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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot nosledzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Riga V-8160 05.08.2015 208 198
izglitibas programma Vecumnieku iela
5a

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secini3jumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

e izglitibas iestadé macibu procesu ir partrauku$i dazi izglitojamie, mainot
dzivesvietu vai pirmsskolas izglitibas programmu.
1.2.1. dzivesvietas maina 2022./2023. macibu gada laika: dzivesvietu mainija

divi izglitojamie.

1.2.2. vé&lme mainit izglitibas iestadi 2022./2023. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli: programmas maina.
1.2.3. cits iemesls: citu iemeslu nav bijis.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé | Iestades masa 0.5 | Griti atrast, zems
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.mac.g. | slodze atalgojums, maza slodze.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Logop&ds 0.844 | Logopéda slodzes
personals izglitibas iestade, noslédzot | slodze 5-7 nepietiekamiba.
2022./2023.mac.g. gadigajiem

b&rniem

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot
vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses attistot, individualaja un
sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi
meérktiecigi nodroSinot bérniem iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — (S. Pastores vardi)




VAR UZBURT PASAULI NO RIEKSTA
UN ZVAIGZNES SKAITIT DEBESIS
BET MUSU MAZA PIRMSSKOLINA MUS VISUS MILI SAGAIDIS...

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida
- Drosiba: attiecibas — emocionala — fiziska.
- Veseliba: prasme riipéties par savu veselibu.
- Attistiba: prasme apgiit zinaSanas, prasmes iemanas atbilstosi savam

vecumposmam.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
a) kvalitativi
Nr. 1 1. Pedagogu komunikacija ir vérsta | Sasniegts (seminari,
Sadarbiba, uz efektivu risinajumu konsultacijas)
komunikacija, mekl&jumiem visos lIimenos.
pilnveidojot 2. lestade pedagogi veido sadarbibas | Sasniegts ( iestades
digitalas formas, kas veérstas uz kopigu pedagogs IT
prasmes, merki — vienoti darboties e- klasé. | specialists konsulte,
apgistot apmaca pedagogus
darbosanos e- darboties digitali)
klase.

b) kvantitativi

1. 90% pedagogi nodroSina
atgriezenisko saiti vecakiem
platforma e- klase.

2. 100% pedagogi veic izglitojamo
vertesanu.

3. 100% pedagogi apmekle regulari
talakizglitibas kursus, izrada
pasiniciativu.

4. 95% pedagogi ir apmaciti lietot
elektronisko izglitibas
informacijas sistému e- klase.

Dalgji sasniegts
(pedagogi macas,
apgiist)

Sasniegts (izglitojamo
verteéSana notiek
regulari un atbilstosi
normativiem)
Sasnieqgts (pedagogu
talakizglitiba
atbilstosa, lektore uz
vietas viesojas D.
Jaunzeme)

Dalé&ji sasniegts,
jaturpina dala
pedagogu apmacit
darboties ar
tehnologiskam
iekartam iestade un
izglitibas sisteémas
programmam.




Nr. 2

Vienota macibu
procesa
planosanas
sistema.

a) kvalitativi

1. Iestadg ir ieviesta vienota
planosanas elektroniska sisteéma — E-
klase.

2. Gada tematiskais plans ir
daudzpusigs un sabalanséts, ar planoto
tematu izglitojamiem

veido izpratni visas macibu jomas,
attista caurviju prasmes un tikumus.

3. Izglitojamo vecaki ir informéti, ka
pedagogs katrai teémai izvirza berniem
sasniedzamo rezultatu un plano, ka
bérns sasniegs izvirzito rezultatu.

Sasniegts

Sasniegts ( teémas
pedagogi sadarbiba ar
iestades metodiki
plano un izvirza
atbilstosi bérnu
vecumposmiem un
zinasanas un
prasmém)

Sasnieqgts ( pedagogi

atspogulo e- klasg)

b) kvantitativi

1. 90% pedagogi apgiist
elektronisko platformu E-klase,
tadgjadi nodrosinot regularu
komunikaciju ar vecakiem.

2. 80% pedagogi iesaistas veidojot
savas pedagogiskas pieredzes
apkopojumu prezentacijas un dalas
ar to.

3. 100% organizétas vecaku
sapulces, seminari, kas versti uz
bérnu attistibu un izglitoSanu.

Dalg&ji sasniegts
(pedagogi turpina
apgit platformu ka
atspogulot vecakiem
dienas notikumus,
macas pievienot
failus, foto)

Dalgji sasniegts (dala
pedagogu dalijas sava
pieredz€ un apkopoja
pieredzes stastus)

Sasniegs

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi

Turpinam Sadarbibu | 1. Pieredzes braucieni uz citam

un komunikaciju Latvijas pirmsskolam, tadgjadi

pievienojot citu veidojot sadarbibu un

Latvijas pirmsskolu | komunikaciju arf arpus Rigas.

pieredzi.




2. Turpinat sadarboties ar
konsultativo centru “Madarina”,
daloties pieredze ar savam
zinasanam.

3. Vecaku lidzdaliba bérnu
attistiba un izglitoSana.

b) kvantitativi

1. Seminari, radosas darbnicas,
pieredzes nodosanai.

2. 100% pedagogu iesaistas,
veidojot savas pedagogiskas
pieredzes apkopojumu
prezentacijas un dalas ar to.

3. 100% organizetas vecaku
sapulces, seminari, kas veérsti
uz bérnu attistibu un
izglitoSanu.

Nr. 2

Vienota macibu
procesa planoSanas
sistéma, macibu
centru un macibu
vides iekarto$ana.

a) kvalitativi

1. 100% visi pedagogi gatavo
macibu materialus visiem macibu
centriem.

2. 100% visi pedagogi piedalas
kopigas sanaksmés, konsultacijas
par macibu vides labiekartosanu.
3. 100% Vecakiem ir regulari
pieejama informacija par bérna
sasniedzamajiem rezultatiem ko
bérns apguvis katra macibu
centra.

b) kvantitativi

1. NodroSinati labiekartoti macibu
centri visas grupas.

2. Visos macibu centros tiek
mainiti un pielagoti uzskates
materiali, atbilstoSi t€mai.

3. Iestades pedagogu komanda
piedalas un izglitojas
talakizglitibas kursos par temu —
Macibu vide.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Metodiski konsultativo centru
“Madarina”, daloties pieredzg€.

Turpinat sadarboties un pilnveidot pedagogu
zinasanas prezent&jot savu darbu.

Seminari, talakizglitibas kursi attalinati un uz
vietas iestade.

Turpinat piesaistit specialistus pedagogu,
skolotaju paligu izglitoSana.

Pozitiva sadarbiba ar RIIMC

Turpinat sadarbibu.

Iestade ieguvusi MaciSanas konsultantus
sagatavoSanai darbam pirmsskola

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas
apgustot jauno izglitibas saturu.

Iestadé strada kompetenti, zinosi, profesionali

pedagogi.

Turpinat pilnveidot kolektivu ar progresiviem
pedagogiem.

Iestadé ir pedagogi ar lielu darba stazu, kas
nodroSina jauno pedagogu izglitoSanu. Ir
sadarbiba ar LU.

Sadarbibas iesp&ju paplasSinasana

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuala pieeja macibu procesa. Pedagogs
vadas péc katra berna spgjam, ta briza
motivacijai.

Turpinat pilnveidot materialo bazi, Kkatra

bérna attistibai.

Dazadu tautibu bérnu ieklauSanas izglitibas

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas par

procesa. dazadu bérnu ieklauSanu macibu procesa.
Vecaku izglitoSana par dazadu beérnu | Turpinat piedavat vecakiem informativus
pienemsanu. materialus par dazadu bérnu pienemsanu un

ieklauSanu apkartgja vide.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmas apgtsana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitojamiem pieejams profesionals | Turpinat  pilnveidot  savas  zinaSanas
pedagogu kolektivs ar atbilstoSu izglitibu. talakizglitibas kursos, seminaros. Veidot

savstarp€jo pieredzi.

Izglitojamiem ir pieejama ara vide ara
rotalnodarbibam un fiziskajam aktivitatém,
plass sporta laukums

Ara vides teritorija japilnveido b&mu ara
pastaigu un ara rotalnodarbibu organizéSana.

Izglitojamiem  ir  pieejamas
labiekartotas grupu telpas.

drosas,

Turpinat pilnveidot iestades telpas ar droSu un
interesantu materialu bérniem.

Izglitojamiem ir pieejama plasa sporta zale,
aktivam sporta nodarbibam.

Turpinat pilnveidot sporta zali ar kvalitativu
sporta inventaru.

Iestade pedagogiem ir pieejami tehniskie
resursi — datori, projektori, telefoni pieejami
katra grupa.

Turpinat  pielietot macibu

procesa pilnveide.

tehnologijas




Ir pieejami grupas mobilie talruni sazinai ar | Turpinat sazinaties ar vecakiem izmantojot

vecakiem. 1estades resursus.

Izglitojamiem ir pieejama plasa intereSu | Turpinat sadarbibu ar interesu izglitibas

izglitiba. piedavajumiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.
Turpinam darbibu Preventivaja programma pirmsskolas izglitibas iestadem
“Bérniem dross un draudzigs bérnudarzs”

4.2. to 1sa anotacija un rezultati;

Projekts sastav no 4. posmiem, kopuma dalibu taja nemsim 1.5 gadu. Projekts paredz
— agras bridinasanas un preventivas sistémas izstrade sociali psihologisku problemu
agrinai identific€Sanai un risinaSanai pirmsskolas izglitibas iestadé. Rezultata iestades
darbinieki biis ieguvusi zinaSanas ka noverst konfliktsituacijas, ka veicinat sadarbibu
starp bérnu vecakiem, ka palidzét berniem ar dazadam uzvedibas problemam. Saja
macibu gada esam tikuSies ar visu grupu pedagogiem, lai izvert€tu grupas labbiitibu,
problémas un citus aktualus jautajumus ar bérnu drosibu saistitus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Ligums ar SIA Centrs “Dardedze” Par apmacibas programmas “Dzimbas drosibas”
solu programmas TstenoSana.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju,
domu un uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas,
prasmi sadarboties un lidzdarboties.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Profesionala, daudzpusiga interesu izglitiba.
Aktivs dzives veids — sports ka prioritate.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Aktivs, dzivespriecigs bérns;
Atsaucigi vecaki;
Profesionali pedagogi.



