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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates
meérki un to sasnieg§anas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums| Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 69
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) | Nav vakances

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

Nav vakances

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki

2024./2025.m.g.:

1.3.1. Regulara pirmsskolas darba visu jomu izveértéSana un pirmsskolas attistibas
plana realiz€Sanas gaitas sekmiga izveért€Sana, iesaistot izglitibas iestades
kolektivu, Iestades padomi, izglitojamo vecakus.

1.3.2. Radit atbilstoSu vidi regularam diskusijam un domu apmainai par bérnu
sasniegumu vert€Sanu un atgriezeniskas saites sniegSanu, izmantojot digitalo

vidi un rikus.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki

2025./2026.m.g.:

NodroS§inat kvalitativu pirmsskolas izglitibas

procesu, stiprinot pedagogu

profesionalo kompetenci, veidojot attistoSu un uz b&rniem orient€tu macibu vidi,
sekmgjot bérna gatavibu pamatizglitibas uzsaksanai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav

sasniegts) un komentars
1. Regulara pirmsskolas | a) kvalitativi — administracija | Sasniegts — attistibas plans tiek

darba visu jomu parrauga lestades attistibas
izvertéSana un plana istenoSanas gaitu un
pirmsskolas attistibas | citu normativo aktu

istenots atbilstosi izvirzitajam
prioritatém.
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plana realiz€Sanas atjauninasanu
gaitas sekmiga b) kvantitativi — nodroSinata | Sasniegts — pedagogi,
izverteSana, iesaistot | informacijas apmaina starp saimnieciskie darbinieki un
izglitibas iestades 1esaistitajam pusém par 1zglitojamo vecaki tiek savlaicigi
kolektivu, Iestades pienemtiem lémumiem un to | informéti par pienemtiem
padomi, izglitojamo izpildi. lémumiem un to izpildi.
vecakus.
2. Radita atbilstosa vide | a) kvalitativi — maciSanas un | Sasniegts — pedagogi izmanto
regularam diskusijam | maciSanas procesa izmantota | daudzveidigus macibu
un domu apmainai par | diferenciacija un materialus un digitalos rikus un
bérnu sasniegumu individualizacija atbilstosi dalas pieredze. Veic individualu
vertéSanu, bérna sp€jam, vajadzibam un | darbu ar be€rniem, informe
atgriezeniskas saites interesém. vecakus par bérnu
sniegSanu, izmantojot sasniegumiem.
digitalo vidi un rikus. | b) kvantitativi - pedagogi Sasniegts - pedagogi sistematiski
izprot macibu sasniegumu vert€ macibu sasniegumus e -
vertésanas nozimi, sniedz klas€, sniedz atgriezenisko saiti
atgriezenisko saiti, izmanto berniem.
digitalos rikus.

3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértejums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir vienota izpratne par | Stradat pie vienotas sist€mas un krit€riju izstrades, lai
vienlidzibu un ieklausanu, bet ta nav | noveértétu bérnu maciSanas vajadzibas. Veidot lestade

mérktiecigas un sistematiskas | atbalsta komandu (logopéds, psihologu, specialo
darbibas rezultats. pedagogu).

Savlaicigi veikta izglitojamo valodas | Palielinat logopéda slodzi, piesaistit citus specialistus
un runas attistibas problému (piem. psihologu).

novertésana, piesaistot lestades

logopédu.
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3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat nodrosinat ieklaujoSu un kvalitativu macibu vidi visiem izglitojamajiem.

2. Palielinat logopéda slodzi, lai nodroSinatu efektivu atbalstu valodas un runas attistibai.

3. Nodrosinat psihologa amata izveidi, lai stiprinatu izglitojamo emocionalo un socialo

labklajibu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
EDURIO aptauja

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Ikviena izglitojama un darbinieka talak izglitoSana, papildinot | Turpinat pilnveidot.
informacijas un tehnologiju klastu.
Vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem.
Pedagogi kvalitativi isteno pirmsskolas izglitibas programmas | Turpinat pilnveidot.
apguvi, lai ikvienam izglitojamam biitu iesp€ja sasniegt izvirzitos
izglitibas mérkus.
Sobrid nav konstatéta nepiecieSsamiba pec specialas izglitibas | Individualo planu

programmu izstrades.

veidoSana audzekniem ar
specialam vajadzibam

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas procesu visiem izglitojamajiem.

2) Péc nepiecieSamibas izstradat individualos planus, lai nodroSinatu katra bérna

vajadzibam atbilstoSu atbalstu.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

EDURIO aptauja
Izglitibas iestades apskate
Sarunas un diskusija ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saskana ar Edurio vecaku aptaujas datiem
droSibas un labklajibas joma sanemti 94%
pozitivu atbilzu.

Pilnveidot prasmes, veidot pozitivas un
cienpilnas savstarpéjas attiecibas
kolektiva.

[estade macibu gada sakuma parskata un

aktualizé ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumus, nodroSinot, ka ar tiem ir
lepazinusas visas mérkgrupas (pedagogi,

izglitojamie, atbalsta personals, vecaki) un tie
tiek ieveroti ikdienas darba.

Sekot izmainam normativajos aktos.

Vienotas  izpratnes  veidoSanu

noteikumu ieveéroSanu.

par

lestade turpina Tstenot Dzimbas 11

droSibas programmu.

solu

Turpinat izglitot visas iesaistitas puses par
fizisko  droS§ibu  (audze€kni, vecaki,
darbinieki).

Turpinat  audzeéknu izglitoSanu  par
dazadam emocijam un to izpauSanu.
Savlaiciga konfliktsituaciju pamaniSana
un risinasana.

[estade ir pozitivs un atbalsto$s mikroklimats,
kas veicina piederibas sajiitu un cienpilnas
attiecibas, ka ar1 nodrosina efektivu sadarbibu
starp vecakiem un pedagogiem.

Istenot daudzveidigas aktivitates Iestades
personala saliedésanai.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadi un vecakiem, veicinot regularu komunikaciju

un iesaisti izglitibas procesa.

2.Turpinat sadarbibu ar centru “Dardedze”

pasakumus bérnu drosibas un labizjiitas joma.

, lai nodroSinatu preventivus un atbalsta
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3.0rganizet pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus par audze€knu emocionalas un
fiziskas drosibas nodrosSinasanu, tostarp par mobinga un vardarbibas risku mazinasanu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas un diskusija ar merkgrupam

34.1.
vajadzibas:

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestad€ ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un
saskana ar Edurio skolotaju aptauju droSibas un
labklajibas joma ir sanemti 89% pozitivo atbilZu.

Sekot  materialtehnisko
uzturé$anai un atjaunosSanai.

resursu

lestadé ir pieejamas atbilstosas informacijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT) un digitalie riki, kas
nodroSina kvalitativu izglitibas programmas istenoSanu.

Papildinat digitalo riku klastu ar
interaktiviem macibu materialiem
un uzlabot pedagogu digitalo
kompetencu pilnveides iespgjas.

Macibu un macisanas procesa tiek izmantotas IT
tehnologijas, lai nodroSinatu informacijas apmainu,
ieglitu macibu materialus, padaritu macibu procesu
misdienigu.

Turpinat pilnveidot.

Izglitibas  iestade telpas atbilst likumdoSana
noteiktajam higiénas normam un prasibam. Evakuacijas
plani un norades izvietotas saskana ar normativo aktu
prasibam.

Turpmak pakapeniski veikt telpu
kosmétisko  remontu,  atjaunot
nepiecieSamo inventaru.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija ir labiekartota,
droSa un piemérota audze€knu pastaigam tuvgja parka;
pastaigu laukums aprikots ar atbilstoSiem elementiem,
un pieejama apzalumota teritorija, kas tiek izmantota
macibu un audzinaSanas procesam.

Sekot  lidzi laukuma  riku
tehniskajam stavoklim, kopt un
uzturét zalo zonu.

3.4.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Turpinat nodro§inat macibu procesu ar misdienigdm informacijas un komunikacijas
tehnologijam, veicinot to regularu un jégpilnu integréSanu visas macibu jomas.
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2.Sistematiski pilnveidot un uzturét izglitibas iestades materialtehnisko bazi, lai ta pilniba
atbilstu miisdienu izglitibas prasibam un nodroSinatu efektivu, droSu un ieklaujoSu macibu
vidi.

3.Saglabat un uzlabot drosu, estétisku un multifunkcionalu apkartgjo vidi, nodroSinot tas

izmantoSanu gan atpiitai, gan macibu un audzinasanas procesam, ka art veicinot
1zglitojamo labizjitu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:

1) Elektroniska vidé e-klase planotie sasniedzamie rezultati tiek Tistenoti
rotalnodarbibas.

2) Pedagogu prasmes izmantot pieejamas tehnologijas macibu procesa dazadoSanai un
sadarbibas veicinasanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

1) Iestades pedagogi rotalnodarbibas sagatavo un vada atbilsto§i audzeknu vecuma
posmam un vajadzibam, laba kvalitate.

2) Audzekni sadarbojas sava starpa, izrada iniciativu, darbojas individuali vai kopa ar
pedagogu.

3) Pedagogi turpina pilnveidot prasmes un iemanas tehnologiju izmantosana.

Pasveértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba, u.tml.)
Sarunas un diskusija ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienu reizi ménesi tiek veikta katra pedagoga | Turpinat pilnveidot un izmantot e—
vaditu nodarbibu vérosana. Visa informacija par | klases piedavatas iespg&jas.

macibu procesa planoSanu, norisi un vert€Sanu ir
pieejama — e—klasg.
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Audzeknu vertesana notiek ikdiena, macibu jomu | Pariet uz audzeknu verteéSanu tikai e—
rezultati fikseti lreizi ménest e—klasé. 2 reizes | klase.

macibu gada rezultati tiek fikséti audzeknu
attistibas karte.

Ikdiena tiek wveikts individualais darbs ar | Izglitot pedagogus individualo planu
audzekniem, pieméroti diferencéti uzdevumi | izstrad€ un istenoSana.

atbilstosi audzeknu vajadzibam un spg&jam.

Izglitibas process lestadé tiek organiz€ts visas | Turpinat veidot vadibas un pedagogu
dienas garuma, izmantojot daudzveidigas macibu | sadarbibu  atgriezeniskas  saites
metodes, tai skaita digitalos rikus. sniegSana. Turpinat ieviest
misdienigas pieejas macibu procesa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.NodrosSinat konsekventu macibu sasniegumu vertéSanas kartibas ievieSanu, lai ta biitu
saprotama visam iesaistitajam pusém un atbilstu noteiktajiem kvalitates standartiem.

2.Sistematiski apkopot un analizét informaciju par izglitojamiem, kuri sanem atbalstu,
nodro$inot datu pieejamibu un izmantoSanu pedagogiska darba pilnveidei.

Izstradat un istenot individualos izglitibas planus 3.sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém
(pedagogiem, atbalsta personalu, vecakiem), lai veicinatu katra izglitojama izaugsmi.

4.Pilnveidot pedagogu prasmes sniegt kvalitativu un attistoSu atgriezenisko saiti gan
izglitojamiem, gan kolégiem, veicinot macisanas motivaciju un profesionalo izaugsmi.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate:
4.1.1. Turpinat pilnveidot vidi, kas ir labvéliga un veicina vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespé€jas.
4.1.2. Turpinat izglitot visas iesaistitas puses par pozitivu un cienpilnu savstarp&jo
attiecibu veidoSanu.
4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas
4.2.1. lestade isteno kvalitativu macibu procesu, atbilstoSu izglitibas programmas
prasibam.
4.2.2. Tiek veikta audze€knu macibu sasniegumu vért€Sana un visas iesaistitas puses
izprot verteésanas kartibu.
4.2.3. lestade materialtehniskie resursi un vide atbilst miisdienu prasibam.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
5.1.  Pirmsskolas izglitibas iestade loti aktivi darbojas lestades padome, veicinot lestades

ka kopienas veidoSanos ar savam ilggad€jam tradicijam.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. [.Vitkovska

Saskanots

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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