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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un to

sasniegSanas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo
skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 180

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak ka 1 menesi) 0
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 1

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Macibu satura un pieejas uzlabosana

1.3.1.1.

1.3.1.2.

Macibu process pielagots bérnu vecumam, interes€m un vajadzibam. Pedagogi
ievéro beérna individualo attistibas tempu. Rotalnodarbibas un ikdienas aktivitates
organiz€tas ta, lai bérni var€tu macities caur pieredzi un spéli. Tiek Tstenota
tematiska pieeja, kur dazadas macibu jomas integrétas vienota t€éma vai projekta.
Atbilsto$i bérna vecumam izmantotas digitalas tehnologijas, pieméram, Photon
roboti, interaktivie ekrani. Pedagogi macas lietot digitalos rikus jegpilni.

1.3.2. leklaujosSas izglitibas un personala attistiba:

1.3.2.1. Pedagogi novéro bérna spgjas, uzvedibu un attistibas Tpatnibas. Macibu uzdevumi

pielagoti bérna attistibas Iimenim: izmantotas alternativas macibu metodes
(Montesori metode: b&rni macas patstavigi, izmantojot 1pasus macibu materialus,
vide ir sakartota ta, lai bérns varétu brivi izvel&ties aktivitates, uzsvars uz sensoru
attistibu, kartibu, klusumu un koncentréSanos, pedagogs ir veérotajs un atbalstitajs;
vadita spéle: pedagogs rada rotalu vidi un novero b&rna intereses, pielagojot macibu
meérkus spéles gaitai, kuras laikd b&rns macas risinat problémas, sadarboties,
izmantot izt€li un attistit valodu; projektu metode: bérni kopa ar pedagogu izvélas
teému, piem., “Kosmoss”, “Kukaini” un tas ietvaros aptver dazadas macibu jomas,
vac informaciju, veido plakatus, maketus, prezenté rezultatus, attista p&tnieciskas
prasmes, sadarbibu un radoSumu; ara pedagogijas metode: macibu process rit
artelpa teritorija, Daugavas promenad€, ekskursija, bérni macas caur kustibu,
noveérojumiem daba, eksperimentiem.
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1.3.2.2. Bérniem ar specialam vajadzibam nodroSinats skolotaja paligs, kurS palidz
ikdienas aktivitateés un macibu procesa. NepiecieSamibu nosaka atbildigas
institiicijas (Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra (KC) psihologs, specialais
pedagogs vai psihologs, arsta komisijas). Vajadzibas gadijuma piesaistis
logopéds. Bérniem, kuriem ir 1€naks programmas apguves temps, veidots
individualais macibu plans, kura nosaka mérkus un pielagojamas macibu metodes.
Pedagogi veicina iecietibu un sapratni bérnu grupa — maca berniem pienemt
dazadibu, bérns ar ipasam vajadzibam iesp&ju robezas ieklauts kopigajas
aktivitatés ar citiem beérniem. Notiek regulara komunikacija ar vecakiem —
parrunas, kopigi plani, mérku uzstadiSana, vecakiem sniegta informacija un
atbalsts par bérna attistibu un iesp&jamiem uzlabojumiem.

1.3.3.Vides un parvaldibas uzlabosana:

Pirmsskolas vides un parvaldibas uzlaboSana notiek, veidojot droSu un attistoSu fizisko vidi
grupu telpas un iestadé kopuma, pedagogiskas vides pielagosanu bérnu vajadzibam, kvalitativu vadibas
un personala attistibu, aktivu sadarbibu ar gimeném un resursu efektivu izmantoSanu ar mérki radit vidi,
kur bérni jutas drosi, motiveti un var brivi attistities, savukart pedagogi — atbalstiti un profesionali

specigi.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.

1.4.1.

Iestadé 2025./2026.macibu gada noteikta prioritate “STEAM (zindtne, tehnologijas,
inZenierija, maksla un matematika)- bérnu pétnieciskd un eksperimentala darbiba
iekstelpas un ara vide”. STEAM pieejas ievieSanu planots saistit ar izglitibas kvalitates
meérkiem, kas versti uz bérna vispusigu attistibu un nakotnes prasmju pamatu veidoSanu.

1.4.1.1. Attistit beérna domasanas un izzinas sp&jas, veicinot zinatkari, ptniecisko darbibu,
attistot problému risinaSanas prasmes un radot interesi par dabaszinatném,
matematiku, tehnologijam un makslu ikdienas situacijas. Sekmét rado$as idejas un
to 1stenoSanu praktiskos darbos.

1.4.1.2. Attistit bérna praktiskas un socialas prasmes, radot apstaklus grupu aktivitatém un
projektiem, veicinot patstavibu un atbildibu par savu darbu un sekmét spgju
izmantot zinasanas praktiskas dzives situacijas.

1.4.1.3. Veidot integrétu un daudzveidigu macibu vidi, nodrosinot bérniem iesp€ju iepazit
tehnologijas drosa un vecumam atbilsto$a veida neatkarigi no sp&jam vai
interesém.

1.4.2. Pedagogu zinasanu un prasmju pilnveidosana STEAM joma, iesaistoties mobilitates

ERASMUS+ un RIIMC “Madcamies kopa” projektos, daloties pieredzg, apgiistot labas
prakses piemé&rus, veidojot kopigus projektus ar kolégiem un veicot sava darba pasanalizi.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Vertesana a) kvalitativi: Sasniegts:
pirmsskold ka . . _. | ® pedagogs pamana beérna
neatnemama e pedagogs veértésanu neveic salidzinosi, stiprds puses un apzinds, kur
macibu  procesa | bet izprot katra béma individualo | (... nepieciesams lielaks
daja katra bérna | progresu un attistibas vajadzibas; at‘t;alsts;
izaugsmei. e vért€Sana notieck procesa  gaita,

izmantojot pedagogisko novéroSanu,
fiks€tos beérna sasniegumus ikdienas
situacijas (rotalas, sarunas, praktiskos
darbos, projektos) un uzsvars likts uz
aprakstoSiem krit€rijiem;

e sasniedzamie  rezultati  formulé&ti
pozitiva veida (piem., “Bérns spéj...”
vai “Bérns demonstré...”’) un palidz
noteikt, kur bérns jau ir specigs un kur
nepiecieSams atbalsts; tie atspogulo
nevis to, ko bérns neprot, bet to, ko
vins jau prot un kas vel attistams;

e izglitojamie (sakot ar 2.posmu)
informéti par vertéSanas kritérijiem un
1esaistiti vertéSanas procesa;

e pedagogi iepazistinati ar digitalo riku
un maksliga intelekta (MI) iesp&jam
ikdienas pedagogiska procesa
planoSana un izglitojamo veérteésana.

everteé bérna attistibu dabiski
ikdienas rotalas un darbibas,
ne tikai speciali organizetas
situacijas;

e sasniedzamos rezultatus
formulé pozitivi, akcent&jot
bérna sp&jas un prasmes, lieto
precizus darbibas vardus, kas
atspogulo bérna realo ricibu
un progresu;

e apkopo  pieradijumus par
bérna sasniegumiem — gan
piezimes, gan darbus, gan
vizualus materialus un to
izmanto, lai mainttu vai
papildinatu macibu saturu
atbilstoS1 bérnu vajadzibam
un piedavatu bérnam jaunus
1zaicinajumus un virzitu vina
izaugsmi uz prieksu;

e regulari veic individualas
sarunas par bérna progresu ar
vinu pasu un vecakiem,
veidojot sadarbibu.

Dalgji sasniegts:

e Dala pedagogu bérna
sasniegumu vértéSanu isteno
galvenokart no sava
skatpunkta, neiesaistot pasu
bernu. Tas nozimé, ka bérns
ne vienm&r tiek mudinats
reflekt€t par savu darbu,
izvélem un rezultatiem. Sada
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gadijuma vertéSana
aprobezojas ar pieaugusa
noveérojumiem un
secinajumiem, bet b&rna pasa
balss, izjutas un skatijums uz
savu attistibu paliek
nepietiekami izmantots;
e pedagogi  uzsakusi
digitalo riku
pedagogiska procesa
planosana un izglitojamo
sasniegumu vertésana.

(MI)
izmantoSanu

b) kvantitativi

e visi iestades 24 pedagogi regulari
izverte izglitojamo zinaSanas, prasmes
un  iemanas  atbilsto$i  iestadé
pienemtajai kartibai;

e iestad@ organizeti 3 seminari “MI riku
izmantosana  pedagogiskda  procesa
planosana un vértésana’;

¢ 20 iestades pedagogi uzlabojusi savas
digitalas prasmes, lai ar MI riku
palidzibu  sp€tu atrast macibu
materialus un idejas atbilstoSi t€mai
un izglitojamo interesém; sagatavotais
materials  izmantots  izglitojamo
zinasanu un prasmju izvertesana;

e organizéts  pieredzes apmainas
pasakums — Ideju tirdzins un iestades
radoSo darbu skate par MI riku
izmantoSanas iesp&jam pedagogiska
procesa planosana, macibu materiala
gatavoSana un izglitojamo zinaSanu
izvertéSana.

Sasniegts.

e Visi iestades pedagogi, jau
sakot ar l.attistibas posmu,
plano  vértéSanas  kritérijus
atbilstosi  iestadé  noteiktai
kartibai;

eiestades pedagogi  (100%)
izprot  vert€Sanas  procesa
nozimi, regulari izverte
izglitojamo zinasanas, prasmes
un iemanas atbilstosi

pienemtajai kartibai;

e vértéSanas rezultatus izmanto,
planojot  turpmako macibu
darbu, informgjot vecakus par
izglitojama sasniegumiem un,
nepiecieSamibas gadijuma -
kopa ar iestades administraciju
piesaistot atbalsta personalu
vai sastadot individualo
macibu planu;

e divu grupu skolotajas, 35%
gadjjumu izmanto MI un
digitalos  rikus  interaktivu
macibu uzdevumu veidoSanai
un nodarbibu satura
dazado$anai.

Digitalo
tehnologiju
izmantosana
macibu procesa

a) kvalitativi:

e RIIMC projekta “Mdacamies kopa”
ietvaros  organiz€tas  pedagogu
macibas darba ar Photon robotiem.

Sasniegts.

¢ Organizéeti 3 seminari-
praktikumi  “Pamatprasmes
darba ar Photon robotiem”
(lektore Alma Joffe); 100%
pedagogu apguvusi

pamatprasmes  darba  ar
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izglitibas robotiem.

b) kvantitativi: Sasniegts.

e Visas (3) vecaka un sagatavoSanas | ¢ Darbs ar Photon robotiem
vecuma  grupas ieklauts darbs ar organiz€ts ikdienas macibu
izglitibas robotiem macibu procesa laika cetru grupu
programmas apguve izglitojamajiem, tai  sk.,

viena 4 gadigo izglitojamo
grupa;

e februari un marta, atklato
nodarbibu laika, notikusi
pieredzes apmaina starp
grupu  pedagogiem  par
Photon robotu izmantoS$anas
iespgjam dazadas macibu
jomas.

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

PasverteSand izmantotas kvalitates verteSanas metodes: sarunas, dokumentu izpete, Edurio aptaujas
dati, fokusgrupu diskusijas.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
atbilstos$i elementa rezultativajiem raditajiem:
3.1.1.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas istenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba.
3.1.1.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras ievieSanai.

Elementa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

rezultativie

raditaji

RR1 1) Skolotaji ievéro katra bérna individualas | 1) Organizét regularas apmacibas
vajadzibas, piem., nodroSinot alternativas pedagogiem un skolotaju
macibu aktivitates (Montesori metodi, vaditu paligiem par jaunakajam
speli, projektu metodi) beérniem ar atSkirigam ieklaujosas izglitibas metodém
spgjam. Macibu saturu un aktivitates pielago un praksi;
individuali, stradajot apakSgrupas, sagatavojot | 2) veicinat beérnu aktivaku iesaisti
diferencétus  uzdevumus  vai  piesaistot lémumu pienemsana par
paligpersonalu; aktivitattm un macibu vidi,

2) bérni ar dazadam sp€jam, kulttiru un socialo piem., darba grupu izvéle vai

pieredzi jitas droSi un uznemti kopigas rotalas projektu ideju Tstenosana.
un radosajas darbnicas. 86% pedagogu un 92%
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3)

4)

5)

vecaku atzist, ka berniem ir nodroSinatas
vienlidzigas attistibas iespgjas;

vecaki informéti par ieklaujosas izglitibas
principiem un iesaistiti bérna attistiba, piem.,
veidojot un apspriezot individualo macibu
planu;

iestade ir laba sadarbiba ar KC specialistiem —
specialo pedagogu un psihologu, kuri vero,
noverteé un konsulté pedagogus par turpmako
darbu ar izglitojamajiem, kuriem konstattas
attistibas problémas;

iestade  organizeéti  izglitojos§i  seminari
pedagogiem un izglitojamo vecakiem, lai
sniegtu atbalstu un palidzetu risinat dazadas, ar
izglitojamo attistibu saistitas problémas.

RR2 1) Skolotaji un atbalsta personals (logopéds) | 1) Turpinat veicinat vienlidzibas un
regulari saskano aktivitates, macibu procesus ieklaujosas attiecksmes principu
un pasakumus, lai nodrosinatu, ka visi bérni var ievieSanu organizacijas kulttra,
piedalities  pilnvertigi  aktivitate€s, piem., piem., krievvalodigam gimeném
logopeds palidz iemacities bérniem dzejolus, iestad€ sarunaties ar b&rnu valsts
lai uzstatos Latvijas dzimSanas dienas valoda un ikdiena b&rnus rosinat
pasakuma,; sarunaties latviesu valoda. Tas

2) izglitibas iestade veikta regulara macibu vides, nozimé€ pedagogu, b&rnu un
pedagogu prakses un bérnu lidzdalibas vecaku izpratnes veidoSanu,

novertéSana. Tas palidz identificét nepilnibas
un veicina pastavigu sisteémas uzlabosanu.

vertibu nostiprinasanu, cienu,
sadarbibu un socialo ieklauSanu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.1.2.1. Iestadi Sobrid apmekle izglitojamie, kuriem nav smagu garigas attistibas vai kustibu
traucjumu. Lidz ar to esoSa lestades vide un pieejamais personals ir optimali, lai,
atseviSkos gadijumos, konsultgjoties ar psihologu un specialo pedagogu no KC,
apmierinatu izglitojamo pasreizgjas attistibas vajadzibas. Edurio aptauja 96% vecaku
atzist, ka vinu bérniem ir viss nepiecieSamais, lai varétu pilnvertigi iesaistities ikdienas
un macibu procesa. Tacu, domajot par turpmako darbu, nakotn€ varétu biit nepiecieSami
vides pielagojumi un papildus atbalsta personals, piem., specialais pedagogs un/ vai
psihologs.

3.1.2.2. Lai sniegtu atbalstu pedagogiem un izglitojamo vecakiem, kuri ikdiena saskaras ar
dazadam izglitojamo attistibas problémam, 2025./2026. macibu gada sakuma iestadé
planotas seminara nodarbibas. Ka liecina Edurio aptaujas dati, vecaki augstu noverte
viniem nodro$inato informaciju par bérnu attistibu un iesp&u sanemt zinas dazados
veidos (e-klase, seminari, individualas konsultacijas).
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesanda izmantotas kvalitates verteSanas metodes: sarunas, dokumentu izpéte, Edurio aptaujas
dati, fokusgrupu diskusijas.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas atbilstoSi elementa
rezultativajiem raditajiem:
3.2.1.1.1zglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.
3.2.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas pielagoSana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam.

3.2.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme uz iesp&jam nodroSinat augstu izglitibas

kvalitati.

3.2.1.4. Izglitibas iestades riciba, izvert&jot nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas programmu.

Elementa
rezultativ
ie raditaji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1 1) Pedagogi sp&j identificét bérnu individualas [I) Turpinat lidzSingjo darbu, lai
sp&jas, attistibas Itmeni, pielagojot macibu saturu apzinatu  b&rnu individualas
un aktivitates; vajadzibas, sadarbotos ar

2) iestade apzinas, ka b&rna izglitibas pieejamibu gimeném, mazinatu argjos
ietekmé gimenes resursi, socialais fons, vecaku faktorus, kas var ierobezot bérna
iesaiste un kultiiras Tpatnibas. Lidz ar to 1pasSa izglitibas pieejamibu.
vériba pievérsta, lai apzinatu $adas gimenes un
veiktu individualu darbu ar tam, piem., piesaistot
socialo dienestu;

3) Skolotaji un vadiba apzinas, ka fiziska vide
(telpu  pieejamiba, rotallaukumi,  macibu
materiali) ietekmé visu bérmu lidzdalibu
macibas, tapéc iestadé ir misdieniga, vizuali
pievilciga, bérniem piemérota vide.

RR2 1) Telpas un rotalu laukumi ir iekartoti ta, lai 1) Regulari parskatit un novertét
iestadé esoSie bérni varétu brivi parvietoties un izglitibas  vides pieejamibu un
piedalities aktivitates; programmas  pielagosanu, lai

2) pirmsskola izmantoti dazadi macibu Iidzekli, identificétu nepilnibas un
pang.nater‘iéli un 'interakﬁvas. tehnologijas, kas uzlabojumu iespéjas.
dod iesp&ju berniem ar atSkirigu programmas
apguves tempu piedalities macibu procesa;

3) iestade ir atveérta sadarbibai un b&rnu ar
specialam vajadzibam ieklauSanai.

RR3 1) Izglitibas 1iestadeé pieejami dazadi macibu | 1) Finansialu iespeju robezas

lidzekli, rotallietas, interaktivie materiali un
tehnologijas, kas atbalsta kvalitativu macibu
procesu. Sie resursi lauj pedagogiem istenot

nodroSinat veél plasaku jegpilnu
macibu materialu, tehnologiju un
pielagotu  lidzeklu klastu, lai
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2)

3)

dazadas aktivitates un pielagot macibu procesu
bérnu individualajam vajadzibam;

logopédi, asistenti aktivi sadarbojas ar pedagogu
komandu, lai nodro$inatu individualu atbalstu
bérniem ar 1pasam vajadzibam. Tas veicina to,
ka bérni var pilnvertigi iesaistities macibu
procesa;

iestade aktivi iesaistas projekta “Macamies
kopa” un skolotaji regulari pilnveido savas
profesionalas prasmes, ievie§ jaunakas macibu
metodes un izmanto inovativas pieejas.

2)

atbalstitu individualas vajadzibas
un nodrosSinatu kvalitativu macibu
procesu visiem bérniem;

turpinat iesaistit vecakus, piem.,
piedavajot kopigas macibu
aktivitates, projektu istenoSanu un
radosas darbnicas.

RR4

1))

2)

lestade regulari izverté beérnu attistibas, macibu
un socialas vajadzibas ar merki identificét
gadijumus, kad bitu nepiecieSama specialas
izglitibas programmas ievieSana.

Skolotaji un iestades vadiba piedalas
izvert€Sanas procesa, nodrosinot, ka lémumi ir
balstiti uz bérnu individualajam vajadzibam un
ieklaujosas izglitibas principiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.2.2.1. Vairaku gadu garuma piedaloties Rigas valstpilsétas pasvaldibas Sabiedribas integracijas

projektos un RIIMC projekta “Mdacamies kopa”, iestade kluvusi par maciSanas
organizaciju, kura katru gadu pedagogiem nodroSinatas maciSanas aktivitates un
seminari par t€mam, kas saistitas ar iestades prioritati un atbilst pedagogu vélmém. Pé&c
Edurio aptaujas var secinat, ka 38% aptaujato pedagogu ir regulari pieejamas atbalsta
komandas konsultacijas un papildus apmacibas vinus interesgjosos jautajumos.

3.2.2.2. lestade regulari organizeti pieredzes apmainas pasakumi — pedagogu atklatas nodarbibas

(katrs pedagogs novada vienu un piedalas divas kolegu vaditajas atklatajas nodarbibas),
pedagogu radoSo darbu skate, pedagogu savstarp€ja konsultéSanas ikdiena. 2025.gada
maija organizéts pieredzes apmainas brauciens uz Jelgavas novada pirmsskolas
izglitibas iestadi “Saulite” ar mérki verot iestade 1stenotas ieklaujosas izglitibas norisi.

3.2.2.3. Iestade sadarbojas ar KC specialistiem — izglitibas psihologu un specialo pedagogu, kuri

véro un veérté beérnus ar uzvedibas un/vai maciSanas griitibam, konsulteé iestades
pedagogus un vecakus par turpmaka macibu procesa organizé€Sanu Siem be€rniem vai
nepiecieSamajiem papildus specialistu apmekl&jumiem. Pedagogi diferencé uzdevumus
atbilstosi izglitojamo maciSanas tempam un individualajam vajadzibam — atvieglojot
uzdevumu vai piedavajot uzdevumus ar pagriitinajumu.

3.2.2.4. Grupu attistosa vide iekartota intereSu centros vai zonas, kuras ir vecumam atbilstoSs

miusdienigs attistoSais un rotalu materials, pieejami digitalie riki — izglitibas roboti,
dators, interaktivas tafeles, portativie datori. Izmantojot MI rikus, pedagogi veido
aktualajai t€mai atbilstoSus macibu materialus un izstrada uzdevumus, kuri ieinteresé
1zglitojamos un rosina patstavigi apgiit macibu saturu.
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3.2.2.5. Macibu gada divas reizes organiz€tas individualas parrunas ar grupu pedagogiem,
izvertéta katra izglitojama individuala attistiba, identific€ti iesp&jamie riskiem un
apzinata nepiecieSama palidziba pedagogiem. Divas reizes macibu gada organizétas
individualas parrunas ar izglitojamo vecakiem, kuru laika pedagogi informé& vecakus par
katra bérna sasniegumiem, novérotajam stiprajam pusém un jomam, kuras nepiecieSams
atbalsts un papildus darbs.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasverteSanda izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: sarunas, dokumentu izpete, Edurio aptaujas
dati.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas atbilstosi elementa rezultativajiem raditajiem:
3.3.1.1. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana.
3.3.1.2.1zglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saisttto risku identificésana un noversana.
3.3.1.3.Emocionala droSiba izglitibas iestad€ un ar to saistito risku novérsana.
3.3.1.4.1zglttibas iestades personala un izglitojamo labizjuta.
3.3.1.5.1zglitibas iestades darbs, ieglstot informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro$ibu un psihologisko labklajibu.

Elementa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
rezultativie
raditaji
RR1 1) lestade izstradati iek$€jas kartibas un droSibas |1) Regulari parskatit un
noteikumi, kas ir pieejami e-klase pedagogiem un atjauninat iek$gjas kartibas un
vecakiem, nodrosinot skaidru vadliniju ikdienas drosibas noteikumus,
darbibai. Uz bérniem attiecinamie  noteikumi pielagojot tos  jaunakajam
aktualizeti grupas péc vajadzibas; normativajam prasibam un
2) visi iestades darbinieki regulari noklausas darba iestades vajadzibam;
droSibas un ugunsdroSibas instruktazas, piedalas |2) nodroSinat regularas
macibas un neatliekamas palidzibas kursos; apmacibas pedagogiem,
3) iestade izstradats BTA protokols, kas ir saistoss visiem atbalsta personalam un
darbiniekiem un bérnu vecakiem. Bérni vecuma no 6 bérniem par droSibas
gadiem apgiist DzZimbas 11 solu droSibas programmu jautajumiem, tostarp pirmas
4) regulari notiek Labklajibas departamenta bérniem palidzibas un arkartas situaciju
piedavatas nodarbibas ar pasaku t€lu Lapséna un ricibas prasmém;

Vilcéna piedaliSanos. 3) 1iesaistit bérnus (no 4 gadiem)
drosibas pasakumu ieveérosana,
macot atbildigu ricibu ikdiena.

RR2 1) Iestade sadarbibas partners SIA“Guna BSK” regulari 1) Uzturét prasibu Rigas

veic telpu, rotalu laukumu un citu infrastruktiiras valstspilsétas pasvaldibas

elementu parbaudi, identific€jot iesp&jamos riskus un Ipasumu departamentam par

bistamibas faktorus; rotalu laukumu aprikojuma
2) visi darbinieki zina ricibas protokolus risku gadijuma, modernizaciju, teritorijas vartu
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piem., ugunsdrosibas, evakuacijas un nelaimes
gadijumu situacijas.

aprikoSanu ar drosibas atslegu
un sistému.

RR3 1) Pedagogi veido drosu, draudzigu un ieklaujosu vidi,
kur bérni jutas wuzklausiti, cieniti un novertéti;
pielietotas pozitivas discipliné$anas metodes, Tstenotas
programmas un aktivitates konfliktu noveérSanai,
piem., DzZimbas 11 solu drosibas programma par
draudzibu, sadarbibu un emociju atpaziSanu un
personigo drosibu;

2) vecaki grupu sanaksmés, individualas sarunas
inform@ti par emocionalas drosibas jautajumiem,
aicinati sadarboties, lai nodroSinatu bérna emocionalo
labsajutu gan majas, gan iestade.

RR4 1) Visi iestades darbinieki strada draudziga, atbalstosa un | 1) Organizget seminarus
uz sadarbibu vérsta vid€, kas veicina profesionalo pedagogiem par stresa vadibu,
motivaciju un labizjutu; emocionalo inteligenci un

2) skolotajiem sniegts atbalsts no iestades profesionalas labsajtitas
administracijas, notiek veiksmiga sadarbiba starp veicinasanu,
kolégiem, ka arT iesp&jas dalities pieredzé un risinat |2) organizét vairak programmu
izaicinajumus kopa. un aktivitasu, kas veicina

veseligu dzivesveidu, fizisko
aktivitati, radoSumu un
emocionalo labsajitu, piem.,
ekskursijas  ar  vecakiem,
darbinieku izbraucienus,
saliedéSanas pasakumus.

RR5 1) Iestades pedagogi un vecaki piedalas Edurio aptauja, | 1) Izstradat un istenot konkrétus
kura ietverti jautajumi par bérnu, personala un vecaku pasakumus, kas balstiti uz
drosibu un psihologisko labklajibu. Vadiba analizé ieglitajiem  datiem, piem.,
iegiito informaciju, identific€jot potencialos riskus un konfliktu noversanas
problémas, kas var ietekmét emocionalo droSibu un programmas, emocionalas
labizjttu iestadg; atbalsta nodarbibas un stresa

2) pamatojoties uz datiem, iestade ievie§S preventivus vadibas aktivitates.
pasakumus droSibas un psihologiskas labklajibas
veicinasanai, piem., iesaistito puSu uzklausiSana,
regulara uzraudziba vai DTA izbeigSana;

3) KC psihologs, specialais pedagogs, logopéds,
administracija  iesaistiti p&c vajadzibas bérnu,

personala un gimenes labizjiitas nodro§inasanai.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.3.2.1. Pirmsskola tiek nodrosinata gan fiziska, gan emocionala droSiba, pateicoties skaidriem
noteikumiem grupas, regularam parbaudém no administracijas puses, pedagogu un
atbalsta personala iesaistei, ka arT preventiviem pasakumiem. B@rni jitas uzklausiti,
respektéti un noverteti, kas veicina labizjiitu un pozitivu attiecksmi pret macibam.
Analizgjot Edurio aptaujas datus, var secinat, ka 83% pedagogu iestade juitas labi un loti
labi, bet 93% uzsver, ka starp kolégiem valda pozitivas un cienpilnas attiecibas.

3.3.2.2. Edurio aptauja 90% pedagogu un 73% vecaku atzist, ka iestades iekS$€jas kartibas
noteikumi pilniba aptver un paredz risinajumu visiem jautajumiem. Neviens no
aptaujatajiem nav saskaries ne ar fizisku, ne emocionalu vardarbibu darba vieta, tomer
vairaki, piem., 80% vecaku ir novérojusi to bérnu vidi. Sados gadfjumos no skolotaju
puses seko parrunas ar bérniem, sazina par notikumu ar vecakiem, zinojums vadibai un
situacijas dokument@Sana. Lai risinatu vardarbiba gadijumus starp bérniem, pedagogiem
72-48% gadijumu atbalsta komanda piedava praktiskus ieteikumus, v&rojumus,
individualas konsultacijas un piesaista specialistus no malas. Savukart skolotaji beérniem
piedava nodarbibas par draudzeéSanos, grupas noteikumu aktualiz€Sanu un b&rnu iesaisti
noteikumu izstrade€, cienpilnas ricibas modeléSanu. Vecaki $ados gadijumos ir saneémusi
atbalstu no pedagoga (40% gadijumu), administracijas (11%), bet 12% gadijumu ir
risinajusi konfliktu ar iesaistito bérnu vecakiem savstarpgji.

3.4. Elementa “Infrastruktaira un resursi” izveértejums

PasverteSanda izmantotas kvalitates verteSanas metodes: sarunas, Edurio aptaujas dati, fokusgrupu
diskusijas, iestades apskate.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
atbilstosi elementa rezultativajiem raditajiem:

3.4.1.1.1zglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas IstenoSanai
un telpu atbilstiba.

3.4.1.2.1zglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas 1stenoSanai.

3.4.1.3.1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate.

3.4.1.4.1zglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilsttba macibu un audzinaSanas
procesam, to multifunkcionalitate

Elementa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

rezultativie

raditaji

RR1 1) lIestade ir plass resursu klasts, kas atbilst |1) Turpinat pedagogu digitalo prasmju
bérnu vajadzibam un programmas saturam: pilnveidi, ka izmantot tehnologijas
grupas telpas ir misdienigas, bernu | Jégpilni, ne tikai ka izklaidi;
augumam atbilstosas mébeles;  digitalas izmantot tehnologijas visas macibu
tehnologijas nodrogina miisdienigu, berniem | Jomas (valoda, matematika, maksla);
saistoSu macibu  vidi, veicina digitalo |2 nodrosinat, lai tehnika butu regulari
pratibu, atvieglo pedagogu darbu; vizuali un afjaunota  un - piecjama  visam
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funkcionali pievilcigais sporta inventars grupam.
attista koordinaciju, spéku, izturibu, veseliga

dzivesveida ieradumus; pardomati iegadatie

miizikas instrumenti attista ritmu,

klausisanas prasmes, valodas bagatinasanu

caur dziesmam, rada sveétku noskanu;

2) iestades fiziska vide ir sakopta, b&rniem
droSa, daudzfunkcionala.

RR2 1) Interaktivie ekrani ir 2 grupas telpas un 2 |1) Papildinat materialo bazi,
aktu zaleés; 12 grupu pedagogiem un iegadajoties BeetBot robotus jaunaka
logopediem ir portativie datori; skolotaji vecuma grupam.
darba vajadzibam izmanto
daudzfunkcionalo krasu printeri, mobilos
talrunus ar interneta pieslégumu, laminatoru,
projektoru; nodarbibu satura papildinasanai
katra grupa ir mizikas centrs; ir iegadati
Photon 5 roboti b&rniem vecuma no 5-6
gadiem.

2) katru gadu iestade nodroSina digitalas
platformas “Soma.lv” un “Pirmsskola”
abongsanu.

RR3 1) Ir nodroSinata daudzveidiga macibu pieeja, |1) Regulari atjaunot digitalos wun
apvienojot tradicionalos materialus fiziskos resursus, lai tie biitu aktuali
(gramatas, spéles, konstruktorus u.c.) ar un ilgtsp&jigi, paplasinat pieejamibu
modernajam tehnologijam, kas nodroSina visam  bérnu  grupam (piem.,
iespeju diferencét macibu procesu péc bérnu nodroSinat pietickamu datoru vai
vajadzibam; robotu skaitu);

2) radits kompetencu pieejas atbalsts, veicinot |2) vairak sasaistit digitalos rikus ar
valodas, matematikas, radoSuma, kustibu un realam  dzives  situacijam  un
socialo prasmju attisttbu un integréjot projektos balstitu macisanos,
vairakas macibu jomas viena aktivitate veicinat starpdisciplinarus
(pieméram, roboti + valoda + kustibas); risingjumus  (piem., dabaszinatnu

3) digitalie riki rosina be&rnos motivaciju un eksperimenti ar tehnologiju
iesaisti, lauj darboties gan individuali, gan atbalstu);
grupa. 3) attistit resursus ar ilgtsp€jigiem un

ekologiskiem risinajumiem (videi
draudzigiem un izturigiem
materialiem);

4) veidot macibu vidi ara (rotalas,

darzin, sajitu laukumi), iesaistit
bérnus ekologiskas aktivitateés —
Skirot atkritumus, audz€t augus, pétit
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dabas materialus, macit bérniem par
vides aizsardzibu, pardomatu
pat€rinu un ripem par dabu.

1) Macibu un rotalu telpas ir pielagotas bérnu |1) Dala rotalu aprikojuma ir

vecumposmam —  piemérots  mébelu novecojusi, nepiecieSama
augstums, drosibas standarti, ir dazadi atjaunoSana vai nomaina, sporta
macibu Stirisi (valodas, makslas, laukuma ierikosana; teritorija gada
konstruésanas, valodas u.c.), kas lauj 1stenot tums$ajos meéneSos ir nepietickams
kompetences balstitu pieeju; apgaismojums - tapec turpinasim
2) telpas var izmantot daudzfunkcionali — gan prasibu uzturéSanu Rigas
rotalam, gan svetkiem, gan macibam, grupu valstspilsétas paSvaldibas IpaSumu
un individualam darbam; ir logop&da departamentam.
kabinets;

3) ir plaSs ara laukums b&rnu brivai kustibai un
rotalam, kas nodroSina iesp&u b&rniem
uzturéties svaiga gaisa, attistit fiziskas
prasmes, pétniecisko darbibu daba.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

4.4.2.1.1zglitibas iestadé pieejamie materialie, tehniskie resursi un tehnologijas kopuma atbilst
pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas vajadzibam. Visi aptaujatie pedagogi un
vecaki atzist, ka telpas ir tiras, misdienigas, tajas ir patitkami uzturéties. Grupu
aprikojums ir pielagots bérnu vecumposmam — mébelu augstums, droSibas prasibas un
macibu  stiiriSu  iekartojums nodroSina bérniem droSu un attistoSu  vidi.
Daudzfunkcionalais telpu pielietojums lauj 1stenot dazadus procesus: rotalas, macibu
aktivitates, svetku pasakumus un individualo darbu ar bérniem. Pedagogi atzist, ka
iestades vadiba ir izveidojusi pievilcigu darba vidi, kura nodroSinati nepiecieSamie
darba materiali un aprikojums.

4.4.2.2.Ara vide un rotalu laukums sniedz iesp&ju b&rniem attistit fiziskas prasmes, sadarboties
un macities caur dabas izzinu, tacu dala aprikojuma ir novecojusi un prasa atjaunoSanu.
Ipasi svarigi ir teritorijas pilnveido$ana, papildinot to ar misdienigam,
daudzfunkcionalam iekartam. Ari 60% aptaujato vecaku atzist, ka teritorijas uzlabojumu
ir nepiecieSami.

4.4.2.3.Digitalas tehnologijas (interaktivie ekrani, portativie datori, roboti, mizikas centri)
pirmsskola tiek izmantotas arvien plasak. Tas butiski paplaSina bérnu maciSanas
iesp€jas, sekme digitalas pratibas veidoSanos, motive aktivak iesaistities macibu procesa
un lauj integrét dazadas macibu jomas (piem., valodu ar kustibu, matematiku ar
vizualizaciju, muziku ar digitalajiem rikiem). Tomer, lai nodroSinatu So resursu jégpilnu
izmantoSanu, ir svariga pedagogu nepartraukta profesionala pilnveide un metodisko
materialu pieejamiba. 97% aptaujato pedagogu atzist, ka nodroSinatiba ar digitalajiem
resursiem ir pietickama un 59% uzsver, ka to mérktieciga iesaiste macibu
rotalnodarbibas nesagada griitibas, bet 41% pedagogu vél nepieciesams koleégu atbalsts,
praktiski pieméri, tehnisks atbalsts.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

3.5.1.1.Iestade ir izstrada rotalnodarbibu véroSanas sistema. Ikdienas rotalnodarbibu vérosanu
vaditajas vietniece plano ka vienu no pedagogiska darba jomam un tas veikts, lai apzinatu
pedagogu prasmes un vajadzibas katra grupa. Iestade kopuma strada 27 pedagogi ar lielu
darba pieredzi, kuri sev uztic€tos pienakumus veic atbildigi. Ir v€rojams cilvéciskais
faktors — ne visi pedagogi ir vienlidz profesionali talantigi, tacu nodarbibam gatavojas
visi un pedagogisko procesu vada atbilstoS$i savam sp&jam. P&c vérotas nodarbibas
parrunatas pielietotas metodes un, ja nepiecieSams, analiz€tas novérotas nepilnibas
nodarbibu vadiSanas procesa, piedavajot uzlabojuma variantus.

3.5.1.2. Reizi gada organizéta rotalnodarbibu veérosana un izvert€Sana ka pieredzes apmainas
pasakums paréjiem pedagogiem. STm nodarbibam pedagogi gatavojas ipasi, cendoties
paradit kolégiem savus pozitivas prakses piemérus, izpratni par jautajumiem, kas saistiti
ar aktualo macibu gada prioritati. Nodarbibam pedagogi sagatavo konspektu, kura plano
zinu bérnam, sasniedzamos rezultatus visas macibu jomas, vertéSanas krit€rijus, kurus
vecakajas un sagatavoSanas grupas izstrada kopa ar izglitojamajiem un paredz veicamos
uzdevumus.

3.5.1.3.Nodarbibas vérotais izglitibas process pamata ir b&rncentréts un/vai izglitojamo vadits
(vecakas grupas). Piem&ram, jaukta vecuma grupa “Rukisi” 6 gadigie izglitojamie
izskaidro uzdevumus jaunakajiem grupas biedriem, lasa stastus un pasakas, bet vecakaja
grupa “Taurenisi” izglitojamie vada Rita apla dalu.

3.5.1.4. Izglitojamo aktivu iesaistiSanos macibu procesa veicindjusi ar1 dazadu digitalo un MI
riku ievieSana iestade. Macibu satura apguvé izmantoti izglitibas roboti, pedagogu
izstradati interaktivi uzdevumi, kuri macibu procesu padara saistosu un miisdienigu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegutajiem datiem un informaciju:
3.5.2.1.Pamatojoties uz pedagoga konspektu un nodarbiba véroto, péc nodarbibas planota kolegu
sniegta atgriezeniska saite (pozitivs novértgjums vai ieteikumi darba uzlabo$anai). ST
macibu gada atklato nodarbibu kvalitate un ikdienas pedagogiska procesa kvalitate, ar
maziem iznémumiem, veért€jama ka loti laba. To apliecina izglitojamo zinasanu, prasmju
un iemanu izveértéSanas dati macibu gada nosléguma un apstiprina, ka, regulari
apmeklgjot izglitibas iestadi, izglitojamajiem bez nopietnam attistibas problémam vai
valodas barjeras, programmas saturu iesp&jams apgiit vismaz 60 - 75% liment, kas ir loti
labs raditajs.
3.5.2.2.Viens no §1 gada uzdevumiem, saistiba ar macibu gada prioritati — “Veértésana ka
neatnemama macibu procesa dala katra izglitojama izaugsmei” bija pilnveidot pedagogu
prasmes konstruktivas atgriezeniskas saites snieg$ana gan kol&giem, gan izglitojamajiem.
Macibu gada sakuma izstradati jautajumi, kurus uzdot p&c nodarbibas vai konkréta
uzdevuma veikSanas un kuri rosina analizét savu darbibu, atklajot stipras puses un
nepieciesamos uzlabojumus. ST macibu gada ikdienas darba un atklato nodarbibu
verojumi liecina, ka konstruktivu atgriezenisko saiti iemacijusies sniegt visi pedagogi.
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Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu veroSana, dokumentu analize,
sarunas.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas atbilstosi
elementa rezultativajiem raditajiem:
3.5.3.1.1zglttibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un

tas pilnveidei;

3.5.3.2.Macibu sasniegumu veértésanas kartiba;
3.5.3.3.1zglitibas iestades individualizéta un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem;
3.5.3.4.1zglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas

programma.

Elementa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

rezultativi

e raditaji

RR1 1) Izglitibas iestadeé Il.semestri veikta visu | 1) Konstatgjot nepiecieSamos

pedagogu rotalnodarbibu veéroSana, lai iegltu uzlabojumus ikdienas darba,
objektivu informaciju par maciSanas un izdarits secinajums, ka
maciSanas procesa kvalitati. VeéroSanu pamata pedagoga sniegumu ictekmé
veic izglitibas iestades vadiba. Ja konstatets, ka cilvaciskais faktors, jo
pedagogiska procesa organizé$ana nepiecieSami nepiecie§amas prasmes, iemanas
uzlabojumi, pedagoga vadita rotalnodarbiba un  zinaanas  ir ’ Visi;:m
verota atkartoti; )

2) macibu gada 2.semestr1 iestades vadiba un pedagogiem,
pedagogi piedalas  savstarp&ja  atklato | 2) viena pedagoga profesionalajai
rotalnodarbibu véroSana. Rotalnodarbibas plano darbibai jaturpina sekot Iidzi,
un vada visi skolotaji; _ o lai labas iestradnes netiktu

3) 1iestade izstradati rotalnodarbibu verteéSanas aizmirstas, tis ik pa laikam
kritériji, izstradatas un apstiprinatas . .
rotalnodarbibu verteésanas lapas. Pedagogi izprot jaaktualize;
un ievero rotalnodarbibu organizeéSanas struktiiru | 3) jestads 4 pedagogi ir studenti;
un krit€rijus. Pec vaditas nodarbibas pedagogs vinu profesionala darbiba prasa
vienmér sanem savu kolégu un iestades uzraudzibu, korekciju, atbalstu,
administracijas sniegtu atgriezenisko saiti. ko sniedz vaditajas vietnieks

4) Rotalnodarbibu vérté€Sanas un atgriezeniskas '
saites sniegSana iesaistiti izglitojamie, sakot ar 2.
attistibas posmu.

5) wvisi pedagogi apguvu$i prasmi  sniegt
konstruktivu atgriezenisko saiti, 90% pedagogu
to regulari izmanto ikdiena.

RR2 1) Iestades Ieksgjie noteikumi “Rigas | 1) Sobrid iestade speka ir visam
173.pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo iesaistitajam pusém pienemama
mdcibu sasniegumu vertésanas kartiba” nosaka un saprotama macibu
izglitojamo macibu sniegumu vertéSanas merki, sasniegumu vértesanas kartiba.
uzdevumus, pamatprincipus, vértéSanas planoSanu Ta ka ta lauj sekot lidzi
un stenoSanu, vecaku informé&Sanas kartibu par izglitojamo izéugsmei un laikus
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2)

3)

izglitojama macibu sasniegumiem;

vertéSana  ir  sisteémiska: pedagogi  veic
diagnostic€joso vért€Sanu macibu gada sakuma,
divas reizes macibu gada veic izglitojamo
sasniegumu izvert€Sanu macibu jomas, ikdiena
veic formativo veért€Sanu. Semestra nosléguma
katras grupas skolotajas, tiekas ar vaditaju un
vaditajas vietnieci parrunas par katra grupas bérna
sasniegumiem un vajadzibam, vienojas par
veicamajiem pasakumiem. Parrunas piedalas
logopéde. Pedagogi sadarbojas ar logopédi un
administraciju ikdienas macibu un audzinasanas

procesa, nem ve&ra atbalsta informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.  67% skolotaji pozitivi verté

sadarbibu ar logop@du, uzsverot logopeda sniegto
konsultaciju lietderibu ka viniem, ta vecakiem.
Pedagogi pamata (84%) izprot macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu (STAP) un ievéro
to. Vertésanu veic e-klasé. Vert€Sanas rezultati
pieejami izglitojamo vecakiem.

vecaki inform&ti par macibu sasniegumu
veért€Sanas  karttbu  vecaku  sapulc€s un
individualas sarunas, ko pedagogi plano un 1steno
divas reizes macibu gada un péc vajadzibas.
Vecaki informé&ti par vert€Sanas rezultatiem,
izglitojamo sasniegumiem un iesp&jam uzlabot
sekmes sadarbiba ar vecakiem.

konstatét izglitojamo macibu
problémas, biitiski uzlabojumi
nav nepiecieSami. To apstiprina
fakts, ka tikai 4 izglitojamie,
pamatotu iemeslu del
(specialistu konstat€tas attistibas
problémas, rets apmeklgjums)
nav apguvuSi macibu saturu
vecumam atbilstosa liment.

RR3 1) Izglitibas iestade macibu process organizéts, |1) Ta ka ar katru gadu nedaudz aug
ievérojot katra beérna individualas attistibas izglitojamo, ar dazadam
ipatnibas, maciSanas tempu un vajadzibas. attisttbas  problémam  skaits,
NepiecieSamibas gadijjuma piedavatie macibu organizét 2025. gada rudeni
uzdevumi tiek vai nu atviegloti vai piedavati ar seminaru  pedagogiem  “Ka
pagriitingjumiem. Ja izglitojamajam konstatetas palidzet berniem ar attistibas
macisanas grutibas, pedagogi izstrada individuala problemam sagatavoties
darba planu. skolai”.

RR4 1) Skolotaji macibu un audzinasanas procesa | 1) Turpinat pieredzes apmainas
izmanto gan klasiskas macibu metodes (lomu, pasakumu organizéSanu iestadg,
kustibu, didaktiskas rotalas, darbu individuali un lai pedagogi varétu iepazit savu
nelielas grupas) gan iesaista modernas kolégu labas prakses piemérus
tehnologijas (projektorus, datorus, interaktivos un giitu idejas misdienigu un
ekranus, izglitibas robotus); bérnu  maciSanas  aktivitati
. . . .. sekmgjosu rotalnodarbibu

2) Cetru grupu pedagogi  regulari, vismaz reizi Do
organizésana;

nedéla macibu satura apguve ieklauj pétijumus un
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eksperimentus, kuri saistiti ar aktualo t€mu vai | 2) izvirzit par mérki regularu

izglitojamo interes€m, pargjas divas grupas pétjumu  un  eksperimentu
petijumi un eksperimenti tiek organizeti retak. Ka ieklauSanu  macibu satura
uzsver pedagogi — tas ieinteres€é bérnus aktivi apguve visas lestades grupas;

iesaistities macibu procesa un veicina izglitojamo

patstavigu darbosanos: 3) izvirzit prioritati 2025./2026.

macibu gada par STEAM pieeju

3) iestadei ir pozitiva pieredze nodarbibu pirmsskola, uzsvaru liekot uz
organizé$ana briva daba un $o nodarbibu kvalitate pétijumu un eksperimentu
vienmer bijusi augsta Itmeni. P€d&ja macibu gada organizg€Sanu.

laika pedagogi ara nodarbibas sak organizet retak;

4) izmantojot maksliga intelekta rikus (ChatGPT,
Canva, u.c.) pedagogi gatavo interakttvu macibu
un didaktisko materialu, kas ir atbilstoSs
izglitojamo vecumam un interes€m, palidz gt
izpratni par aktualo t€mu, apgiit macibu saturu un
padara izglitibas procesu miisdienigu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.5.4.1.1estad€ maciSanas un macisanas process tiek nodrosSinats laba Iimeni. Macibu gada beigas
pirmsskolas programmu ir apguvusi: 41% l.posma, 59% 2.posma un 70% 3.posma
izglitojamie. Macibu satura apguvei izmantotas daudzveidigas un miisdienigas metodes,
jo papildus klasiskajam macibu metodém (lomu, kustibu, didaktiskas rotalas, darbu
individuali un nelielas grupas, utt.) tiek pielietotas modernas tehnologijas (projektori,
datori, interaktivie ekrani, izglitibas roboti).

3.5.4.2.1estadé regulari veiktas individualas sarunas vecakiem par bérnu pirmsskolas
programmas apguves rezultatiem. 29% vecaku uzskata §is sarunas par lietderigam. 74%
vecakiem ir skaidra vertéSanas kartiba, bet 36% véelas zinat, kas ir jaapgist konkréta t€ma
un ka varétu bérnam palidzeét. Peéc Edurio aptaujas var secinat, ka 78% izglitojamo
vecaku zina par iestadé istenoto macibu pieeju un tas biitibu, kas balstas uz bé&rnam
nepiecieSamu prasmju un zinaSanu apguvi, lai veiksmigi uzsaktu skolas gaitas.

3.5.4.3.Testadé izglitojamajiem ir iesp&a macities anglu valodu un piedalities robotikas
nodarbibas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
2024./2025. macibu gada iestade 1stenoti sekojosi projekti:

Lidz 2024.gada no septembra lidz novembrim turpindjas Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Sabiedribas integracijas projekta “Skani, valodina!” istenoSana ar nosléguma aktivitatém:

1.1. Izglitojosi seminari pedagogiem “Latviesu valodas apmdcibas metodikas daudzveidiba,
valodas vides nozime un valodas jomas satura planosana bilingvali daudzveidiga vide™;

1.2. izglitojoSs seminars mazakumtautibu vecakiem “Valodas nozime adaptacijas procesa
pirmsskola”;
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1.3. Mikeldienas gadatirgus un koncerts septembri ar Rigas 172.pirmsskolas izglitibas iestades
sagatavosanas grupas izglitojamajiem;

1.4. sagatavoSanas grupas Marites2 ekskursija uz Vecrigu ziedu nolikSanai pie Brivibas
pieminekla un muzejpedagogijas nodarbiba Latvijas Kara muzeja “Ka klit par karaviru?”.

No 01.11.2024. Iidz 01.04.2025. iestade piedalijas RIIMC organiz€taja projekta “Macamies
kopa!” ar savu projektu “Digitalas pratibas sekmésana un pilnveidosana izglitibas iestade”.
Projekta meérki bija pilnveidot iestades pedagogu digitalas prasmes, iepazistot MI rikus un ta
iesp&jas pedagogiska procesa planoSana un apgilit pamatiemanas darba ar Photon robotiem.
Projekta ietvaros norit&ja aktivitates:

2.1. Seminari pedagogiem “Maksliga intelekta riku izmantosana pedagogiska procesa planosana
un vertéesana” un “Pamatprasmes darba ar Photton robotiem”;

2.2. pieredzes apmainas pasakums - Ideju tirdzips un lestades radoSo darbu skate 19.03.2025. par
MI riku izmanto$anas iespjam pedagogiska procesa planoSana un macibu materiala
gatavoSana;

2.3. no 2025. gada februara lidz aprilim noticis pieredzes apmainas pasakums — pedagogu
vaditas atklatas nodarbibas, kuru laika vérota digitalo, MI riku un izglitibas robotu
ieklausana macibu procesa;

2.4. ar MI palidzibu izstradats kolektiva saliedéSanas pasakuma scenarijs un organizets lestades
kolektiva saliedéSanas pasakums 04.04.2025.;

2.5. izveidota video prezentacija par lestades dalibu projekta, kura prezentéta projekta
nosléguma konference 08.05.2025.

No 20.03.2025. uzsakta sabiedribas integracijas projekta “Plecs pie pleca” istenoSana. Projekta

mérkis organizét praktiskus un izglitojoSus atbalsta pasakumus pedagogiem un izglitojamo

vecakiem, kuri ikdiena audzina bérnus ar dazadiem funkcionalas attistibas trauc€jumiem,

ieklaujot pasakumus iestades izglitojamo veseligas paSapzinas veidoSana, socialas aktivitates

rosinaSana un dzivei noderigu prasmju attistiSana. Projekta ietvaros organizéti sekojoSi

pasakumi:

3.1.  SagatavoSanas grupu Lieldienu pasakums Namdara darbnica Garkaln€ un Balta galdauta
svetkiem veltits pasakums “Mana dziesmina Latvijai” visu grupu izglitojamajiem,;

3.2.  1izglitojosi seminari pedagogiem “Sensoras integracijas elementu pielietoSana ikdienas
darba” un “Uzvedibas problémas un korekcija pirmsskola”;

3.3.  pavasara Sporta svétki gimeném , Vasaras SaulgrieZu ieligosana;

3.4. pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz Ozolnieku novada PII “Saulite”.

5.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.5. AudzinaSanas darba virzieni 2023./2024.; 2024./2025.; 2025./2026. macibu gadiem:

1.

Izglitojama audzinasana pieveérSot uzmanibu visparcilvéciskam veértibam un tikumiem saskarsmé
ar vienaudziem, pieauguSajiem un attieksmé pret apkartgjo vidi.

Izglitojamo patriotiskd audzinasana, akcentgjot uzmanibu uz Valsts svétku, atceres un
atzimgjamo dienu, gadskartu svétku svinéSanu, cienas izradiSanu musu valsts simboliem.
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3.

5.6.

6.

Izglitojamo un vinu vecaku piederibas sajiitas veicinaSana iestadei un tuvakajai apkartnei ar
dazadu izglitojoSu un audzinoSu aktivitasu palidzibu.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Tikumu (athbildiba, centiba, drosme, godigums, piekldjiba, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, sadarbiba, taisnigums, iecietiba, rilpes par apkartéjo vidi) un
vertibu (gimene, veseliba, dziviba) noveértésana, izskaidroSana, uzsvérSana notiek macibu
un audzinasanas procesa: skolotdji, planojot rotalnodarbibas saturu un izglitojamo
iesaistiSanos sikos apkartnes vai grupas vides uzkopSanas darbos, nosaka tikumu
dominantes, piem&ram, pieklajiba, laipniba - ludzu, paldies, komplimentu izteikSana
grupas biedram, rita sasveicinasanas; sadarbiba - organizgjot grupu darbu, vérojot bérnu
sadarbibu un uzvedibu ekskursijas, teatr1, skolotaji giist priekSstatu par bérna rakstura
iezimém, maku komunic@t ar vienaudZiem; grupas noteikumi paredz noteiktu uzvedibas
kartibu, kas prasa savaldibu, iecietibu, taisnigumu; skolotaji par saviem noveérojumiem
inform& bérnu vecakus individualas sarunas.

Iestadg 1stenotie sabiedribas integracijas projekti akcente tikumus, piemeram, lidzcietibu
un iecietibu pret citas tautibas cilveékiem, atbalstot un palidzot ieklauties latviska vide.
Akcent€jot veselibu un dzivibu ka vertibu, iestadé regulari organiz€tas parrunas par
droSibas noteikumiem iestades teritorija, arpus iestades, notiek nodarbibas par drosibu
telpas ar pasaku t€liem Lapsénu un Vilcénu.

Bagatinot izglitojamo kultiirvésturisko pieredzi, iestadé organizéti visi gadskartu ierazu
svetki, kuros iepazitas latvieSu tautas tradicijas un vertibas — piemé&ram, vasaras
Saulgriezu ieligoSana, kuras ietvaros darbojas radosa darbnica ar iesp&ju iepazit latvieSu
speka zZimes un zZimét tas uz oliem. Mikeldienas pasakuma laika p&c kopiga tradicionalas
makslas koncerta, izglitojamajiem bija iesp&ja tirgot savu gatavoto preci — saldumus,
radoSos darbus un citus izstradajumus Mikeldienas tirdzina, ta attistot sadarbibu,
pieklajibu un atbildibu.

Akcentgjot dabas aizsardzibu, iestade turpinata sadarbiba ar SIA Zala Josta makulatiiras
vakS§ana un klatienes sarunas ar Ctikmenu par pareizu atkritumu savakSanu un SkiroSanu.
Uzsverot piederibu Latvijas valstij un patriotiskas audzinasanas ietvaros, ka sabiedribas
integracijas projekta pasakumi lestadeé svin€ta Latvijas dzimSanas diena un Balta
galdauta svetki, rikota ekskursijas un Kara muzeju un ziedu nolikSanai pie Brivibas
pieminekla.

Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Efektivizet
sistemu,

metodiska atbalsta

tostarp mentoringu un | Metodiskais  atbalsts abas programmas istenoSanas

adres€s veidots sisteémiski, tas, ir, pedagogi regulari

savstarpéjo mdcisanos, mérktiecigi
veicinot pedagogu sadarbibu abas
programmas istenosanas adresés un
fokusa mainu no saturcentrétas uz

sanem atbalstu no vaditajas vietniekiem, vaditajas,
logopediem: notiek regularas sanaksmes, tematiskas
darbnicas, refleksijas, parrunas, piedavati  riki
bérncentrétai darbibai: vaditai rotalai, kura pedagogs
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berncentrétu darbibu.

piedalas ka atbalstitajs, virzitajs, lidzspeletajs vai verotajs,
projekta pieejai, dokumentéSanai (foto, video), lai
izvert€tu bérna attistibu. Mentoringu veic gan vaditajas
vietnieki, gan kolégi, lai pedagogam palidzétu paSam
analizet un reflekt&t, kura bridi bérns var kliit par procesa
virzitaju vai ka radit apstaklus bérna brivai izvélei. Tas
ieklauj nodarbibu veroSanu, analizi, konkrétu situaciju
parrunu. Mentors ir padomdevegjs, sarunu partneris un
atbalstitajs; palidz pedagogam apzinaties, ka vina
darbibas ietekmé bérnu, ka radit vidi, kur bérns ir aktivs,
nevis pasivs klausitajs, ka veikt kopigu nodarbibu
planosanu, par pamatu nemot b&rna intereses, ka elastigi
parkartot nodarbibas saturu. Grupu vide iekartota ta, lai
bérns pats vartu izveleties daudzveidigos un drosos
materialus un darboties ar tiem.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

A Stacevica

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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