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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

186

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.85
ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 3.1
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Merktiecigi attistit bérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat bérnu vardu
krajumu, lai bérns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, vélmes, gribu un
emocijas.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

e Turpinat pilnveidot latvieSu valodas apguves darba formas lingvistiski
neviendabiga videé. Uzlabot latvieSu valodas apguves kvalitati, lai sagatavotu
bérnus macibam visparizglitojosa skola.

e Veicinat pedagogu profesionalas kompetences stiprinasanu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Paaugstinat latvieSu a) kvalitativi

valodas kompetenci, lai
izglitojamie veiksmigi
apglitu macibu saturu
valsts valoda.

Kvalitativs macibu process notiek valsts
valoda.

Bérni no mazakumtautibu gimeném brivi
jutas iestadg, saprot skolotajus, sava starpa

Sasniegts

Dalgji sasniegts
(jaturpina uzsaktais

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




notiek latviski.

Skolotaju un izglitojamo vecaku sazina

méginot kontaktéties latviski. darbs)

b) kvantitativi

100% pasakumi notiek valsts valoda. Jaturpina uzsaktais
darbs
2. Nr.2 Nodrosinat a) kvalitativi Sasniegts
psihologisko labklajibu | 1.Tiek organizeti grupu, iestades tematiskie
un dro$ibu iestadge, pasakumi bérniem, vecakiem un
akcentgjot vertibas — darbiniekiem.
atbildiba un sadarbiba.

sadarbibu.

2. Grupas ir izstradati grupu noteikumi,
atgadnes, kas akcent€ vertibas- atbildibu un

b) kvantitativi

70% verota pedagogiska procesa laika ir
giita parlieciba, ka b&rni ikdienas situacijas
apguvusi vertibas - atbildiba un sadarbiba.
90% grupu skolotaju sapulces dalas

pieredze, ka grupa tiek ieviestas un
Istenotas veértibas atbildiba un sadarbiba.

Sasniegts

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,
Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujoSo macibu vidi un
attista vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
Iestades personals strada ar bérniem, kuriem ir valoda
attisttbas nepietickamiba, maciSanas griittbas un
uzvedibas traucgjumi.

Patstaviga pedagogu un vadibas maciSanas,
lai uzlabotu darbu ar b&rniem ar specialam
vajadzibam, tai skaita ar agresivas uzvedibas
bérniem.

Problemu situacijas un kofliktsituacijas tiek risinatas

Regulara specialistu (logopéda, psihologa,)
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profesionali, godigi un taisnigi. lestade pievers | pieejamiba;

uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novérs fiziskos un
moralos paridarfjumus.

Ieksgjas kartibas noteikumos ir aktualizéts ricibas
plans, kad kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts.

Individualas pieejas nodrosinasana ikdiena.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat darbu pie labvéligas un tolerantas saskarsmes veicinaSanas

izglitojamo, pedagogu, darbinieku un vecaku starpa.

2) NepacieSamas aktivitates pedagogu emocionalajam atbalstam un labsajiitai,
stresa mazinasanas seminari, supervizijas ar profesionalu psihologu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam

Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu: izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu
pielagot citas izglitibas programmas socialekonomiskakajiem
faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamiem,
izglitibas iestade Tsteno to pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Novertet faktorus, lai nodroSinatu
izglitibas pieejamibu izglitojamiem
ar Ipasam vajadzibam.

lestade nodroSina izglitibas programmu  pielagoSanu
izglitojamiem ar maciSanas trauc€umiem vai fiziskas
attistibas trauc€jumiem, sadarbojoties ar atbalsta personalu
(logopédi;  Vidzemes rajona  Pirmsskolas  izglitibas
Konsultativa centra personals; DZimbas agenti)

Pilnveidot izglitibas programmas
pielagoSanu 1zglitojamiem ar
specialam vajadzibam; Paaugstinat
iestades  personala  profesionalo
kompetenci izglitibas pieejamibas
jautajumos.

Iestade individuala pieeja izglitibas procesa organizé€Sana ir
svarigs nosacijums, jo tas paredz vienlidzigas izglitoSanas
iesp&jas visiem beérniem, pasu veribu pieveérsot tiem, kuriem
visparpienemtie  attisttbas un apmacibu  veicinaSanas
panémieni nav neefektivi. Daudziem iestades pedagogiem jau
ir pieredze darba ar berniem, kuriem ir nepiecieSama palidziba

Pilnveidot pedagogiska personala
profesionalas kompetences darba ar
izglitojamiem, kuriem ir
nepiecieSams individuals atbalsts.
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ikdienas darboSanas procesos. Pedagogi ciesSi sadarbojas ar
bérnu vecakiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinat pedagogiska un atbalsta personala profesionalas zinasanas un prasmes darba
ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams individuals atbalsts, 1pasi pieverSot
uzmanibu ieklaujosas izglitibas principiem un praktiskam metodém.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar méerkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir izstradati un apstiprinati iek$€jie normativie akti — iekS$gjas
kartibas noteikumi, droSibas noteikumi izglitojamiem, ka ar informativs
dokuments vecakiem. Ar droSibas noteikumiem izglitojamie tiek
iepazistinati visa gada garuma, beérniem saprotama veida, izspélgjot,
izmantojot animacijas filmas un realas situdcijas. Par izglitojamo
iepazistinaSanu ar droSibas noteikumiem katras grupas skolotajas veic
ierakstus grupas planoSanas dokumentacija. lestadé abos stavos ir izvietoti
evakuacijas plani, izgaismotas visas izejas. Visa iestade ir aprikota ar
ugunsdzeésibas trauksmes sistemu. Iestade ir atbildiga persona par
ugunsdroSibu, kura iepazistina darbiniekus ar ugunsdroSibas un
elektrodroSibas noteikumiem. Reizi gada tiek organizétas evakuacijas
macibas. lestade riipgjas par izglitojamo droSibu iestades telpas un tas
teritorija. Ir izstradati un noteikta kartiba apstiprinati droSibas noteikumi,
kas nosaka uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos iestadé
un arpus tas, reglament€ta riciba un uzvediba macibu ekskursijas. Ar
noteikumiem ir iepazistinati izglitojamie, pedagogi, darbinieki un
izglitojamo vecaki.

Iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjumu gadijumos. Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem
un draudiem viena macibu gada laika tiek apkopota, analizéta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas fiziskas drosibas apdraud&umiem.
Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir uztic€ta iestades
darbiniekiem.

Turpinat
iestades
planu
drosibu.

pilnveidot
izstradato

par  fizisko

P&c nepiecieSamibas
biezak 1esaistit
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pedagogus ar drosibas
jautajumiem saistitos
pasakumos.

Vecaki apliecina, ka izglitibas iestade tiek nodroSinatas cienpilnas
savstarpgjas attiecibas gan ar bérnu, gan ar vecakiem.

Pedagogi atzist, ka izglitibas iestad€ valda pozitivs mikroklimats.

Nodros$inat
pedagogiem
profesionalas
pilnveides kursus, lai
mazinatu
profesionalas un
emocionalas
izdegSanas risku un
veicinatu izglitojamo
emocionalo drosibu.

Kolektiva valda atbalstosa atmosfera, tieck veicinata pedagogu sadarbiba,
b&rniem nodrosinata vide, kura vini jiitas dro$i un iesaistti.

Mekleét jaunas darba
formas  izglitojamo,
vipu  vecaku  un

iestades personala
salied@sanai.

Regulari tiek veikti anket&jumi un sarunas ar vecakiem. Turpinat attistit
pozitivu

Pedagogi veic noveérojumus par b&rnu passajiitu ikdiena.

Vadiba apkopo informaciju par personala noslodzi un darba apmierinatibu.

mikroklimatu, lai viss
personals, bérni un
vecaki justos labi un
ar prieku naktu iz
izglitibas iestadi.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade tiek nodrosinata psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala drosiba gan

bérniem, gan iestades personalam.

2) NepiecieSams meklét jaunas darba formas izglitojamo, vinu vecaku un iestades
personala salied€Sanai, péc nepiecieSamibas nodrosinat pedagogiem papildus kursus tiesi
personibas izaugsmei un emocionalas labsajiitas veicinasanai, lai novérstu vinu
profesionalo un emocionalo izdeg$anu un veicinatu izglitojamo emocionalo drosibu.

3.4. Elementa “Infrastruktira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar meérkgrupam
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3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestade ir plass materialtehnisko resursu klasts, lai var€tu | lesaistit pedagogus savu
nodroSinat sekmigu bérnu darboSanas procesu. vajadzibu  apzinaSana un
Pedagogi ir nodroS$inati ar nepiecieSamajiem pamata resursiem. pamatotd pieteikSana.
Pedagogi iesaistas dazadu materialu, resursu izgatavosana, dalas
ar tiem.
Misdienigi bérnu pastaigu laukumini, regulari papildinats sporta
inventars.
Iestade ir pieejami datori, viedierices, projektors, Photon robota | NepiecieSamas atbalsttt
komplekts, tieck abon€ta macibu satura digitala platforma | pedagogu regularu
soma.lv. profesionalo pilnveidi

digitalaja kompetencg.

Telpas ir pielagotas, lai macibu un audzinasanas process ritétu
veiksmigi un tas biitu pilniba noslogotas. Macibu procesa
organizéSana pedagogi  mérktiecigi izmantoto miisdienigas
informacijas tehnologijas, digitalos macibu Iidzeklus un
resursus.

Turpinam pilnveidot digitalo
riku mérktiecigu izmantoSanu
pedagogiskaja procesa.

Grupu vide ir beérniem pieejama, droSa. lestades teritorija
bérniem ir aktivas darboSanas iesp&jas, ka arl iespgja mierigi
atpsties, atrodoties sakopta, apzalumota vide.

Telpu modernizacija —
iestades grupas nepiecieSams
remonts.

Telpas ir gaiSas, droSas, berniem, atbilst

normativajos aktos noteiktajam.

piemeérotas

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestades resursi kopuma nodroSina programmas istenoSanu, bet nepiecieSams tos
regulari atjaunot un papildinat, lai nodroSinatu atbilsttbu musdienu prasibam un b&rnu

vajadzibam.

2) Lai uzlabotu vidi iestades grupas, nepiecieSams telpu remonts.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Merkis: Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, organiz€jot un verojot atklatas

rotalnodarbibas, analiz&jot macibu satura planojumu, sasniedzamos rezultatus, macibu

vidi, bérnu iesaisti un sadarbibu ar pedagogu, ka ari savstarp&jo saskarsmi, lai

paaugstinatu bérnu sasniegumus.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Nodarbibu véroSana tiek organiz€ta sistematiski — katram pedagogam vismaz reizi

pusgada.

Vértésana iesaistas iestades vadiba un kol&gi, izmantojot noteiktus krit€rijus, kas

nodrosina objektivitati.

Pedagogiem tiek sniegta individuala atgriezeniska saite, kas veicina profesionalo

izaugsmi.

Savstarpgja nodarbibu veéroSana palidz pedagogiem parliecinaties par izv€léto metozu

efektivitati un git jaunas idejas.

Atgriezeniskas saites process stiprina sadarbibu un kvalitates uzlaboSanu macibu

procesa.

Macibu process parsvara tiek organiz€ts jomu centros, savukart frontalais darbs

noverots tikai aptuveni 20% nodarbibu, kas liecina par individualas pieejas dominanci.

Pedagogi nodroSina tiliteju atbalstu katram beérnam, kas veicina personalizétu
macisanos.

Skolotaji ir iepazistinati ar iestades izstradatajiem ieteikumiem miusdienigas un
efektivas rotalnodarbibas stenoSanai, kas veicina kvalitates uzlaboSanu.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek organizeta savstarp€ja rotalnodarbibu veéroSana
un reflekt€Sana par vérojumiem. Katru semestri tiek veikta
nodarbibu veroSana ne mazak ka 70% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par maci§anas un maciSanas procesa
kvalitati.

NepiecieSams pilnveidot
pedagogu sadarbibu. Iesp€jams
ieviest jaunas macibu darba
organizacijas formas.

Lidzdaliba pedagogiska procesa
planoSana un vadiSana,
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pedagoga darbibas rezultatu

izvertgjums.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu verteésanas kartibu,
kas nodroS$ina katra izglitojama izaugsmi. VertéSanas merkis
ir atbalstit b&rnus maciSanas procesa, izzinot berna
zinasanas, izpratni, prasmes macibu jomas. Izvertét b&rna
maciSanas pieredzi un sasniedzamos rezultatus salidzinajuma
ar planotajiem.

Rosinat pedagogu talakizglitibu

par vertéSanas metodém un
vertéSana iegutas informacijas
izmantoSanu.

Sekot lidzi, ka pedagogi veic
ikdiena macibu
vertéSanas ierakstus platforma e-
klase.lv

sasniegumu

Ir izstradata sist€ma, kura tiek sniegts personaliz&ts atbalsts
izglitojamiem.

Macibu gada sakuma 5-6 gadigos b&rnus izveérté individuali.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un
istenojot ikdienas macibu procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem. Sadarbojas ar1 ar bérna vecakiem, pielagojot
macibas konkrétiem bérniem.

Turpinat  sniegt  individualu
pieeju katram b&rnam.

Saskattt izglitojama individualos
talantus un attistit tos.

Iestade ir izstradats skaidrs plans, ka pirmsskolas izglitibas
programma tiek realiz€ta visas macibu jomas, pasakumos
u.c. aktivitateés. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.

Organizet pieredzes apmainas
pasakumus izglitibas iestade un
arpus tas.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

NepiecieSams turpinat cieSu sadarbibu ar pedagogiem un izglitojamo vecakiem, lai

veicinatu bérnu attistibu un macibu procesa efektivitati.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Sadarbiba ar centru “Dardedze” bérni piedalijas “DZimbas droSibas programmas”

nodarbibas.

e Piedalamies programma “Piens un augli skolai”.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

NodroSinat atbilstoSus apstaklus, lai izglitojamie radosi piedalitos iestades rikotajos

pasakumos, giistot uzstasanas pieredzi un emocionalo kontaktu.

6. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka
ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

7. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

8. Veidot izpratni izglitojamajiem par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
Latvijas valsts nacionalajam vértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

5.2.  Secinajumi Merktiecigi izveidota un pilnveidota vide iestadé veicina katra bérna
labsajutu, sekme attistibu un macisanas virzibu, patstavibu, p&tniecisko un izzinoso
darbibu, sekmé iesaistiSanos uzvedibas vadiSana. Ta nodroSina vértibas balstitu
ieradumu pielietoSanu gimeng, pirmsskolas ikdiena un pasakumos. Macibu un
audzinasanas darba veicinata tikumu: atbildiba, drosme, godigums, tolerance izpratne.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Pirmsskolas izglitibas skolotajas turpina veiksmigi apgut IT tehnologijas, dazadu
aplikaciju lietoSanu, dazadojot macibu formas un pieejas.
6.2.  lestade veikts grupas telpa kosmétiskais remonts, grupu telpas papildinatas ar
jaunam méebelém.
6.3. Ligums ar SIA Lielvards par digitala satura platformas soma.lv un
lietojumprogrammas izmantoSanu.

Izglitibas iestades vaditaja N.Vonoga
Saskanots:
Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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