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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods | Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 117
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.200 slodze -
meénesi) pirmsskolas izglitibas
skolotajs

1 slodze — auklis
vienam izglitojamajam

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopéds - 0.563
slodze
Medmasa — 0.350
slodze

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

» Intereses par gramatu un lasitprasmes veicinasana dazados vecumposmos, izmantojot

latviesu tautas kultiiru, tradicijas, gadskartu svétkus, tautasdziesmas:

» 100% pedagogu kopa ar izglitojamajiem ir piedalijusies projekta ,,Manas
grupas gramata”, izveidojusi gramatu un kopa ar izglitojamajiem prezent&jusi
to;

» 100% pedagogu izmanto gramatas, enciklop&dijas rotalnodarbibas, organize
tematiskas gramatu izstades grupas, piem., ,,Mana milaka gramata”;

» 40 % izglitojamo ir apmekl&jusi Ziemelblazmas filialbiblioteku.

» Turpinat sekmét digitalo macibu lidzeklu un informacijas tehnologiju jégpilnu

pielietojumu, Tstenojot kompetences balstitu macibu procesu;

» 100% pedagogu lieto e-klase.lv ne tikai macibu darba planosana, izglitojamo

verteésana, bet ar1 sazina ar vecakiem;
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» 80% pedagogu ir izveidojusi digitalos metodiskos materialus, piem.,

prezentacija, macibu filma, interaktiva darba lapa utt.

» 50 % pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu filmas,

multfilmas, aplikacijas, prezentacijas u.c.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Iestades ara | Kvalitativi
teritorijas . -
J v' Projekts ,, Ara spéles un rotalas”;

pielagoSana bérnu

T o v Seminars “Idejas ara vides pilnveidei” — ideju apkoposana;
izzinoSai un aktivai y ) - ) )
darbibai v/ Sablonu sagatavoSana ara vides elementiem bérnu aktivai darbibai
rotalnodarbibas un r_otalnodarbibés un arpusrotalnodarbibu laika;
arpusrotalnodarbibu v’ Ara spélu zZiméSana uz seguma (bruga);
laika v’ Sadarbiba ar vecakiem, grupas laukuma izveidot ara rotalu centru
(virtuvite, autobuss, aktivitaSu siena u.c.) aktivai  darbibai
rotalnodarbibas un arpusrotalnodarbibu laika.
Kvantitativi
v’ 100% pedagogu piedalas projekta ,, Ara spéles un rotalas”;
v" 100% pedagogu piedalas seminara “Idejas ara vides pilnveidei”;
v' 80% pedagogu iesaistas Sablonu sagatavoS$ana ara vides elementiem
bérnu aktivai darbibai rotalnodarbibas un arpusrotalnodarbibu laika;
v’ 7 ara spélu Zim&jumi uz bruga.
Ieklaut macibu | Kvalitativi
rocesa ~ STEAM . D e 14 _ .
Ii)Z litibas v Katru nedglu tiek organizéta viena aktivitate kada no macibu centriem,
Ig ¢ izmantojot iestade pieejamos robotus;
€ eme_r_] us, _ v" Reizi ménesi notiek pieredzes apmaina “Robotikas izmanto$ana macibu
sek‘mejot_‘ bérnu procesa”;
spriestspeju un v Tiek organizéta pieredzes apmaina ar Rigas pirmsskolas izglitibas
pavaditu iestadi “Blazmina”, Rigas pirmsskolas izglitibas iestadi “Kamenite”—
macisanos “Robotikas izmantoSana macibu procesa”;
v" Interaktiva ekrana izmanto$ana macibu procesa.
Kvantitativi
v' 80% pedagogu organizé vienu aktivitati, kada no macibu centriem,

izmantojot iestade pieejamos robotus;
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v

v

v

100% pedagogu vienu reizi ménesi piedalas pieredzes apmaina
“Robotikas izmantoSana macibu procesa”;

Visa macibu gada laika notiek sadarbiba ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem;

50% pedagogu izmanto rotalnodarbibas, arpusnodarbibu darba
interaktivo ekranu.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

Intereses par gramatu un
lasitprasmes veicinasana
dazados vecumposmos,
izmantojot latvieSu tautas
kultiiru, tradicijas,
gadskartu svétkus,

tautasdziesmas.

Kvalitativi Sasniegts
e Projekts ,,Manas grupas gramata” visa
macibu gada laika pedagogi kopa ar
izglitojamajiem  veidoja  grupas Grupu Vvide,
gramatu, iepazistot gramatas tapSanas

e fosi ikdienas
procesu., taja  1esaistito  pro CSIJL'l vérojumi,
parstavju nosaukumus, apguva prasmi
prezentét savu darbu; rotalnodarbibu

veérojumi,

e Macibu satura apguvé tiek izmantoti
gan drukatie, gan digitalie literarie | atklatas/filmétas
darbi — pasakas, stasti, dzejoli, kas nodarbibas
veicina beérnu interesi par burtiem,

i labas prakses
lasiS8anu, bagatina b&rnu valodu, P

. ST T piemeri.
pedagogi kopa ar izglitojamajiem, par
lasito tekstu un redz€to ilustracijas
izspele pirkstinu rotalas, lomu rotalas,
kustibu rotalas;

e Izglitojamie izprot, ka gramata ir
informacijas nesgjs;

e Pedagogi, balstoties uz izglitojamo
interes€m, organiz€ gramatu izstades
grupas;

e Pedagogi organizé ekskursijas uz
Ziemelblazmas filialbiblioteku.

e Organizeta tikSanas ar gramatu
autorem A.Delinu, I.Valteri.

Kvantitativi
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100% pedagogu kopa ar
izglitojamajiem  ir  piedalijusies
projekta ,Manas grupas gramata”,
izveidojusi gramatu un kopa ar

izglitojamajiem prezentgjusi to;

e 100% pedagogu izmanto gramatu
rotalnodarbibas, organizé tematiskas
gramatu izstades grupas, piem.,
»~Mana milaka gramata”, dazadas
enciklopédijas u.c.
e 40% izglitojamo ir apmeklgjusi
Ziemelblazmas filialbiblioteku.
Turpinat sekmét digitalo Dalgji sasniegts
Kvalitativi
macibu lidzeklu un . . ... i
’ e Pedagogi izmanto tehnologijas I Ifdle.nas.
informacijas  tehnologiju rotalnodarbibas un arpusnodarbibu verojumt,
jégpilnu pielietojumu, darba, papildinot bérnu patstavigo un | rotalnodarbibu
) i S acl a. | hospitacijas,
stenojot Kompetencas Erz;ktlsko. darb(.)lsano.ij macﬂi(u proctesa ' pitaci)
e Pedagogi  pilnveido ompetenci - -
balstftu macibu procesu. digitalajas prasmés — prezentaciju atklatas/ﬁlrr_letas
gltalajas - p p JU | rotalnodarbibas,
veidoSana, filmu monteSana, dazadu
interneta platformu un aplikaciju la%bas_ . prakses
izmantosana u.c. premert —

Sadarbiba ar Rigas Izglitibas
informativi metodisko centru apgtst

un

profesionalas  pilnveides  kursus
“Digitalo prasmju attistiSana
pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogiem - individualizéts
atbalsts”.

lestade nodroSina  pastavigu un

efektivu sazinu ar bérnu vecakiem E-
klasé, veicinot vecaku iesaisti
izglitibas procesa un atgriezeniskas
saites veidoSana;

Soma.lv abonements 5-6 gadigajiem
izglitojamajiem, lai veicinatu macibu
sasniegumus. Abonementu var
izmantot gan pirmsskola, gan majas;

prezentacijas par
ttmam,  piem.,
Latvija,
Majdzivnieki,
Drosiba u.c.,
materiali
ievietoti
Drive.

One

Vel
STEAM
robotikas
komplektu
pielietoSana
macibu procesa.

jaapgiist
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e Veikti interneta tikla infrastruktiras
attistibas darbi - katra grupa ir
interneta pieslégumvieta un bezvadu
internets;

e 2.mac.pusg. pedagogi macijas, ka
izmantot dazadus STEAM robotikas
komplektus macibu procesa, piem.,
Bee-boot, Ms Tiny, Kitt, runajosos
knagus u.c.

e Facebook vietné “Riga macas”
informativs video par to, ka iestade
tieck uzsakta darboSanas ar robotikas
komplektiem.

Kvantitativi

e 100% pedagogu lieto e-klase.lv ne
tikai macibu darba planoSana,
izglitojamo veértésana, bet ar1 sazina ar
vecakiem, izgust no e-klases atskaiti
par macibu  sasniegumiem  un
iepazistina ar to vecakus;

e 80% pedagogu ir izveidojusi digitalos
metodiskos materialus, piem.,
prezentacija, macibu filma, interaktiva
darba lapa utt.

e 50% pedagogu  rotalnodarbibas
izmanto digitalos materialus — macibu
filmas, multfilmas, aplikacijas,
prezentacijas u.c.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Sarunas ar visam meérkgrupam (vadibas komanda,

pedaqodi, darbinieki, izglitojamo likumiskie parstavji), EDURIO aptauja

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Planojot iestades pedagogisko un | Izstradat attisttbas planu, nemot véra
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saimniecisko darbibu, tieck nemts véra visu
ieinteres€to mérkgrupu viedoklis — vadibas
komandas, vecaku padomes, grupu vecaku
sapulces;

Vadibas komandai, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem ir izpratne par sasniedzamajam
prioritatém pedagogiskaja un saimnieciskaja
darba;

To apstiprina EDURIO aptaujas rezultats -
53% no pedagogiskajiem darbiniekiem ir
pilniba skaidrs un 47% ir gandriz skaidrs, kas
no viniem tiek sagaidits, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas mérkus un prioritates.

70% izglitojamo vecaku parzin izglitibas
iestades attistibas planus.

izglitibas  iestades  dibinataja  kvalitates
elementu rekomend&to vértéSanas secibu un
izglitibas iestades noteiktas prioritates, esosas
situacijas analizi un izglitojamo likumisko
parstavju ieteikumus, ka art EDURIO
aptaujas rezultata giitas atzinas.

Veikt visu mérkgrupu aptauju, lai aktualizétu
iestades moto, misiju, viziju par izglitojamo
un iestades vertibam.

Izglitibas iestades vadiba nodrosSina labveligu
darba vides mikroklimatu izglitibas iestade.
Tiek rikotas administrativas sanaksmes, kuras
tiek runats par iestades darbibas un attistibas
jautagjumiem. Apméram 80% izglitibas
iestades darbinieku izprot iestades misiju,
viziju un mérku sasniegSanu.

Vienu reizi gada tiek veiktas individualas

parrunas ar visiem darbiniekiem, lai
noskaidrotu vinpu viedokli par iestades
darbibu, uzklausttu ieteikumus iestades

darbibas uzlaboSanai, veicinatu labbutibu.

Meérktiecigak planot saimniecisko darbinieku
sanaksmes, lai veidotu 100% darbinieku
izpratni par iestades defin€tajiem mérkiem un
uzdevumiem, tada veida veicinot piederibu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

Lai novérstu darbinieku izdegSanu:

e parstrukturét personalresursu kapacitati, lai
noverstu darbinieku trikumu darba nespéjas
lapu gadijumos;

e organizet
stiprinasanai.

pasakumus kolektiva

3.1.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izmantojot dazadas metodes — anket€Sanu, sarunu, diskusiju grupas- turpinat iesaistit visas
mérkgrupas iestades pedagogiska un saimnieciska darba planosana, tadgjadi veicinot izpratni,
ka iestades attistiba un katras iestadei piederigas personas labbiitiba ir komandas darba
rezultats.

2) lzstradajot attistibas planu, nemt véra izglitibas iestades dibinataja kvalitates elementu
rekomend€to verte€Sanas secibu un izglitibas iestades noteiktas prioritates, esosas situacijas
analizi un izglitojamo likumisko parstavju ieteikumus, ka art EDURIO aptaujas rezultata
giitas atzinas.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates verté$anas metodes: situaciju analize, anketesana, dokumentu
izpéte

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2023./2024. macibu gada sakuma tika | Turpinat  sistematiski  sekot  izmainam
izstradati un atjaunoti sekojoSi iek$g€jas | likumdoSana, nodroSinot savlaicigu
kartibas noteikumi: dokumentu aktualiz€Sanu un izstradaSanu

e Kartitba, kada tiek organiztas
pastaigas arpus teritorijas  Rigas
21.pirmsskolas  izglitibas  iestade
“Laimina”;

o Ieksgjas kartibas noteikumi;

e Darba kartibas noteikumi;

e Kartiba, kada registré ierasanos un
neieraSanos  Rigas  21.pirmsskolas
izglitibas iestade “Laimina”;

e Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba Rigas 21.pirmsskolas izglitibas
iestadeé “Laimina” un tas organizetajos
pasakumos (pamatojoties uz MK not.
474);

e Drosibas noteikumi izglitojamajiem
(pamatojoties uz MK not. 474).

Vaditaja 1émumu pienemSana konsultgjas ar | Komunikacija ar izglitojamo vecakiem
visam iesaistitajam pusém, uznemas atbildibu | akcentét témas par izglitibas iestades
par nepilnibam un aktivi nodroSina to | vartibam, prioritatém, attistibu pedagogiskaja
novérSanu. Prot vadit krizes situacijas un | saimnieciskaja darbiba.

pienemt nepopularus [mumus. Turpinat sadarboties ar citam iestadém,

organizacijam, lai popularizétu savu iestadi.
Veikt  atgriezeniskas  saites  sniegSanas
pilnveidi no  vadibas  puses  visam
mérkgrupam, lai veicinatu izpratni par to, ka
visi kopa darbojamies ka macibu organizacija,
kura katrs skaidri parzin savus pienakumus,
atbildibu.

Informacijas aprite iestadé ir preciza,
savlaiciga, logiska un argumentgta.

93% pedagogu EDURIO aptauja atzist, ka
vaditaja loti skaidri sniedz informaciju par
jaunumiem un parmainam iestadg, izglitiba;
70% izglitojamo vecaku atzist, ka ir sanémusi
informaciju no vaditajas par  izglitibas
iestades attistibas planiem un prioritatém.
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Problémsituacijas  tiek un
profesionali atrisinatas.

53% pedagogu atzist, ka problémsituacijas
vienmér tiek atrisinatas, 33% pedagogu atzist,
ka lielakoties tiek atrisinatas.

Vaditaja veido sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém, organizacijam — Rinuzu pirmsskolu,
Rigas 31. vidusskolu, RVP Ieksgjas
komunikacijas nodalu (video par pirmsskolu

Facebook “Riga macas”).

savlaicigi

93% pedagogu atzist, ka vaditaja ir piemers
citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas
vertibas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veikt atgriezeniskas saites snieg$anas pilnveidi no vadibas puses visam mérkgrupam, lai
veicinatu izpratni par to, ka visi kopa darbojamies ka macibu organizacija, kura katrs skaidri
parzin savus pienakumus, atbildibu, ka ar1 vaditadjai jaizmanto dazadas metodes, lai
paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu pozitivu gaisotni;

2) Turpinat organizét pasakumus, veidot sadarbibu ar citam iestadém, organizacijam, lai
popularizétu savu izglitibas iestadi un sniegtu informaciju sabiedribai par tas darbibu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: aptauja, situdaciju analize, vecaku aptauja,
sarunas ar darbiniekiem.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar RVP IKSD Izglitibas | Turpinat sadarboties ar dibinataju
parvaldi. Sadarbojoties ar IKSD Izglitibas | infrastruktiiras un  resursu  optimalai
parvaldi 2023./2024. mac. gada tika pieskirti | nodroSinaSanai.

papildus Iidzekli cetru grupu garderobes
skapiSiem, divu grupu mebelém, robotikas
komplektiem.

Vaditaja veido izzipas un inovaciju | Turpinat sekmét iestades personala atveértibu

organizacijas kultiru iestadé, ko raksturo
personala un izglitojamo vecaku atvertiba
parmainam. lestadé tiek uzsakta darbiba ar
robotikas komplektiem.

parmainam, izpratni par to nepiecieSamibu un
gatavibu uzpemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.
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To apstiprina EDURIO aptaujas rezultats -
60% pedagogu atzist, ka loti pardomati un
40% pedagogu atzist, ka drizak pardomati,
pirmsskola tiek jaunas lietas
(inovacijas, uzlabojumi);

ieviestas

67% pedagogu atzist, ka vaditaja loti labi un
33%, ka labi, prot izskaidrot parmainu
nepiecieSamibu, to “plusus un minusus”.

Vaditaja nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.

Izstradat profesionalas pieredzes apmainas
sisttmu iestade, lai 2024./2025. mac. gada
turpinatu $1 macibu gada pavasari uzsakto
darboSanos ar robotikas komplektiem.

Vaditaja  nodroSina  regularu  vecaku
iesaistiSanos  iestades darba un rada
priekSnosacijumus iestades padomes darbibai;

To apstiprina EDURIO aptaujas rezultats -
72% 1zglitojamo vecaku atzist, ka sanem
skaidru un savlaicigu informaciju par
iestades pasakumiem, aktualitatem iestade,
bet 23% atbild, ka sanem “drizak skaidru”
informaciju.

Uzlabot sadarbibu ar Iestades padomi;

lesaistit  izglitojamo  vecakus  iestades

organizetajos pasakumos.

3.3.2.

1) Izstradat profesionalas pieredzes apmainas sistému iestadé, lai 2024./2025. mac. gada

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

turpinatu §1 macibu gada pavasar uzsakto darbosanos ar robotikas komplektiem;

2) Turpinat sekmét iestades personala atvértibu parmainam, izpratni par to nepiecieSamibu un

gatavibu uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

analize (V1IS),sarunas ar merkgrupam

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

rotalnodarbibu vérosana, dokumentu
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pirmsskolas izglitibas
pedagogiem ir atbilstosa izglittba un
kvalifikacija (MK noteikumi nr.569), kas
spgj kvalitativi nodrosinat pirmsskolas
programmas istenosanu.

Sadarbiba ar dibinataju veidot jaunas amata
vienibas — pedagoga paligs, specialais

pedagogs.

Izglitibas iestades pedagogi veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Informacija par
profesionalas kompetences pilnveidi tiek
ievietota VIIS sisteéma.

Izglitibas  iestadei pieejamais
personals ir logopéds ar
medmasa ar likmi 0.350.
Pedagogu mainiba izglitibas iestade€ notiek
tikai objektivu apstaklu del.

atbalsta

likmi 0,563

Edurio aptauja 53% pedagogu uzskata, ka
pirmsskolas stipras puses, domajot par
skolotaju profesionalo pilnveidi, ir:
» Profesionalas izaugsmes sarunas ar
1estades vadibu;
» Pieejams  noderigs
atbalsts pirmsskola
47% pedagogu uzskata, ka pirmsskola ir
vertigas gramatas u.c. resursi profesionalajai
pilnveidei (metodisko materialu kratuve
One Drive);
33% pedagogu uzskata, ka pirmsskolas
vadiba izp@ta, uzzina skolotaju vajadzibas.

metodiskais

Sadarbiba ar dibinataju palielinat logopéda
slodzi.

Piedavat pedagogiem profesionalas
pilnveides kursus, balstoties uz vinu
paSvertgjuma un profesionalas darbibas
novertéSanas rezultatiem, veikt pedagogu
aptauju.

Pedagogu noslodze pamatojas uz izglitibas
iestades pedagogisko darbinieku amata
vienibu apstiprinato sarakstu un
tarifikacijam, uz saskanotiem un
apstiprinatiem darba grafikiem.

Pedagogiem  tiek  sniegtas  iespgjas
profesionalajai pilnveidei, ieteikti
nepiecieSamie kursi un tiek atbalstita iesp€ja

paSam planot savu izaugsmi.

Pilnveidot pedagogu
kvalitates novérté$anas kartibu.

profesionalas

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Aktualizét un sadarbiba ar darbiniekiem veikt korekcijas ikgadgja pasvertejuma;
2) Organizét pedagogu aptauju un sadarbiba ar RIIMC piedavat pedagogiem interes€josos
profesionalas pilnveides kursus, lai atbalstitu katra pedagoga profesionalo izaugsmi.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

» 50 % pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu filmas, multfilmas,
aplikacijas, prezentacijas u.c.;

» Rotalnodarbibas pedagogi izmanto valodas apguves stratégijas — uzdod atveértos jautajumus,
paplasina vardu krajumu ar jauniem vardiem, terminiem;

» Rotalnodarbibu planosana, atbilstiba izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, uzdevumu
diferenciacija atbilsto$i b&rnu spgjam, attistibas limenim, sp&ja virzit izglitojamos uz
sasniedzamo rezultatu;

» Macibu vides iekartojums atbilstosi tematam, sasniedzamajiem rezultatiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

» Veroto rotalnodarbibu materiali liecina, ka organiz€jot rotalnodarbibas, lielaka dala
pedagogu plano tris posmu organizétas rotalnodarbibas- ierosinasana, apjégSana, refleksija.
Lai efektivak sasniegtu rotalnodarbiba planoto rezultatu, macibu metodes tiek variétas,
ieverota pakapeniba, pecteciba;

» Pedagogi apzinati, mérktiecigi un efektivi sniedz izglitojamajiem virzosu atgriezenisko saiti -
saskatit savus sasniegumus un sekot 1idzi savai izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos vinu
1zvirzito mérku sasniegSana, un norada, kas darams, lai uzlabotu sniegumu;

» lzglitojamie Iidzdarbojas uzdevumu veik$ana, vingrinas jaunieglito zinaSanu un prasmju
nostiprinasana, lai noskaidrotu t€mas biitibu, uzdod jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas
sarunas atbilsto§i macibu situacijai, vecumposmam, jo pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstoSa (pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo viedokli, virza izglitojamo atbildes,
uzdodot uzvedinoSus, preciz€josus jautajumus);

» Parrunajot ar pedagogiem vérotas nodarbibas, lielaka dala atzist, ka efektivakas
rotalnodarbibas izdodas, pielietojot interaktivas maciSanas metodes (grupu un paru darbu,
problémsituaciju risinasana, prata vetras u.c.), ka ar1 praktiskas nodarbibas. Dala pedagogu
piedava izglitojamajiem uzdevumus, kas attista novéroSanas prasmes un pétniecisko darbibu,
veicina paSvaditu macisanos,;

» Japilnveido katras grupas vidé pieejamo atbalstu — atgadnes, instrukcijas utt. izglitojamo
patstavibas veicinasanai;

» Rotalnodarbibas un arpusnodarbibu darba japilnveido pasvaditas maciSanas attistibu.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize,
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sarunas ar pedagogiem, aptauja

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara pedagogu savstarp&ja un | Uzlabot pedagogu  prasmi  sniegt
vadibas rotalnodarbibu, dienas momentu | atgriezenisko saiti kolegiem, kas biitu
verodana un iegiito datu analize. Analizgjot | noderiga darba pilnveidei

Edurio skolotaju aptaujas datus, 100 %
pedagogu atzist, ka ir iegiita pieredze un
sanemta atgriezeniska saite no iestades
administracijas  péc nodarbibu, aktivitasu
veérosanas, kas palidz pilnveidot pedagogisko
darbu, ka ar1 60% pedagogu atzist, ka iegiita
pieredze un atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem péc nodarbibu/aktivitaSu
veroSanas palidz pilnveidot darbu.

Iestade ir izstradata 31.08.2022. PI121-22-1-nts
“Bérnu macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba
Rigas 21.pirmsskolas izglitibas iestades | Informaciju par verteSanas sistemu
“Laimina” un 22.09.2021. “Kartiba, kada pirmsskola (kriteriji, piezimju veikSana,
Rigas 21.pirmsskolas izglitibas iestads | STAP lictosana utt.)

“Laimina” nosaka izglitojamo specialas
vajadzibas, izstrada un Tsteno individualo

Atkartoti izglitojamo vecakiem sniegt

pirmsskolas programmas apguves planu”, kas
lauj izvertet izglitojamo sasniegumus izglitibas
programma noteiktajas macibu jomas.
Pedagogi 2 reizes gada (janvari, maija) veic
diagnostic€joSo vertéSanu un analiz€ iegiitos
datus par izglitojamo macibu sasniegumiem
macibu satura jomas.

Katra meéneSa beigas e-klase veic méneSa
sasniedzamo rezultatu vertesanu.

Izglitojamo vecaki ar izglitojamo
sasniegumiem regulari tiek iepazistinati e-
klas€ — summativa vertésana.

2023./2024.m.g. izglitojamo macibu
sasniegumu kopsavilkuma analize norada, ka
vidgji ir limenis ,,Apguvis” vai ,Turpina
apgit”, kas lauj secinat, ka izglitojamie apgust
planoto pirmsskolas izglitibas iestade.

Pamatojoties ~ uz  individualo  macibu
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sasniegumu vertgjumu tika izvirziti ieteikumi
izglitojama turpmakai attistibai un ar
rezultatiem iepazistinati izglitojamo vecaki.

Izglitibas iestade piedalas BDDB programma. | Turpinat iesakto komandas darbu un
Veic bérnu labsajitas mérfjumus. Ir izveidota | darbu ar specialistiem.

BTA komanda un reizi ménesi vai p&c
nepiecieSamibas  tiek  parrunatas  bérnu
specialas vajadzibas. Notiek sadarbiba ar
atbalsta personalu un vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sana | Jegpilni turpinat iesakto.
ir optimala un efektiva. Skolotajiem,
izglitojamo vecakiem ir izpratne par izglitibas
iestades meérkiem, prioritateém un
sasniedzamajiem rezultatiem. Skolotaji
efektivi izmanto rotalnodarbibu laiku — rita
aplis, darbs macibu centros, individualais
darbs ar izglitojamajiem. lestade ir ieklaujoSa
vide, optimala infrastruktira, digitalie un
macibu lidzeklu resursi, iestade Tisteno
misdienigu un pieprasitu izglitibas
programmu, nemot vera tiesibu aktos noteiktas
prasibas, izglitojamo aktualas vajadzibas un
intereses.

Pasakumi tiek planoti mérktiecigi, saskana ar
macibu  gada  prioritatéem,  pirmsskolas
izglittbas programmu un sasniedzamajiem
rezultatiem, visam meérkgrupam ir vienota
izpratne par pasakumu planoSanu un norisi,
tiek nemtas véra izglitojamo intereses un
vajadzibas.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogi sadarbojas ar izglitojamajiem, lai raditu interesi un motivétu vinus darboties, lai
ieglitu savstarp&ju izpratni par rotalnodarbibas meérki, sasniedzamo rezultatu, ka to konstates,
kur iegiitas zinasanas un prasmes varés izmantot;

2) Pedagogi efektivi izmanto panémienus, kas atsauc atmina ieprieksgjas zinasanas un pieredzi,
kas izglitojamajiem rada parliecibu, ka merki sasniegs, jo pedagoga organizétas macibu
aktivitates rotalnodarbiba ir jégpilnas, savstarpgji saistitas un péctecigas;

3) Parrunajot ar pedagogiem vérotas nodarbibas, lielaka dala atzist, ka efektivakas
rotalnodarbibas izdodas, pielietojot interaktivas maciSanas metodes (grupu un paru darbu,
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problémsituaciju risinasana, prata vétras u.c.), ka arT praktiskas nodarbibas, informaciju
tehnologiju izmantoSana macibu procesa. Dala pedagogu piedava izglitojamajiem
uzdevumus, kas attista nov€roSanas prasmes un pétniecisko darbibu, veicina pasvaditu

macisanos;

4) lIzglitojamie veiksmigi ieklaujas rotalnodarbibas norisg, jo pedagoga darba temps ir pielagots

izglitojamo macibu vajadzibam, darba laiks tiek planots un kontrol&ts;
5) Japilnveido skolotaju paligu iesaiste macibu centros.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Audzinasanas prioritates laika perioda no 2021.gada lidz 2024.gadam:

1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietoSanu ikdiena.

Iespéjamas aktivitates: literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu izpratnes
veidoSana, ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem, grupas pienakumu un noteikumu izstrade

un ieveros$ana, macisanas nozimiguma izpratnes veidosana, pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un
atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualiz€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju
kontrole un vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana piedaloties dazadas
aktivitat€s, pieméram, regularas parrunas par drosibas jautajumiem atbilsto$i tematikai, veseliga
dzivesveida aktualizéSana ikdiena.

2.Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajamu vértibu.

Iespgjamas aktivitates: organiz€t Teéva dienu, Mates dienu, Gimenes dienas pasakumu,
vecvecaku pasakumu, radosas darbnicas kopa ar vecakiem, izstades.

3.Turpinat ieklaujoSo izghtibu.

Iespéjamas aktivitates: respektét katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas,
lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp€jas, 1pasas vajadziba,
nodrosinot atbalsta specialistu pieejamibu bérniem, vecakiem, pedagogiem.

4. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi. Seminari, kursi. Organizét pasakumus

pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un popularizé$anai audzinasanas darba
jautajumos.

Iesp&jamas aktivitates: metodisko izstradnu prezentacijas, seminari, diskusijas, pieredzes
apmaina, rado8as darbnicas.

5. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietéjas kopienas un valsts dzive,
vides sakartoSana un saglabasana.

Iespgjamas aktivitates: riipes par apkartgjo vidi, kopigas talkas.

6.0rganizeét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana - valsts sveétku svinéSana,
gadskartu svetki.

Iesp&jamas aktivitates: gadskartu svetku svinéSana, koncerti, izstades, rado$as darbnicas,
ekskursijas u.c.
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2023./2024. macibu gada tika izvirzitas sekojosas audzinasanas prioritates:

4.2,

4.3.

5.1.

>

>

>

Bérncentrétas vides veidoSana, respektgjot izglitojamo attistibas individualas ipatnibas
(piktogrammas, atgadnes, individualais darbs);

Nodrosinat atbalsta specialistu pieejamibu, sadarbojoties ar iestades logopédu,
konsultativo centru “Blazmina”, “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs” komandu;
Tolerantas atticksmes veidoSana pret citiem sabiedribas locekliem.

Galvenie secinajumi péc 2023./2024. macibu gada izvertésanas:

» Veicinot sadarbibu, tolerantas atticksmes veidoSanos pret citiem tika mekl&tas un
realiz€tas iestadei neierastas svetku svin€Sanas organizacijas formas, pieejas.
Bérni ar vecakiem aktivi lidzdarbojas iestades dzivé — piedalijas ara pasakumos,
gimenes radoso darbu izstadgs, grupas un ara vides izveidé un sakartoSana u.c.;

» Lai veicinatu izglitojamo patriotisko audzinasanu, izglitibas iestade tiek akcent&ti
un svinéti visi latviesu tradicionalie gadskartu svetki un Latvijas valsts svétki;

» Japilnveido piktogrammu un atgadnu jeégpilns pielietojums;

» Tika veikti izglitojamo labsajitas meérjjumi “B&mam dross un draudzigs
bérnudarzs” projekta ietvaros;

» Sadarbojamies ar konsultativa centra “Blazmina” psihologu un centra vaditaju.

2024./2025. macibu gada izvirzitas sekojoSas audzinasanas darba prioritates:

. Turpinat bérncentrétas vides veidosanu, respektejot izglitojamo attistibas individualas

Ipatnibas.
Planotais rezultats: piktogrammas, atgadnes, individualais darbs.

. Nodrosinat ieklaujosas izglitibas realizeéSanu iestade.

Planotais rezultats: noteikumu, darbibu secibas, dienas rituma, gérbsanas secibas
vizualizésana piktogrammas.

. Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi bérnu

harmoniska attistiba.

Planotais rezultats: organizétas vecaku sapulces un iestades padomes sédes; individualas
parrunas par mdacibu procesa norisi un izglitojamo sasniegumiem; lidzdaltba iestades
izstazu un radoso projektu realizésand, sportiskajas aktivitatés gimenem.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

» lestade darbojas BTA (bérnu tiesibu aizsardzibas) komanda, kuras sastava ir:
iestades vaditaja, vaditajas vietnieks, logopéds un divi pedagogi. lestade ir
izstradats un darbojas BTA protokols, kas ir saistoS§s visiem izglitojamajiem,
vecakiem un darbiniekiem, tas paredz ricibas shému jebkadas vardarbibas
gadijuma.

» lestade darbojas interesu pulcins: tautiskas dejas.
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» lestades popularizéSanas pasakums sadarbiba ar Ieksgjas komunikacijas nodalu
Facebook vietné “Riga macas” video par robotikas komplektu izmantoSanas
uzsakSanu pirmsskola.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novérteésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav notikusi vaditajas profesionala vertésana, jo iestades vaditaja Jekaterina Drozina stajas
amata 2024. gada 22. maija.

Izglitibas iestades vaditaja Jekaterina Drozina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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