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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma

01011111

197

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Miizikas skolotdjs 0,8
ka 1 menesi) Pirmsskolas skolotdjs 0,4
Logopeds 0,456
Pedagoga paligs 0,017
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopeds 1

personals

Specialais pedagogs 0,65
Psihologs 0,5
Pedagoga paligs 0,25

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e 60% izglitojamo sasniedz vert€§jumu apguvis, visas macibu jomas.
e Ne mazak ka 100% pedagogu un 60% vecaku, piedalas Edurio pasveért€juma

aptaujas.

e Ikdienas macibu procesa, ne mazak ka 80% pedagogu ievie§ izglitibas iestade

noteiktas prioritates:

e vismaz 50% pedagogu plano un realizé efektivas un jégpilnas rotalnodarbibas ara

vide;

e ne mazak ka 60% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos rikus un digitalos
macibu materialus — macibu filmas, multfilmas, aplikacijas, prezentacijas,

uzskates materiali utt.

o 70% pedagogu 2024./2025.

m.g. uzsak individuala darba

ar bérniem

atspogulosanu elektroniskas skolvadibas sisteémas e-klase macibu jomu Zurnalos,

veicot piezimes.

e 90% pedagogu organize individualas sarunas ar vecakiem vismaz 2 reizes macibu
gada ietvaros, kuras tiek parrunati b€rna sasniegumi visds macibu jomas,
aktualiz€tas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

e Ne mazak ka 60% vecaku un 90% pedagogu ir skaidra bérnu sasniegumu

verteSanas kartiba iestade.

e Vismaz 90% aptaujato vecaku ir skaidra iestades sniegta informacija.
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1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

e Pedagogi regulari izmanto daudzveidigas macibu metodes un mijiedarbibas
panémienus, nodrosinot bérnu aktivu lidzdalibu macibu procesa, ka art sadarbojas
ar skolu, veicinot pectecibu izglitibas posmu maina.

e Tiek nodrosinats regulars kvalitates monitorings — diagnostika, b&rnu sasniegumu
vertéSana un datu analize, kas palidz planot turpmako darbu un meérktiecigi
pilnveidot pedagogu darbibu.

e Berni apgiist sadarbibas, atbildibas un sociali emocionalas prasmes, ko stiprina
pedagogu un vecaku sadarbiba, sistematiski izvertéjot izaugsmes rezultatus.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
l. Bérns macas esot daba, | a) kvalitativi Sasniegts. lestadé tika organizéts
izmantojot ara vidi, ka | e Pedagogi veido macibu vidi | Rigas Izglitibas un informativi
paliglidzekli macibu un organizé rotalnodarbibas | metodiskais centrs ( turpmak -
satura apguvel. daba, izmantojot pétniecibu, | RIIMC) projekts “Macamies kopa”
eksperimentus un radoSas | ar t€tmu “Efektiva rotalnodarbibu
aktivitates. planoSana ara vide”, kuras ietvaros
e Grupas un ara vidé tiek | pedagogiem tika aktualizéta ara
izvietotas atgadnes, darbibas | pedagogijas t€ma. Planotas un
soli un materiali, kas rosina | realizétas rotalnodarbibas daba,
bérnu patstavibu. legiitas zinaSanas ieviestas ikdienas
darba.
Sasniegts. Pedagogi veido atgadnes
grupas un ara videi, veicinot bé&rnu
patstavibu un pasvaditu macisanos.
b) kvantitativi Sasniegts. Vismaz 50% nodarbibu
e Vismaz 50% pedagogu plano | tika  organizétas  ara  vidg,
un realizé efektivas | izmantojot  iestades  teritoriju,
rotalnodarbibas ara  vidé | apkartni un Bikernicku mezu ka
(saskana ar kvalitates mérki). | zinaSanu ieguves vietu.
2. Aktualizeét kvalitativas | a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Pedagogi

izglitibas principu par
daudzveidigam

Pedagogi izmanto dazadas
macisanas metodes (digitalos

epizodiski izmanto daudzveidigas
maciSanas strat€gijas (interaktivo

macisanas stratégijam, rikus, filmas, aplikacijas, | tafeli, ekranu, robotus, plansetes).

veicinot bérnu iesaisti prezentacijas). NepiecieSsami talakizglitibas kursi

aktTva zinasanu, e Bérni tiek iesaistiti lémumu | digitalo riku lietpratigakai

prasmju un attieksmes pienems$ana un savas | 1zmantosSanai.

veidoSanas procesa darbibas vertesana. Sasniegts. Ikdienas macibu procesa
bérni  tick iesaistiti  [émumu
pienemsana un uzdevumu
planoSana. Grupas  izvietotas
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“rundjosas sienas”, kuras bérni
atspogulo savu vert§jumu par
paveikto.

b) kvantitativi Sasniegts. Pedagogi  atspogulo

e 70% pedagogu uzsak bérnu | individualo darbu ar b@rniem,
individuala darba | veicot ierakstus e-klas€ sadala
atspogulosanu e-klasg. piezimes.

e 90% pedagogu organizé | Sasniegts. Individualas sarunas ar
individualas  sarunas  ar | vecakiem notikuSas vismaz divas
vecakiem 2 reizes gada. reizes  macibu  gada  laika,

atspogulojot tas E-klasg,
Individualo sarunu zurnala.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

e [ndividualas sarunas
e  Dokumentu analize

o Atbalsta komandas sézu protokolu izvértesana

3.1.1.
vajadzibas:

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.
Edurio aptaujas dati apliecina So tendenci — 84 % vecaku
un 88 % pedagogu piekrit, ka visiem bérniem ir vienlidzigas
attistibas iesp&jas. Tiek integréti bérni ar maciSanas un
uzvedibas trauc€jumiem, tie sanem atbalstu. Diskriminacijas
gadijumi nav konstatéti, tiek nodroSinata cienpilna un
vienlidziga attiecksme pret visiem. Individualajas sarunas ar
darbiniekiem un vecakiem tiek ietverti ieklauSanas
jautajumi.

Regularak aktualizét vienlidzibas un
ieklauSanas temu metodiskajas
sanaksmé&s un profesionalas pilnveides
pasakumos. Attistit preventivo darbu par
iespgjamiem riskiem. Stiprinat vecaku
izpratni un iesaisti ieklaujoSas vides
veidoSana.

Iestadé darbojas Atbalsta komanda, kuras sastava ir vaditaja,
vaditajas vietniece izglitibas joma, pirmsskolas skolotaja un
atbalsta personals (logopéds, specialais pedagogs, psihologs,
pedagoga paligs). Atbilstosi atbalsta komandas
reglamentam, tiek izvertéti visi gadijumi, sniegts atbalsts un
rekomendacijas visam iesaistitajam  mérkgrupam.
Problémsituaciju risinaSana tiek ievérota vienlidziga
attieksme pret visiem, koncentrgjoties uz bérna interesém.

Turpinat  iesakto  darbu, pieverSot
pastiprinatu  uzmanibu  atgriezeniskas
saites sanemSanai, pilnvertiga atbalsta
sniegSanas izverteéSanai. Turpinat
pilnveidot pedagogu kompetenci
ieklaujosas izglitibas joma.
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3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktualizét ieklauSanas un vienlidzigas atticksmes jautajumus metodiskajas
sanaksmés un pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci $aja joma.

2) Turpinat preventivo darbu, ka arT stiprinat vecaku iesaisti veidojot V&l
sistematiskaku risku apzinasanu un savlaicigu novérsanu.

3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

o [zglitibas iestades apskate

e [Intervijas un sarunas ar atbalsta persondlu, pedagogiem un vadibu

e  Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem bérniem ir iesp&ja apmeklet iestadi neatkarigi
no socialajiem apstakliem, veselibas vai valodas.

Iestade darbojas atbalsta personals, viens asistents, tiek | Pilnveidot pedagogu kompetences

veidoti individualie plani b&miem ar specialam | individualo planu izstradé; pakapeniski

vajadzibam. mekl&t risindjumus vides pieejamibas
nodro$inasanai.

lestade tiek nodroSinata pilnveértiga pirmsskolas

izglitibas programma, miuzikas un sporta nodarbibas,
Dzimbas 11 solu droSibas programma vecakajam
grupam, ka art papildus intereSu izglitibas pulcini,
kurus iesp€jams apmeklét péc vecaku izveles (anglu
valoda, tautas dejas, vokalais ansamblis, makslas
nodarbibas). Edurio aptaujas rezultatos 97 % vecaku
apstiprina, ka b@rniem tiek nodroSinats viss
nepiecieSamais pilnveértigam macibu procesam.

Regulari izvertet So jautajumu, nemot vera
iestades bérnu vajadzibas un atbalsta
personala rekomendacijas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams pilnveidot pedagogu zinaSanas individualo planu izstradé un
mekl&t iespejas vides pieejamibas nodroSinasanai.
2) Regulari jaizveérteé beérnu vajadzibas un atbilstosi jaattista atbalsta pasakumu

piedavajums.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
o Dokumentu analize
o Anketesana
o [zglitibas iestades apskate
e [Intervijas/sarunas

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visas iesaistitas mérkgrupas (darbinieki, vecaki, bérni) tiek
iepazistinatas ar ieks€jas kartibas noteikumiem vismaz reizi
gada, berni — atbilstosi instruktazu grafikam.

Regulari tiek veikta iestades vides noverteéSana, riski tiek
savlaicigi noversti, to parrauga art Darba droSibas specialists.

Nodrosinata cienpilna un atbalstosa komunikacija starp
bérniem, pedagogiem un vecakiem. So apliecina Edurio
aptaujas dati: 76 % vecaku un 94 % pedagogu norada, ka
pirmsskola valda pozitivas un cienpilnas attiecibas. Atbalsta
sniegSana iesaistas iestades psihologs un atbalsta personals, ka
ar1 tiek Tstenoti preventivi pasakumi emocionalas labbiitibas
stiprinasanai.

Turpinat sistematiski
apkopot informaciju par
emocionalas drosibas
riskiem, nodros§inot
meérktiecigus  profilakses
un prevensijas pasakumus.

Iestade valda atbalstoSs mikroklimats, cienpilna komunikacija,
darbinieki nebaidas ltigt palidzibu un atbalstu.

lestade tiek organizéta anketéSana, individualas sarunas,
konsultacijas, grupu sanaksmes, kas sniedz regularu
atgriezenisko saiti par droSibu un labklajibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nepieciesams turpinat pilnveidot preventivos pasakumus un datu apkopoSanu par

dro$ibu un psihologisko labklajibu.
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3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

e [zglitibas iestades apskate
o [Intervijas / sarunas
e Dokumentu analize

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadei ir pieejams macibu procesam nepiecieSamais
materialtehniskais nodrosinajums. Pieejama maza sadzives
tehnika — maza cepeskrasns, plits virsmas, blenderis,
mikseris, tosteris, vafelpanna, sulu spiede u.c. paligierices
Tehnologiju macibu jomas Tsteno$anai. Saja macibu gada
atjaunots un paplasSinats sporta inventars.

NepiecieSams  atjaunot  un
papildinat miizikas inventaru.

lestade ir pieejami digitalie riki (planSetes, interaktiva tafele,
portativie datori, grupu telefoni u.c.), tie tiek izmantoti
nodarbibas.

Nodrosinat pedagogu
profesionalo  pilnveidi, lai
digitalie riki tiktu izmantoti
regulari un mérktiecigi.

Resursi tiek izmantoti ikdienas darba, iekartas funkcioné un
tiek piesaistitas macibu procesam, atbilsto§1 ménesa t€mai,
bérnu vecumam un sasniedzamajiem rezultatiem.

Apkartgja vide tiek regulari labiekartota, iekartots “Meza
laukums”, Lielas talkas laika ir izveidota aktivitasu taka un
uzstadita ara telts, kas lauj nodarbibas organizét jebkuros
laikapstaklos. Saskana ar Edurio vecaku aptauju, 93 %
respondentu pozitivi vert€ iestades telpu un teritorijas
kvalitati.

NepiecieSams kosmétiskais
remonts atseviskam  telpam
(t.sk. bijusas velas telpas

kapitalais remonts, parveidojot
tos par funkcionaliem atbalsta
personala kabinetiem).

Telpas ir droSas, sakartotas un piemerotas macibu procesam.

Nodrosinat pakapenisku telpu
kosmétisko atjaunosanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
e NepiecieSams atjaunot miizikas inventaru un nodro$inat pedagogu profesionalo

pilnveidi digitalo riku izmantoSana.

e Jaturpina telpu un apkartgjas vides uzlaboSana, paSu uzmanibu pieversot atbalsta
personala telpu izveidei un kosmétiskajam remontam.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

e 2024./2025. macibu gada 1pass akcents veltits rotalnodarbibu véroSanai ara vidg,
lai veicinatu maciSanas procesa kvalitati dabas vidg.
e Rotalnodarbibu verosana tiek uztverta nevis ka parbaude, bet ka izaugsmes un

profesionalas kompetences pilnveides iespéja.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegilitajiem datiem un informaciju:

e P&c katras rotalnodarbibas ar pedagogu tiek veikta atgriezeniska saite, izmantojot
PPP metodi (paslavé, pajauta, piedava), parrunijot redze€to un sniedzot

rekomendacijas turpmakajam darbam.

e Apkopotie dati tiek izmantoti, lai noteiktu pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas un aktualiz€tu tas metodiskajas sanaksmes vai talakizglitibas

pasakumos.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana
Dokumentu analize

Sarunas ar pedagogiem un vecakiem
Anketésana

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dati tiek iegiiti ar aptaujam, ve€rojumiem, sarunam,
bérnu sasniegumu vért€Sanu. Regulari tiek analizeta
informacija un parrunata ar skolotajiem, vadibu un
vecakiem. Edurio aptaujas iegiitie dati rada, ka 82%
pedagogu regulari analizé b&rnu sasniegumus, savukart
89% vecaku norada, ka viniem ir skaidra informacija
par bérna sasniegumiem un attistibu.

Sistematizét datu apkopoSanu un
analizi, lai nodroSinatu vel precizaku
atgriezenisko saiti un merktiecigu
planoSanu.

Bérni tiek veértéti 2 reizes meénesi (ievadvertéSana un
nosléguma veértéSana), to atspogulojot skolvadibas
sisttma E-klase. 1 reizi pusgada tiek izvertetas
zinaSanas un prasmes Vvisas macibu jomas, to
atspogulojot Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas
kartes. Bérna verte§jumi un sasniegumi tiek parrunati ar

Aktualizét un ieviest pusgada
vertésanas sistemu E-klase,
nodroSinot  vertgjumu digitalu

apkopojumu, kas pieejams katram
bérna vecakam. Turpinat pilnveidot
bérnu pasvert€juma prasmes.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




vecakiem vismaz 1 reizi pusgada, individualajas
sarunas. Saskana ar Edurio vecaku aptauju 90%
respondentu uzskata, ka bérna sasniegumu vérté€Sanas
kartiba iestadé ir saprotama un pieejama. Beérnu
pasvertéSanai tiek izmantotas rundjoSas sienas un
macibu centrini, atbilstosi bérnu vecumposmam. Edurio
aptauja 88% pedagogu norada, ka b&rnu progress tiek
vertets regulari.

Individualo atbalstu izglitojamiem nodroSina grupas
skolotajs grupas videé un atbalsta personals.

Stiprinat  pedagogu  kompetenci
individualizétu pieeju istenoSana un

planu pilnveide.
Macibu process tiek Tstenots atbilsto$i valsts | Turpinat akcentét maciSanos daba un
pirmsskolas  izglitibas programmai un iestades | digitalo riku integraciju nodarbibas.
prioritatém
3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

5.1.

5N

Turpinat attistit rotalnodarbibu vérosanu ka profesionalas izaugsmes instrumentu,
nodrosinot atgriezenisko saiti un atbalstu pedagogiem.

Pilnveidot macibu sasniegumu vert€Sanas sistému, nodroSinot vienotu datu
uzkraSanu e-klas€ un regularu bérnu pasvertéjuma prasmju stiprinasanu.

Stiprinat pedagogu kompetences individualiz€tas un personalizétas pieejas
nodroS§inasana, vienlaikus saglabajot akcentu uz maciSanos daba un digitalo riku
izmantoSanu.

. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Daliba RIIMC organizetaja projekta “Macamies kopa”, ar temu “Efektivu un
jégpilnu rotalnodarbibu organizéSana” 34 stundu apmeéra

Pedagogu daliba divos Erasmus + projektos.

Daliba skolu apgades programma “Skolas piens un auglis” sadarbojoties ar SIA
“Fristar”, turpinasies ar1 2025./2026.m.g.

Daliba Zalas jostas rikotaja projekta “Tirai Latvijai” no 2024. gada septembra Iidz
2025. gada martam. Projekta ietvaros piedalijamies makulatiiras un bateriju
vaks§anas konkursos.

Sadarbiba ar nodibinagjumu “Centrs Dardedze”, tiek Tstenota 11 solu DZimbas
droSibas programma.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:
e Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa butiskakas veértibas — gimene, darbs,
daba, dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




ieradumu, ka ar1 tikumu - centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance izkopSanu
integréta macibu procesa dienas garuma un iestades organizétajos pasakumos
un projektos.

e Nodrosinat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekme&S$anu sadarbiba ar
vecakiem (vai likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato
personu mijattiecibas.

5.2.  Audzinasanas darba jautajumos iesaistas visi — pedagogi, atbalsta personals un
vecaki, nodroSinot cienpilnu un regularu komunikaciju gan klatieng, gan caur
elektroniskajam sisttmam. Ikdienas macibu procesa berni tiek aktivi iesaistiti vertibu
un tikumu apguvé, stiprinot gimenes, darba un dabas nozimi, ka ari veidojot cienu
pret latvieSu valodu un Latvijas valsts tradicijam. Pedagogi regulari pilnveido savu
kompetenci audzinaSanas darba organizéSana, piedaloties kursos, seminaros un
pieredzes apmainas. AudzinaSanas darbs tiek Tstenots ciesa saikn€ ar iestades un
valsts svétku tradicijam, tadgjadi sekméjot beérnu piederibas un patriotisma izjutu, ka
arT pilsonisko lidzdalibu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Citi sasniegumi:

e Regularas publikacijas RVP IKSD majaslapa izglitiba.riga.lv par
notikuSajiem pasakumiem un aktivitatem iestade.

e Sadarbiba ar vecakiem iestadé norisindjas Liela talka, kuras ietvaros tika
uzstadita Liela ara telts, kas paredzeta rotalnodarbibu organizeSanai ara vide,
dazados laikapstaklos, ka ar1 izveidota aktivitaSu taka bérniem.

Izglitibas iestades vaditajs I.Vjatere

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



