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Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

un to sasniegSanas izveértejums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 201
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Izglitibas psihologs 0.5 likmes

ka 1 ménesi)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopeds 1.5 likmes, Specialais
personals pedagogs 0.6 likmes

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Brivs, priecigs un zinatkars bérns, kur§ apzinas savu veértibu ir ar pozitivu
pasvertéjumu, respekte savas un citu robezas.

e Pedagogu digitalas kompetences pilnveidosana, tehnologiju izmantoSana macibu
procesa.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Pilnveidot macibu resursus un vidi miisdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma
nodroS$inasanai, 1stenojot ieklaujosas izglitibas pieeju un realiz€jot ara nodarbibas, ka
biitisku dalu bérna personibas attistiba.

Stiprinat iestades ieks€jo kultiiru, pienemot tas daudzveidibu un veértibas, nemot véra
bérna labbitibu.

Stiprinat un pilnveidot grupas skolotaja digitalas kompetences un lideribas potencialu.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji

rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars

1. Brivs, priecigs a) kvalitativi: Sasniegts dal&ji, $ada mérka pilnigai
un zinatkars Izglitojamo uztvere un sevis | sasniegSanai ar1 vecakiem ir jabut Iidzigai
bérns, kurs§ apzinaSanas ir  pozitiva, | nostdjai beérnu audzinasana. Prakse rada, ka ir
apzinas savu viniem piemit empatija, bérni | vecaki, kuru audzinaSanas metodes ir verstas
vertibu ir ar respekteé citu vajadzibas un | tikai uz sava bérna izcelSanu, aizmirstot par
pozitivu ievéro uzvedibas robezas | empatiju un kolektivu, kura vin$ atrodas.
pasvertgjumu, attiectba uz b€rniem un
respekte savas pieaugusajiem.
un citu robezas. b) kvantitativi: Sasniegts dalgji, vecaka un sagatavosanas

Vismaz 90% izglitojamo ir | grupu bérni ir zinatkari, tacu jaunako grupu

priecigi un zinatkari, ar | be€rniem trikst uzmanibas un zinatkares

pozitivu pasvertejumu. ikdienas darba. Nav uzmanibas noturibas un
velmes apgiit kaut ko jaunu.

2. Pedagogu a) kvalitativi: Sasniegts, bérni labprat strada ar digitalo
digitalas Skolotajas veiksmigi pielieto | ekranu un vinu apgutais zinasanu loks ir
kompetences digitalas tehnologijas, dazado | plass.
pilnveidosana, metodes informacijas
tehnologiju sniegSanai.  Tas  aizrayj
izmantoSana be&rnus un dod lielu

macibu procesa.

ieguldijumu zinaSanu apguve.

b) kvantitativi:
Skolotajas ar lielaku pieredzi
diezgan kiitri iesaistas
interaktivas tafeles un robotu
izmanto$ana macibu procesa.

Sasniegts dal&ji, liela dala skolotaju izmanto
projektoru, tacu digitalo ekranu izmanto
dazas, bet ar robotiem strada tikai paris
skolotaju.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Sarunas, dokumentu analize.

3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek istenota ieklaujosa izglitiba, notiek regularas skolotaju

un skolotaju paligu apmacibas.

Sadarbiba ar gimeném un
sabiedribu, aktivi iesaistit vecakus
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Skolotajas izmanto diferencétu pieeju, lai nemtu véra izglitojamo
atSkirigas spéjas.

Iestade darbojas logopéds, specialais pedagogs, tiek pieaicinats
psihologs no Pirmsskolas izglitibas konsultativais centra (turpmak -
KO).

Izglitibas procesa limeni tiek integrétas digitalas tehnologijas -
interaktivie macibu materiali, roboti.

Izglitibas programma tiek ieklautas teémas par kultiiru, lidztiesibu,
cilvéktiesibam, socialo atbildibu.

Izglitibas programma atbalsta gan talantigos, gan tos, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts.

un tos izglitot.

Iestade ir grupas ar jaukta vecuma beérniem, tiek izstradati atbilstosi
macibu materiali un piedavati atbilstosi macibu lidzekli.

Agrini tiek pamaniti riska faktori, Istenota agrina intervence,
piesaistiti atbalsta specialisti-logopéds, specialais pedagogs, KC.

Veikti bérnu labsajiitas merijjumi.

Apmacibas par ieklaujoso
izglitibu pedagogiem un skolotaju
paligiem.

Veidot labaku sadarbibu ar bérnu
vecakiem, veicinot labaku izpratni
par b&€mam nepiecieSamajam
atbalsta programmam.

3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Organizét apmacibas par ieklaujoso izglitibu pedagogiem un skolotaju paligiem.

nepiecieSamajam atbalsta programmam.

Pilnveidot sadarbibu ar beérnu vecakiem, veicinot labaku izpratni par bérnam

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Intervijas / sarunas

Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc EDURIO datiem 92% vecdku uzskata, ka vina bérnam/- | Ara
iem ir viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities

ikdienas un macibu procesa pirmsskola (iesp&ja nokliit

NepiecieSams

nodarbibu veik$anai

nepiecieSamas vismaz 2 nojumes.

veikt remontus 2
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turp/no pirmsskolas, macibu materiali, iesp€ja paest utt.)Tas
liecina par to, ka iestade strada pie vienotas un pareizi
virzitas izpratnes par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu.

iestades grupas.

Vecaku vélmes pasvaldibai-nodrosinat
dzeramo udeni.

Iestadé darbojas specialais pedagogs, notiek darbs ar
bérniem ar specialam vajadzibam. Ir pieejami materiali, kas
palidz nodrosSinat macibu procesu Siem b&rniem.

Darbs ar vecakiem, lielaka vecaku
iesaistiSanas problémas apzinasana un
risinasana.

Lai paaugstinatu izglitibas kvalitati, pedagogi apgiist
zinaSanas dazados kvalitates celSanas kursos. Iestade
sadarbojas pieredzes apmaina ar citam paSvaldibas iestadeém.
Kompetencu izglitibas pieredzi papildu guvam Bauskas PII
“Calitis” . Daliba Erasmus+

Sadarbiba ar KC, psihologu iesaiste.

2024./20025. m.g. iestadeé nevienam b€rnam nebija
apstiprinata diagnoze, kas prasttu licenc@t specialas izglitibas
programmu. Lidzko $adi bérni bus, iestade licences
nepieciesamo programmu.

Verojot jaunos bernus 2025./2026.
m.g. vargtu biit nepiecieSama speciala
programma 2 b&rniem. (Jasagatavo
dokumentus pedagogiski
mediciniskajai komisijai)

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat iesaistit vecakus darba ar bérniem, kuriem nepiecieSama speciala pieeja.
2. Turpinat sadarboties ar KC pedagogu zinasanu pilnveidoSana.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Dokumentu analize,

AnketéSana

Izglitibas iestades apskate

Intervijas / sarunas

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lek3gjas kartibas noteikumi péc nepiecieSamibas tiek izvérteti, | Turpinat ar Ieksgjiem
atjaunoti un ieviesti, lai nodroSinatu to aktualitati un veidotu potellfumlen_l ‘1epa21st'1nat un
pozitivu, droSu un labveligu vidi. Tos aktualizé katru gadu. Péc 11251;?@‘1’:, bérniem un jaunajiem

. . _ .. arbiniekiem.
EDURIO 84% aptaujato uzskata, ka pirmsskola starp visiem
valda pozitivas un cienpilnas savstarpg&jas attiecibas.
lestade ir fiziski drosa, ardurvim ir kodu atslégas, ara | NepiecieSams  ierikot  koda
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konstrukcijas ir sertific€tas, identific§jot drosibas riskus, tie tiek
noversti. Izglitojamie un darbinieki ir iepazistinati ar droSibas
noteikumiem.

atslégu
drosibai.

vartiniem  pilnigakai

Iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé

Turpinat saskatit un izskaust

emocionalo drosibu izglitibas videé piem@ram, mobings, | dazadas emocionalas
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml., tai skaita arT attieciba uz | vardarbibas formas, pieméram,
digitalo vidi. Pe&c EDURIO aptaujas 81% vecaks nav noveérojis | mobings, nirgaSanas, bosings,
vardarbibu iestade, 10% saskata vardarbibu no cita bérna. apcelSana u.tml.

lestadeé ir pozitiva, taisniga un  cienpilna attiecksme pret | Turpinat rikot kolektiva
dabiniekiem, tiek veicinata piederibas sajiita izglitibas iestadei. saliedéSanas pasakumus.
Personals un vecaki pilda aptauju par labbiitibu iestade. | Vecaku sapulcés  aktualizet
Izanaliz&jot aptaujas rezultatus tiek parspriests, ko ieviest vai | jautajumu par bérnu
pilnveidot steidzami, bet kam ir ieteikuma raksturs. P&c ta | savstarp&jam attiectbam,

veicam uzlabojumus.

fiziskam un emocionalam.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Vecaku sapulces aktualizét jautajumu par bérnu savstarp&jam attiecibam, fiziskam un

emocionalam.

2. Turpinat saskatit un izskaust dazadas emocionalas vardarbibas formas bérnu starpa.

3. lerikot koda atslégu vartiniem pilnigakai drosibai.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Intervijas / sarunas mérkgrupam

Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade regulari atjauno grupu aprikojumu:
meébeles, aizkarus, macibu lidzeklus, péc skolotaju
velmém. 100% respondentu ir apmierinati ar
materialtehnisko resursu nodro§inajumu.

Turpmakajai attistibai nepiecieSamas nojumites
laukuminos, lai var€tu veikt ara nodarbibas vai
atrasties svaiga gaisa arT sliktos laika apstak]os.
Uzlabots ara apgaismojumes.

Iestade nodroSina ar §$adiem komunikacijas un
digitalajiem resursiem: stabils interneta
pieslégums, interaktiva tafele, dators,
plansetdators, viedtalrunis, macibu platformas -
SKOLO.LV un SOMA.LV, projektors, skalruni,

50% pedagogu vélas papildu atbalstu, lai
pilnveidotu informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu lietosanu.
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mikrofons, krasainais kop€tajs.

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti jégpilni
un péc vajadzibas, tie ir ergonomiski un piemeéroti
bérnu vecumam.

Atjaunot gultinu matracus.

Ara teritorija un telpas atbilst macibu un
audzinasanas procesa vajadzibam. 100% aptaujato
atzimé telpu un laukumingu tiribu, labu
iekartojumu, patitkamu vidi.

Rosinat pasvaldibai ierikot vismaz 2 nojumes.

Iestades telpas atbilst macibu un audzinasanas
procesam, apgaismojums, mebeles atbilst normai.

Jauzlabo gaisa kvalitate, jaieriko ventilacija
virtuvites.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Ieplanot papildu atbalstu, lai pilnveidotu informacijas un komunikacijas tehnologiju un

digitalo resursu lietosanu.

2. Rosinat paSvaldibu ierikot ara nojumes.

3. Atjaunot gultinu matracus, ierikot ventilacijas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

e [zvertet pedagogu planoto macibu un audzinasanas procesu 1stenoSanas efektivitati.
e Novertet izglitojamo iesaisti macibu procesa un ta izpratni.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades

legiitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:
e Skolotaju ikdienas maciSanas un audzinasanas darbs ir efektivi izplanots, secigs un

izprotams.

e Jaunako grupu izglitojamiem ir problémas ar uzmanibas noturibu.
e Vecako grupu bérni apgiist programmu atbilstosi vecumam un sniedz atgriezenisko saiti.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba, u.tml.)

Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade regulari tiek veikta nodarbibu véroSana, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un

Aktualizét atklato nodarbibu
veroSanu labakas maciSanas un

maciSanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas iestades | maciSanas procesa kvalitates
vadiba, dazkart pedagogi savstarpgja stundu vérosana. | nodro$inasanai.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vért€Sanas | Turpinat ieverot verteéSanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. | kartibu.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu

un ievero to.

lestade ir sisttma, ka tiek diagnosticéts un sniegts | Pilnveidot sadarbibu starp

atbalsts izglitojamiem. Tas nodroS§inasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals, tom@r atbalsts pamata
tick nodroSinats  izglitojamiem ar  specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas griittbam.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju un ieteikumus un
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic grupas skolotaja.

atbalsta personalu un skolotaju
darbu.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno
macibu nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem
pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Turpinat  planot  efektivas

ikdienas nodarbibas.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pilnveidot sadarbibu starp atbalsta personalu un pedagogiem.
2. Nodrosinat jaunajiem pedagogiem iesp&ju verot citu pedagogu nodarbibas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Sadarbibas projekts ar apvienibu “Dardedze” nodroSinot iestad€ “Dzimbas droSibas

programmu’.

e “Personu datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums’ ESF projekts
Nr. 8.3.3./16/1002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

e Daliba Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
,Erasmus+” finanséta projekta "Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija akreditétaja

projekta 2024. gada”.
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Sie projekti ir vérsti uz bérnu socialo, psihologisko un intelektualo attistibu un sasniegumu
novertésanu. Katrs no Siem projektiem ir iesp€ja papildus ikdienas macibam interesanta veida
apgit papildu iemanas un zinasanas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga

dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Pozitivas uzvedibas aktualizeSana un atbalstiSana;

Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus;

Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu apkoposana;

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vértibam, nodroSinat iespéju apgiit nepiecieSamas zinaSanas un

demokratijas vertibas.

Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts sveétki, gadskartu

ierazu svetki;

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un

paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Kursu, seminaru, lekciju klausisanas, lidzdaliba;
Pieredzes apmainas braucieni.

4. Sekméet berna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un

pasizpausmi.
Bérna novértéSana atbilstosi vina prasmém un spgjam,;
Nodarbibu planoSana atbilstoSi beérnu interesém un vajadzibam.

5. Turpinat pilnveidot  iestades darbinieku un bernu vecaku
meérktiecigu sadarbibu.

Vecaku pécpusdienas, talkas;

Sapulces;

Kopigas izstades, radosas darbnicas, pasakumi;

Sportiskas aktivitates gimeném;

Atverto durvju dienas;
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5.2.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas :
e [zglitojamie apzinas savu piederibu Latvijas valstij.
e Izprot gimenes veértibu, bérni lepojas ar savu vecaku paveikto iestades laba kopiga
darba. Savstarpgjas attiecibas starp izglitojamiem ir draudzigas, lidzjutigas.
o Konfliktsituacijas bérnu starpa tiek risinatas iesaistot vecakus un atbalsta personalu.
Skolotajas ar atbildibu veic pienakumus izglitibas kvalitates nodrosinasana.
e Bérna novertésana notiek atbilstosi vina prasm&m un spgjam.

Izglitibas iestades vaditajs A.Loca

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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