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2024./2025.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 140
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1.95likmes
ménesi) 2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas
iestade, noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) | 0.2 likmes
(logopéds, skolotaja paligs)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Nodros$inat visaptvero$u un kvalitativu izglitibu, kas veicina izglitojamo
sagatavoSanu skolai, pedagogu profesionalo izaugsmi un valodas prasmju
attistibu, izmantojot inovativas metodes un tehnologijas.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

« Kompetencu pieejas nostiprinaSana, lai uzlabotu maciSanu,
macisanos un izglitojamo sniegumu;
nodrosinasana  ieklaujoSas  izglitibas

o Atbalsta  sistémas

stiprinasanai.

2. Informacija par 2024./20245.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Izglitojamo sagatavoSana skolai ir loti svarigi izmantot IKT, lai bérni tiktu
sagatavoti misdienu macibu procesam, tapec IKT izmantoSana tika izvirzita ka

prioritate.
N.p.k Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nodrosinat a) kvalitativi Sasniegts.
kvalitattvu Veidot pozitivu un 80% pedagogu apguva digitalas
izglitojamo iedvesmojosu macibu prasmes 21h kursos.
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sagatavoSanu
skolai caur
dazadam rotalu

vidi, kas motivé bernus
macities un attistities.

Nodrosinat, ka katrs

75% pedagogi jegpilni izmanto
apgutas prasmes.
Dalgji sasniegts.

metodem, . o
izmantojot berns sanem atbilstosu Neplecws'arr.ls uzlabot d1g1t.a10
Informacijas un | atbalstu saskana ar vina | [eSUrsu pieejamibu, eksperimentu un
komunikacijas | individualajam pét.nie.cﬁibas iesp€jas grupas un ara
tehnolo_gij as vajadzibam un sp&jam. teritorija.
(turpmak - Uzlabot macibu vidi, papildinat ar
IKT). - . . .
atgadném latvieSu valoda, pilnveidot
bérncentrétu vidi/macibu jomu
centrus.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
Grupu skolotajam un 100% pedagogu plano macibu un
atbalsta pedagogiem audzinaSanas darbu E-klases sisteéma.
jaievada aktuala un Izpratne par diferencétu uzdevumu
patiesa informacija par |y sasniedzama rezultta planoganu,
katra} bernq _ atspogulosanu E-klas€ apgiita 75%.
sasniegumiem e-klase. ’
Pilnveidot individualo
macibu planu kvalitativu
izpildi.
Nodrosinat a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
kvalitativu Katram pedagogam Iestade tiek nodrosSinata kvalitativa
izglitibas nodroS$inats izglitiba. Pedagogi paaugstina
sisttmu iestadé | nepiecieSamais atbalsts, | efektivitati un izmanto novitates
paaugstinot lai uzlabotu savas turpmakaja darba.
pedag9gu_ pedagogls.kas Prasties. Prioritate turpinas, ieklauta iestades
pr0f§s1ona%1.o Izmanto‘tg aunas galvenajos uzdevumos 2025./2026.
kvalifikaciju tehnO}ogljaS un macibu gadam
Paaugstinat musdcllemgi(as malc_ilbli 60% pedagogu novertgja savu
izgitibas meto _es, %s_pa 1dzes digitalo pratibu, 60% iestades
padarit izglitibu pedagogu apstiprina, ka sava ikdienas
procesa pievilcigaku un darba lieto
kvalitati, . .. o -
.. efektivaku. iestade pieejamos digitalos rikus un
nodroSinot katra tehnologijas.
pedagoga ) b) kvantitativi Sasniegts
kompetencu Pedagogi savstarp€ji Ir parstradatas, aktualiz&tas
pilnveidi un dalas pieredzg par rotalnodarbibu vérojumu lapas,
skolotaju valodas un citu macibu skaidri definéti vértéSanas kritériji.
sadarbibu jomu apguves norisi. 90% pedagogu savstarpgji véroja
iestade. Veidota sadarbiba starp | rotalnodarbibas.

grupu pedagogiem un

90% novadija atklato rotalnodarbibu.
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pedagogu paligiem,
miuzikas/sporta
pedagogiem nodarbibu
satura planosanas
procesa.

Atklatie pedagogiska
procesa veérojumi
macisanas strat€giju
verteSanai.

90% pedagogu
savstarpgja

rotalnodarbibu véroSana.

Viena atklata
rotalnodarbiba katram
pedagogam.

Pareja uz
macibam valsts
valoda
Izglitojamo
valodas
attistibas
veicinasana
pareja uz
macibam
latvieSu valoda

a) kvalitativi
Kvalitativs macibu
process notiek valsts
valoda. Bérni no
mazakumtautibu
gimen&m brivi jutas
iestade, saprot
skolotajus, sava starpa
meginot kontaktgties
latviski. Skolotaju un
1zglitojamo vecaku
sazina notiek latviski.

Sasniegts daléji, japilnveido.
Iestade tiek nodroSinata valsts
valodas lietosana ikdiena (parsvara
vertikala komunikacija). Aktivak
jaizmanto runajosas sienas, atgadnes
un vizualie atbalsta materiali.
Jasekmeg, lai 1izveidota vide sekme
latvieSu valodas apguvi.
Macibu process notiek valsts valoda.
Bérni no mazakumtautibu gimeném
brivi jutas iestad€, saprot skolotajus,
sava starpa parsvara komunice krievu
valoda. Skolotaju un izglitojamo
vecaku sazina gan krieviski, gan
latviski.

b) kvantitativi

Ir veiktas izmainas
iestades normativajos
dokumentos saistiba ar
pareju uz vienu macibu
programmu.

Sekot, lai iestades
darbinieki, pildot amata
pienakumus, darba vieta
savstarp€jai sazinai un
sazinai ar izglitojamo
vecakiem izmantotu
latvieSu valodu.

Dalgji sasniegts.

30% ir parstradati aktualizeti iestades
normativie dokumenti

80% lestades darbinieku, pildot
amata pienakumus, savstarpg&ji
komunice latvieSu valoda, sazinai ar
1zglitojamo vecakiem latvieSu valodu
izmanto 60% apjoma, vecaki
komunicg krievu valoda.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Ankete€Sana

Sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RadoSums un spgja pielagot metodes bernu vajadzibam.
Zinasanas par bérna attistibas posmiem un pedagogiju.
Atbalsta specialistu pieejamiba (logopéds,)

DroSa un ieklaujoSa vide

*fiziski un emocionali drosa telpa bérniem.

* vides pieejamiba bérniem ar dazadam vajadzibam.
Macibu un rotalu vide

*maciSanas caur rotalam, praktiskam darbibam un
pieredzi

* daudzveidigi didaktiskie materiali un resursi.

Sistematizét labo praksi un
dalities ar citiem pedagogiem.

Attistit pedagogu
profesionalas ~ kompetences
(ieklaujosa 1zglitiba,
diferencésana)

Uzlabot sadarbibu ar

vecakiem, nodrosinot dialogu
un atbalstu.
Pilnveidot vidi un resursus, lai
katrs b&rns varétu piedalities
pilnvertigi.

Misija un vertibas-iestades dokumentos un nolikumos
nostiprinati principi: ieklauSana, vienlidziba, ciena,
sadarbiba.

Noteikumi un politika - skaidri definéti pret
diskriminaciju, mobingu, izslégsanu; paredz vienlidzigu
attieksmi pret bérniem, personalu un vecakiem.

Macibu metodes - diferencéSana, individualizeti
uzdevumi, sadarbibas macisanas, rotalas balstits process.
Atbalsta sist€tma- logopéds, skolotaja paligs, kas palidz
nodroSinat vienlidzigu iesaisti.

Attistibas un pilnveides
virzieni

Pedagogu talakizglitiba —
icklaujosas pedagogijas,
komunikacijas un
emocionalas inteligences
joma.

Ciena un pienemsSana — katrs
bérns ir vertiba, neatkarigi no
vina sp&€jam vai Ipatnibam.
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VertéSana - uz attistibu veérsta, elastiga, atspogulo bérna
progresu, nevis salidzina ar citiem.

Fiziska vide - droSa, estétiska, pieejama b&rniem ar
dazadam vajadzibam (pielagotas telpas, materiali,
rotallietas)

Sociala vide - cienpilnas attiecibas starp berniem,
pedagogiem un vecakiem; komandas darbs, sadarbiba.

Empatija un sadarbiba —
bérni macas izprast citus,
sadarboties un palidzet.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
» Jaturpina izmantot daudzveidigas metodes (noveérojums, saruna, darbu

analize).

* Intervija un diskusija ir vertigs papildinajums, bet ta jaapvieno ar citiem

panémieniem

* Verte§jumam jabit uz attistibu verstam, nevis salidzinoSam.
» Jastiprina izpratne, ka vienlidziba nenozimé vienadibu, bet gan taisnigus

apstaklus katram bérnam.

* Pedagogiem, vecakiem un bérniem nepiecieSams kopigs dialogs par

dazadibas pienemsanu.

* NodroSinat regularu specialistu atbalstu un cieSaku sadarbibu ar

pedagogiem ikdienas darba.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (kartiba vai ricibas plans gadijjumiem, kad kads tiek fiziski

vai emocionali aizskarts u.tml.)

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade izprot, ka bérniem ar dazadam vajadzibam
janodrosina specialistu atbalsts (pieejams logopeds)

vecuma. Izmanto macibu tehnologijas.

attistibai.

dekoretas, atbilst kartibai un bernu drosibai.

Izprot, ka cieSa sadarbiba ar vecakiem ir biitiska bérna

Iestades telpas ir pielagotas bérnu vajadzibam, atbilstosi

Kosmétiskais
remonts grupu

Iestade pienem dazadu kulttiras un dzimtas valodu bérnus. telpas.
Saprot, ka digitalas prasmes bérniem tiek attistitas jau agrina
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Orientéties vidé bérniem palidz vizualie paliglidzekli
(piktogrammas, simboli).
Iestades teritorija ir sakopta un labiekartota.

Grupas pieejami dazadi macibu materiali, kas atbilst bernu
sp&jam un interesém.

Tiek nodroSinats klusuma stiiritis vai sensoras zona bérniem,
kam nepiecieSama emocionala lidzsvara atjaunoSana.
Iestades pedagogi veicina pienemSanu, draudzigumu un
sadarbibu starp visiem b&rniem.

Bérni apgiist sadarbibas un empatijas prasmes.

NodroS$inata izglitibas programmas pielagosana, individuala
pieeja,tiek noteikti konkreti, sasniedzami meérki, nemot véra
bérna spé¢jas.

NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti specialisti.
Nodrosinats atbalsts parvietoSanas, komunikacijas vai
paSapripes prasmju attistiSanai.

[estade ir gaiSas, droSas, estétiskas telpas, rotalu un sporta
laukumi.

Pieejami bagatigi macibu materiali (rotallietas, spéles,
gramatas, miizikas un makslas Iidzekli) paplaSina bérna
1espejas attistities.

Atbalsts bérna individualajam vajadzibam.

Turpinat paplasinat
intereSu centrus ar
metodiskajiem
materialiem visa
macibu gada
garuma.

Turpinat izmantot
daudzveidigu
macibu stratégiju
ikdienas darba.

Bérni ar 1ipasam vajadzibam tiek integréti grupas. Aktiva
sadarbiba ar gimeném bérna attistibas atbalstam. Socialo
prasmju veicinasana (sadarbiba, empatija, ciena).

Individualas pieejas
nodroSinasana
ikdiena grupas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

» Izglitibas saturs ir vispusigs, taCu nepiecieSams lielaks uzsvars uz

diferencétu pieeju.

* Attistit pedagogu prasmes individualizét macibu procesu.

* Veidot metodiskos materialus darbam ar dazadu sp&ju b&rniem.

* Lielaka dala elementu ir bérniem pieejami, tacu nepiecieSams uzlabot
materialu atjaunoSanu, individualiz€tu pieeju un specialistu atbalstu.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Dokumentu analize,

AnketéSana

Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1.Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam,
telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas.

Katru gadu aktualizet
iestades ieks¢jas kartibas
un drosibas noteikumus.

Fiziska droSiba - beérni uzturas tikai pedagogu vai personala
uzraudziba; tiek ieve€roti noteikumi rotalu laukuma, sporta
nodarbibas un pastaigas.

Higiéna un veseliba - regulara roku mazgaSana, atbilstoSa
tualeSu lietoSana, slimibu profilakse.

Ugunsdro§iba un evakuacija - personals un bérni tiek

lepazistinati ar ricibas kartibu ugunsgréka vai cita
apdraudéjuma gadijjuma; notiek regularas evakuacijas
macibas.

Visas grupu telpas ir gaiSas pasteltonu krasas, kas veicina
izglitojamo un darbinieku labsajiitu.

Sadarbiba  ar  Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
Tpaéuma departamentu
veikt remontdarbus
iestades telpas.

lestade ir izstradati Ieks€jie noteikumi “Drosibas noteikumi
izglitojamiem”. Grupas skolotajas katru macibu gadu
septembr1 novada ar izglitojamiem instruktazu un péc
nepiecieSamibas veic visa gada garuma.

Pedagogu apmaciba -par
bérnu emocionalas
labklajibas un stresa
mazinaSanas metodém.

Valsts policijas dienesta parstavji katru macibu gadu vada
izglitojamiem parrunas un praktiskas nodarbibas demonstrgjot
un stastot, ka rikoties arkartgja situacija.

Sadarbiba ar argjiem
specialistiem — psihologi,
specialie pedagogi,
socialie darbinieki.

Bérna droSiba - nodroSinata fiziski drosa vide grupas, rotalu
laukumos un arpus iestades.

Vecaku izglitoSana —
sniegt informaciju par
iesp&ju piedalities
seminaros par bérnu
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Psihologiska labklajiba - darbinieki seko Iidzi bérnu | emocionalo dro$ibu un
emocionalajai paSsajiitai un uzvedibai. veseligu ikdienu majas.

Personala droSiba un labsajiita; riip€ties par pedagogu un
tehniska personala darba apstakliem, veikt preventivu darbu
emocionalam lidzsvaram un izdegS$anas noverSanai.

Iestadg ir nelaimes gadijumu registrs, bérnu apmekl&juma dati,
tiek veikta slimoSanas bieZzuma uzskaite.

DroSibas uzlaboSana: tehnisko apstaklu sakartoSana (rotalu
laukums, inventars, telpu drosiba)

Katru macibu gadu pavasari notieck macibu evakuacija.
Sadarbiba ar vecakiem - tiek nodroSinata informacijas apmaina
par bérna emocionalo un fizisko labsajitu.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ieviest regularas emocionalas audzinasanas rotalnodarbibas un spéles, kas
veicina grupas saliedétibu.

2) Vecaku izglitoSana — sniegt informaciju par iesp&ju piedalities seminaros par
bérnu emocionalo drosibu un veseligu ikdienu ma;jas.

3) Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pa$valdibas IpaSuma departamentu veikt
remontdarbus iestades telpas.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam
Izglitibas iestades timekla vietnes izp€te

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pieejami daudzveidigi macibu lidzekli - Katru gadu papildinat macibu
gramatas, burtnicas, rotallietas, didaktiskie lidzeklus ar jauniem modernizetiem
materiali, kas atbilst pirmsskolas programmas | izdevumiem.

prasibam.

lestade ir pieejami datori, viedierices, | Interaktivas tafeles katra grupa.
projektors pedagogu darbam un komunikacijai | STEAM- aprikojums — robotikas

ar vecakiem. komplekti, eksperimentu komplekti.
Datori un viedierices palidz organizét macibu | Regularas apmacibas pedagogiem par
procesu un sazinu ar vecakiem. jaunajam tehnologijam un resursu
1zmantoSanu.
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Teritorija norobezota, bérniem ir drosi
parvietoties. Rotalu laukumi ir zalas zonas,
kas veicina kustigu un veseligu dzivesveidu.
Iestade vairakas telpas izmantojamas gan
rotalam, gan macibam, gan pasakumiem.

Telpu modernizacija — iestades grupas
nepiecieSams remonts. [zveidot telpas,
ko var pielagot gan bérnu macibam,
gan arpus rotalnodarbibu aktivitateém
un vecaku lidzdalibai.

Pamata aprikojums nodroS$inats — grupu telpas
aprikotas ar meébelém, rotallietam,
didaktiskiem Iidzekliem.

Papildinat macibu un didaktisku
lidzeklu bazi.

3.4.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

* Lai stiprinatu macibu procesa vizualizacijas iesp€jas, nepiecieSams
uzlabot tehnisko aprikojumu grupu telpas — nodroSinot pieejamibu
projektoriem vai interaktivajiem ekraniem.

* Izglitibas iestades telpu tehniskais nodroSinajums un funkcionalais
izkartojums atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, tacu, lai
pilnveidotu macibu procesa kvalitati, turpmak biitu lietderigi pastiprinati
pieversties vides estétikai un tematiski pielagotu zonu izveidei.

* Nodros$inat regularas apmacibas pedagogiem par jaunu tehnologiju un
materialu izmantoSanu macibu procesa.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem wun/vai
sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

e Rotalnodarbibu analize un skolotaju darba rezultatu analizes liecina, ka
100%  skolotaju pilniba apmierinati ar pirmsskola pieejamajiem
materialtehniskajiem resursiem, zina un izprot pirmsskolas izglitibas satura
vadlinijas, macibu programmas saturu un pielieto to atbilstosi sasniedzamajiem
mérkiem un uzdevumiem (80%). Ar pargjiem skolotajiem turpinas izglitojoSais
darbs (individualas konsultacijas, rekomendacijas) (20%).

e Novérojumi paradija, ka pedagogu stastijums ir piemérots macamajai
temai, skaidrojumi un norades ir saprotamas, atbilstosas izglitojamo vecumam
un attistibai. B€rnu patstavibas attistiSanai skolotajas izmantoja dazadas
metodes, lai izglitojamie patstavigi sp€tu organizé€t savu darba vietu
(piktogrammas, attéli, jautdjumi un atbildes no abam pusém, ieinteres€josa
temata padzilinata vai papildus apliikoSana, petiSana, praktiska darbosanas), ka
ar1 lai izprastu dienas gaitu un notikumu secibu.

e Programma, ar nelieliem iznp€mumiem, ir apgiita atbilsto$i vecumposma
posmiem. Nepietieckami programmu apguvusi bérni, kuri slimibas dé] neregulari
apmekl&jusi iestadi un kuriem ir maciSanas un uzvedibas griitibas. Skolotajas
meérktiecigi stradaja, lai izglitojamie, aizejot uz skolu, prastu lasit, rakstit un
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skaitit. Bérni saprot un lieto komunikativas frazes, saprot un atbild uz
jautajumiem par sevi, par laika apstakliem, par tuvako apkartni. Labprat piedalas
rotalas, atkarto skaitampantus, dziesminas.
e (QGritibas 6-g. bérniem ir ar $adiem krit€rijiem:
- LatvieSu valoda iesaistas saruna par tematiem, kuri saistiti ar ikdienu un
macibu procesu;
- LatvieSu valoda jauta, lai iegtitu informaciju;
- Arnosacitiem mériem nosaka garumu, platibu, ietilpibu.
e Grupu skolotajas ir izvert€jusas bérnu sasniegumus programmu apguve;
ePedagogi iesaistas macibu lidzeklu izstrade, ko izmantot macibu procesa:
izdales materiali, didaktiskas spé€les, burtu un ciparu kartites, dzivnieku un
priekSmetu atveidojumi spélém, maskas, u.c. Tie ir piem&roti katrai vecuma
grupail un tiek izmantoti rotalnodarbibas un arpus nodarbibu aktivitates
(rotalas, uzvedumos, sporta aktivitates).
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem
par rotalnodarbibu veéroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
- Saja macibu gada ipasa uzmaniba tika veltita ‘“Rotalnodarbibu
veroSanai”.
Secinats, ka pedagogiem gritibas sagada:
* Sasniedzamo rezultatu planoSana bérnu darbibai, lai b€rniem tie ir
Nnozimigi un saprotami.
* Daudzpusigi uzdevumi - bérnu patstavigai darbibai.
* Analizgjot parbauditas nodarbibas, secinats, ka vairak japievers
uzmaniba:
* Visu macibu jomu sasniedzamo rezultatu savstarp&jai mijiedarbibai un
péctecibai;
* Veidot saikni ar nodarbibas apgiito un So zinasanu pielietoSanu dzive;
* Dazadotiem izdales macibu materialiem, lai tie biitu saistoSi beérniem;

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana,
Dokumentu analize (pieméram, vertéSanas kartiba, u.tml.)
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu pasvertejums, vecaku viedoklis — Regulari apkopot informaciju
anket€Sana, sarunas. par macibu procesa kvalitati,
Kolégu vértéjumi — savstarpgjie vérojumi. iesaistit pedagogus, bérnus un
Bérnu sasniegumu analize (e-klase), emocionala vecakus kvalitates verteSana.
labsajiita, iesaiste rotalas un macibas. Balstoties uz datiem, uzlabot
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Datu vaksanas metodes: tieSie vérojumi nodarbibas,
individualas un grupu sarunas.

macisanas un macisanas
procesu.

Iestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. VertéSana notiek sistematiski.
Sasniegumu veért€Sanas procesam pieversta
uzmaniba pedagogiskas sédés. Temata nosléguma
verteéSanas (STAP) rezultati tiek atspoguloti e-klase.

Pilnveidot verteSanas procesu,
izmantojot daudzveidigas
metodes. Sniegt skolotajam
atbalstu par summativas un
formativas vertéSanas
atSkirtbam un nozimigumu.

Atbilstosi ricibas shémai ,,Individualais darbs ar

Pilnveidot darba pieredzi un

bérniem”, tiek veikts ikdienas individualais darbs ar | paaugstinat jauno pedagogu
bérniem, kuriem konstatetas macibu griitibas, vai ar | kompetenci macibu  satura
talantigiem bérniem. planoSana un 1stenoSana.

Jauna macibu satura ievieSana pedagogi izmanto Skolotajam censties izprast
atbilstoSus macibu materialus, tehnisko aprikojumu | katru b&rnu un vinu stipras
un digitalos risinajumus. puses un intereses. Pielagot
85% pedagogu ir skaidriba par jauna macibu satura | macibu planu, lai veicinatu

lezimém.

katra bérna attistibu.

Pedagogiem turpinat pilnveidot
valsts valodas zinasanas Itmeni
apmeklgjot valodas
pilnveidoSanas kursus.

3.5.4.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

* Turpinat pilnveidot macibu vidi, nodroSinot iesp€ju apgiit macibu saturu
misdieniga, be&rnam drosa, pieejama vid€, izmantojot inovativas idejas,

ikdiena izmantot digitalos rikus.

* Turpinat pilnveidot individualos planus individualajam darbam ar

izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts.

* Turpinat organiz€t un istenot rotalnodarbibu veérojumus, kuru laika tiek
iegiita objektiva informacija par maciSanas un macisanas kvalitati, sniegt
jegpilnu atgriezenisko saiti, kas versta uz pedagogu profesionalo

1zaugsmi.

* Turpinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém labas prakses

pieméru popularizé§ana

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Pilsoniska un patriotiska audzinaSana

Izprot piederibu savai izglitibas iestadei, pils€tai, valstij.
Ir pilnveidotas zinaSanas par latvieSu tautas muziku, tradicijam un tautas

atzimé&tajiem sveétkiem.
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Zina un prot cienpilni izturéties pret valsts simboliem. Piedalas valstij, izglitibas
iestadei nozimigos pasakumos.
4.2. Galvenie secinajumi:

e Audzinasanas procesa veicinata izglitojamo izpratne par veértibam un
tikumiem, veidoti un attistiti vertibas balstiti tikumi, 1zvirzot
sasniedzamos rezultatus. Veicinata piederibas sajiita valstij, iestadei,
grupai.

e Izstradati un pilnveidoti grupu noteikumi, atgadnes, akcentgjot izvirzitas
vertibas, ciena un sadarbiba.

e Jestade veiksmigi tika organiz€ti pasakumi, latvieSu valoda, izglitojamo
patriotisma audzinasana — valsts svétki, gadskartu ierazu svetki, kas
veicina identitates veidoSanos un stiprina lojalitati Latvijas valstij.

e Pilnveidota iestades vadibas un pedagogu profesionala kompetence
audzinaSanas joma, kas palidz risinat konfliktsituacijas.

5.Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Centrs Dardedze” noslégts ligums 12.03.2024.P1259-24-711 Par apmacibu
programmas “Dzimba drosibas projekts”.

“DZimbas” 11 solu programma, kas paredz€ta bérniem vecuma no 5 gadiem.
Merkis ir izglitot beérnus par personisko drosibu, tadejadi mazinot vardarbibas
riskus.

Programmu isteno DZimbas droSibas agents, pirmsskolas izglitibas pedagogs,
kas apguva apmacibu programmu “Centrs Dardedze”.

5.2. 2024./2025. m.g. piedalisanas VENDEN zimg&jumu konkursa par tému
"Udens miisu pasaulg". Misu sasniegumi: saskana ar balsoSanas rezultatiem
10.grupas audzeékna darbs ierindojas 10.vieta (individuala daliba 2-4 gadu
vecuma grupa).

5.3. Pirmsskolas izglitibas iestade rikoja atklatu pasakumu kolégiem no Rigas
125. pirmsskolas izglitibas iestades un Rigas 224. pirmsskolas izglitibas iestades.
TikSanas laika pedagogi apmainijas pieredz€, demonstréja musdienigas
izglitibas pieejas un daljjas ar labako praksi darba ar bé€rniem. Pieredzes
apmainas ietvaros misu pirmsskolas pedagogi ari apmeklgja Rigas 125.
pirmsskolas izglitibas iestades un Rigas 224. pirmsskolas izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. G.Jakovleva
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis

14

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



