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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasnieg§anas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 113

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade Izglitibas psihologs 0,6 likmes
(vairak ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Skolotajs - logopéds 0,64 likmes
personals Medmasa — 0,35 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Pilnveidot prasmes organiz€t rotalas un macibu procesu briva daba.
1.3.2. Turpinat kopigi pilnveidot macibu metodes, istenojot katra pedagoga
personigi izvirzito paspilnveides merki.
1.3.3. Macities sadarboties dazados projektos iestades grupu ietvaros.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Turpinat pilnveidot prasmes organizet rotalas un macibu procesu briva
daba, veidot izpratni par brivdabas pedagogiju.
1.4.2. Fonematiskas uztveres sekmésana ar logop&diskiem vingrinajumiem un
spelem.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalg&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. [zmantot dabas a) kvalitativi: Sasniegts. Ir iegadati materiali
NodrosSinata materiala baze | (lupas, pincetes, kolbas,
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resursus teritorija
macibu satura apguve
paSvaditas macibu
darbibas veicinasana.

bérnu dabiskas zinatkares,
iesp€jas pétit, eksperimentet,
saskatit likumsakaribas,
rotalajoties ar dazadiem
materialiem.

rokdarbu kaste u.c.) bérnu
petnieciskai darbibai, ar kuru
palidzibu bérnu pasvadita
darboSanas ir mérktiecigaka un
rezultativaka.

Bérni var ne tikai pétit un
eksperiment€t, bet arT no
dazadiem materialiem pagatavot
savas rotallietas.

b) kvantitativi: Vismaz 40%
nodarbibu organizéet ara.

Sasniegts dalgji. Sporta ara
nodarbibas sasniedz pat 50%,
tacu meérktiecigi vaditas
skolotaju nodarbibas ir ap 35%,
jo skolotajas vairak balstas uz
bérnu pasvaditu darbibu.

Pilnveidot macibu
metodes, 1stenojot
katra pedagoga
personigi izvirzito
pasSpilnveides mérki

a) kvalitativi:
Sasniegts katra pedagoga
1zvirzitais paspilnveides
meérkis

Sasniegts. Ir atrasti individuali
risinajumi bérniem ar maciSanas
griittbam. (sadarbiba ar
vecakiem, individuala pieeja,
atgadnes, individuali attistibas
plani).

Skolotajas apguva  jaunas
iemanas  tehnisko ~ macibu
lidzeklu  lietoSana  (robotu
pielietoSana macibu procesa).

b) Kvantitativi:
Vismaz 75% pedagogu ir
sasniegusi savus
pasSpilnveides mérkus.

Sasniegts.

85% pedagogu ir sasniegusi
paSpilnveides mérkus. 15%
pedagogiem vél bija jaturpina
darbs pie dazu mérku
realizéSanas.

Administracija nodroSina
macibas, atbalsta pedagogu
kursu apmeklI&jumu un veicina
zinaSanu apmainu, lai sekmétu
paspilnveides mérku
sasniegSanu.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izverteéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Aptauja.

Dokumentu analize (Ieks€jas kartibas noteikumi, ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek
fiziski vai emocionali aizskarts u.tml.).

3.1.1. Elementa ‘“Vienlidziba un
vajadzibas:

ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé visam meérkgrupam ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu,
tapec iestadé nepastav diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Par
to liecina EDURIO aptaujas rezultati:
94% vecaku un 94% pedagogu uzskata,
ka pirmsskola ir pozitiva attiecksme pret
ieklauSanu un vienlidzibu. Par 3% ir
labaks rezultats ka 2022. gada veikta

Turpinat  izskaidroSanas  darbu  jaunajiem
darbiniekiem par vienlidzibu un ieklauSanu. Sniegt
palidzibu un kolektiva atbalstu darbinieku
1zglitoSana, 1zprotot, ka rezultati nebts loti atri, bet
priecaties par nelieliem panakumiem.

Nodrosinat papildu apmacibas par aktualiem
jautajumiem (darbs ar bérniem, kuriem ir autiska
spektra traucg€jumi, UDHS u.c.)

aptauja. Turpinat sadarbibu ar dazadiem dienestiem

_ .. . .. . _|(Socialais dienests, Barintiesa, Bernu tiesibu
Iestade nodroSina katra izglitojama | . : o .
. : _ . aizsardzibas inspekcija u.c.) un Pirmsskolas
1zaugsmi neatkarigi no|. .__ o e . —

- C R izglitibas konsultativajiem centriem (turpmak -
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. .. .

. . konsultativajiem centriem).
aspektiem, ko  nodroSina  vienota
izverteéSanas sisteéma.
lestade 1steno vienlidzigas atticksmes | Turpinat sadarboties ar vecakiem un dazadiem
organizacijas kulttru. specialistiem, lai sniegtu palidzibu un nodro§inatu
visiem bérniem vienlidzigu attieksmi.

lestadé ir izstradats ricibas plans

gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts.

Probleémsituaciju gadijuma iestade
nodroS§ina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem, tiek mekleta specialistu
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palidziba.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lestade 1steno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru, tacu ir nepiecieSams
atbalsts pedagogiem jaunu zinasanu apguvé darba ar bérniem, kuriem ir autiska
spektra traucgjumi, UDHS vai citi garigas veselibas trauc&jumi.

2) Problémsituaciju gadijuma iestadei janodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
lesaistitajiem, jamekle specialistu  palidziba. Jaturpina sadarbiba ar
konsultativajiem centriem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Aptauja

Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé visiem darbiniekiem ir skaidriba par | Turpinat vides uzlaboSanas darbus,
tas pieejamibas kriterijiem, Iidz ar to ir | darbinieku zinaSanas ieklaujosas izglitibas
priekslikumi vides pieejamibas uzlaboSanai. istenoSanai, paplasinat atbalsta komandu.

lestadé ir pietickama vides pieejamiba un | NodroSinat regulari pieejamas atbalsta
1zglitibas programmas pielagoSana | komandas konsultacijas.

izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatieng. 70% pedagogu izmanto ieklaujosas
izglitibas elementus, ka, pieméram, diferencé
nodarbibu saturu un materialus, ir apzinati
bérni, kuriem ir nepiecieSams papildu atbalsts,
papildu laiks uzdevumu veikSanai, nodrosina | Izglitibas iestadei nav pilnvertigu iesp&ju
bérnus ar vizualo atbalstu un atgadném. nodroSinat vides pieejamibu  klatiene
bérniem ar kustibu trauc€jumiem ( kapnes,
sliek$ni), tapec jamekl€ risinajumi iestades
pieejamibai bérniem ar kustibu
trauc€jumiem.

Turpinat sadarbibu ar audzeknu vecakiem
un dazadiem dienestiem ( socialais dienests,
barintiesa, bérnu tiesibu aizsardzibas centrs
u.c.) un konsultativajiem centriem.

90% vecaku uzskata, ka izglitibas iestad€ ir
viss nepiecieSamais, lai beérns  var€tu
iesaistities ikdienas un macibu procesa.

Bérniem, kuriem ir nepiecieSama pieaugusa
ipasa palidziba, tiek nodroSinats asistents, kas
palidz individuala macibu un uzvedibas plana
realiz€Sanai.
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Iestade ir dazada veida interesu izglitiba (visi | Turpinat ~ organizét  kvalitativu  un
veidi — sporta dejas, keramika, anglu valoda, | daudzpusigu intereSu izglitibu.

robotika un futbols), kura nodroSina
1zglitojamiem 1iesp€jas pilnveidoties un iegiit
daudzpusigas iespgjas iegit kvalitativu
izglitibu.

Iestade regulari izverté tas riciba esoSo visu | Ja bls nepiecieSams, iestade ir gatava
veidu informaciju par izglitojamiem un vinu | licencét specialas izglitibas programmu.
spgjam  apgit  pirmsskolas izglitibas
programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) lai gan iestade ir pieejama berniem ar dazadam saslimstibam, bet nepietickama
pieejamiba b&rniem ar kustibu traucgjumiem ( slieksni, kapnes).
2) lestade palielinas to bérnu skaits, kuriem ir nepiecieSams atbalsts programmas
apguve, tapéc ir jaturpina individualo attistibas planu izstrade un, ja nepiecieSams,
ar1 asistenta nodroSinasana.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
PaSvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Aptauja
Izglitibas iestades apskate

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade reizi gada iegiist datus un informaciju, kura | Turpinat iegit  datus  par
apliecina, ka lielaka dala no (85% no audzeknu vecakiem | izglitojamo, vecaku un personala
un 79% no aptaujatajiem pedagogiem) vert€ iestades | drosibu un psihologisko labklajibu
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas | yp realizsét aptaujas konstatetos
veicina visu pusSu psihologisko labklajibu un motivaciju

; _ : ieteikumus, lai uzlabotu drosibu
turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

un psihologisko labklajibu.

Ir izstradati iek$€jie noteikumi, kuri katru gadu tiek | Turpinat veikt darbu ar bérniem,
aktualizéti un visas meérkauditorijas katru gadu, ja |lai vini izprot noteikumu nozimi
nepiecieSams, iesniedz priekslikumus to papildinaSanai. | un nepiecieSamibu, ievero tos, var
Visas mérkauditorijas zina Sos noteikumus un 90% tos | nosaukt un atpazit, kad tie ir vai

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1eVero.

Katra grupa ir savi iekS€jie noteikumi, kuri tiek
aktualiz€ti un mainiti p&c situacijas grupa.

nav tikusSi ieveroti.

Ir izstradati iekS€jie noteikumi par kartibu, ka rikoties
fiziskas droSibas apdraudéjuma gadijuma, tapeéc visi
pedagogi un skolotaju paligi jiitas droSi, jo zina ricibas
planu.

85% aptaujato vecaku uzskata, ka bérnam pirmsskola ir
drosiba un psihologiska labklajiba.

Ir izstradats ricibas protokols un uzskaititas pozitivas
disciplinéSanas metodes, kuras pedagogi pielieto.

Pedagogu sapulcés vai individualas sarunas ar pedagogu
tieck apspriesti audzeéknu fiziskas droSibas parkapumi,
informacija tiek apkopota, analizéta, planojot taliteju
rictbu un turpmako preventivo darbu, lai mazinatu
iesp&jas fiziskas drosibas apdraudejumiem.

Turpinat izstradat un papildinat
1ekS€jos noteikumus un ricibas
planu ricibai arkartas apstaklos.

Iestade ir saskanota un vienota visu pusu (izglitojamo,

Turpinat veikt izglitojoSu darbu,

pedagogu, darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par | palidzot apgit bérniem,
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu izgliﬁbas personﬁlam un vecakiem
vide (piem&ram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana | emocionalas drosibas jautdjumus
u.trril.) L _ _ | (piemeéram,  gariga  veseliba,
¥estftde. veic 1zg11t(_)Josu darbu,_ ‘pahdzot ‘ap_gllt cienpilna komunikacija, citada
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas | . =~

droSibas jautdjumus gan integréjot izglitibas procesa pienemsana).

(situaciju stasti, sizetiskas kartites, lomu spéles,

apzinatibas trenini u.c.), gan tam papildus pieverSot

uzmanibu (individualas sarunas ar darbiniekiem,

bérniem un vecakiem, situaciju izverté€Sana, praktiskas

macibas).

Iestade valda stipra un vienota kopienas sajuta, vienotas | Turpinat uzlabot un sekmét

vertibas un augstas gaidas attieciba uz uzvedibu un
izaugsmi.

91% vecaku pozitivi noverte bérna psihologisko
labklajibu pirmsskola un 100% darbinieku noverte
drosibu un psihologisko labklajibu pirmsskola.

Iestade 1pasi rupgjas par izglitojamiem, kuru gimen&m ir
nepiecieSama palidziba socialo jautdjumu risinaSana,

kolektiva vienotu izpratni gan par

sadarbibas ~ mérkiem, iestades
vertibam, gan bérnu labakajam
interesém, vienlaikus  stiprinot
praktiskas sadarbibas prasmes
(seminaros praktikumos,
projektos).
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bérnu audzinasana. Tiek iesaistiti ar1 starpinstitucionalie | Turpinat veidot piederibas sajiitu
resursi, lai realiz€tu bérnu tiesibu aizsardzibu. bérniem grupu un iestades [iment,
veicinat visa personala attieksmi
un vienotu izpratni par to, ka veikt
dazadus pasakumus, lai veicinatu
personala un izglitojamo labizjttu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai gan 100% pedagogu uzskata, ka nav pieredzgjusi emocionalo vardarbibu pedeja
gada laika, tome@r ir jaturpina veidot starp kol€giem pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas, organizg€jot saliedeéSanas pasakumus.

2) lestade valda stipra un vienota kopienas sajita, vienotas vértibas un augstas gaidas
attieciba uz uzvedibu un izaugsmi, tau ir nepiecieSams turpinat veikt izglitojosu
darbu, palidzot apgut bérniem, personalam un vecakiem emocionalas droSibas
jautajumus (piemeram, gariga veseliba, cienpilna komunikacija, citada pienemsana).

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Aptauja.
34.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu.
Aptaujas dati liecina, ka 89% pedagogu un 90% vecaku ir
apmierinati ar pieejamiem materialtehniskajiem resursiem.

Pedagogi piedalas [éemumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi,
ta ir pamatota un atbilst iestades attistibas prioritatém.

P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, Ir nepiecieSams
nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidz&€s sasniegt turpinat paaugstinat
(piemeram, attistit digitalas un citas prasmes), tomér ta lielakoties ir | pedagogu  digitalo
atseviSku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade visparpienemta | prattbu un  vélmi
prakse. o S o ‘ . | digitalas

Izglitibas iestade izmegina un mégina izmantot jaunakas |, chnologijas integrat

tehnologijas. macibu procesa.
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Iestade veicina efektivu resursu un iekartojumu izmantoSanu.
Organize apmacibas iestadeé un sekmé resursu efektivu izmantoSanu.

Turpinat sniegt
atbalstu, lai
pedagogi macibu

procesa un arpus ta
izmantotu dazadas
iekartas un resursus.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos | Turpinat uzlabot
noteiktajam, ko apliecina parraugoS$o institliciju sniegtie atzinumi. grupu materiali
Iestade iesp€ju robezas riip€jas par macibu procesu kavejoso faktoru | tehnisko bazi,
novérSanu (pieméram, macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa | gaskana ar iestades
gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira u.c.). gada ’ planu
Grupa_s _darlznzleklem ir iespgja parkartot grupu, lai sekmigak var iegadaties jaunas
organiz€t macibu procesu. - :

_ _ . o _ o . mébeles un citus
Saskana ar gada planu, tiek veikta jaunu mebelu iegade, tacu tiek

L D, o resursus.

nemtas aktualitates un iesp&ju robezas tas istenotas.
Iestade sadarbiba ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas IpaSuma | Veikt nojumju
departamentu pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas biitu | remontu.

funkcionalas un veicinatu macisanos.
Iestades personals piedalas telpu dizaina veidoSana un mébelu izvele.
Iestades teritorija veicina audzeknu izzinu un p&tniecisko darbibu.

Turpinat iekartot ara
vidi, lai
mérktiecigak un
Jégpilnak organizetu
macibu procesu.

3.4.2.

ir janoskaidro, kapéc tie netiek intensivi
bagatinasana.

2) Turpinat papildinat materiali tehnisko bazi, vairak iesaistot darbiniekus planoSana
(grupas resursu audits) un resursu aktualiz€Sana, ta veicinot lidzatbildibu par iestades

budzeta mérktiecigu izlietojumu.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lai gan 89% pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem materialtehniskajiem resursiem, tacu
izmantoti macibu procesa dazadoSana un

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1.
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

3.5.1.1. Ikdiena bérnu macibu sniegumi ir atbilstosi katra bérna individualajam sp&jam

un pieredzei.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
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3.5.1.2. Pedagogi rotalnodarbibas 1isteno macibu saturu atbilsto$i tematiskajiem
planiem ar elastigu pieeju macibu norises organizéSana, nodros§inot ari paSvaditu

macisanos.
3.5.1.3. Pedagogi nodroSina  atgriezenisko  saiti  izglitojamajiem  atbilstosi
rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem, pielietojot formativo un

summativo vertésanu.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

3.5.2.1. Nodarbibas labi saskatams sasniedzamais rezultats un atgadn€s var redzet
témas atspogulojumu.

3.5.2.2. Skolotaji parzina vecumposma Ipatnibas un prasmju attistibas secibu.

3.5.2.3. Pedagogiskaja procesa vairak jaieplano skanu izrunas un artikulacijas aparata
vingrinajumi, palidzot attistit bérna valodu.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize ( vértesanas kartibas, rotalnodarbibu hospitaciju , u.tml.)
Intervija.

3.5.3.
vajadzibas:

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadé katru semestri notiek nodarbibu véroSana ne
mazak ka 50% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiti
pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana.

Savstarpg&jo nodarbibu
vero$ana sniegt jégpilnu un
uz 1zaugsmi verstu
atgriezenisko saiti.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vért€Sanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisttmiska,  ieklaujoSa, atklata un  metodiski
daudzveidiga.

Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir informeéti
par macibu sasniegumu Vvert€Sanas kartibu, izprot
formativas un summativas vertéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus.

Turpinat izskaidrot vecakiem
vertéSanas kritérijus un, ko
nozime STAP.

Turpinat veicinat iestades un
bérnu, kuriem ir macibu
griitibas, vecaku savstarpgjo
sadarbibu un izpratni par
apstakliem, kas traucé apgiit
macibu vielu.
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Iestadeé ir sisttma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts | Turpinat individualo

individualizets atbalsts 1zglitojamiem. Tas | sasniegumu planu kvalitativu
nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta | izstradi, lai noteiktu
personals un vecaki. prioritarus sasniedzamos

e . . . _ . |rezultatus.
Atbalsts atbilsto§i vinpu sp&jam un vajadzibam ir

pieejams visiem izglitojamiem.

Iestade regulari izverteé sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, un isteno | Turpinat dalities ar pozitivas
macibu nodarbibas visas dienas garuma. Pedagogiem | prakses piemériem.

pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu
satura iezimeém, ta ieviesSana ir kvalitativa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.5.4.1. legutie izvert§juma rezultati apliecina, ka izglitibas iestadé realizeta
pirmsskolas izglitibas programma nodroSina iesp€jas sasniegt un nodroSinat
nepiecieSamo izglitibas kvalitati, tapeéc jaturpina iestradatais virziens un Vvél
aktivak janodroSina kvalitativs un jégpilns macibu darbs ne tikai telpas, bet ari
ara vide.

3.5.4.2. Lai gan 80% miisu audzeknu uzrada labas sekmes skola. No Andreja Pumpura
Rigas 11. pamatskolas un O. Kalpaka Rigas Tautas dailamatu pamatskolas
skolotajam ir loti labas atsauksmes par miisu iestades audz€knu sagatavotibu
pamatizglitibas apguvei, tomér vél vairak jastrada pie audzeknu lasitprasmes un
rakstitprasmes rezultatu paaugstinaSanas.

3.5.4.3. Bérni daudz drosak izsaka savu viedokli, aktivak mekl€ risinajumu problemu
situacijas, tapéc ir nepiecieSams nodroSinat visus nepiecieSamos apstaklus
pasvaditai macibu vielas apguvei.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate: Veidot izpratni par tikumu — atbildiba.
Sasniedzamais rezultats:
Bérni uznemas atbildibu par savam lietam, to kartibu, par saviem maciSanas sasniegumiem.
Darbinieki uznemas atbildibu par savu profesionalo izaugsmi.
Vecaki uznemas atbildibu par bérnu kavéjumu pieteikSanu, sadarbibu ar pirmsskolu.
Secinajumi:

- Bérni ir iemacijusies vertét savu maciSanos ar dazadam pasvért€Sanas metodém

(vardiski, izmantojot emociju zZimes, piktogrammas). Pieaugusie sniedz atgriezenisko
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saiti par bérnu macisanos.

- Pedagogi un pedagogu paligi regulari apmeklé seminarus, piedalas iestades
organizetajas macibas, izvirza pasattistibas merki.

- Skolotaju un vecaku informacijas aprite norit precizi un savlaicigi.

- Vecaki ar lielaku atbildibu doma par bérnu droSibu un aizver iestades vartinus un
aizbidni.

- 80% vecaku regulari piesaka bérnu kavéjumus e-klase.

- Ir palielinajusies vecaku iesaiste un atbalsts, ja rodas macibu vai uzvedibas griitibas.

Izglitibas iestades vaditajs S. Gribute

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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