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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

010111 01

70

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

ka 1 ménesi)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | likmes 0,1

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals

0,581 likmes logopéds, 0,184 pedagoga paligs

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
¢ Organiz&t un istenot kvalitativu, bérncentrétu pedagogisko procesu, kas
balstas uz pectecigam un saistoSam macibam atbalstosa un drosa vide.

X/
o

X3

*¢

un iestades darbiniekiem.

Veicinat digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu macibu procesa.
Organizgjot dazadus pasakumus, sekmét sadarbibu starp izglitojamo vecakiem

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

7

« Aktualizet jaunakas izglitibas attistibas tendences, nodroSinat izglitojamo

iesp€jas apgiit plasas un miisdienigas zinasanas, prasmes un kompetences;
¢ Planot un organiz&t macibu procesu, kura pamata ir be&rna mérktieciga

macisanas;

% Sekmét pedagogu prasmes izmantot maksliga intelekta iesp€jas pirmsskolas

macibu procesa dazadoSana.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav

sasniegts) un komentars

Organiz€t macibu a) kvalitativi:
procesu, kurs balstas uz | Ikdiena sekméta bérnu pasvadita
macisanos iedzilinoties, | maciSanas, darbojoties ieintereséti

apgistot dzivei un ar prieku.

Sasniegts.
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nepiecieSamas zinasanas
un prasmes

b) kvantitativi: Sasniegts.
3 grupas paplasinats materialu klasts
bérna pétnieciskas darbibas un
maksliniecisko sp€ju, radoSuma
attistiSanai. legadatas mapes ara
vides pétniecibai, enciklopédijas u.c

2. Sekmeét izglitojamo
paSvaditas maciSanas
prasmes un sp&jas
patstavigi apgiit jaunas
lietas, izmantojot
digitalos macibu

a) kvalitativi: Dalgji sasniegts.
Sekmeéta digitalo macibu lidzeklu
izmantoSana, papildinot izglitojamo
pieredzi, veicinot interesi un attistot
sp&jas

b) kvantitativi: Sasniegts.

lidzeklus Pakapeniski papildinats digitalo
materialu nodroSinajums ar
robotiem, lai ieinteresétu
izglitojamos t€mas apguve.
3. Veicinat sadarbibu starp a) kvalitativi: Sasniegts.

izglitojamo vecakiem un
iestades darbiniekiem,
kopigi organizgjot un
piedaloties pasakumos.

Vecaki iesaistiti iestades kopigo
pasakumu organiz€Sana un daliba.
Vecaki ieintereséti iestades attistiba.

b) kvantitativi: Sasniegts.
Iestades padomes parstavji informé
vecakus par aktualitatém, attistibu
un pasakumiem. Vecaki aktivi
piedalijusies sporta, kultiiras un
gadskartu svétku pasakumos.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,

Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu

un ieklauSanu, diskriminacija un neiecietitba nav | un vienlidzigas atticksmes kulttru.

satopama. Edurio aptauja liecina, ka 98% vecaku un visi
darbinieki uzskata, ka pirmskola ir vienlidzigas

izaugsmes un attistibas iespé&jas.

Pedagogiskaja padomg,

vecaku sanaksm&s un | Turpinat veidot sisttmu ieklaujosSas
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individualas parrunas tiek regulari aktualizéti jautajumi
par ieklaujoSas macibu vides un vienlidzigas attieksmes
nodroSinasanu.

macibu vides
vienlidzigas
kulttiras nostiprinasanai.

NepiecieSama
psihologa, logopéda pieejamiba.

nodroSinaSanai un
atticksmes organizacijas

atbalsta  personala-

3.1.2 Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat veidot izglitibas iestadi, kura tiek nodroSinata ieklaujoSa vide un

vienlidziga attieksme.

2) NepiecieSams nodroSinat atbalsta personala (psihologs, logopéds, auklis u.c)

pieejamibu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade dazadam meérkgrupam ir lidziga izpratne par
1zglitibas pieejamibas jautajumiem. Izglitibas iestade 1steno
pieeju atbilstoSi izglitojamo  sp€jam, vajadzibam un
intereseém

Turpinat darbu pie saskanotas un
vienotas izpratnes par faktoriem un
ricibu 1zglitibas pieejamibas
jautajumos.

Pedagogi apguvusi programmu darbam ar be€rniem ar
specialam vajadzibam “Agrinas intervences programma
Stop 4-7 “u.c. Izglitojamiem ar 1pasajam vajadzibam tiek
pielagota izglitibas programma un veikts papildus
individualais darbs .93% vecaku atzist, ka bernam ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas
macibu procesa.

Visiem pedagogiem vélams apgit
papildus  kursus  darbam  ar
izglitojamiem, kuriem ir daZadas
specialas vajadzibas. Sadarbiba ar
ipasuma departamentu radit vidi, kas
pieejama cilvekiem ar 1pasam
vajadzibam

Iestadei ir iespgjas piedavat augstu izglitibas kvalitati.
Pedagogu kvalifikacija un iestades materiali tehniskais
nodroSinajums ir atbilstoSs kvalitates mérku sasniegSanai

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestade turpina veidot drosSu, ieklaujoSu un pieejamu vidi, kas veicina katra

bérna potenciala attistibu.

2) Administracijai, pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par izglitibas pieejamibas

jautajumiem un faktoriem kas to ietekmé.
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3) Turpinat pedagogu un darbinieku talakizglitibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Iesp&ju robezas piesaistit papildus atbalsta personalu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Dokumentu analize,
Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska
attistibas vajadzibas:

labklajiba™ stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un regulari aktualiz&ti
Ieksgjas kartibas noteikumi, kuri nodrosina bérnu
un darbinieku drosibu.

Aktualizét  vecakiem un  darbiniekiem
jautajumus par digitalo drosibu, lietojot
dazadus digitalos resursus.

Telpas ir  aprikotas ar  ugunsdroSibas
signalizacijas  sisttmu un  nepiecieSamo
aprikojumu. Varti un ardurvis ir aprikotas ar
droSibas kodu atslegam. Regulari tiek veiktas
apmacibas, risku izvertéSana un evakuacijas
macibas.

Turpinat uzturét drosSibas infrastruktiru,
regulari atjaunot risku novertgjumu un izglitot
darbiniekus par dro$ibas jautajumiem.

Emocionalajai  droSibai tiek pieversta liela
uzmaniba. Edurio aptauja 90% vecaku un visi
skolotaji norada, ka pirmsskola valda pozitivas
un cienpilnas attiecibas.

Turpinat darbu pie emocionalas labsajutas
nodroSinaSanas visam meérkgrupam, ipasi
pieverSoties bérnu emocionalajam prasmém
un savstarpgjam attiecibam.

Regulari tiek veiktas parrunas ar darbiniekiem un
vecakiem par apmierinatibu. Vecaki un
darbinieki uzskata, ka labizjita ir pozitivas
emocijas, draudziga atmosfera un attiecibas starp
bérniem un pieaugusajiem.

Pastiprinat psihologiskas labklajibas
veicinasanas aktivitates bérniem, personalam
un vecakiem, iesaistot visas mérkgrupas
dazados sporta un kultiiras pasakumos.

Personalam ir zinaSanas par ricibu arkartas
situacijas un tiek organiz€tas macibu trauksmes.
Ir izstradati izglitojamo droSibas noteikumi
dazadam situacijam, TreSo personu uzturéSanas
iestade kartibas noteikumi. Vecaki tiek regulari
iepazistinati ar leks€jas kartibas noteikumiem

Palielinat sadarbibu ar vecakiem par drosibas
jautajumiem.

Turpinat darbu “Dzimbas droSibas
programma 5 Iidz 7 gadigiem bérniem

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat ieguldit lidzeklus drosibas infrastruktiiras uzlaboSanai, regulari atjaunot risku

novertgjumu.
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2) Pastiprinat psihologiskas labklajibas veicinasanas aktivitates be&rniem, personalam,

vecakiem.

3) Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un paSvaldibas specialistiem, lai risinatu drosibas

jautajumus.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate,
Sarunas ar merkgrupam

3.4.1. Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir nodroSinati kvalitativi un drosi
macibu lidzekli un rotallietas, ka arT sporta un
rado$as darbibas aprikojums. Vadiba regulari
izverte resursu nodroSinagjumu un plano
atjaunosSanas iesp&jas. Pedagogi lielakoties ir
apmierinati ar pieskirtajiem resursiem.

NepiecieSams regulari atjaunot nolietoto
inventaru un papildinat materialu klastu,
lai nodroSinatu musdienigu vidi.

Iestade pieejami portativie datori un roboti, kas
tiek izmantoti macibu procesa.

Turpinat paplasinat digitalo resursu klastu.
NepiecieSami lidzekli interaktivas tafeles
un planSetdatoru iegadei. Javeic portativo

datoru nomaina. Javeic uzlabojumi
interneta pieslégumam. Turpinat
pedagogu apmacibu digitalo resursu

efektivakal izmantoS$anai.

Iekartas tiek izmantotas pilnvertigi un atbilstosi
macibu procesa prasibam, savukart pieejamie
resursi tiek planoti koplietoSanai starp grupam.

Uzlabot iekartu uzturéSanas sistemu, lai
nodroSinatu ilgtermina efektivu
izmantoSanu.

Apkartgja teritorija ir dalgji labiekartota,
nodro$inot drosu rotalu un sporta zonu, ka art
vietas nodarbibam briva daba.

Attistit teritorijas labiekartojumu, nomainit
nolietojuSos rotalu un sporta atribitus.
Veidot jaunas ara rotalu iesp€jas

Telpas ir gaiSas, tiras, piemerotas bérnu
vecumposmam. Visds macibu telpas nomainiti
gaismas kermeni. Tie atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Turpinat telpu modernizaciju, jaunu
mébelu iegadi bérnu un pedagogu &rtibam.
Kopa ar IpaSuma departamentu Veikt visu
macibu un atpiitas telpu kosmétisko
remontu

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Regulari atjaunot un moderniz€t materialtehnisko bazi atbilsto$i macibu vajadzibam.
2) Paplasinat digitalo riku klastu un uzlabot to efektivu izmantoSanu ikdienas procesa.
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3) Turpinat uzlabot gan telpu, gan teritorijas vidi bérnu labsajiitai un daudzveidigam

nodarbibam.

3.5 Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

¢ lestades vadiba véro 20% pedagogu nodarbibu ar mérki uzlabot macisanas un

macisanas kvalitati.

¢ Pedagogi piedalas savstarp&ja nodarbibu v&ros§ana un izvertésana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana ieglitajiem datiem un informaciju:

“*Visi pedagogi atzist, ka gita pieredze un atgriezeniskas saites sniegSana
rotalnodarbibu véroSana palidz uzlabot maciSanas un maciSanas kvalitati.
*»Informacija, kas ieglita vérotajas rotalnodarbibas tiek apkopota un analizéta.
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, vértésanas kartiba, u.tml.)

Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota sisttma bérnu macibu
sasniegumu uzskaitei un regularai analizei. Ar
izglitojamo sasniegumiem tiek iepazistinati vecaki.
Septembr1 tiek izvertetas bérnu 1pasas vajadzibas,
lai piesaistitu atbalsta personalu.

Turpinat pedagogu apmacibu misdienigu
metozu izmantoSana b&rnu sasniegumu
analiz€ un apkopos$ana.

lestade ir izstradata “Izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartiba”. Vertésanas kartiba
ir caurskatama un vecakiem saprotama.

Regulari izvertét un uzlabot veértéSanas
sistému, lai ta atspogulotu bérnu progresu.
NepiecieSamibas gadijumos sniegt vecakiem
papildus  informaciju par izglitojamo
sasniegumu VvertéSanas nozimi.

Pedagogi  izmanto daZadas metodes, lai
personaliz€tu pieeju katram bernam. lestade ir
izstradata  “Izglitojamo  specialo  vajadzibu
noteikSanas, individualas izglitibas programmas
plana izstradaSanas kartiba”. Tiek izzinatas
izglitojamo vajadzibas un sniegts individuals
atbalsts, piesaistot logop&du un skolotaja paligu.

Pilnveidot individualiz€tu pieeju bérniem ar
dazadam  sp€am, piesaistot  atbalsta
personalu. Aktualizét Izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanas, kartibu”.

Istenojot pirmskolas izglitibas programmu, darba
organizacija tiek planota, lai rotalnodarbiba notiktu
visas dienas garuma. Tiek planots un realizéts

Attistit digitalo prasmju ievieSanu macibu
procesa. Aktualizét regularu paSvertéSanu
pedagogiem.
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lietpratiba balstits macibu saturs.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi un panakt macibu metozu daudzveidibu.
2) Attistit individualu pieeju katram b&rnam, nemot véra vina sp&jas un vajadzibas.
3) Regulari izvertet un uzlabot vertésanas sisteému, lai ta atspogulotu bérna progresu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. lzglitibas iestade sadarbiba ar vecakiem un Kipsalas peldbaseinu organizeé 5-6gadigo
bérnu veselibas nostiprinasanu un peldét apmacibu Kipsalas peldbaseina. Treneres
vadiba visi izglitojamie apguva peldétprasmi atbilstosi savam sp&jam.

4.2. Projekts sadarbiba ar Pardaugavas biblioteku aprilt “Mana gramatina . 5-6gadigie
bérni 6 reizes viesojas biblioteka, iepazinas ar jaunako bérnu literatiru, stastija par
savu milako gramatu, uzzinaja, ka klat par bibliotekas apmeklétaju. Projekta
nosléguma tika izveidota bérnu pasu radito gramatu izstade.

4.3. Projekts “Botaniskais darzs”. Bérni projekta ietvaros katra gadalaika apmeklgja
Botanisko darzu, iepazinas ar augu un taurinu daudzveidibu. Projekta rezultata tapa
radoSo darbu izstade, kura beérni atspoguloja giitos iespaidus.

4.4. Sadarbiba ar centru Dardedze “Dzimbas 11 solu droSibas programma” 5-7
gadigajiem b&rniem par personigo drosibu.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

¢ Radit beérnam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas,
savu attieksmi un ricibu, macities domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu
par savu darbu un ricibu, akcent€jot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu
kultiiru

% Veicinat un stiprinat butiskako tikumu izkopsanu. Sekmét bérna emocionalo, moralo
un garigo labklajibu, drosa un veseliga dzivesveida izpratni.

% Veidot iestadé psihologisko klimatu, kura katrs bérns tiktu vienlidz augstu novertéts

neatkarigi no vina sp&jam un interesém

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértesanas

% Istenojot izglitibas procesu visas dienas rituma, bérni macds apzindties savus
pienakumus un tiesibas, uznemties atbildibu par savu ricibu, mdacas domdat un
rikoties patstavigi, veidot cienpilnu saskarsmi un savstarpéjo attiecibu
kultiiru. Izspéléjot dazadas situdcijas, izmantojot literaros darbus savstarpéja
saskarsmé tiek veicinata tikumu: labestiba, laipniba, godigums, savaldiba,
taisnigums, izkopsana.

» lestade kopuma jitams labveligs emocionali psihologiskais klimats, kur
dominé cienpilnas savstarpéjas attiecibas, tiek atbalstits katrs bérns, lai vins
var labi justies un mdcities atbilstoSi savam spéejam.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
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¢ lestade lepojas ar atbildigu, radoSu un atsaucigu kolektivu, kas ikdiena
rupé&jas par katra bérna labsajutu, attisttbu un drosibu.

¢ Bernu fiziskas aktivitates organizeé un vada profesionals sporta skolotajs.

¢ Izglitojamajiem no 5 gadu vecuma ir iesp&ja apgit peldetprasmi Kipsalas
peldbaseina.

+ Macibu gada laika tika organizetas ekskursijas uz Rigas centru, tika
apmekl&ta Rigas pils, Brivibas piemineklis un citas ievérojamas vietas un
celtnes. saistosa veida tika b&rniem tika sniegta zinaSanas pildot dazadus
uzdevumus.

¢ Radosas sp&jas un makslinieciskas prasmes tiek attistitas zimé&sanas,
gleznoSanas un keramikas nodarbibas.

¢ Muzikalitati, dziedaSanas un deju prasmes bérni pilnveido miizikas un tautas

deju nodarbibas.

Izglitibas iestades vaditajs D.Garsila

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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