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pasnovértejuma zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits
nosaukums programmas
kods
Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 87
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

NPK [nformacija Skaits izaicindjumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas 3 1. Iestadg ilgstosi pastaveja sporta skolotaja
iestade (vairak ka 1 ménesi) vakance uz 0.45 slodzi lidz 10.02.2025.
2024./2025.mac.g. datumam.

2. lestadg ilgstosi pastav vaditaja vietnieka
vakance uz 0.7 slodzi Iidz 01.09.2025.
datumam.

3. lestade ilgstosi pastaveja miizikas
skolotaja vakance uz 0.65 slodzi Iidz
01.09.2025. datumam.

4. Testade ilgstosi pastaveja skolotaja paliga
vakance no 25.04.2025.

5. Gada garuma pastaveéja aukla vakance.

Izglitibas iestad€ pieejamais 1 Iestade ir pieejams logopeds péc lestades
atbalsta personals izglitibas tarifikacijas uz 0,719, no tas 0,219 tika
iestade, nosledzot paredzeta nodarbibam ar 5-6 gadigajiem
'12024./2025.mac.g. berniem.

1.3.  Izglhtibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Nodrosinat misdienigu un kvalitativu izglitibu:
1.3.1.1. Izveidot sistému tematisko pasakumu planoSanai un organiz€Sanai, veidojot
pozitivu iestades t€lu.
1.3.1.2. Regulari izvertét rotalnodarbibu kvalitati un sniegt atgriezenisko saiti
pedagogiem.
1.3.2. Veicinat pedagogu profesionalo attistibu:

2

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1.3.3.

1.3.2.1. Pilnveidot pedagogu profesionalo kvalifikaciju.

1.3.2.2. Nodrosinat, ka pedagogi defin€ jégpilnus sasniedzamos rezultatus un sniedz
atgriezenisko saiti.

Uzlabot sadarbibu un komunikaciju:

1.3.3.1. Veicinat pedagogu un skolotaju paligu savstarp&jo sadarbibu.

1.3.3.2. Turpinat veicinat labbiittbu un piederibu veicinoSu personala attieksmi,

veidojot pozitivu iestades telu.

1.4. Izghtibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Nodrosinat tehnologiski muisdienigu izglitibas TstenoSanu:
1.4.1.1. Piedavat digitali daudzveidigu resursu pirmsskolas vecuma b@rniem,
pilnveidojot pedagogu digitalo pratibu bérna macibu procesa individualizéSanai.
1.4.2. Pilnveidot pedagogu iemanu pielietojumu profesionalas attistibas konteksta:
1.4.2.1. Nodrosinat atbalstu pedagogu profesionalas kvalifikacijas attistibai.
1.4.3. Veicinat pedagogu mérktiecigu darbibu vienota mérka realizacijai:
1.4.3.1. Veidot viennozimigu izpratni par izglitibas iestades mérkiem un prioritateém.
1.4.3.2. Palidzet pedagogiem veiksmigi planot un realizét macibu procesu.
2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. NodroS$inata a) Kbvalitativi Dalgji sasniegts.
misdienigas lestades vide ir izveidota un | [estadeé tiek  pielietota
izglitibas funkcione efektiva atbalsta | STAP vértéSanas pieeja.
programmas sisttma izglitojamajiem, kas | Individuala saruna ar bérnu
1stenoSana, nodroSina emocionalo drosibu, | vecakiem.
piedavajot ieklausanos un individualo | Pedagogiem organiz€ta
daudzveidigas vajadzibu ieveéroSanu. konsultativa sanaksme par
1espejas Pedagogu valodas lietojums | korekta sasniedzama
pirmsskolas ikdienas darba ir mérktiecigs | rezultata izvirziSanu.
vecuma un atbalstoSs, veicinot bérnu | 90% 6-7 gadigu bérnu
bérniem, paSapzinu, pozitivu | macibu gadu pabeidza ar
sasniedzama komunikaciju un droSu macibu | vidgjo vertibu A — apguvis
rezultata vidi. (Vidgjais pusgada
jégpilna b) Kvantitativi vert€jums procentos no e-
defingsana. 2x gada vecaku individualas | klases)
parrunas par Be@rnu tiesibu
aizsardzibas (Turpmak - BTA)
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komandas noveérojumu
rezultatiem.

2x gada b€rnu sasniegumu
summativa  izveértéSana  un
prioritasu noteikSana

turpmakajam darbam.
4x gada konsultativas
sanaksmes pedagogiem.

Veicinat beérnu | a) Kvalitativi: Dalgji sasniegts.
valodas attistibu, | Iestades vidé ir izveidota un | Kopa apsekotas 6 grupinas
ipasi bagatinot | funkcioné efektiva atbalsta | un noverotas 23
vardu krajumu | sisttma izglitojamajiem, kas | nodarbibas.
un runas | nodroSina emocionalo drosibu, | Noraditi ieteikumi uzlabot
prasmes ieklauSanos un individualo | grupas vidi efektivakai
ikdienas vajadzibu ieveéroSanu. valodas apguvei, kas tika
situacijas. Pedagogu valodas lietojums | ieklauti atkartota grupas
ikdienas darba ir meérktiecigs | apsekoSana.
un atbalstoSs, veicinot bérnu | 2025.gada rudens
pasapzinu, pozitivu | EDURIO Skolotaju aptauja
komunikaciju un droSu macibu | Rigas pirmsskolu
vidi. sagatavoSanas grupu
li) Kvantit?ltivi:_ N pedagogiem tika
V_ecaku a_P{auJaS raditajs Pal | konstatéts, ka tikai 25%
berng laFV1esu Valcidas sa;iratm bernu sp&j brivi lietot
un lietojumu, uzsakot macibu
o _,_ | valsts valodu.
gadu, palielinas no 23% Iidz
vismaz 60%. Loti zema vecaku interese
Pedagogu vertéjums par bérnu | par individualam
sp&ju saprast un reagét uz | konsultacijam un to
pieaugusa jautajumu latvieSu | apmekl&ums.
valoda palielinas no 60% lidz
vismaz 85%.
Organizétas 2 merktiecigas
aktivitates ménesi, kas veicina
bérnu valodas prasmes
(rotalnodarbibas, sarunu
stundas, valodas spéles).
Planotas individualas logopéda
konsultacijas  vecakiem (2x
gada).
Pilnveidota a) Kbvalitativi: Dalgji sasniegts
darbinieku NodroS$inata regulara pedagogu | IkméneSa sapulcés tiek
savstarpgja iesaiste 1€émumu pienemsSana, | pienemti kopigi [émumi no
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sadarbiba,
veidojot
labizjtitu un
piederibu
veicinoSu
personala
attieksmi, veidot
pozitivu, uz

ikménesa sapulces tiek
uzklausitas idejas un viedokli,
kas tiek nemti véra turpmakaja
darba.

Konsultativajas sanaksmés tiek
istenotas saliedgjosas
aktivitates (piem&ram, para
darbs), kas veicina komandas

visiem pedagogiem par
turpmakas darbibas vai
sveétku niansém, piemé&ram,
bérnudarza vides
noform&jumu, svetku
scenariju un sadarbibu ar
vecakiem. 9x gada notika
itkménesa sapulce

attistibu vérstu | sadarbibu un pozitivu | 3x gada notika
iestades t€lu, mikroklimatu. pedagogiska sede
viennozimigas Katram iestades darbiniekam ir | 100% pedagogu 2025.gada
1zpratnes pieejama individuala saruna ar | pavasara EDURIO
veido$anai par vaditaju, nodroSinot atklatu | Skolotaju  aptauja  par
izglitibas komunikaciju un iesp&ju risinat | pirmsskolas paSveérte§jumu
lestades aktualos jautajumus. uzskata, ka iestade starp
mérkiem. b) Kvantitativi: kolégiem valda pozitiva un

IkméneSa  sapulces notiek | cienpilna savstarp€ja

vismaz 9  reizes  gada, | attieciba.

nodroSinot regularu

informacijas  apmainu  un

pedagogu  iesaisti  lémumu

pienemsSana.

Pedagogiskas sédes tiek

organiz€tas vismaz 3 reizes

gada, lai 1zverteétu macibu

procesu un planotu

uzlabojumus.

Pozitivas attiecibas kolektiva

saglabajas, ko apliecina 100%

pedagogu apmierinatiba Edurio

aptauja  par cienpilnu  un

pozitivu savstarp€jo

komunikaciju.
Izveidot a) Kbvalitativi: Dalgji sasniegts
sisttmu,  kada | [zstradats pasakumu plans | Tika izstradats pasakumu
tiek planoti un | visam macibu gadam, kas |plans 2024./2025.macibu
organizeti nodroSina sistematisku svétku | gadam.
tematiskie un aktivitasu organizéSanu. Katram pasakumam tika
pasakumi, Katram pasakumam sagatavots | izstradats pasakuma
akcijas, detalizéts scenarijs, kas veicina | scenarijs.
atziméetas svétku | kvalitativu norisi un pedagogu | Katra ikmeneSa sapulce
un pieminas | iesaisti. tika izplanots ar
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dienas, tadejadi | Pedagogu aktiva lidzdaliba | pedagogiem, ka, kur, kad
veidojot pasakumu planosana, | norités svetki vai
pozitivu uz | vienojoties par norises laiku, | pasakums.
attistibu  vérstu | vietu un formu, lai veidotu | Katru meénesi ir veidots
lestades telu, | saliedétu un koordinétu | pasakumu plans vecakiem
plasak 1iesaistot | komandas darbu. un nosiitits individuali uz
vecakus, b) Kvantitativi: e-klasi.
dazadas Izstradats un katru menesi | Vecaki aktivitates iesaistas
organizacijas, individuali nosiitits vecakiem | pasivi, bet uz koncertiem
vietgjo uz e-klasi pasakumu plans. nak 90% vecaku.
sabiedribu. Organizetas meistarklases kopa | Organizeta vecaku
ar vecakiem vismaz 1 reizi | meistarklase Ziemassvétku
gada. rotajumu veidoSanai.
Paredzéta  vecaku  iesaiste | Vecaki piedalijas te€rpu
radoSos pasakumos (pieméram, | veidoSana modes skatei.
terpu veidoSana) vismaz 1 reizi | Vecaki iesaistas
gada. izbraucienos, pargajienos
un ekskursijas kopa ar
bérniem.
Tika organizetas 2
ekskursijas ar autobusu, un
7 ekskursijas uz Centralas
bibliotekas filial
biblioteku.
NodroSinat a) Kbvalitativi: Sasniegts
kompetences Regulara  un  sistematiska | Vadiba un pedagogi
balstitu rotalnodarbibu veroSana, | planosanas procesa veido
rotalnodarbibu, | balstoties uz skaidri definétiem | motivejosu vidi

kuras prioritate
ir  izglitojamo
aktiva
lidzdaliba,
prasmju
veidoSana
atgriezeniskas
saites sniegSana.

un

kriterijiem, lai izvertetu macibu
procesa kvalitati.

Jegpilna, profesionala
atgriezeniska saite pedagogiem
péc katras v€rosanas.

b) Kvantitativi:

Atklatas nodarbibas  isteno
100% pedagogu vismaz 1 reizi
gada.

100% pedagogu sanem
jeégpilnu  atgriezenisko  saiti

(modelis “Paslave — Pajauta —
Piedava”) péc katras veroSanas.
Rotalnodarbibu véro$ana aptver

patstavigam darbam,
istenojot dazadus
meérktiecigus pasakumus.
Pedagogi dalas sava
pieredze ar Rigas 33.
vidusskolas skolotajiem,
radot kompetences balstitu
rotalnodarbibu.
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visas grupas, kopuma ne mazak
ka 23 nodarbibas gada.

3. Elementu izvertejums

3.1.

Pasveértesana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: dokumentu analize; sarunas ar

mérkgrupu.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem un bérnu vecakiem ir
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanas
aspektiem, kas ir sistematiskas darbibas
rezultats.

Iestade ir izveidota atbalsta grupa (Beérnu
tiesibu aizsardzibas - BTA komanda), kas

Nodrosinat visiem bérniem neatkarigi no
vecuma, rases vai tautas vienlidzigas iesp€jas
valsts valodas apguve, iestadi apmekle 73%
bérnu ar valodas apguves griittbam, péc
EDURIO aptaujas.

lesaistit vairak vecaku iestades vienaldzibas

ikméneSa sapulc€s nodroSina atbalstu bérniem | un ieklauSanas aspekta paaugstinasanai,

un pedagogiem. komunicgjot un  piedaloties kopigi
organiz€tajos pasakumos.

Katram  izglitojamajam ar  specialajam | NodroSinat  regularu  iesaisti  iestades

vajadzibam ir nodro$inats individualais plans | pasakumos ~ bérmiem  ar  specialajam

kvalitativai iesaistei macibu procesa. vajadzibam.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Mudinat vecakus vairak iesaistities individualas sarunas ar atbalsta komandu, aizpildot

individualo sarunu protokolu.

2) Atbalstit bernu vecakus valsts valodas apguvei arpus pirmsskolas, uzdodot bérniem majas

veicamos uzdevumus un iesaistot vecakus dialoga.

3.2

Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize; anketéSana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade darbojas elastigi, piedavajot | Istenot iestades piedaliSanos starptautiskajos
aktualiem apstakliem atbilstoSus | projektos.
risinajumus. Rosinat pedagogus pilnveidot zinaSanas par
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jaunakajam metodém un rikiem, kas sekmé
ieklaujoSu izglitibu.

Katram izglitojamajam ar specialajam | PaplaSinat  materialtehnisko ~ nodroSinajumu
vajadzibam ir nodroSinats individualais | digitaliem rikiem vai specialiem macibu
plans. lidzekliem.

Iestade ir skolotajs logopéds, kas sniedz

atbalstu bérniem.

Iestade  izglitojamajiem ir  iesp€ja | Turpinat nodroSinat visiem b€rniem péc

izveleties izglitibas programmas apguvi
pec individuala plana.

nepiecieSamibas individualo planu sadarbiba ar
atbalsta specialistu — logopédu.

Sekot Iidzi normativo aktu izmainam un
atjauninat  programmu saturu  atbilstoSi
jaunakajam prasibam.

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Veicinat pedagogu iesaisti starptautiskos projektos, lai paplasSinatu profesionalas
kompetences, giitu pieredzi inovaciju ievieSana.
3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketéSana, sarunas ar mérkgrupam.

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

lestade 12.04.2024. atjauninaja “Rigas 210. pirmsskolas
izglitibas iestades iek$¢jas kartibas noteikumus”.

Ar iestades iek$gjas kartibas un drosibas noteikumiem reizi
gada tiek iepazistinati pret parakstu visi izglitojamo vecaki.

Turpinat
pedagogu

pilnveidot
zinaSanas  par
digitalas drosibas
jautajumiem, darba ar
datortehnologijam.

Iestade katru gadu notiek ugunsdrosibas parbaude.
lestades darbiniekiem organizétas UgunsdroSibas
evakuacijas apmacibas.

Sanitaras inspekcijas veiktas parbaudes atzinuma nav biitisku
aizradijumu.

un

Iestade 1steno preventivu programmas “Bérniem droSs un
draudzigs bérnudarzs” (turpmak — BDDB), kura ietvara tiek
aizpilditas anketas par bérnu emocionalo, fizisko un socialo
stavokli.

EDURIO aptauja vecakiem pirmsskolas paSvert§jumam
jautagjumu sadala “Drosiba un psihologiska labklajiba”
kopgjais pozitivu atbilzu raditajs ir 92%.

Iestade 1steno preventivas programmas “Dzimba” apmacibas

Istenot BDDB programmu
ikdienas darba. Individualo

gadijumu  izskatiSana  ar
pedagogu  daliSanos sava
pieredzg, lai uzlabotu

radusos situaciju.
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bérniem.
Saskana ar EDURIO aptaujas rezultatiem, 100% pedagogi | Organizéet pasakumus
labizjiitu noverte ka augstu. iestades darbinieku
saliedétibai un socializacijai.
Regulara sadarbiba un informacijas apmaina ar vecakiem un | Turpinat pilnveidot
bérnu likumiskajiem parstavjiem (2x gada vecaku sapulces, | sadarbibu ar vecakiem, b&rna
2x gada lestades padomes sapulce, 1x gada individuala | izglitibas un drosibas
saruna) atbalstam.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Pilnveidot pedagogu izpratni par kiberdroSibu, ieklaujot datu aizsardzibas un droSas

interneta lietoSanas principus macibu nodarbibu planosana un ikdienas darba.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas ar

mérkgrupam.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé pieejami dazadi macibu materiali,
didaktiskas rotallietas, metodiskie lidzekli,
kas regulari tiek atjaunoti un pilnveidoti.

Papildinat  materialtehnisko  bazi  ar
misdienigiem didaktiskiem materialiem un
sensoras attistibas lidzekliem, jo péc

EDURIO aptaujas datiem var liecinat, ka
tikai 33% no pedagogiem uzskata iestades
telpas par misdienigam.

lestade ir pieejami - interaktiva tafele, 2

robotu suni, robots brunurupucis,
interaktivas  pogas, interaktivie knagi,
projektors u.c. izglitibas programmas
istenoSanai.

lestadei ir piekluve macibu materialiem
vietn€ Soma.lv, kas paplasina interaktivu
materialu klastu.

Iestad@ pieejams internets visas telpas.

Turpinat pilnveidot pedagogu digitala
prasmes profesionalos pilnveides kursos, ka
arT sniegt atbalstu no maciSanas konsultanta.
PaplaSinat materialtehnisko bazi ar jauniem
digitaliem resursiem.

Iestadé ir 1izveidots interaktivas tafeles
izmantoSanas grafiks, katrai grupai ir
noteikts interaktivas tafeles izmantoSanas
ilgums.

Katru dienu interaktiva tafele tiek izmantota
rita rosmes atbalstam.

Novérot nodarbibas, kuras ir ieklauta
interaktivas tafeles vai citu materialtehnisko
resursu izmantosana.

Mudinat pedagogus izmantot ikdienas darba
pieejamas tehnologijas, ar atbalstu.

Katrai grupai ir nodroSinata sava ara

Turpinat uzlabot ara vidi izglitibas iestade.
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teritorija ~ ar nojumi un  dazadam
konstrukcijam. Iestade ir sporta laukums ar
savu nojumi un inventara uzglabasanas
kastem.

Pec EDURIO datiem, 16% bérnu vecakiem
ir ierosinajums uzlabot ara teritoriju.

Katra grupa ir izveidotas runajoSas sienas,
centri bérnu patstavigai darbibai. Telpas ir

Turpinat mainit gridu divas telpas, veikt
kosmétisku sienas remontu viena grupa.

droSas un caurredzamas.

Tika veikti uzlabojumi — wuzstaditi tdens
filtri, iegadatas jaunas mébeles, gultas velas
komplekti.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalas pilnveides kursos par digitalo resursu
efektivu izmantoSanu macibu procesa.

2) Turpinat uzlabot iestades iekstelpas, veicot planotus remontdarbus, lai nodroSinatu drosu,
estétisku un bérnu vajadzibam atbilstosu vidi.

3) Nodro$inat macisanas konsultanta iesaistiSanos nodarbibu véro$ana par tehnologiju
integraciju un sniegt konsultacijas par inovativam metodém darba ar digitalajiem rikiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
1) Izvertét rotalnodarbibu planosanu un istenosanu, lai uzlabotu macibu kvalitati,
veicinatu bérnu aktivu lidzdalibu.
2) Prioritari noveérot macibu vides atbilstibu bérnu patstavibai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu veéroSana iegitajiem datiem un informaciju.

- 1 reizi ménes1 pedagogi turpina planot - zinu bérnam, tikumu, vertibu, caurviju prasmju
ieklauSanu, ka arT turpina ikdienas rotalnodarbibu planoSanu, izvirzot sasniedzamos
rezultatus platforma e-klase.

- Grupas vide ir veidota pardomati, nodroSinot atbilstibu kompetencu pieejas prasibam.

- MaciSanas konsultants regulari dazados dienas momentos veic dienas rita un nodarbibu
veroSanu.

- Planojam vismaz 1 reizi divos méneSos kopigas nodarbibas pie maciSanas konsultanta par
kvalitativas rotalnodarbibas organiz€Sanu un vadiSanu gan iekstelpas, gan ara vide.

Pasvértesana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: nodarbibu veroSana, sarunas ar iesaistitam
puseém.
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3.5.3. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vecaki 2x gada aizpilda EDURIO aptauju. Iesaistit vairak vecaku aptauju
Pedagogi 3x gada aizpilda EDURIO aptauju. aizpildiSana.

Iestade izmanto STAP pieeju, pedagogu profesionalas
darbibas analizei un macibu vides pilnveidei.

Tiek veidoti individualie plani b&miem, kam tas ir
nepiecieSams. Tika piesaistits auklis b&rniem ar
specialam vajadzibam.

Turpinat  veidot  diferencétu
macibu saturu, individualu pieeju
un integrétu macibu procesu,
palielinot macibu vides
daudzveidibu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Organizét 1x menesi Konsultativo sanaksmi pedagogiem ar maciSanas konsultantu —
refleksiju par pedagoga darba metodém diferencétas un individualiz€tas pieejas izmantoSana
bérna attistibas veicinasanai.

2) Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi, iesaistot vinus kursos un kopigas ideju darbnicas.

3) Macibu procesa modernizacijas uzlaboSanai jaievie§ regulara pieredzes apmaina starp
pedagogiem un citam pirmsskolas izglitibas iestadém, rikojot atklatas nodarbibas.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un ta rezultatiem

2024./2025.mac.g.
Nr. Projekta Anotacija Sasniegtie rezultati
p.k. nosaukums
4.1. | Preventiva Programmas  merkis:  veidot | Sertifikacijas komisija pieskira
programma lestades vidi bérnam droSu un | Rigas 210. pirmsskolas
“Bérnam dross draudzigu, savlaicigi atpazistot | izglitibas iestadei “B&rnam
un draudzigs un novérSot beru tiesibu | droSs un draudzigs bérnudarzs”
bérnudarzs” parkapumu  riskus,  veidojot | sertifikatu lidz 2024. gada 31.
pozitivu sadarbibu starp bérniem, | augustam.
vecakiem un Iestades | 22.08.2024. organizéta BDDB

darbiniekiem un uzturot pozitivu | resertifikacijas procediira uz 6
vidi, kura centralas ir bérna | gadiem, lai parrunatu ka
intereses un vajadzibas. programma integréjusies
ikdienas aktivitates.

Turpinam istenot

4.2. | Starptautiska Programmas meérkis: Iesakam 1stenot

programma Tika  organizétas  darbibas

Piedavat skoléniem 1zzinat,
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“Ekoskola” izprast un saglabat vidi skolas saistitas ar vides aizsardzibu
apkartné veltitam dienam, kas tika
publiskotas iestades socialos
tiklos. lestade tika organizets
zinojumu stends ar jaunakam
Ekoskolas aktualitateém.
Vecaku sapulcés tika ieklautas
temas saistitas ar Ekoskolas
aktualajam t€mam.

Veidot péc iesp€jas dabiskaku
skolas apkartni, kas vairo
biologisko daudzveidibu

Izmantot un veidot skolas
apkartni ka daudzveidigu macibu
vietu un iedvesmotaju

Izglitot skolénus par augu un

dzivnieku sugam, kam skolas
apkartne ir dzives vide

5.1.
5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.2.
5.2.1.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate: AudzinaSanas procesa izglitojamie izkopt butiskakus tikumus: atbildibu, centibu,
gudribu, drosmi izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Izstradats metodiskais materials pa bérna vecumposmiem “LatvieSu valoda bérnu pirmsskolas
izglitibas procesa ”

Regulari tika organizetas individualas konsultacijas par darba formam un iesp&jamam metodém
planojot un vadot rotalnodarbibas ara vide.

Pedagogi apgiist un ievies praksé dazadas ara aktivitates dabas izzinaSana bérniem.

Prioritate: Digitalo prasmju ka caurviju kompetences prioritara attistiba iestade.

Ikdiena darba ar b&érniem izmanto tadas digitalas tehnologijas ka interaktivo tafeli, datoru,
gaismas molbertu zim&Sanai un rakstiSanai, audio atskanotajus un video, TV un citas digitalas
ierices.

Turpmak paredzéts veidot “Pienakumu dienu” iestad€, kuras laika katrs izglitojamais paveic
vienu darbu péc savas iniciativas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Rigas 210.pirmsskolas izglitibas iestade Istenoja macibu procesa nodarbibas arpus izglitibas
iestades telpam — Rigas Centralas bibliotekas Bolderdjas filialbiblioteka, Rigas Zoologiskaja darza,
“Lac1” maiznica, Rigas 33. vidusskola, Ugunsdzes&ju depo.

6.2. Izglitibas iestadé 2 reizes gada notika sadarbiba ar Valsts policiju un Pasvaldibas policiju,
kura policijas darbinieki stastija par savu darbu un par celu satiksmes noteikumiem.
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https://www.biblioteka.lv/libraries/rigas-centralas-bibliotekas-bolderajas-filialbiblioteka/
https://www.biblioteka.lv/libraries/rigas-centralas-bibliotekas-bolderajas-filialbiblioteka/

Izglitibas iestades vaditaja K.Maslova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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