RIGAS 46. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Vecumnieku iela 5a, Riga, LV-1067, talrunis 67848251, 67418559, e-pasts r46pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

\Vispargja pirmsskolas izglitibas programma

010111 11 208

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.4. slodze pirmsskolas izglitibas pedagogs
ka 1 ménesi)
2. | Specialais pedagogs 1.slodze
3. | Izglitibas psihologs 0.619 slodze
4. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds - (3-5 gadi 0.681slodze)
personals (5-6 gadi 0.525 slodze)

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Sadarbiba un kumunikacijas veicinaSana starp pedagogiem un citam pirmsskolas
1zglitibas iestadem (pieredzes apmaina, labas prakses piemeri).
e Digitalas pratibas veicinasana macibu procesa - veiksmiga robotu iesaiste macibu

procesa.

e Regularaka ara nodarbibu pilnveidoSana pirmsskolas izglitibas iestades ara teritorija.

e Pasvadita maciSanas macibu centros.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

e Maksligais intelekts izglitibas procesa pirmsskola paplasina bérnu zinasanas
par macibu programmas apguvi interesanta, miisdieniga veida.
e Turpinat sadarboties ar izglitibas iestadém Riga un arpus Rigas, tadejadi

paplasSinot pedagogu redzes loku.

e Turpinat pilnveidot regularu digitalo pratibu iestade, ieviest regularas
nodarbibas katram vecumposmam izmantojot digitalos resursus.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Sadarbiba un a) Kvalitativi Sasniegts.
kumunikacijas Pedagogu komunikacija ir e Pedagogi sadarbojas,
veicinasana starp versta uz efektivu risinajumu komunicg, lai vecinatu
pedagogiem un mekl&jumiem visos ITmenos. vienotu macibu procesu
citam pirmsskolas Iestades pedagogi iesaistas pirmsskola — kopigi
izglitibas sadarbiba ar apkaimes seminari, konsultacijas gan
iestadém.(pieredzes pirmsskolas izglitibas iestadem, klatieng, gan attalinati)
apmainas, labas dalas pieredze. e lestades macisanas
prakses piemeri) konsultants veiksmigi
sadarbojas Rigas
pirmsskolas izglitibas
iestades “Madarina”
Pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru
(turpmak - KC), tadgjadi
veicinot pozitivu
komunikaciju ar centra
atbalsta personalu.
b) kvantitativi Sasniegts.
100% pedagogi komunicg, e 100% pedagogi piedalas
veido sadarbibu savas iestades attalinatajos seminaros ar
ietvaros un apkaimes iestazu visiem apkaimes
ietvaros. pedagogiem un dalas
80% pedagogi dalas ar saviem savstarpgja pieredze.
labas prakses piemériem savas e 90% pedagogi uzstajas ar
iestades ietvaros un apkaimes savu pieredzi attalinatajos
iestazu ietvaros. seminaros starp apkaimes
pirmsskolam.
2. e Digitalas a) kvalitativi Sasniegts.

pratibas
veicinasana
macibu procesa
- veiksmiga
robotu iesaiste

macibu procesa.

Pedagogi ir ieintereséti par
digitalo pratibu ievieSanu
macibu procesa.

lestades pedagogi veido
sadarbibu sava starpa un ar
iestades macisanas konsultantu
par veiksmigu robotu piesaisti
macibu procesa.

e Visi iestades pedagogi
piedalas konsultacijas,
seminaros, kursos par
digitalo pratibu pirmsskola.

e Visi iestades pedagogi ir
izm&ginajusi macibu
procesa pielietot dazada
veida robotus.

b) kvantitativi
e 100% pedagogiem ir

Sasniegts daleji
Ne visi pedagogi regulari ikdiena
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interese par digitalo pratibu
ievieSanu macibu procesa.
80% pedagogi pielieto
robotus macibu procesa.

macibu procesa izmanto robotus.

3. Regularaka ara a)
nodarbibu o
pilnveidosana
pirmsskolas
izglitibas iestades .

ara teritorija,
paSvadita maciSanas.

kvalitativi

Pedagogi regulari vada ara
nodarbibas iestades
teritorija.

Iestades pedagogi dalas ar
savam idejam, piem&riem,
ka veiksmigak organizét,
planot ara nodarbibas
dazados vecumposmos.

Sasniegts.

e Visi iestades pedagogi vada
ara nodarbibas, plano kopa
ar iestades macisanas
konsultantu.

e Visi iestades pedagogi
piedalas iestades ietvaros
meistarklasés, seminaros
par paveikto ara nodarbibas,
piem@ram, kas aug miisu
siltumnica.

b)

kvantitattvi

100% pedagogi vada ara
nodarbibas.

100% pedagogi dalas
pieredzg par paveikto ara
nodarbibas.

Sasniegts.

Visi iestades pedagogi apzinas un ir
atbildigi par ara nodarbibu nozimi
un vajadzibu bérnu ikdiena.
Veicina b&rnos pasvaditu
macisanos ara.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

e Intervijas, sarunas ar iestades Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs -BDDB

komandu.

e Dokumentu, anketu analize, bérnu attistibas kartes platforma bddb.lv

3.1.1.
vajadzibas:

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestades pedagogi ir zinosi, lai
stradatu ar visiem bérniem,
pedagogi ir kompetenti, lojali
katrai gimenei.

Rotalnodarbibas meérktiecigi macit izglitojamiem saprast,
pienpemt un cienit daudzveidibu, neatkarigi no dzimuma,
etniskas izcelsmes, kultiiras, dzimtas valodas, sociala statusa
vai TpaSajam vajadzibam. Darbiniekiem apzinat profesionalos
uzskatus, attieksmes, pieredzes parnesi un ietekmes sazinai ar

bérniem un vecakiem.

Izglitibas iestade izveidota kartiba

Turpinat pilnveidot iestade sistemu, kartibu, macibu lietu vidi,
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ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai.

lai katram b&€rnam biitu pieejama izglitiba, piesaistit specialo
pedagogu un izglitibas psihologu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) lIestade ir izveidota vienota izpratne par ieklaujoSo izglitibu. Turpmak
janodro$ina regularas apmacibas un pieredzes apmaina, lai stiprinatu praktisko

IstenoSanu ikdienas darba.

2) Teicams komandas darbs un sadarbiba ar BDDB komandu ir biitisks pamats
kvalitatei. Nakotn€ javeicina sadarbibas paplasinasana, iesaistot ar1 citus atbalsta

specialistus un vecakus.

3) Jaturpina stradat vienota komanda ar vienotu mérki — bérna labbiitiba, attistot
efektivas komunikacijas formas un kopigu lémumu pienemsanas kultiiru.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

o Izglitibas iestades apskate
e Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade visi pedagogi ir kompetenti, macibu
vidi iekarto katra bérna individualajam
vajadzibam.

un sadarbiba balstitu
ikviena izglitojama

Radit labveligu vidi
atbildibas uznemsSanos
iesaistiSanas nolikos.

lestades pedagogi apgtst talakizglitibas
kursus, lai papildinatu zinaSanas, prasmes,
metodes, pan€mienus, veidot izpratni ka
stradat ar bérniem ar  specidlajam
vajadzibam.

Turpinat apzinat izglitojamo individualas
vajadzibas, balstoties uz vienotu izpratni par
ieklauSanas kvalitates jautajumiem.

Iestadé visiem pedagogiem ir atbilstoSa
izglitiba.

Ir pieejams
piedavajums.

plaSs intereSu izglitibas

Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas par
izglittbu kas saistoSa dazadiem bérniem,
iedzilinaties maksliga intelekta ievieSanai
macibu procesa, ka arT aktualizet digitalo pratibu
macibu procesa.

Sadarbiba ar BDDB komandu un DZimbas
agentu.

Tiek veikts izvert€§jums, saruna ar vecakiem,

Turpinat sadarbibu ar BDDB komandu un
DZimbas agentu.
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izstradati ieteikumi, metodes, panémieni.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot pedagogi zinaSanas.

2) Turpinat pilnveidot iestades macibu vidi, lietu vidi
digitala telpa.

3) Turpinat sadarboties ar iestades BDDB komandu.

- sajiitu telpa, klusuma telpa,

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

o Izglitibas iestades apskate.
e Sarunas.

3.3.1. Elementa “Dro§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

Visi iestades bérni veido paSi vai ar pedagoga palidzibu grupas
ieksejos kartibas noteikumus.

vajadzibas
Visi iestades darbinieki tiek iepazistinati ar ieks€jiem kartibas | Izglitojamo iesaistiSana
noteikumiem. drosibas noteikumu
1zveidoSana 1zglitojamiem

saprotama veida.

Iestades telpas ir droSas un pieejamas katram b&rnam.
Iestades ieejas durvis ir aprikotas ar droSibas pogu.

Iestades teritorija ir aprikota ar Zogu un vartiniem, kas ir slédzami
un ar aizbidni.

Macibu metodisko materialu
1izveidoSana “’Drosiba” darbam
ar izglitojamiem.

lestade ir izstradata kartiba, ka rikoties, ja mani aizskar.(BDDB
projekta ietvaros 11. macibu nodarbibas)

Iestadé strada Dzimbas agents, kas riipgjas par bérnu zinaSanam,
ka es jutos un ka man rikoties, ja man kaut kas nepatik.

Iestades pedagogi ir laipni, iecietigi, ripigi pret katru bérnu.

Izglitojamo lesaistiSana
noteiktu aktivitasu un
pienakumu veikSana atbildibas
sajiitas veidoSanai.

Iestades darbiniekiem ir izveidota atpiitas telpa, tiek organizeti
saliedéSanas pasakumi, ekskursijas, supervizijas, meistarklases.

lestades bérniem ir pieejams draudzigs, profesionals iestades
kolektivs, pasakumi, tradicijas, kvalitativa izglitiba, interesu

Turpinat organizét pasakumus
kas veicina iestades darbinieku
un bérnu labizjitu.
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izglitiba.

Iestade organizé vecaku sapulces katrai grupai atseviski, tadgjadi
uzklausot katra vecaka ieteikumus.

Iestade organizé sadarbibu ar viet§jam apkaimes skolam, iesaista
vecakus, informéjot par skolas gaitu uzsaksanu.

lestade ir izstradajusi uzturéSanas kartibu iestade, kas discipling
vecakus tos ieverot, aizvert aiz sevis durvis, vartinus.

Turpinat veidot apkartjo vidi
ta lai beérni, darbinieki justos
drosi, sadarboties ar Rigas
pasvaldibu  par  laukumu
labiekartosanu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat organizet pasakumus, kas veicinatu iestades darbinieku, beérnu labizjttu.

2) Turpinat pilnveidot apkartgjo vidi iestades darbinieku, be&rnu drosibai.

3) Turpinat pilnveidot sevi talakizglitibas kursos, seminaros, rado$as darbnicas, pieredzes

apmainas bruacienos.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

o Izglitibas iestades apskate.
e Sarunas.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé ir pieejami resursi, kas nodroSina | [egadaties papildus materialtehniskos resursus
pilnvertigu macibu procesu. atbilstoS1i  pirmsskolas  izglitibas  iestades
noteiktajam prioritatem.

lestade ir pieejam interaktiva tafele, dazada | Organizét pedagogu profesionalas darbibas
veida roboti digitalas pratibas nodarbibam. pilnveidi digitalo resursu izmantoSanai izglitibas

iestade.

lestade ir izveidots grafiks, kartiba, ka grupas | Izveidot  sist€ému
apmekle digitalo telpu. efektivai izmantoSanai.

materialtehnisko  resursu

Iestadé telpas ir veidotas atbilstoSi bernu | Turpinat veidot macibu zonas ara teritorija.

vecumposmam un izglitibas saturam.

Turpinat pilnveidot telpas ar misdienigiem
macibu izdales materialiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat iestades attistibu.
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2) Veicinat digitalas pratibas ievieSanu iestade.
3) Attistit ara nodarbibu zonas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu vérosana notika p&c izstradata plana regulari visa macibu gada ietvaros.

Katrs pedagogs tika vertéts un veikta nodarbibu hospitacija.

Hospitaciju veica vaditajas vietniece un vaditaja, tadgjadi izveértjot katra pedagoga
stipras un vajas puses, dodot ieteikumus un padomus turpmakajai darbibai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Apkopojot rotalnodarbibu véroSanas hospitaciju veidlapas varam secinat, ka

iestade strada efektivi, pedagogi ir profesionali.

Turpinat macit jaunos pirmsskolas skolotajus (studentus no LU), organiz&jot daliSanos
pieredzg iestades ietvaros un ar blakus esoSajam pirmsskolam un citam iestadém

Latvija.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

e Nodarbibu veérosana

e Dokumentu analize hospitaciju veidlapas

[ ]
3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses
vajadzibas:

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir izstradati rotalnodarbibu véroSanas kritériji, hospitaciju
veidlapas pedagogu organizéto rotalnodarbibu, pedagogiska
procesa un macibu vides novertésanai.

Izstradat kriterijus socialas
un pilsoniskas macibu jomas
vertéSanai.

lestade ir izstradata “Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba”.

Turpinat tos ieverot.

Iespgja sadarboties ar BDDB komandu.
Pieejams logop&da atbalsts bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams.

Iestades maciSanas konsultanta padomi un ieteitkumi pedagogiem

Turpinat sadarboties visos
ltmenos — bérns pedagogs,
pedagogs vecaks, pedagogs
atbalsta personals.

Regulari aktualizét speciala
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pedagoga  un  izglitibas
psihologa vakances.

Izglitibas process iestadé 50% notiek ara vidé. Veselibas un
fiziska macibu joma tiek pilnveidota ar profesionalu sporta
skolotaju un bagatigi aprikotu sporta zali.

Visas rotalnodarbibas tiek planotas pa vecumposmiem un
pielagotas katram b&rnam.

Tiek veidota sadarbiba ar sabiedriskam organizacijam, biblioteku,
VUGD, Pasvaldibas policiju.

Tiek vaditas drosibas nodarbibas kopa ar Dzimbas agentu.

Turpinat  sadarbibu,  ar
dazadam sabiedriskam
organizacijam.

Izveidot klusuma un sajutu
telpu.

Aktualizeét digitalo pratibu
iestade.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jaturpina pilnveidot pedagogu zinaSanas talakizglitibas kursos, kas atbilst aktualajam

izglitibas tendenc€m un iestades vajadzibam.

2) lestade efektivi strada, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibu katram b&rnam. Turpmak
jastiprina individualas pieejas un inovaciju ievieSana macibu procesa.

3) lestade ir plasa intereSu izglitiba, tatu javeicina ta regulara izvert€Sana un
paplasinasana, nemot véra bérnu intereses un vecaku ieteikumus.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.Turpinam pilnveidot programmu - Preventiva programma pirmsskolas izglitibas
iestadem “Bérniem dros$s un draudzigs bérnudarzs” (organiz€jam BTA komandas
sapulces; palidzam pedagogiem darba ar bérniem, kuriem ir griitibas macibu procesa;
organiz€jam sarunas ar vecakiem; sniedzam ieteikumus, ka veiksmigak sadarboties, lai

bérni labak sagatavotos pamatizglitibas uzsakSanai).

4.2.Bérni piedalijas projekta “Cikmens”, saudz€ dabu tiru un kartigu, nemeéslo.

4.3.Bérni piedalijas projekta “Tira vide” — vacot makulatiiru.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Nodrosinat katra bérna vispusigu un harmonisku attistibu izvirzot atbilstoSus
pedagogiskos darba uzdevumus daudzveidiga macibu procesa, veicinat izglitojama
izpratni par veértibam un tikumiem, stiprinat piederibu Latvijas valstij.

5.2.  Audzinasanas procesa izglitojamajiem izkopt biitiskakos tikumus (Laipnibu,
solidaritati, taisnigumu, savaldibu, atbildibu, gudribu , drosmi, centibu, merenibu,

godigumu) un pielietot ikdiena.

5.3.  Organizét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana- valsts svétku

svinéS$ana, gadskartu svétku atziméSana.

5.4.  Sekmét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina sp€jas,
vajadzibas, interesi, mérktiecigi attistot radoSumu un pasizpausmi.
5.5.  Veicinat izglitojamo aktivitati un Iidzdalibu dabas un apkart€jas vides izp&t€ un

aizsardziba.
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5.6.Nodrosinat ieklaujoso izglitibas realiz€Sanu iestade.

5.7.  Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku profesionalo kompetenci izglitibas kvalitates
nodrosinasana.

5.8.  Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimen&m, akcent&jot tas nozimi
bérnu harmoniska attistiba.

5.9. lestades strada efektivi, profesionali ar vienotu mérki — izglitot, izglitoties

pasiem.
6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

e Profesionala, daudzpusiga interesu izglitiba (Ilepojamies ar savu tautisko deju
kolektivu “Magonites”;

e Aktivs dzives veids — sports ka prioritate — Gimenes dienas, Tévu dienas,
profesionalas sporta nodarbibas ikdiena, sporta izpriecas visos gada laikos.

e Iestade darbojas BDDB projekta.

e Jestade ir savas tradicijas — svétku sviné$ana, b&rnu darbu izstades, seminari,
radosas darbnicas, saliedeésanas pasakumi kolektivam.

o Iestade piedalijas makulatiras vaksanas projekta — Draudziga vide mums
apkart.

Izglitibas iestades vaditajs A. Mengelsone

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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