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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 266. pirmsskolas izglitibas iestade ir Rigas pils€tas pasvaldibas
dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta paklautiba esosa
iestade, kas savu darbibu uzsaka 1987. gada 23. februari. Ta atrodas Rigas pilsétas
Latgales priekspilséta, Plavnieku mikrorajona. lestades vaditaja kops 2006. gada
oktobra ir Kristine Indersone. Iestade darbojas 11 pirmsskolas grupas bérniem no 1,5
lidz 7 gadu vecumam. Grupas telpas ir izvietotas divos €kas stavos. Tas ir plaSas un
iekartotas ta, lai bérni brivi varétu rotalaties intereSu centros un piedalities dazadas
ikdienas aktivitateés. Dienas miegam paredzeta atseviska gulamtelpa. Pirmaja stava
atrodas piecas pirmsskolas grupas, bet otraja seSas grupas. Pirmaja stava ir zale, kas
paredzg&ta sporta rotalnodarbibam, bet otraja stava atrodas aktu zale, kas paredz&ta
mizikas rotalnodarbibam un dazadiem iestades pasakumiem. Pirmaja stava atrodas
iestades virtuve. Beérnu &dinasana (brokastis, pusdienas, launags) notiek grupas telpa.

Grupas tiek komplektetas cenSoties péc iesp&jas maksimali nodrosinat viena
vecuma b&rnus viena grupa, lai veiksmigak istenotu pirmsskolas izglitibas programmas
apguvi un sagatavoSanu skolai. Astonas pirmsskolas grupas strada péc modela “viens
skolotajs un divi skolotaja paligi”.

Ka papildus iesp&ja bernu vispusigai attistibai, iestade ir nodroSinata intereSu
izglitibas pieejamiba (maksas), tiek Tstenotas intereSu izglitibas programmas — anglu
valoda pirmsskola un ritmika un tautiskas dejas pirmsskola.

lestade ir plasa apzalumota teritorija ar lielo un mazo sporta laukumu un bérnu
pastaigu laukumiem Katrai grupai.

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras : — 2021.gada
programmas o Nr. LicencgSanas -
no juridiskas 5.septembrT
kods adreses) datums
Pirmsskolas izglitibas 01011111 |Plavniekuiela4,| V —-3518 | 11.01.2011 226
programma Riga

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 20
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. miizikas skolotajs,
pavars
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 logopéds,
personals izglitibas iestade, nosledzot medmasa

2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
2021./2022.mac.g. iestades darba prioritates:
1. Skolotaju kompetences pilnveidoSana un sadarbibas veicinaSana jauna macibu
satura planoSana un TstenoSana.
2. Pedagogu savstarpgja sadarbiba un komandas darbs izglitibas iestades vizijas
sasniegSana.
3. Katra darbinieka lidzdaliba iestades darba kvalitates nodrosinasana un pastaviga
uzlaboSana.

Pirmsskolas iestades planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. mac.g.:

1. Turpinat 1stenot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, macibu un sadzives
situacijas integréjot caurviju prasmes, veicinat izglitojamo izpratni par vertibam
un tikumiem un attistit vertibas balstitus ieradumus.

2. Pilnveidot bérna sasniegumu verteésanu, lai atbalstitu katra bérna macisanos un
personigo izaugsmi, vert€Sanas procesa veidot atgriezenisko saiti starp bérnu,
vecakiem un skolotajiem.

3. Turpinat veicinat iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu un pozitivu
sadarbibu.

4. Pilnveidot macibu procesa organizaciju, daudzveidigu darba formu un macibu
metoZu izmantoSanu.

5. Turpinat digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa dazadosanai.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija:

radit berniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu un atbalstoSu vidi, kura
profesionala un radoSa komanda, kopigi sadarbojoties, palidz attistit beérna vélmi izzinat
sevi, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.2. Izglitibas iestades vizija:

daudzpusiga, misdienu vajadzibam atbilstoSa, droSa, majiga pirmsskolas
izglitibas iestade ar profesionalu, saliedétu uz parmainam veérstu darbinieku komandu,
kura augstu tiek verteta katra b&rna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz
savstarp€ju cienu balstita sadarbiba. Bérnu zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju
apgiiSana, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spgjam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
Cilveka ciena, laipniba — veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilveékiem,
ieverot sazinas kultliru macibu uzdevumu veiks$ana un ikdienas saskarsme.

uzturéSanu kartiba, atbildigs sabiedribas dalibnieks, kur§ iedzilinas, lidzdarbojas
un sadarbojas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:
Pirmsskolas izglitibas iestades mérkis:
Pirmsskolas izglitibas iestades mérkis ir sekmét beérnu vispusigu un harmonisku
attistibu, ievérojot katra izglitojama vajadzibas dzivei nepiecieSsamo zinasanu, prasmju




un iemanu apguve, balstoties uz labvéligas un pozitivas attieksmes veidoSanu. Iegit
zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas skolas gaitu uzsaksanai.

Pirmsskolas iestades uzdevumi 2020./2021.mac.g.:

1. Organizet un stenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu, vispusigai bérna personibas attistibai.

Sasniegtie rezultati: Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu
programmas saturu un izmanto to atbilstosi sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.
Pedagogi profesionalas pilnveides kursos ir pilnveidojusi savas profesionalas prasmes,
kompetences un zinaSanas, iepazinuSies un izmanto ,,Skola 2030” pieejamos macibu
un metodiskos materialus. Pedagogi, kuri bijusi kursos un seminaros, par jauno saturu
dalas pieredze ar kolégiem. Grupas tiek veidotas “runajosas sienas”.

2. Izglitojamo sasniegumu izaugsmes sekméSana atbilstosi katra individualajam

sp&jam.

Sasniegtie rezultati: Skolotajas pielieto visus vert€Sanas pan€mienus, analiz€ gan
stipras, gan vajas puses katram izglitojamajam. V&ro un veic vérojumu pierakstus
ikdiena, lai vajakos kriterijus uzlabotu, veicot individualu darbu ieklaujot atseviskus
uzdevumus neapgiitajas jomas, ka ar1 tiek apkopota, analizéta katra izglitojama macibu
sasniegumu dinamika. Izglitojamo sasniegumu veértésana pedagogi izmanto vienotas un
atbilstoSas metodes un veic sasniegumu veértésanu pec noteiktas sist€mas. Izglitojamos
divas reizes macibu gada izveérté péc iestades sastaditajam Diagnostikas apkopojuma
kartem. Tas ir izstradatas katram vecuma posmam, saistiba ar Pirmsskolas macibu
programmu.

3. Drosas, izglitojamo attistibu veicinosas pirmsskolas vides nodros§inasana.
Sasniegtie rezultati: Pirmsskolas izglitibas iestades telpas ir piem&rotas macibu
vajadzibam, tas ir funkcionalas, tiras, kartigas un droSas. Pedagogi katru ménesi,
atbilsto$i méneSa tematam, iekarto grupas vidi, papildina macibu centrus ar attiecigas
macibu jomas materialiem.

4. Organizét dazadas sadarbibas formas ar vecakiem b€rnu vispusigas un

harmoniskas attistibas veicinasanai.
Sasniegtie rezultati: Pedagogi individualajas sarunas informé bérna vecakus par bérna
macibu sasniegumiem. 3. vecuma posma grupu skolotajas sagatavo rakstiskus
ieteikumus un rekomendacijas vecakiem visas macibu jomas. Grupu skolotaji,
nepiecieSamibas gadijuma, vecakiem nodroSina iesp&ju tikties ar mizikas skolotaju,
sporta skolotaju, logop&du. 3. vecuma posma izglitojamie, beidzot pirmsskolas
izglitibas iestadi, sanem rakstisku vért€jumu par saviem sasniegumiem attieciba pret
obligata satura apguves planotajiem rezultatiem. Katru ménesi vecaki tiek informeéti par
ménesa tematu, katras jomas sasniedzamajiem rezultatiem. Nemot véra valsti esoSo
epidemiologisko situaciju, radosas pécpusdienas un svétki kopa ar vecakiem iestadé
nenotika.

5. Pieegjamo resursu mérktieciga izmantoSana, nodroSinot un pilnveidojot macibu

procesu.

Sasniegtie rezultati: Macibu procesa izmantotie macibu materiali atbilst izglitojamo
vecumam, sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai. MaciSanas procesa tiek izmantoti
dazadi macibu Iidzekli. Arvien vairak tiek izmantota interaktiva macisanas metode ar
projektora palidzibu un digitalajiem macibu materialiem, interaktivo tafeli, skolotaju
izveidotam PowerPoint prezentacijam, pasu gatavotiem macibu materialiem. Vairakas
grupas ir projektori un datori.




3.Kriteériju izvertéjums

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasveérteésana tiek iesaistiti visi iestades
darbinieki, vecaki, vertéSana tiek veikta
planveidigi.

Regulara darba planosana trim gadiem,
gadam, ménesim, vadibas komanda strada
vienoti.

Sasniegtie rezultati regulari tiek parrunati,
izvirzitas iestades darba prioritates un
sasniedzamie rezultati.

Iestade balsta savu darbu uz pasvertésanas,
attistibas plana izvirzitajam prioritatém,

Turpinat  pilnveidot iestades darba
planosanu un pasvertesanu.

Aktivak iesaistit tehniskos darbiniekus
iestades attistibas planosana.

Turpmak vairak iesaistit Iestades padomi
un izglitojamo vecakus iestades talakas
attistibas  planoSana, izvirzot kopigus
mérkus un prioritates.

Regulari organizét atgriezenisko saiti un
izvertet izvirzito prioritasu lietderigumu.

regulari izvert€jot to aktualitdti un

lietderigumu.

Tiek nodroS$inata laba personala parvaldiba Turpinat uzturét labveligu vidi iestade,
iestade,  vaditaja  parzin  iestades veicinat darbinieku vienotu izpratni par
darbiniekus un vidi. Pienakumi tiek iestades  viziju, misiju un méerku
deleggti gan administracijas darbiniekiem, sasniegSanu.

gan pedagogiem.

Aptauja 92 % skolotaju atbild, ka viniem ir
loti wviegli vai viegli sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju un 93 % , ka viniem
ir Joti viegli vai viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem.

Pedagogu un citu iestades darbinieku
slodzu sadalifjums ir lidzsvarots, telpu
noslogojums (sporta zale, aktu zale) péc
grafika.

Organizet vairak individualas sarunas ar
iestades pedagogiem par jautdgjumiem un
aktualitatém, kas ietekmeé iestades attistibu.
Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par
pienemta lémuma realizaciju.

Pilnveidot darbinieku anketeSanu, lai
apzinatu talakos uzdevumus iestades
darbibas planosana.

Ir izveidota vadibas komanda, kurai ir
kopigs redz&ums par iestades attistibu un
esoSajiem procesiem iestade. Ir noteikta
vadibas organizatoriska struktiira, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas.

Rotalnodarbibu veroSanas dati un Macibu
procesa planoSana parada, ka bernu
vertéSanas kartiba ir pilnveidota un vienota
visas iestades grupas.

Tiek nodroSinata regulara informacijas
apmaina ar pedagogiem sapulces reizi
meénesT (arT attalinati Zoom un MSteam
platformas), pedagogiskajas sedes reizi
semestr.

Planosana wuzmaniba tiek pieversta
jauninajumiem, ar kuru palidzibu tiek

o Turpinat

meérktiecigi  sadarboties, lai
nodro$inatu kvalitativu macibu procesu
izglitojamiem.




uzlabota darba kvalitate un realizeta
kompetencu pieeja izglitiba.

lestades vaditajai ir nepiecieSamas
zinasanas un izpratne par finanSu
parvaldibu. Iestades budzets tick izmantots
lietderigi un merktiecigi. Esam ieguvusi
valsts un pasvaldibas finans€tus 2
portativos datoru un 1 stacionaro datoru.

o Piesaistit papildus finanSu resursus,
turpinat  materialas  bazes  regularu
pilnveidosanu.

o Analizét un planot macibu lidzeklu

meérktiecigu un optimalu izmantoSanu.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parskatiti un pilnveidoti iestades darbibu

reglament€josie  dokumenti, atbilstosi
normativo aktu prasibam.
lestades  vaditaja  regulari  informé

darbiniekus par izmainam iek$€jos un
argjos normativajos dokumentos.
Izstradati jauni Iek$gjas kartibas noteikumi
un dro§ibas noteikumi izglitojamiem.

NepiecieSamibas gadijuma aktualizet,
atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament€joSos  iek$€jos  normativos
dokumentus.

Vaditaja motivé, atbalsta, parrauga
darbiniekus, uzklausa visas puses.

Lai pienemtu svarigus lémumus, vaditaja
konsultgjas ar visam iesaistitajam pusém.
Krizes situacijas sp€ pienemt ari
nepopularus lémumus, vienmér uznpemas
atbildibu par pienemtajiem [émumiem.

Turpinat iepazities ar jaunako informaciju
par lideribas un efektivitates teoriju un
stratégijam, izmantot iegiitas zinaSanas
praksé, pienemot situacijai atbilstoSus
lemumus.

Vaditajai ir izpratne par dazadiem
komunikacijas veidiem un to atSkiribam.
Vaditaja sp€ uzklausit un nodot
informaciju saprotama veida, argumentgjot
to, parliecinoties par sniegtas informacijas
izpratni. Tiek Tstenota cienpilna savstarpgja
komunikacija.

Iestades vadiba motive un atbalsta iestades
darbiniekus, vadibas stila pamata ir
demokratiskums un lojalitate, iestades
vadiba atbalsta skolotaju iniciativas
dazadot macibu procesu, veido vidi, kura
veicina parmainas un inovacijas.

Istenot dazada veida komunikaciju iestadg,
gan ar darbiniekiem, gan vecakiem.
Pilnveidot zinaSanas par
komunikaciju.

krizes

Iestades vaditaja sava darbiba ievéro un
veicina gan darbiniekus, gan izglitojamos
ieverot visparcilveéciskas un &tikas normas.
Aptauja 93 % skolotajas atbild, ka vaditaja
lielakoties vai vienmér sava darba pauz
pirmsskolas vertibas.

Vaditaja kolektiva nodroSina politisko

neitralitati macibu un audzinasanas
procesa, ieveérojot pedagogijas,
profesionalas &tikas un cilvéktiesibu

principus.

o Veidot vienotu izpratni par sadarbibas

principiem visiem iestades darbiniekiem,
ne tikai skolotajam.




o lestades vaditaja parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades
Viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

o Vaditaja ir iepazinusies ar valsts attistibas
redz&jumu un prioritatém izglitiba.

o Turpinat meklét informaciju par izglitibas
attistibu, ieviest jauninajumus iestades
darba.

o Vaditajai ir nozimiga loma maciSanas un
macisanas procesu efektivitates
paaugstinasana, vaditaja parzin aktualitates
pirmsskolas pedagogija un parvaldiba.

o Seckot lidzi novitatém pedagogija, ka ari
pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava
darba labas prakses piemérus, kas aizgiiti
no citam izglitibas iestadém.

o Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties
pieredz€ ar kol€giem un kopa meklgjot,
planojot efektivakas darba formas un
metodes.

Kritrija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Regulara  sadarbiba ar  dibinataju,
sadarbibas rezultata tiek iegtita papildus
informaciju par darbibas virzieniem un
aktualitatéem. Pilniba atjaunots ara
apgaismojums.

o lestades vaditajai ir skaidrs redz&ums par
iestades darbu un ir skaidras darba
prioritates, tas ir vienotas ar iestades
darbiniekiem.

o Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanu uz
kompetencgs balstitu macibu saturu.

o Turpinat sadarbibu ar citam pasvaldibas
institiicijam.

o Vaditajai redz&ums par iestades stabilitati

ilgtermina, veicinot vietgjas kopienas
attistibu.
o Regulara sadarbiba ar izdevniecibu
“Lielvards”.

o Meklét jaunus sadarbibas partnerus.

o Meklet sadarbibas iespEas ar
pirmsskolas iestadem.

o Vairak iesaistities dazada veida projektos,
kas ir versti gan uz izglitojamo sp&ju
attistibu, gan uz pedagogu profesionalo
pilnveidi un pieredzes apmainu.

citam

o lestades attistibas planoSanas procesa tiek
lesaistitas  visas  puses -  vecaki,
pedagogiskie darbinieki, tehniskie
darbinieki izsakot priekslikumus iestades
darbibas  kvalitates  uzlaboSanai un
inovaciju ieviesanai.

o Aptauja 77% skolotajas atbild, ka vaditaja
loti labi un labi skolotajam skaidro
parmainu nepiecieSamibu.

o Turpinat  veidot iestadé
parmainu un inovaciju pieredzi.

veiksmigu

o lestade ir izveidota metodiska darba
sisttma  pedagogiem, regulari tiek
organiz€tas sapulces. Pedagogi véro citu
pedagogu rotalnodarbibas, dalas ar labas
prakses piemériem. Tiek veidota digitala
biblioteka ar pasu pedagogu veidotiem
digitalajiem materialiem.

o Veicinat ikviena darbinieka lidzatbildibu
visos iestade notiekoSajos procesos, lai
veidotos izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu IstenoSana.




o Vaditaja vecaku izteiktos priekslikumus

analizg, secinajumus izmanto turpmakaja
darbiba. Komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

o Rosinat

vecakus vairak lidzdarboties
iestades darba. Sekmét izpratni par vecaku
lidzatbildibu izglitibas iestades attistiba un
meérku sasniegSana.

Turpinat sadarbibu ar izglitojama gimeni.
Attistit ciesaku sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem Ieksgjas kartibas noteikumu
izpilde un vienotu prasibu ievéroSana pret
bérnu.

Veidot jaunas
vecakiem.

sadarbibas formas ar

Vaditaja nodroSina iestades

Padomes darbibu.

sekmigu

Tesaistit iestades Padomi iestades talakas
attistibas planosana.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade ir nepiecieSamie
personala resursi izglitibas programmu
istenoSanai  un  iestades  tehniskas
funkcionalitates nodrosinasanai.

Macibu un audzinaSanas process notiek
visas dienas garuma, macibu saturs tiek
istenots kompetencés balstita pieeja,
ieveérojot miisdienu aktualitates un saikni
ar realo dzivi.

NepiecieSama informacija par pedagogu
izglittbu un profesionalo  pilnveidi
savlaicigi tiek ievadita VIIS sistéma.

Izmantot un ieviest jaunus resursus —
macibu Iidzeklus, macibu materialus
macisanas procesa kvalitates uzlabosanai.
Meklét vel plasakas iesp&jas macibu darba
diferenciacijai izmantojot intereSu centrus,
kas iekartoti grupas telpa.

Turpinat pilnveidot skolotaju digitalas
prasmes.

Turpinat metodiski analiz€ un izmantot
Skola2030 metodiskos lidzeklus
pirmsskolas skolotajiem.

lestade strada logopeds un medmasa.
Psihologs pieejams péc vajadzibas.

Novelota specialistu  piesaiste bérna
veselibas problému risinaSanai kaveé bérna
attistibu.

Pieprasjjums  logopeda  nodarbibam
parsniedz realas iespgjas.
Nepietieckams  individualais  atbalsts

bé&rnam macibu procesa, jo grupas ir liels
bérnu skaits

Tiek sekots profesionalas pilnveides kursu
un seminaru piedavajumam.

Lielaka dala pedagogu pilnveido un
papildina savas zinaSanas daZados
profesionalas  pilnveides kursos un
seminaros Zoom un MSteam platformas,
inform& citus skolotajus par kursos giito
pieredzi.

Paaugstinat  pedagogu  profesionalo
pilnveidi jautajumos, kas saistiti ar
macisanas griittbam izglitojamiem.
Turpinat pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidi. Regulari organizet
pedagogu labas  prakses pieméru
popularizésanu

Pedagogu darba slodzes tiek planotas un
tarificétas VIIS atbilstoSi normativo aktu
prasibam. Tarifikacijas saraksti tiek
saskanoti un apstiprinati.

Planot pasakumus pedagogu izdegSanas
risku mazinasanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes IT
izmantoSana macibu procesa.




o Darbiniekiem tiek nodroSinata optimala
noslodze,

kas atbilst iestadei

istenotas izglitibas programmai.

un tas

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Iestade sadarbojas ar Pasvaldibas policiju, ar Rigas domes Labklajibas departamenta
psihologiem, ar centru Dardedze (DZimbas droSibas programma).

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2020./2021. macibu gads

2021./2022. macibu gads

2022./2023. macibu gads

Gada

prioritate

Bérnu, vecaku un pedagogu
meérktieciga sadarbiba, kas
rosina pedagogu un vecaku
radosu darbibu un bérnu
ieinteresétibu macibu
procesa.

Audzinasanas procesa
vecinat izglitojamo
izpratni par veértibam un
tikumiem, iestades
defin€to vertibu un
tikumu aktualizacija —
cilvéka ciena, darba
tikums, laipniba ,

Nodrosinat jégpilnu
macibu un audzinasanas
procesu harmoniska vide
sadarbiba ar gimeni, lai
sekmétu bérna personibas
attistibu, ieverojot vina
vajadzibas, intereses un
spgjas.

atbildiba

2020./2021. macibu gada audzinaSanas prioritate : b&rnu, vecaku un pedagogu
mérktieciga sadarbiba, kas rosina pedagogu un vecaku radoSu darbibu un bérnu
ieinteresétibu macibu procesa.

Sasniegtie rezultati: iestadeé ir izstradata bérnu vertéSanas kartiba. Tika
organizétas individualas parrunas ar vecakiem, kuras tiek parrunati bérna sasniegumi
macibas, ka ar1 tas jomas, pie kuram vajadzetu piestradat papildus, parrunata bérna
vispargja attistiba, iejusanas grupas kolektiva. Grupas tiek veidota “runajosa siena”,
kura tiek papildinata atbilstoS§i méneSa tematam. Vecaki tiek iepazistinati ar ménesa
temata izklastu, sasniedzamajiem rezultatiem katra macibu joma. Pedagogi veido
digitalos materialus par méneSa tematiem, digitalie materiali ir &rti pieejami visiem
pedagogiem, lai izmantotu tos macibu procesa.

6. Citi sasniegumi

Iestade darbojas interesu izglitibas pulcini: “Anglu valoda pirmsskola”,
“Ritmika un tautiskas dejas pirmsskola”.

Izglitibas iestades vaditajs K. Indersone




