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Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Rigas 233. pirmsskolas izglitibas iestade

01011111

186

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi)

0,7 pirmsskolas izglitibas skolotdjs;
1,21 likmes logopéds,

1,0 likmes specialais pedagogs,
0,35 likmes psihologs

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta
personals

Atbalsta personals tiek nodroSinats iestad¢ ar
2025. g. septembri. Logopéda un speciala
pedagoga vakances aizpilditas.

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.Nodrosinat beérnu vecumposmam atbilstosu, sistematisku un p&ctecigu valodas apguvi.
2.Veicinat komandas darba pilnveidi pedagogu efektivai sadarbibai un savstarp&jam atbalstam
macibu procesa.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem,
kam ir augsti/ pazeminati sasniegumi.

1.4.2. Programmas saturs un pectecibas nodroSinasana pirmsskola un skola, vérojot matematikas
rotalnodarbibas ar mérki: matematikas macibu jomas saturs digitalaja laikmeta pirmsskola un
skola, bérna labizjiita.

1.4.3. Daudzveidigas matematikas un starpdisciplinaras macisanas veicinaSana STEAM pieeja
pirmsskola.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
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Ieverot sistematiskuma un
péctecibas principus
valodas apguvg, atbilstosi
bérnu vecumposmam.

a) kvalitativi
LatvieSu valodu veicino$i,

atbilstosi,

uzdevumi/aktivitates tiek
integréti macibu jomas visos
pirmsskolas izglitibas
posmos.

Nemot  veéra izglitojamo
ieprieks€jas  zinaSanas un

prasmes, gatavibu macibam,
piedavajot dazada Iimena
uzdevumus attistisies latvieSu
valodas prasmes.

b) kvantitativi

90% skolotaji  nodarbibas
izvirza  skaidrus latvieSu
valodas veicinasanas
sasniedzamos rezultatus,

sniedz atgriezenisko saiti par
sasniegto.

Skolotaji veic individualas
parrunas ar vecakiem par
izglitojamo stipram un vajam
pusém 2x gada.

Katra grupa tiek veidota
valodas apguves macibu vide
100%.

Par 20% uzlabojas valodas
apguves raditaji.

Sasniegts.

Rotalnodarbibu  planoSana  un
organiz&€Sana notiek sistematiski,
ieverojot pectecibu. Tiek novertetas

bérna sp&jas un veikts
nepiecieSamais darbs  atbilstosi
vecumposmam.

Visi iesaistitie pedagogi,
organiz€jot =~ macibu  procesu,

izmanto visas macibu jomas, lai
sekmétu latvie$u valodas lietoSanu,
bagatinatu vardu krajumu.

Visiem
pedagogiem

izglitibas iestades
tiek  nodroSinatas
konsultacijas, nepiecieSamibas
gadijuma sniegti ieteikumi un
praktiski padomi ka visas macibu
jomas caur dazadam aktivitatem
sekmet bérnu valodas attistibu.
Par bérnu sasniegtiem rezultatiem

valodas apguvé tiek informéti
vecaki.
Papildinats ~ macibu  Iidzeklu,

metodisko un didaktisko materialu
klasts valodas apguves jomai.

Bérnu valodas apguves raditaji nav
krasi uzlabojuSies, kas iesp&jams
saistits ar to, ka iestadé visa macibu

gada garuma nav  darbojies
logopéds.
Veicinat komandas darba a) kvalitativi Sasniegts.
ievieSanu iestade. Notiek sadarbiba iestades | lesaistitas meékgrupas (pedagogi,
dazadas merkgrupas. tehniskie darbinieki,
Kopigi apspriests un | vadiba/administracija, izglitojamo
sagatavots turpmakais | vecaki, iestades padome.

iestades attistibas plans.

Darbiniekiem ir vienota izpratne
par izglitibas iestades misiju, viziju,
vertibam un  sasniedzamajiem
rezultatiem. Izveidotais plans ietver
vajadzibu izzinasanu un nodroS$ina
darbinieku profesionalo pilnveidi.

3. Informacija par 2025./2026.m.g. izvirzitam prioritatem

3.1.1zglitibas iestades individualiz&ta un/vai personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem,
kam ir augsti/ pazeminati sasniegumi.
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3. 1.1.Veidot individualus macibu uzdevumus bérniem ar augstiem/ pazeminatiem

sasniegumiem.

3.1.2. Nodrosinat diferenc€tu macibu materialu, aktivitaSu un vértéSanas pieeju

izmantosanu.

3. 1.3. Regulari analiz&t izglitojamo sasniegumus, pielagot atbalstu.

3.2.Programmas saturs un pectecibas nodro§inasana pirmsskola un skola, vérojot

matematikas rotalnodarbibas ar mérki: matematikas macibu jomas saturs digitalaja laikmeta

pirmsskola un skola, bérna labizjuta.

3.2.1.Nodrosinat rotaligu un b&rnam saistosu macibu vidi, kura domin€ sadarbiba un

radoSums.

3.2.2.Ieklaut pasvertejuma un uzslavas elementus, kas stiprina bérna pasapzinu un

motivaciju.

3.2.3. Veidot tematiskos uzdevumus ar matematikas sasaisti ar dabu, makslu un

tehnologijam.

3. 2.4.Veicinat bérnu pétniecisko un praktisko darbibu.

3. 3.Daudzveidigas matematikas un starpdisciplinaras maciSanas veicinaSana STEAM pieeja

pirmsskola.
3. 3.1.Veidot drosu, radoSu un vicinosu vidi.

3. 3.2.0rganizéet profesionalas pilnveides pasakumus par STEAM metodiku.
3. 3.3.Veidot macibu materialu kratuvi ar STEAM uzdevumiem.

4. Elementu izveértejums

4.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérté€Sanas metodes: intervijas, aptaujas.

4.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades administracijai, pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem
ir vienota izpratne par visu bérnu vienlidzigu ieklauSanu grupa un
macibu procesa nodroSinaSanu, atbilsto$i vinpu sp&am un
vajadzibam. Tas lauj nodroSinat atbalstu katra izglitojama
izaugsmei.

Pedagogiem ir liela darba pieredze, organiz€jot macibu procesu
ieklaujosa macibu vide.

Iestade savlaicigi notiek 5-6 gadigo b&rnu iesp&jamo
vajadzibu izveértesana.

specialo

Edurio aptauja 91% vecaku un 75% pedagogu apgalvo, ka visiem

Atbalsta personala

(logopéda, speciala pedagoga)
piesaistiSana darbam ar
bérniem.

Turpinat  iesaistit  iestades
darbiniekus un izglitojamo
vecakus informacijas aprité par
ieklaujoso izglitibu.
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bérniem pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas.

Grupas nav nov€rojama diskriminacija bérnu vide. Iestadé tiek
uznemti bérni neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem un
valodas prasmém. Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno

vienlidzigas attieksmes kulttiru.

Personals, pamanot b&rnu savstarp&jus aizskarSanas gadijumus, tos

nekavgjoties risina.

Turpinat organizet
profesionalas pilnveides kursus
“Bérnu specialas vajadzibas,

pazimes, izpausmes,
atpaziSanas riki, iesp&jamie
atbalsta riki.

4.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat veidot un uzturét vienotu izpratni visiem darbiniekiem par vienlidzigu bérnu
ieklauSanu grupa un macibu procesa, aktivi iesaistot arT izglitojamo vecakus.

2.Nodrosinat atbalsta personala aktivu iesaisti macibu procesa, lai veicinatu izglitojamo
attistibu un sekmétu ieklaujosas vides izveidi.

4.2. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: anketéSana un fokusgrupas diskusijas.

4.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestade ir nodroSinata misdienigas vides | NepiecieSams  pilnveidot  komunikaciju ar
pieejamiba un izglitibas programma tiek | vecakiem ar mérki nodro§inat visam mérkgrupam
pielagota bérniem, atbilstosi vinu sp&jam. vienotu izpratni par izglittbas programmas
pielagosanu

Iestade izglitojamajiem ir pieejama intereSu
izglitiba.

Péc aptaujas datiem 89% vecaki uzskata, ka
bérniem ir viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi
lesaistitos ikdienas un macibu procesa
pirmsskola.

Vide tiek pielagota izglitojamajiem, tiek
nodroS$inats atbalsts atbilstoSi bérna sp&jam un
vajadzibam.

Sobrid iestadi neapmekleé bérni ar specialajam
vajadzibam, bet biitu nepiecieSamiba nodroSinat
iespgju personam ar kustibu trauc€jumiem
parvietoties pa iestadi.

Pedagogiem tiek nodrosinata profesionalas
kompetences pilnveide. Tiek veicinata grupu
pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu.

Turpinat sadarbibu ar skolu izglitibas péctecibas
nodro$inasanai. Turpinat pedagogu pieredzes
apmainu un talakizglitoSanu.

Lidz Sim nav bijusi nepiecieSamiba licencét
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specialo izglitibas programmu.

4.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams pilnveidot komunikaciju ar vecakiem ar mérki nodro§inat visu mérkgrupu vienotu

izpratni par izglitibas programmas pielagoSanu.

2) Turpinat sadarbibu ar skolu izglitibas péctecibas nodrosinasanai. Turpinat pedagogu pieredzes

apmainu un talakizglitoSanu.

4.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: anketéSana, aptaujas.

4.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Ieksgjie kartibas un droSibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti, | Turpinat izglitot
nepiecieSamibas gadijuma atjaunoti un ieviesti (pasi skaidroti jaunajiem | izglitojamos un
darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem). Katru gadu septembri ar | darbiniekus  drosibas
noteikumiem atkartoti tiek iepazistinati darbinieki, izglitojamie un | jautajumos.  Turpinat
izglitojamo vecaki. organizet bérnu

) . izglitoSanu  “Dzimbas
Aptauja 75% pedagogu un 63% vecaku norada, ka Iek$gjas kartibas skilé”
noteikumi pilniba atrisina visus jautajumus.
Drukata formata ar Iekseja kartibas noteikumiem var iepazities pie
katram iestades ardurvim.
Iestade notiek “DZimbas skolas ” nodarbibas par bérnu ricibu un drosibu
dazadas situacijas.
Iestades telpu mebeles atjaunotas (iegadats jaunas), nostiprinatas,
lietoSana ir droSas. Dezinfekcijas un tiriSanas lidzekli atrodas slégtos
skapjos. Visam ardurvim un vartiniem uzstaditi drosi elektroniskie kodi.
Iestadé valda mieriga un emocionali labvéliga gaisotne. Pedagogi un | Turpinat veikt
vipu paligi sniedz emocionalu atbalstu ikvienam bé&rnam. | izglitojosu darbu,
Jaunuzpemtajiem bérniem adaptacijas perioda tiek maksimali | palidzot personalam un
samazinatas vides parmainas. Uzsakot grupas apmekléSanu, vecakiem ir | bérniem apgut
iesp€ja biit kopa ar bérnu, kas veicina gan bérna, gan vecaku droSibas | emocionalas  droSibas
sajuitu, ka arT sekmé atru un veiksmigu adaptaciju. lestadé ir informacija | jautajumus, tos
un dati, kuri apliecina, kal00% personals un 96% bé&rnu (p&c vecaku | integréjot izglitibas

anketas datiem) iestadg jiitas emocionali drosi.

procesa vai organizgjot
papildus aktivitates.

Darbinieki patiesi ieintereséti bérnu labsajita. Ir absoltta vardarbibas un

Veicinat piederibas
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diskriminacijas nepielausana iestadé. Cienpilnas, kolegialas attiecibas
darbinieku vidi sekmé labizjiitu iestade, kas pozitivi ietekmé darba

sp&jas un Iidz ar to izglitojamo labklajibu.

sajutu izglitibas iestades
vidé ar  personala
pozitivu, taisnigu,
cienpilnu attieksmi un
vienotu izpratni par to,
ka ar1 organizet
dazadus pasakumus.

Labizjuta:
komunikacija un
attiecibu veidoSana

joprojam aktuala.

Aptauja noradits, ka 83% vecaku un pedagogu apgalvo, ka pirmsskola
starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

4.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat izglitot izglitojamos un darbiniekus dro$ibas jautajumos.

2) Veicinat piederibas sajiitu izglitibas iestades videé ar personala pozitivu, taisnigu, cienpilnu

attieksmi un vienotu izpratni.

4.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: anketé$ana, sarunas.

4.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir atbilstoSs daZzadu materialtehnisko
resursu klasts. Darbinieki tiek iesaistiti vajadzibu
noteikSana materialtehnisko lidzeklu paplasinaSana,
kas sekmé jegpilnu resursu izmantoSanu, lai
kvalitativi Tstenotu izglitibas programmu.

Aptauja 75% vecaku un pedagogu apliecina, ka ir
apmierinati ar  pieejamiem materialtehniskiem
resursiem

Turpinat materialtehniskas bazes pilnveidi ar
inovativiem macibu lidzekliem, izvertgjot
prioritates.

Katras grupas pedagogiem ir darbam nepiecieSamie
portativie datori, mobilais talrunis, kas sekme
operativu datu ievadi e-klas€, sazinu taja, ka ar1 ta
izmantoSanu macibu procesa.

Turpinat pilnveidot pedagogu IT prasmes.
NodrosSinat stabilu interneta pieslégumu
visas iestades macibu telpas. legadaties 10
grupam interaktivus ekranus, projektoru,

printerus  grupu  pedagogu  darbam.
Pedagogiem izmantot skolo.lv un citu
digitalo resursu kratuves, veidot savus

metodiskos materialus digitala vide.
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Iestadei pieejamie resursi tiek regulari un jégpilni
izmantoti. Darbinieki un b&rni apguvusi prasmes ar
tiem darboties.

Iestadei ir plasa labiekartota ara teritorija, kas tiek
daudzpusigi izmantota. Grupu iekartojums ir
pardomats, dross, atbilstoSs katra b&rna dazadas
macisanas vajadzibam, ka rezultata macisanas tiek
balstita uz bérna turpmakas attistibas vajadzibam.

Turpinat labiekartot un atjaunot bérnu rotalu
laukumus, papildinat ar spelu elementiem,
ierikot sajiitu taku un sporta laukumu.
Turpinat nodro$inat vides mainibu atbilstosi
planotajiem uzdevumiem.

Telpas atbilst macibu un audzinaSanas procesa
istenoSanai, ir izremontétas un iekartotas, atbilstosi
macibu procesam, speciala pedagoga un logopeda
macibu telpas.

Turpinat iestaddes grupu telpu kosmétisko
remontu, nodrosinot izglitojamajiem
miisdienigu est&tisku vidi.

4.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat nodroSinat vides mainibu atbilstosi planotajiem uzdevumiem.
2) Turpinat materialtehniskas bazes pilnveidi ar inovativiem macibu lidzekliem.

4.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

4.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

lestade dati par maciSanu un macisanas kvalitati tiek iegiiti rotalnodarbibu veérojumos, ko veic
vadibas komanda un pedagogi savstarpgji sava un cita vecumposma grupa, ari pedagogu
metodiskas pieredzes apmainas nodarbibas. Iegiitie dati tiek apkopoti, analizéti saruna ar konkréto
pedagogu, sniedzot ieteikumus macibu satura un procesa planosana, istenoSana un izverteéSana.
legutie dati tiek analizeti pedagogiskas padomes s€d€s, atspoguloti un izveértéti pedagogu
pasveértéjuma macibu gada nosléguma.
Tika organizetas 24 atklato nodarbibu véroSana, apsprieSana un atgriezeniskas saites sniegSana ar
mérki dalities pieredzé par valodas apguvi visos vecumposmos, par ko liecina rotalnodarbibas
lapas.

4.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Pedagogu atbalsts joprojam ir biitisks — nepiecieSams sistematiski planot un istenot profesionalas
izaugsmes pasakumus, meklgjot papildu resursus, atbalstu un izzinas materialus. Tas veicina
pedagogu pilnveidi un gttas pieredzes integréSanu ikdienas darba. Turpinama pedagogu
motivéSana regulari izvertét savas profesionalas darbibas efektivitati, izcelt stipras puses un
dalities ar labas prakses piemeriem. Javeicina savstarpgja sadarbiba, uzklausot un pienemot kolegu
viedoklus.

Pedagogi apliecina, ka iestade izveidota maciSanas un maciSanas procesa kvalitates sisteéma ir
saprotama, darbojas efektivi un veicina izglitibas kvalitati. Skolotajiem tiek nodroSinata iesp€ja
apmekl&t kolégu nodarbibas, lai apzinatu un parnemtu labas prakses piemérus. Tiek izmantotas

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



komandas saliedéSanas stratégijas, kas palidz vienoties par kopigiem mérkiem un uzdevumiem
konkréta laika posma. Seminaros tiek apgiitas jaunas zinasanas un prasmes, kuras vélak tiek
izmantotas darba planoSana un darba ar bérniem. Sapul¢u un metodisko dienu laika notiek
vienoSanas par veicamajiem darbiem un pienakumiem noteikta termina.

Pedagogi aktivi piedalas profesionalas pilnveides kursos, pilnveidojot prasmes kvalitativa valodas
jomas macisSana. Metodisko materialu kratuve tiek papildinata ar valodas attistibas materialiem. Ir
izveidojusies sadarbiba ar sakumskolas skolotajiem.

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérte€Sanas metodes: rotalnodarbibu veérosana, dokumentu

analize, sarunas ar meérkgrupam.

4.5.3.“Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda organize izglitibas procesu,
kas paredz regularu informacijas apriti starp
pedagogiem un vadibu par macibu gada
izvirzZito merku un sasniedzamo rezultatu
pectecigu izpildi.

Turpinat pedagogu sadarbibu grupu darba
planosana, 1stenosana un izvertésana,
savstarp&jo nodarbibu vérojumu objektivu,
detalizétu analizi.

Katra vecumposma vertgjumi visas macibu
jomas tiek verteti e-klase un pieejami
izglitojamo vecakiem.

Sekot, lai pedagogi sistematiski veic macibu
sasniegumu verteéSanu, neizslédzot macibu
sasniegumu vertéSanas nozimi.

Tiek veikta bérnu sp&ju izp€te un individualais
darbs atbilstoSi vecumposmam.

Pedagogi nodrosina atbalstu 5-6 gadu vecuma
izglitojamiem pamatojoties un izglitojamo
specialo vajadzibu izvertéSanas metodiku.
Atbalsts ukrainu izglitojamiem nodroSinats
saskana ar individualo izglitibas programmas
apguves planu.

Izglitibas programma izglitojamiem dod iesp&ju
leglit misdienigas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences, nemot Vvéra
izglitojamo aktualo vajadzibu, interesu, prasmju
un priek§zinaSanu limeni.

Katram vecumposmam izveidot uzskatamu
1zglitibas programma sasniedzamo rezultatu
aprakstu un ar to iepazistinat vecakus.
Pedagogiem So aprakstu izveide raditu
optimalus risinajumus efektivai laika
izmantoSanai, kas neveicinatu parslodzi un
izdegSanu.

4.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot pedagogu un vadibas prasmi apkopot un analiz€t macibu rezultatus, izvirzit

jegpilnas turpmakas attistibas vajadzibas.
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2) Pilnveidot pedagogu zinaSanas un prasmes par atgriezeniskas saites sniegSanas veidiem un
formam péc nodarbibas véroSanas procesa.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. Iestadei ir labas atsauksmes no vecakiem un skolam par kvalitativu bérnu sagatavoSanu
skolai. Pirmsskolas skolotajas iesaistas dazadu arpus izglitibas pasakumu organizéSana
(ekskursijas, radosas darbnicas).

2. lestade darbojas dazadi interesu izglitibas pulcini, ko atbalsta vecaki.

3. Sadarbiba ar:

- Centru Dardedze —Dzimbas drosibas 11 nodarbibas sagatavoSanas grupas bérniem.

- Rigas 273. pirmsskolas izglitibas iestades Konsultativo centru- metodiskie
pasakumi un pieredzes apmaina starp dazadam iestade.

- Latvijas Universitati, nodroSinot prakses vietu studentiem.

- Zemkopibas ministrijas programma ,,Skolas auglis un piens”.

- Rigas Valsts klasiskas gimnazijas sakumskolu.

Izglitibas iestades vaditajs [.Mazitane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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