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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 206 uz 01.09.2024.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

1 likme sporta skolotajs
1.6 likmes miuzikas skolotajs

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé e (.256 likmes skolotajs logopéds
(vairak ka 1 ménesi) e 0.25 likmes vecakais specialists
e 0.15 likmes s€tnieks
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta o 0.815 likmes socialais pedagogs
personals o 0.5 likmes izglitibas psihologs
[ ]
[
[

1.541 likmes logopéds (0.885 -
pasvaldibas finans€jums; 0.856 - valsts
budzeta merkdotacija)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Visu lestades iestaistito mérkgrupu - izglitojamo, darbinieku un
vecaku individuala personibas attistiba;
e 70% darbinieki ir apguvusi “Lideris man1” pamatprincipus;
e 60% bérnu vecaki ir piedalijusies Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades “Ligzdina” (turpmak — Iestade) rikotaja vecaku skola vai
Iestades rikotajos pasakumos, vai “Lideris man1” rikotajos tieSsaistes

pasakumos.
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1.3.2. Nacionala un starptautiska meroga sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu iestadém, vecakiem, nevalstiskajam organizacijam
u.c. lestades darbibas nodrosinasanai un izglitibas kvalitates
paaugstinasanai izglitibas joma:

o lestade ir ieguvusi Eiropas Solidaritates Korpusa kvalitates zimi;
e Vismaz 3 Ligzdinas darbinieki ir piedalijuSies Erasmus + projekta;
e Vismaz 3 rajona skolu parstavji ir sadarbojusies ar lestades toposo absolventu
vecakiem.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Lokalas un starptautiskas sadarbibas veidoSana kopienas centra
veidoSanai.
o Piedalities viena viet€ja meéroga un viena starptautiska meéroga
projekta;
e vismaz 60% aptaujato vecaku sadarbibas pieredzi projekta ietvaros
noverte pozitivi.

1.4.2. Sinergiska ara pedagogiskas pieejas istenosana:
e Izveidota elektroniska baze ar Iestades apkartnes vietam, kas
pieejamas pirmsskolas ara pedagogijas istenosanai;
e Vismaz 70% lestades grupu pedagogi piedalijusies sadarbibas
projekta “Nodarbibas ara teritorija”.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NP Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
K rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
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Visu lestades
iestaistito meérkgrupu -
izglitojamo,
darbinieku un vecaku
individuala personibas
attistiba

a) kvalitativi

1) Iestades darbinieku
komandas 1ek$€ja sadarbiba
klust pozitivaka;

2) Vecaki komunikacija
ar bérniem un pedagogiem
demonstré cienpilnu,
atbalstoSu un iedroSinosu
attieksmi.

1) Sasniegts. Veiktie
noveérojumi un sarunas ar
darbiniekiem liecina par
savstarp&ja atbalsta un
uzticéSanas picaugumu, ka ar1
darbinieku labbiitibu Iestadg;

2) Sasniegts. Lielaka dala
vecaku demonstré cienpilnu
attieksmi, tacu nav iesp&jams par
cienpilnu attieksmi pret bérniem
parliecinaties majas apstaklos.

b) kvantitativi

1) 70% darbinieki ir
apguvusi “Lideris man1”
pamatprincipus;

2) 60% bérnu vecaki ir
piedalijusies lestades rikotaja
vecaku skola vai lestades
rikotajos pasakumos, vai
“Lideris man1” rikotajos
tieSsaistes pasakumos.

1) Dalgji sasniegts. “Lideris
man1’ pamatprincipus ir apguvis
pedagogiskais personals (40%
no darbinieku kopskaita).
Turpinas lekcijas, lidz
2025.2.30.11.biis apguvusi 80%
darbinieku).

2) Dalgji sasniegts.

Iestades rikotajos pasakumos
piedalijusies ir aptuveni 80%
Iestades vecaku, tacu uz
1zglitojoSajiem seminariem un
Vecaku skolu kopa apmekl&jusi
aptuveni 25% vecaku.
Turpinasim motivet vecakus un
rast veidus, ka vinus ieintereset
apmeklet izglitojoSos seminarus.

Nacionala un
starptautiska meroga
sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu iestadém,
vecakiem,
nevalstiskajam
organizacijam u.c.
Iestades darbibas
nodro$inasanai un
izglitibas kvalitates
paaugstinasanai
izglitibas joma

a) kvalitativi

1) Iestade ir ieguvusi
Eiropas Solidaritates Korpusa
kvalitates zimi

Sasniegts.

Iestade ir ieguvusi Eiropas
Solidaritates Korpusa kvalitates
Zimi

b) kvantitativi
1) Vismaz 3 lestades

darbinieki ir piedalijusies
Erasmus + projekta;

2) Vismaz 3 rajona skolu
parstavji ir sadarbojusies ar
[estades topoSo absolventu
vecakiem.

1) Dalgji sasniegts.
2 lestades darbinieki ir
piedalijusies Erasmus +
projekta;

2) Sasniegts.

Sadarbiba notikusi (individualas
sarunas) ar Zolitiides gimnaziju,
Rigas Imantas vidusskolu un
Ziemelvalstu gimnaziju.
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3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

1) Sarunas ar mérkgrupam (skolotaji, izglitojamie, vecaki);

2) Fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam (vecaki, skolotaji);

3) Anket€Sana (Edurio aptauja)

4) Dokumentu analize (Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba,

Etikas kodekss, “Izglitojamo specialo vajadzibu izvértésanas kartiba,
“Izglitojamo droSibas noteikumi”, “Kartiba par vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo™, "’Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas, individuala
izglitibas programmas apguves plana izstrades un 1stenoSanas kartiba”,
Atbalsta komandas reglaments, “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”
ricibas protokols.)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Tiek realizéta “Bérnam droS$s un draudzigs bérnudarzs” (BDDB) | Istenot Eiropas
programma; aktivi darbojas Beérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) jeb | brivpratigo

Atbalsta komanda; jauniesu
Vecaki tiek iepazistinati ar BDDB ricibas protokolu sapulces; uznemsSanu
2025./26.m.g.
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lestadeé verojama cienpilna attieksme starp lIestades meérkgrupam
savstarp€ja saskarsmé ar atseviskiem iznémuma gadijumiem, uz kuriem
nepiecieSamibas gadijuma reagé BTA komanda;

Iestade ieguvusi Eiropas Solidaritates Korpusa (ESK) kvalitates zimi.
ESK viens no galvenajiem pamatprincipiem ir “ieklauSana”.

Turpinat veidot
vecaku kopienas
izpratni par
ieklauSanas
jautajumiem.

Darbinieku savstarp€ja komunikacija un saskarsmé tiek nodrosSinata
vienlidziga, cienpilna attieksme, neatkarigi no ienemama amata;
Darbinieku saskarsmé ar vecakiem tiek ievérota profesionala sarunas
etika, veidojot kop€ju izpratni par ieklauSanas jautajumiem,;

Bérniem ar macibu un uzvedibas griittbam ir piesaistiti aukli, kas
palidz bérniem ieklauties grupas vide.

Turpinat iesakto.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpmak nepiecieSams stiprinat vecaku kopienas izpratni par ieklaujoSas vides un
attieksmes nozimi, ka ar1 istenot jaunus projektus, kas veicinatu daudzveidibas

pienems$anu un sadarbibu starpkultiiru Iiment.

3.2.  Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
1) Izglitibas iestades apskate
2) AnketéSana (Edurio aptauja)

3) Sarunas ar mérkgrupam (administracija, vecaki, personals)

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Vertibas balstita pieeja - lestade valda ieklaujosa kultiira, kur | Rikot
katrs bérns tiek pienemts un atbalstits neatkarigi no sociala | darbiniekiem

visiem lestades

statusa, veselibas vai gimenes apstakliem,;

Vadiba un skolotaji aktivi iestajas par vienlidzigam iesp&jam un
solidaritati izglittba un ir vienota izpratne par ieklaujoSas
izglitibas nozimi, uzskatot izglitibas pieejamibu par pamata
kvalitates kriteriju;

profesionalas pilnveides
pasakumus par
ieklaujosu 1zglitibu,
veicinot vienotu izpratni
visai lestades kopienai;

[estadei rikot un
piedalities kopienas
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Iestade tiek apkopoti un analiz€ti dati par bérnu apmeklgjumu,
macibu sasniegumiem un atbalsta vajadzibam, kas lauj savlaicigi
identificét riskus izglitibas pieejamibai.

Iimena iniciativas, kas
veicina izglitibas
pieejamibu.

lestade piedava elastigus macibu risinajumus, pielagojoties beérnu
individualajam vajadzibam - izstrada individualos planus,
sadarbiba ar RVP IKSD tiek piesaistits papildus personals
bérniem ar macibu vai uzvedibas griittbam, konsultacijas
vecakiem,;

Fizisku specialo vajadzibu gadijuma ir pieejams pacélajs - lifts;
Grupas izveidoti emociju pasregulacijas un klusuma/miera
sturisi.

Turpinat iesakto darbu.

lestadeé ir savas jomas profesionalu - vadibas, pedagogu un | Papildus finans€jums

atbalsta personala sastavs, kas nodroSina augstu izglitibas | macibu materialiem

kvalitati; (kancelejas precém

Darbojas socialais pedagogs, izglitibas psihologs, atbalsta | berniem)

personals un mentoru sist€éma, kas palidz mazinat SkerSlus

izglitibas pieejamibai,

Iestade reagé uz sabiedribas un gimenu vajadzibam, pielagojot

savu darbu mainigajiem apstakliem.

Spéciga atbalsta komanda, kas nepiecieSamibas gadijuma (ja | Attistit ideju un

bitu pietickams b&rnu skaits, kam tas nepiecieSams) izvertetu | parbaudit vajadzibu péc

specialas izglitibas programmas licencéSanas vajadzibu. tas, kadas grupas
parveidoSanu par
specialas izglitibas

programmas grupu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak nepiecieSams turpinat darbinieku profesionalo pilnveidi ieklaujosas
izglitibas joma, lai veicinatu vienotu izpratni un praksi visa lestade, ka ar1 attistit
kopienas iniciativas, kas veicina izglitibas pieejamibu un solidaritati starp gimeném.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

1) Sarunas ar mérkgrupam (skolotaji, izglitojamie, vecaki);
2) Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam (vecaki, skolotaji);

3) Anketésana (Edurio aptauja vecakiem un skolotajiem);
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4) Dokumentu analize( Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba,
Etikas kodekss, “Izglitojamo drosibas noteikumi”, “Kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”, Atbalsta komandas reglaments,“B&rnam dross un draudzigs
bérnudarzs” ricibas protokols).

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara sarunu un aptauju veikSana,
apzinot mérkgrupu vajadzibas;
BDDB labizjiitas merijumi bérniem;
Spécigs atbalsta komandas darbs -
gan preventivi, gan reaktivi.

Organizét regularas personala profesionalas
pilnveides nodarbibas par emocionalo inteligenci,
konfliktu risinasanu un emocionalas izdegSanas
praksi;

Veicinat vecaku iesaisti, piedavajot sarunu
vakarus un motivgjot uz tiem ierasties; ka arf citas
kopigas aktivitates, kas stiprina uztic€Sanos un
sadarbibu starp gimeném un Iestadi.

Regulara iekSgjas kartibas un
drosibas noteikumu aktualizESana
visas lestades mérkgrupas;

Regulari parskatit un aktualizet iekS€jas kartibas
un droSibas noteikumus, ieklaujot situacijas, kas
saistitas ar ara pedagogiju;

Noteikumu piemé&roSana caur | Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai droSibas un
pozitivu  paradumu mainu un | kartitbas noteikumi tiktu ieveroti ari arpus
organiz€Sanu, nevis aizliegumiem, ar | Iestades.

meérki attistit bernu  atbildigu,

lidzcietigu un apzinatu ricibu.

Noteikumos iestradati jautajumi par | Regulari  veikt  fiziskas  vides  droSibas

fizisko drosibu, kas tiek aktualizéti;
Darbojas vartu un durvju kodi, kurus
lieto tikai pieaugusie;

Aktivs “Bérnam droS$s un draudzigs
bérnudarzs” ricibas protokols.

izvertejumu, 1pasi ara teritorija, praktiz€jot ara
pedagogiju;

Turpinat attistit beérnu izpratni par drosibu rotalas
un ikdienas situacijas, izmantojot spéles, lomu
aktivitates un drosibas noteikumu piktogrammas;
Nodro$inat regularu komunikaciju ar vecakiem
par fiziskas dros$ibas jautajumiem - informéjot, ka
tieck noversti riski un ka vecaki var piedalities
droSas vides uzturéSana.
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Tiek veikti bérnu labizjltas meérjjumi;
seko riciba, ja novérojamas negativas
1zmainas;

“Bérnam  droSs un
bérnudarzs ricibas
ieverosana un praktizéSana.

draudzigs”
protokola

Pilnveidot administracijas un pedagogu prasmes
atpazit un preventivi reagét uz emocionalas
labbutibas riskiem;

Turpinat veidot un uzturét emocionalas drosibas
vidi, stiprinot pozitivu komunikaciju un
cienpilnas attiecibas starp bérniem, personalu un
vecakiem;

Organizét tematiskus pasakumus un darbnicas
vecakiem par beérmu emocionalo attistibu,
empatiju un sadarbibas veicinasanu majas.

Tiek risinatas regularas sarunas par
emocionalo labizjiitu visas lestades
meérkgrupas, un seko riciba negativu
izmainu gadijuma;

Jau vairakus gadus gan Iestades
1ekS€ji  organizétas, gan Edurio
aptaujas ir augsti labizjiitas rezultati;

Tiek veicinata emocionala piederiba
kopienai ar kopigiem pasakumiem un
kop&jas atbildibas uznemsSanos par
apkartgjo vidi.

Turpinat attistit personala emocionalas labizjiitas
atbalsta pasakumus - regularas supervizijas,
komandas saliedéSanas aktivitates un pieredzes
apmainu starp pedagogiem,;

Ieklaut labizjttas tematiku pedagogu
profesionalaja pilnveide, ipasi par izdegSanas
profilaksi, lidzsvaru starp darbu un atpiitu, ka ar1
emocionalas noturibas stiprinasanu;

Turpinat organizét kopienas pasakumus, kas
veicina piederibas sajiitu un emocionalo drosibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pilnveidot un uzturét izveidoto stabilo drosibas labbiitibas kultiiru;

2) Turpinat attistit un parraudzit emocionalo dro$ibu ka vienu no iestades
pamatvertibam, ka ar1 turpinat riip€ties par personala labbiitibu, organizgjot sarunas,
supervizijas un kopienas pasakumus, kas palidz uzturét pozitivu mikroklimatu,
saliedetibu un emocionalo lidzsvaru.

3.4.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

1) Izglitibas iestades apskate;
2) Sarunas ar mérkgrupam.
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3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadei nodroSinats pietickams macibu Iidzeklu un aprikojuma
klasts;
Renovétas,
planojumu;
Telpas ir misdienigs aprikojums, kas atbalsta kvalitativu
macibu procesu;

Resursi tiek regulari papildinati un uzturéti laba tehniska
stavoklt

modernas un gaiSas telpas ar ergonomisku

Veikt nelielus
kosmetiskus remontus
telpu atsvaidzinaSanai

[zmantotas musdienigas macibu platformas (e-klase, soma.lv,
skolo.lv)

Stabils interneta
pieslégums visa lestade
Datoru nomaina (80%

Iestades skolotaju

portativie  datoru ir

iegadati 2020.gada)
Iestades pedagogi tieck mudinati piedalities arpus lestades | Iestade istenoti
rikotos pasakumos digitalas pratibas pilnveidei; pasakumi digitalas
Pedagogi izmanto savu iesp&ju robezas Informacijas un | pratibas pilnveidei

komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) aprikojumu;
Iestade nodroSina ilgtsp€jigu pieeju resursu izmantoSanai.

visiem darbiniekiem

Telpas ir estétiskas, droSas un pielagotas misdieniga macibu
procesa vajadzibam;

Ir izveidotas atseviSkas telpas radosam, sportiskam un atpitas
aktivitatem (pasaku istaba, miizikas zale, sporta zale, makslas
un kulinarijas telpa, skolotaju istaba);

Iestade tiek nodroSinata piekluve personam ar funkcionaliem
trauc&jumiem (lifta pacélajs).

lestades teritorija ir sakopta, droSa un piemérota macibu un | Regulari parskatit
briva laika aktivitatém, ka arT ara pedagogijas Tstenosanai. iekStelpas un  ara
teritoriju, 1zvertgjot
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http://soma.lv/
http://skolo.lv/

iespgju  veikt kadas
inovativas parmainas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Lidz 2026./27.macibu gada beigam iegadaties jaunus datorus pedagogiem,
nodroSinot, lai darba vajadzibam lietojamie datori nebiitu vecaki par 5 gadiem
(vadoties p&c Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas attistibas ekosist€mas plana
lidz 2027.gadam)

3.5.  Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

1) Pedagoga prasmes ieinteres€t bérnus rotalnodarbibas tematika;
2) Rotalnodarbibu struktur€Sana un bé&rnu uzmanibas noturéSana nodarbibas
laika.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vero$ana iegiitajiem datiem un informaciju:

1) Lielakaja dala véroto nodarbibu (95%) pedagogi izmanto daudzveidigas un
aizraujoSas metodes, lai bérnus ieinteres€tu rotalnodarbibas tematika, tas pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

2) Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie rezultati un
pakartotie sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, nodarbibas
struktiira, tieck izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie
panémieni, kas lauj ar noturét beérnu uzmanibu nodarbibu gaita.

3) Skolotajas veiksmigi pielieto e-klase.lv macibu procesa organizéSana -
planosana, sazina ar vecakiem, bérnu SR novértéSana, bérnu individualas attistibas
dinamikas piefikséSana.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana un atgriezeniska saite ar pedagogiem péc tam;

Dokumentu analize (Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, Rotalnodarbibu
veroSanas veidlapas)

Sarunas ar meérkgrupam (vadibas komanda, pedagogi)

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izstradati kopigi rotalnodarbibas veéroSanas
kritériji un veidlapa rotalnodarbibu vérosanai;
Pedagogi apzinas nepiecieSamibu analiz&t
savu darbu, veicot paSrefleksiju un sanemot
atgriezenisko saiti;

Pedagogu motivacija veikt
uzlabojumus.

sava darba

Izstradat  vienotu ara
rotalnodarbibas
veroSanai/hospitéSanai;

Veidot sadarbibu starp pedagogiem,
kopigi vadot nodarbibas un meklgjot
starpdisciplinaras sadarbibas dazadas
jomas;

Noteikt regularu datu parskata laika
intervalus un sapulces, kur analizet

noverojumus.

veidlapu

Izveidota vienota un skaidra pieeja beérnu | Izveidot nodarbibu hospitéSanas
sasniegumu vertésanai, veidlapu ara pedagogijas
Izstradata metodiska  atbalsta  sistéma | nodarbibam.

jaunajiem pedagogiem.

Pedagogi spgj pielagot rotalnodarbibas bérnu | Sekmét darbu apakSgrupas, kur

interesém un vajadzibam;

Ir izstradata atbalsta sistema bérniem, kuriem
nepiecieSams 1paSs atbalsts macibas vai
sociala dzive.

bérniem ar dazadam sp&jam ir iesp&ja
macities vienam no otra.

Aktiva rotalnodarbibu integracija un lestades
ara vides izmantoSana macibu procesa;
Vide un materiali tiek iekartoti ta,
veicinatu bérnu izzinu un darbibu

lai

Turpinat iesakto procesu, pilnveidot
ara pedagogijas izmantoSanu
macibas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak nepiecieSsams atbalstit pedagogus aktivai savstarpgjai sadarbibai kop€ja
rotalnodarbibu vadiSanas procesa. Svarigi turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
ara macibu metod€s un bérnu emociju pasregulacijas prasmju veicinaSana.

4. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem
4.1. “Eiropas Solidaritates korpuss” - iegiita Eiropas Solidaritates korpusa
kvalitates zime;
4.2. “Lideris mani” - 7 ieradumu pamatprincipus ir apguvis pedagogiskais
personals (40% no darbinieku kopskaita). Turpinas lekcijas, 11dz 2025.2.30.11.biis
apguvusi 80% darbinieku);
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4.3. “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs” - aktivi darbojas BTA komanda,
ricibas protokols;

4.4. “Dzimbas drosibas programma”- otro gadu aktivi darbojas DZimbas agents,
Iestades socialais pedagogs.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate 2024./2025. macibu gada: Jégpilna un cienpilna mijiedarbiba starp
kopienas meérkgrupam.

5.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas:
5.2.1. Visam lestades meérkgrupam ir attistitas socialas un emocionalas
kompetences, lai spetu savstarpé&ji cienpilni sadarboties.

5.2.2. lestadé ir veicinata pozitiva un ieklaujoSa vide, kura meérkgrupas izjit
piederibu kopienai un apzinas cienpilnas komunikacijas nozimi ikdienas saskarsmé.

5.2.3. Ir palielinajusies vecaku iesaiste Iestades kopienas dzive, veidojot cienpilnu
un atbalstos$u sadarbibu starp gimeni un Iestadi.

5.2.4. lestadeé ir nostiprindjusies salied€tiba un savstarp&ja uztic€Sanas starp
kopienas meérkgrupam, veidojot drosSu un atbalstoSu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja L.Zandarta

Saskanots

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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