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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas izglitibas 01011111 Viestura V-3458 11.01.2011. 102 107
programma prospekts 29,
Riga

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. 7 izglitojamie mainija dzives vietu sakara ar gimenes parcel$anos uz

citu dzives vietu.

1.2.2. 3 izglitojamie mainija izglitibas iestadi tuvak gimenes dzives vietai.

1.2.3.

majmacibu 1 izglitojamajam.

1 izglitojamo adopt€ja un attiecigi mainija dzives vietu, vecaki izvelgjas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 3 0,020 pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. mizikas skolotajs;
(Iidz 31.05.2023.) 1,8 pirmsskolas izglitibas
skolotajs;
0,557 skolotajs logopéds.
1 pirmsskolas izglitibas
skolotaja un logopéds
atrodas BKA.
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 0 Tiek mekléts skolotajs
personals izglitibas iestad€é, noslédzot logopéds.
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu,
ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties,
palidz attistit b&rna v€lmi izzinat sevi un apkarteéjo pasauli, individualas sp&jas un
prasmes, mérktiecigi nodro$inot bé&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei
un dzivei musdienu mainigaja vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — nodroSinat katram izglitojamajam
kvalitativas pirmsskolas izglitibas apguves iesp&jas drosa un attistosa vide, kura tiek
augstu vértéta katra izglitojama personiba, veicinata socialo iemanu attistiba,
veidojoties par aktivu, patstavigu, tikumisku un radosu personibu, sp&jigu sadarboties
un lidzdarboties.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

ATBILDIBA

o lestades darbinieki godpratigi un profesionali rup&jas par katra b&rna drosibu,
veselibu, fizisko un emocionalo labsajiitu un vispusigu attistibu.

e Beérni macas uznemties atbildibu par savu ricibu un savam personigajam lietam.

e Vecaki apzinas savus pienakumus, atbildigi riip€jas par bérnu, seko lidzi vina
izaugsmeli, sasniegumiem, veicina bérna interesi par apkart notiekoso.

SADARBIBA

e Katrs iestades darbinieks uztver sevi ka vienu no komandas, darbinieki ir
savstarpgji pieklajigi un atsaucigi, iesaistas kop&jos projektos, dalas pieredzg,
palidz un atbalsta viens otru, veido pozitivas, cienpilnas attiecibas ar kolégiem,
bérniem un vecakiem.

e Beérni macas uzklausit gan citus bérnus, gan pieaugusos, ltigt palidzibu un palidzet
citiem, rotalaties un macities kopa ar vienaudZiem.

e Vecakiregulari komunicé ar izglitibas iestades darbiniekiem, apmainas ar
informaciju par bérna attisttbu un sasniegumiem, piedalas izglitibas procesa,
atbalsta iestades pasakumus.

DROSIBA

o lestades darbinieki riip&jas, lai iestades apkarteja vide biitu berniem drosa, lai bérni
tiktu regulari iepazistinati ar droSibas noteikumiem.

e Beérni iesaistas grupas droSibas noteikumu izstradasana, seko 11dzi to izpildei.

e Vecaki ievero iestades izstradatos ieksgjas kartibas noteikumus, ar savu pieméru
rada bérniem drosas uzvedibas pamatnoteikumus.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars




Ieklaujosa izglitiba —
bérnu ieklausana ar
1pasam vajadzibam

a) kvalitativi

Nodrosinat kvalitativu izglitibu
bérniem ar Tpasam vajadzibam.
b) kvantitativi

NodroS$inat izglitojamajiem
macibu satura apguvi majas
apstaklos.

Dalgji sasniegts, jo
izglitojamie
neregulari apmeklgja
iestadi slimibas del.
Dalgji sasniegts
nepilnvertigas
sadarbibas ar
vecakiem d&l.

E-klases ievieSana

a) kvalitativi

Nodrosinat kvalitativu darbu E-
klase.

b) kvantitativi

Izglitojamo sniegumu
atspogulosana e-klasg.

Dalgji sasniegts. Dala
skolotaju e-klasi
izmanto regulari un
mérktiecigi.

Temata nobeiguma
izglitojuma sniegums
tika novertéets.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pilnveidot macibu
vidi atbilstosi bérnu
vecuma patnibam,
interesém,
vajadzibam un
velmém, pielietojot
kompetencu pieeju
macibu satura

a) Kovalitativi
e [zglitojamie jeégpilni darbojas
macibu vide.
¢ [zmantotas daudzveidigas
metodes un panémieni.
Pedagogu sadarbiba un
profesionala pilnveidosana.

b) kvantitativi

apguvei. ¢ Macibu materialu bazes
pilnveidosana.
e Resursu lietderiga izmantoSana.
Lasitprasmes a) kvalitativi
veicina$ana un e Skolotaju profesionalo
jégpilnas kompetencu pilnveidoSana.
lasitprasmes e Macibu vides sagatavos$ana
attistiSana. atbilstos$i tematam.

b) kvantitativi
e Netiesas lasitprasmes
veicinasana.
e Teksta izpratnes prasmes
veidoSana.




Pedagogu a) kvalitativi

(pieredzes apmainas
u.c. pasakumi).

profesionalas e [esaistities projektos pedagogu
kompetences profesionalas kompetences
pilnveidoSanas pilnveidosana.

iespeju b) kvantitativi

paplaSinaSana e Pieredzes apmainas pasakumi.

e Rados$as darbnicas.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérijja “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari notika individualais darbs ar | Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, lai
izglitojamiem, kam ir zemi macibu | nodroSinatu veiksmigu pirmsskolas
sasniegumi, un vinu vecakiem. programmas apguvi.

Divreiz macibu gada vecaki tika iepazistinati | Planot  pedagogisko  procesu  atbilstosi

ar izglitojamo sniegumu.

sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Noverots, ka izglitojamie partrauc macibas
gimenes apstaklu dgl.

Turpinat sadarboties ar izglitojamo gimeném
un izzinat patiesos iemeslus macibu
partrauks$anai.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji savstarpgji véroja rotalnodarbibas.

Ne mazak ka 20% pedagogu katru semestri
veikt rotalnodarbibu veéroSanu.

Mentoriem konsultét un sniegt palidzibu
jaunajam skolotajam.

Regulari notika individualais darbs ar

izglitojamajiem.

Sniegt realu un jégpilnu atgriezenisko saiti
izglitojamajiem.

Ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

Veikt uz izglitojama verstu

sasniegumu vertéSanu.

izaugsmi

Tika izverteta sniegta atbalsta efektivitate
izglitojamajiem ar maciSanas grutibam.

Japilnveido atbalsta sisteéma izglitojamiem ar
maciSanas gritibam.

50% pedagogu kopigi planoja izglitibas satura
apguvi.

Iesaistit jaunos pedagogus kopiga izglitibas
satura apguves planosana.




3.3. Kritérija “lzglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

personalam un vecaku lielakajai dalai ir
vienota izpratne par TIstenotas izglitibas
programmas mérkiem.

2023. gada 23. julija tika aktualiz&ts iestades | Iepazistinat darbiniekus un vecakus ar

nolikums. nolikuma jauno redakciju.

Tika Tstenota aktuala visparéjas pirmsskolas | Turpinat Tstenot vispargjas pirmsskolas

izglitibas programma. izglitibas programmu, nodrosinot
izglitojamiem iesp&jas apgiit misdienigas
nepiecieSamas  zinasanas, prasmes un
iemanas.

Administracijai,  pedagogiem, atbalsta | Veidot vecakiem vienotu izpratni par

istenotas izglitibas programmas mérkiem.

67% pedagogu izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas isteno$ana.

Javeido jauno pedagogu izpratni par savu
lomu izglitibas programmas Isteno$ana.

Macibu gada organizétie pasakumi bija
pardomati, papildinaja ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

Iesaistit  vecakus iestades un  grupu
organizetajos pasakumos.

Vaditaja iesaist1jas problémsituaciju
risinasana, uzklausot pedagogu un vecaku
viedoKli.

Problémsituacijas tiks risinatas, sadarbojoties
ar pedagogiem, administraciju un
specialistiem péc nepiecieSamibas.

Izglitibas programma tika Tstenota sadarbiba
ar izglitojamo vecakiem.

Izstradat individualo izglitibas programmas
apguves planu izglitojamajam ar zinasanu
apguves ar griittbam.

Sadarbiba ar dibinataju bija regulara un
meérktieciga.

Turpinat cienpilnu un konstruktivu sadarbibu
ar dibinataju ka kompetentu un uzticamu
partneri.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

2022./2023. m.g. iestade netika istenoti lieli projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Ligums ar SIA EL VERBO 23.09.2022. Nr. PILIE-22-35-11, pirmsskolas vecuma
bérnu interesu izglitibas programma “Ritmikas un sarikojuma deju pamati pirmsskolas

un skolas vecuma bérniem”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par verttbam un tikumiem,
ka art veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.




6.1.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienpilnu attieksmi pret
valsts nacionalajam vertibam, nodro$inat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas vertibas.

6.1.3.Pilnveidot iestades vadibas, pedagogu un darbinieku profesionalo kompetenci
audzinaSanas jautajumos un paaugstinat katra iestades darbinicka atbildibu izglitibas
kvalitates nodrosinasana un cel$ana.

6.1.4.Sekmét izglitojamo personibas apzinaSanos un attistibu, nemot véra katra
individa intereses, vajadzibas, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi
atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

6.1.5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku cienpilnu un
meérktiecigu sadarbibu.

6.2. Macibu gada laika pedagogiskaja procesa tika veidota vértibu sistéma un tikumu
izkopsana ikdiena. lestadé izveidota kultiridentitate un pozitivu audzinaSanu
veicino$a un attistoSa vide. Pozitiva, uz savstarp&ju cienu balstita vecaku un pedagogu
sadarbiba veicinaja izglitojamo personibas attistibu.

7. Citi sasniegumi

7.1.2022./2023. m.g. tika pilnveidota iestades vide — izremontétas 3 grupas un 1 kapnu
telpa, brugéta ieks¢ja teritorija apkart iestades &kai.

7.2. 1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Ja izglitojamie neregulari apmekle iestadi, programmas apguve ir apgriitinata un
nepiecieSams papildus atbalsts. Pedagogiskas darbibas analizes rezultati rada, ka
izglitojamiem ir augsts un vidgjs attistibas limenis, kas liecina par pedagogiska procesa
efektivitati. Macibu un audzinasanas procesa istenoSanas rezultats bija kvalitativa
bérnu sagatavoSana macibam skola.



