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1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 146
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Sekmét saskarsmes prasmju veidoSanos, prasmi izteikt savas emocijas un sajlitas,

pazit tas sevi un citos.

1.3.2. Pilnveidot pedagogu digitalo prasmju apguvi. Izmantot informacijas tehnologijas
macibu procesa dazadoSanai.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Veicinat bérnu un darbinieku labbiitibu, nodrosSinot tam atbilstoSus pasakumus,

aktivitates

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
e Uzlabota iestades, ka ar1 grupu vide, lai veicinatu bérnu un darbinieku labizjitu.
o lestade valda labveliga saskarsmes kultiira, pozitivas, cienpilnas attiecibas.

e Apzinatas pedagogu vajadzibas izdegSanas riska mazinasanai.

Kvantitativie sasniedzamie kriteriji:
e Visas grupas izveidota miera zona - klusuma stiirisi.
e 100% izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.
e 100% darbiniekiem ir iesp€ja piedalities kolektiva saliedeéSanas pasakumos.

1.4.2.Veicinata vecaku iesaiste un atbalsts izglitibas mérku sasniegSanai

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

e Gimenes aktiva lidzdaliba un sadarbiba bérna personiskaja izaugsmé&, macibu un
audzinasanas procesa.

e [zglitibas iestade nodroSina savlaicigu, kvalitativu un regularu informacijas

apmainu.
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Kvantitativie sasniedzamie kritériji:
e Pirmsskola sistematiski sniedz atbalstu ikviena izglitojama vecakiem
izglitoSanas un audzinasanas jautajumos.
e Uzlabojusies sadarbiba ar vecakiem, organiz&jot daudzveidigas sadarbibas
formas ar gimeném.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Sekmeét saskarsmes | a) kvalitativi Sasniegts.
prasmju veidosanu, | Bérns pazist un prot nosaukt 90% izglitojamo pazist un prot
prasmi izteikt emocijas, sp&j elementari raksturot nosaukt emocijas, raksturot savu
savas emocijas un | savu emocionalo stavokli. emocionalo stavokli
sajutas, pazit tas Sadarbojoties bérns macas saprast Sadarbiba ar atbalsta specialistiem
sevi un citos. savas emocijas un ka vina uzvediba | un vecakiem savlaicigi jaapzina
ietekmg@ citus. bérna uzvedibas vai emociju
regulacijas griitibas, savlaicigi
javeic korekcijas darbs
b) kvantitativi Sasniegts.
Pazist:
1-2 emocijas — 1.posma izglitojamie
3-5 emocijas — 2.posma izglitojamie
5-7 emocijas -3.posma izglitojamie
2. Pilnveidot a) kvalitativi Sasniegts.
pedagogu digitalo | Pilnveidota pedagogiska kompetence | Digitalas tehnologijas sava darba

prasmju apguvi.
[zmantot I'T
macibu procesa
dazadosanai.

par IT riku izmantoSanu bérna
maciSanas un macisanas procesa.
Digitalie riki un tehnologijas jégpilni
tiek pielietotas izglitibas procesa.

jégpilni izmanto grupu skolotajas,
sporta un miizikas skolotajas

b) kvantitativi

100% pedagogu piedalijusies kursos,
seminaros par digitalo riku un
tehnologiju izmantosanu izglitibas
procesa.

80% pedagogu lieto pieejamos
digitalos rikus un tehnologijas
rotalnodarbibu vadiSana.

Papildinat materialo bazi ar jauniem
digitaliem rikiem.

Sasniegts.

100 % pedagogu piedalijusies
kursos, seminaros par informacijas
tehnologiju izmantosanu
pirmsskola, Rigas Izglitibas un
informativi metodiskais centrs
(turpmak - RIIMC) kursos,
izdevniecibas “Lielvards”, Insplay
organiz€tajos seminaros,

ar1 par platformas Soma.lv
izmantoSanas iesp&jam.

80% lieto pieejamos digitalos rikus
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rotalnodarbibas

Papildinata materiala baze (vél
2 TTS Bee-boot, TTS
brunurupucis, runajosie knagi,
pogas, TTS interaktiva siena )

3. Elementu izvertéjums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,
Edurio aptaujas: “Vecaku aptauja pirmsskolas pasvért§jumam. 2024./25.m.g.” un
“Skolotaju aptauja pirmsskolas pasvert§jumam. 2024./25.m.g.”

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un icklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade administracijai, pedagogiem un vecakiem ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Vairums
skolotaju (88%) un vecaku (88%) apliecina, ka izglitibas
iestade visiem b&rniem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespgjas.

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgad&ja
pasSvertésana apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija un cita veida neiecietiba vai art tas
izpausmes ir vérojamas reti, jo 83% vecaku apliecina, ka
pirmsskola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas
attiecibas.

Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu un sistemisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un 1steno Pamatojoties uz iegiitajiem datiem, 44%
vienlidzigu attieksmes organizacijas kultiiru. skolotaju norada, ka pirmsskola nav
pietickami pieejama atbalsta komanda
un 38% skolotaju par lielu skérsli
uzskata vecaku un pedagogu uzskatu
pretrunas, ka art 31% skolotaju atzist,

Izglitibas iestade tiek izstradata kartiba gadijumiem, kad kads
tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts. lestade
tiek 1stenota Dzimbas droSibas programma.
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Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina ka personalam trauc€ zinasanu trilkums,
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem. rast iesp€ju, sadarbiba ar
konsultativajiem centriem, organizét
darbinieku apmacibas par ieklaujoSas
macibu vides un vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttiras ievieSanu.

75% skolotaju ir apzinajusi, kuriem bérniem ir nepiecieSams
papildu atbalsts, 63% parliecinas, ka nodarbibas laika pamana
katru bérnu. Vairums (56%) organize regularas individualas
sarunas ar b&rnu vecakiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izstradat kartibu gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.
2) Organizet darbinieku apmacibas par ieklaujoSas macibu vides un vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttiras ievieSanu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasverteésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate

Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Dokumentu analize

Edurio aptaujas: “Vecaku aptauja pirmsskolas pasvert§jumam. 2024./25.m.g.” un
“Skolotaju aptauja pirmsskolas pasverte¢jumam. 2024./25.m.g.”

3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam (vecakiem un
darbiniekiem) ir saskanota un vienota izpratne par
iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un
tas lielakas dalas iesaistito puSu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei.
Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu:
- izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu istenot
citas izglitibas programmas,
- socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem,
- izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,
- izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.
97% vecaku uzskata, ka vinu bérnam ir viss nepiecieSamais,
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lai pilnveértigi varétu iesaistities ikdiena un macibu procesa
pirmsskola.

Lielaka dala skolotaju (56%) norada, ka izglitibas iestade
izglitibas pieejamibu veicina individuali atbalsta pasakumi
bérniem no sociala riska un mazaizsargatajam gimeném.

Izglitibas iestadei nav pilnvertigu
iespgju nodro$inat vides pieejamibu
klatiene un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar
specialam  vajadzibam, bet ta
izglitojamiem var piedavat iespgju
izglitibas programmu apglt pec
individuala izglitibas programmas
apguves plana.

Izglitibas iestadé ir pieejams optimals piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras nodrosSina izglitibas kvalitati, tai
skaita:izglitibas iestadeé ir pilnas slodzes izglitibas iestades
vaditajs, vietnieks izglitibas joma, saimniecibas vaditdja,
nodros$inot sekmigaku parvaldibas kvalitati.

Izglitibas iestade ir dazada veida interesu izglitibas pulcini.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat izglitojamiem piedavat iesp&ju izglitibas programmu apgiit péc individuala

izglitibas programmas apguves plana.

2) izglitibas iestadei ir nepiecieSams piesaistit dibinataja finans€jumu fiziskas vides
jautajumu meérktiecigai sakartoSanai, ko apliecina fokusgrupu diskusijas un Edurio

aptaujas dati

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize

Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam.

Edurio aptaujas: “Vecaku aptauja pirmsskolas pasvertejumam. 2024./25.m.g.” un
“Skolotaju aptauja pirmsskolas pasverte¢jumam. 2024./25.m.g.”

3.3.1.
vajadzibas:

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade vismaz reizi gada iegust datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala (60% no
aptaujatajiem) tas izglitojamie, vecaki un personals verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu.

Anketesana piedalas vairak ka 41% iesp&jamo respondentu,
apzinoties anketéSanas rezultatu ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.
Vecaki kopuma atzist iestades mikroklimatu ka drosu.
Visnoderigakais atbalsts no pirmsskolas puses ir bijis
pedagogu atbalsts, un tas, ka pedagogi ir laicigi inform&jusi
par iesp&jamo problémsituaciju.

81% aptaujato vecaku un 69% skolotaju uzskata, ka
ieksgjas kartibas noteikumi pilniba atklaj visus jautajumus.

Izglitibas iestade, iesaistoties darbiniekiem, atbalsta
personalam un lestades padomei, ir izstradajusi ieks€jas
karttbas un droSibas noteikumus, darba Kkartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestade, tomer izglitibas iestadei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertét
iesaisttto izpratni par noteikumu ieverosanu.

Visas iesaistitds puses izprot un ir iepazinuSies ar
noteikumiem, saredz savu personigo atbildibu par to
ieveéroSanu, ka arT var min€t un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveéroti.

Jauzlabo zinaSanas par arkartas
evakuaciju, jo 75% skolotaju saka, ka
vini zina, kura vieta japulcgjas
evakuacijas gadijuma, 56% prot
evaku€t bernus arkartas situacija tikai
no savas grupinas, 44% uzskata, ka
prot evaku@t bernus no jebkuras vietas
pirmsskola.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot Iidzi un
ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&juma gadijumos.
Lielaka dala vecaku (76%) saka, ka pedgja gada laika vinu
bérns nav pieredzgjis fizisku vardarbibu. Ja tomér kads ir
aizskaris, tad tas 100% gadijumos ir bijis cits bérns.

Ja iestadeé tiek konstatets parkapums, tiek pildita ABC
shéma, piesaistits psihologs vai DZimbas agents. Preventivi
visi iestades sagatavoSanas grupu bérni apgiist DZimbas
dro§ibas programmu.

Turpinat pildit ABC shému, piesaistit
psihologu vai Dzimbas agentu, vai
citas kompetentas institicijas, ja tiks
konstatéti ~ vardarbibas  gadijumi.
Izglitot personalu.

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu izpratne
par faktoriem, kuri ietekm€ emocionalo dro$ibu izglitibas
vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

97% vecaku atzist, ka pedgja gada laika vinu bérns nav
pieredzgjis pret sevi vérstu emocionalu vardarbibu. Ja kads
ir ko piedzivojis, tad 89% gadijuma no cita bérna, bet 22%

Izglitot iestades darbiniekus par
cienpilnas komunikacijas jautajumiem
ar vecakiem. Aktualizét e&tikas
kodeksu.
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gadijuma no pedagoga vai pedagoga paliga.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, to
raksturo vienotas definétas vertibas un prasibas attieciba uz
katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam.

75% skolotaju kopuma vertgjot, pirmsskola jutas labi, 88%
uzskata, ka starp kolégiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpg&jas attiecibas.

75% pedgja gada laika nav pieredzg&jusi fizisku vardarbibu
pret sevi. 92% gadijumos aizskargjs ir bijis b&rns.

95% pedagogu atzimé, ka pedea gada laika nav
pieredz&jusi pret sevi verstu emocionalu vardarbibu.
Emocionalais aizskargjs 100% ir bijis kolegis.

Skolotaji veletos salied@Sanas
pasakumus (ar1 arpus darba vides),
pateicibas, uzmundrinajumus,
atklataku ~ komunikaciju; lielaku
vadibas atbalstu un vecaku iesaisti;
papildus pedagogus, kas aizvieto

prombiitn€ esosos; atpiitas telpu.

lestades pedagogi ieklauj nodarbibas uzdevumus par
draudzeésanos (81%), ieklauj grupas noteikumos punktu par
So teému (63%), aktivi véro (63%). Visi skolotaji parruna ar
b&rniem problémsituacijas, ja tadas radusas
(fiziska/emocionala vardarbiba), sazinas ar vecakiem un
vienojas, ka kopigi pieveérsis uzmanibu bérnu uzvedibai
(73% skolotaju).

Pirmsskolas  atbalsta komanda piedava
ieteikumus un metodes (to atzist 81%
vajadzibas gadijjuma veéro rotalnodarbibas

skolotajiem individualas konsultacijas.

praktiskus

pedagogu),
un sniedz

63% vecaku norada, ka par vardarbibas gadijumiem ir
stastijis bérns, 45% vecaku atzist, ka par situaciju ir
informéjis pedagogs vai pedagoga paligs. Tiesi pedagoga
atbalsts (49%) un tas, ka pedagogs ir laicigi informgjis par
problému (27%) ir bijis visnoderigakais.

Lai wuzlabotu situacijas, kad pret
pedagogiem tiek Tstenota fiziska vai
emocionala  vardarbiba, skolotaji
iesaka: izstradat un ievérot planu, kura
noradita atbildiba un sekas; parrunas;
radit droSu vidi bez nosodijuma un
aizvainojumiem; piesaistit atbalsta
personalu (katra grupa divus paligus).

Situacijas uzlabosanai vecaki iesaka,
vai nu veidot specialas grupas
agresivajiem berniem vai ieteikt
viniem pariet uz pirmsskolas izglitibas
testadi ar specialu programmu. Vecaki
noverteé psihologa atbalstu. Vecaki
iesaka iestades vadibai sniegt atbalstu
personalam, lai vini spétu kontrolét
savas emocijas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jauzlabo darbinieku zinasanas par arkartas evakuaciju, nepiecieSamas macibas.
2) Organizet atbalsta pasakumus personalam, lai vini spétu kontrol&t savas emocijas.

3) Rast iesp&ju izveidot atpiitas telpu darbiniekiem.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertejums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Edurio aptaujas: “Vecaku aptauja pirmsskolas pasvért§jumam. 2024./25.m.g.” un
“Skolotaju aptauja pirmsskolas pasvertejumam. 2024./25.m.g.”

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stiprds puses un turpmakas

vajadzibas:

attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, Iistenojot
izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodro$inajumu.

75% skolotaju atzist, ka vini ir parsvara vai apmierinati ar
pirmsskola pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem.

Skolotajuprat  visvairak  Sobrid
bltu vajadzigs sakartot ara
laukuminus (nojumes, papildus
inventars, iekartas sporta speélém).
Skolotajiem arT noderétu jauni
materiali, ertakas meébeles,
interaktiva tafele, misdienigaks
grupas iekartojums.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma informacijas un
komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT) un digitalo
resursu pieejamibai un izmantoSanai. IKT ir pieejams visiem
pedagogiem, kuri ir to apguvusi.

81% skolotaju atzist, ka vini ir pilniba nodroSinati ar darba
karttba esoSu datoru, 75% ar viedtalruni, 69% ar
digitalajiem risinajumiem.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu
1zmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate.

Loti viegli vai diezgan viegli iesaistit informacijas un

komunikacijas  tehnologijas u.tml. resursus macibu
rotalnodarbibas ir 53% skolotajiem.
Izglitibas iestadé tas darbibas efektivitates procesu

uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sistemas (pieméram,
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informeSanai u.tml.).

Izglitibas iestade riip&as par datu droSibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan

44% skolotajiem butu
nepiecieSams papildu atbalsts,
redzot piemérus un metodes, ka
jégpilni  Sos resursus iesaistit
rotalnodarbibas. 25% priecatos
par vienmér pieejamu tehnisko
atbalstu.

81%  skolotaju  atzimé, ka
finans€juma pieejamiba (vai ta
trakums) ietekmé&€ So resursu
iegadi. Pietiekami daudzi
(aptuveni tresa dala) skolotaji ka
faktoru, kas ietekmé resursu
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izglitojamie macibu nodarbibu laika un arpus tam pastavigi
un atbildigi lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un
iekartas.

iegadi, norada paSvaldibas un
pirmsskolas attistibas prioritates
(vai citu prioritaSu prioritara
izvirziSana).

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoSo
institliciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestade riip€jas par macibu procesu kavgjoso
faktoru novérSanu (pieméram, macibu procesa tiek
nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums,
temperatiira, tiek noversti trok$ni u.c.).

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka telpas var erti
parvietoties, tajas ir pietickami plaSas ejas, parvietosanos
neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, izglitibas iestades
telpas ir tiras un drosas, atseviskas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem.

Iestadé visi nosauktie faktori ir sakartoti un atbilstosi
sekmigam macibu un audzinasanas procesam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt
uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

Gandriz visi skolotaji (94%) uzskata, ka pirmsskolas telpas
ir tiras, un pirmsskolas telpas ir patikami uzturéties (50%).
76% vecaku uzskata, ka pirmsskolas telpas ir patikami
uzturéties, un 75% saka, ka telpas ir tiras.

Puse skolotaju par traucgjosu
faktoru, ko biitu nepiecieSams
uzlabot, norada uz iesp&ju &rti
parkartot grupinas vidi.

Vairums skolotaju un ari 46%
vecaku atkartoti uzsver, ka ir loti
nepiecieSams sakartot ara vidi.
Vecaki veletos kosmeétisko
remontu  grupina (31%) un
autostavvietu (25%).

Izglitibas iestade sadarbiba ar Rigas valstspilsétas
pasvaldibas IpaSuma departamentu, pakapeniski atjauno
iestades telpas, lai tas biitu funkcionalas, misdienigas,
droSas un veicinatu macisanos.

Grupas telpas nav iesp&jams
pielagot dazadam vajadzibam, jo
viena telpa ir janodroSina gan
atplta, gan izglitojoSie procesi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Rast atbalstu ara laukumu atjaunoSanai un pilnveidoSanai, lai tie butu drosi, estétiski un

pieméroti bérnu attistibai.

2) Turpinat grupu telpu modernizaciju, uzlabojot vidi, aprikojumu un ergonomiku.
3) NodroSinat iesp&ju visas grupas skolotajiem izmantot interaktivos ekranus, lai veicinatu

misdienigu un efektivu macibu procesu.

4) Sniegt metodisko un tehnisko atbalstu pedagogiem, nodroSinot apmacibas un resursus,
lai visi spetu izmantot dazadas iekartas un digitalos rikus gan macibu procesa, gan arpus
ta.Sniegt atbalstu, lai visi pedagogi mac€tu macibu procesa un arpus ta izmantot dazadas

iekartas un resursus.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums
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3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu véroSanas méerkis ir iegtit objektivu informaciju par maciSanas un macisanas

procesa kvalitati.

legiita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades

maciSanas un maciSanas pilnveides pasakumus, rotalnodarbibu  efektivitates

paaugstinasanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu verosana iegitajiem datiem un informaciju:

Notiek jégpilna rotalnodarbibu planosana, nemot véra b&rnu intereses, vajadzibas un

vecumposmu, ka arT t€mu un sasniedzamos rezultatus (SR).

Sarunas ar 3. posma izglitojamajiem liecina, ka apméram 75% saprot rotalnodarbibu

sasniedzamos rezultatus. Jaturpina pilnveidot SR izvirziSanu, nodroSinot to sistematisku,

meérktiecigu un saprotamu nosaukSanu.

Macibu vide un pedagogu attiecksme ir atbalstoSa un motivg§josa, veicinot izglitojamo

sasniegumus.

Pedagogi izmanto daudzveidigas, vecumposmam atbilstoSas macibu metodes, panémienus

un organizacijas formas.

Tiek pielietoti dazadi materiali, tai skaita IT tehnologijas.

Izglitojamie ir motiveti un aktivi iesaistas rotalnodarbibas.

Bérni tiek radinati veikt pasvert€§jumu, pedagogi sniedz regularu atgriezenisko saiti.

Macibu process tiek atspogulots un aktivizéts atbilsto$i tematam plakatos, sienu

noformg&jumos, “runajosaja siena”, uzrakstos, tadgjadi veicinot bérnu piederibu maciSanas

procesam un sp&ju novertet savu sniegumu.

Jaturpina sniegt mentora atbalstu jaunajiem pedagogiem.

PasvertéSana izmantota kvalitates verteéSanas metodes:
Nodarbibu véroS$ana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinam veidot meérktiecigu sisttmu maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Katru pusgadu tiek veikta ne mazak ka 20% pedagogu
nodarbibu veroSana.

Planoti notiek pedagogu savstarpgja nodarbibu
verosana, notiek savstarpas pieredzes apmaina
seminaros, izglitojamo vecumposmu grupu pedagogu
un atbalsta pedagogu sadarbibas konsultacijas.

Rotalnodarbibas dazas grupas veéroja metodiki no citam

Turpinat pilnveidot pedagogu
savstarp€jo rotalnodarbibu veérosanu.

Pilnveidot pedagogu prasmes sniegt
atgriezenisko saiti izglitojamajiem un
kolégiem.
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pirmsskolas izglitibas iestadém, pedagogi no Ziemelu
un Centra rajoniem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Skolotaji apliecina, ka vini izprot pirmsskolas vienoto
snieguma vertéSanas kartibu (STAP).

Regulari tiek veikta berna formativa/ summativa
vertéSana katras témas beigds, diagnosticgjosa
verteésana 2 reizes macibu gada.

Veicot summativo vert€Sanu t€mas
dokumentg skolvadibas platforma e-klase.

beigas, to

80% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti un veic
formativo vertésanu.

Par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek
informeti vecaki, organizgot divas reizes gada
individualas parrunas ar vecakiem.

Pirmsskolas programmas nosléguma tiek veikts
apkopojoss  vert€§jums par izglitojama sniegumu
atbilstoS§1 Pirmsskolas izglitibas vadlinijjam un tiek
izsniegts vecakiem.

Analizgjot pirmsskolas satura apguves veértejumu, 70%
toposSo  pirmklasnieku tika teicami  sagatavoti
pamatizglitibas uzsaksanai.

Jaunuznemto izglitojamo vecakiem
sniegt  informaciju par macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.

Veicinat izglitojamo macibu
sasniegumu formativas/ summativas
vert€Sanas sist€tmas nostiprinasanu
izglitibas  iestadé, lai ta pilniba
nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi
un bitu sist€miska, ieklaujosa, atklata
un metodiski daudzveidiga.

Turpinat pilnveidot izglitojamajiem
prasmi  Vvert€t savus  sasniegtos
rezultatus  un  macities  sniegt

atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek diagnosticetas
specialas vajadzibas 5- gadigajiem b&rniem un ari
sniegts individualizets atbalsts visiem izglitojamiem.

Skolotaji ir apzinajusi, kuriem bérniem ir nepiecieSams
papildu atbalsts un lielakoties diferencé aktivitasu
saturu atbilstosi izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém.

Atbalsta sniegSana sadarbojas pedagogi, atbalsta

personals un vecaki, iestades vadiba.

Izjitam atbalsta personala-logopéda
trakumu, ilgstoSa vakance. Ar1 vecaku
atbalsts bieZzi vien pietriikkst, vai ir
parak mazs ieguldijums sava bérna
audzinasana un izglitosana.

Turpinat veikt merktiecigu darbu ar
izglitojamiem un vinu vecakiem,
kuriem ir nepiecieSami papildus
atbalsta pasakumi.

Pilnveidot pedagogu zinasanas par
ricibu, saskaroties ar bérnu uzvedibas
griittbam.
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Izglitibas iestade:

- plano un ievie§ lietpratiba balstito macibu
saturu,

- izverteé ta TstenoSanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas
programma.

Skolotajam ir skaidrs macibu jomu saturs un prasmes,
kas bérniem ir jaapgiist macibu gada laika, planojot
darbu kopa ar citiem pedagogiem. Lielakoties
skolotajam nav probléemu noteikt sasniedzamo
rezultatu, ka arT vinas parzina daudzveidigas macibu
metodes, panémienus un formas.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno
macibu nodarbibas dienas garuma.

Jaturpina pilnveidot izglitibas procesa
istenoSanas efektivitates vert€Sanu un
analizi.

Pilnveidot = pedagogu  sadarbibu,
planojot izglitibas procesu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat savstarp&ju rotalnodarbibu veroSanu, pieredzes apmainu macibu procesa

organize&$ana, it seviski jaunajiem pedagogiem.

2) Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajiem un kolégiem.
3) Turpinat veidot ieklaujoSu, emocionali droSu macibu vidi, kura katrs jiitas piederigs,

novertets un cienits.

4) Pilnveidot atbalsta sistéemu izglitojamajiem, tapat - aktuala ir logop@da vakances

aizpildiSana.

5) Pilnveidot izglitibas procesa istenoSanas efektivitates vértéSanu un analizi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Daliba projekta “Skana varda”, sadarbiba ar Rigas 88.pirmsskolu un Rigas

pirmsskolas izglitibas iestadi “Mezaparks”

4.2. lestade tiek 1stenota DZimbas droSibas 11 solu programma.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, [idzcietiba, m&reniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu, izpratni un pielietosanu ikdiena.

Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un droSu paradumu

izkopSanu.
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Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodrosSinot iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.
Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

Istenots mérktiecigs un pectecigs audzinasanas darbs, kura iesaistijas un sadarbojas
pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes.

Istenoto audzinaSanas pasakumu rezultata ir sekméta izglitojamo izpratne par
cienpilnam savstarp&jam attiecibam, mazinot neiecietibu, vardarbibu konfliktu
risinasana, ka ar1 par veseligu dzives veidu un personiskas drosibas jautajumiem.

Bérni macijas izprast nozimigas vertibas, tikumus, apgit un iedzivinat ikdiena pozitivus
ieradumus, pastavigi organiz€ties ikdienas situacijas.

lestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organiz&jot daudzpusigus
pasakumus, kas veicina piederibas apzinu pilsétai, valstij.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Iestade aktivi piedalas Enu dienu pasakuma, $aja gada iestade bija 12 enotaji
6.2. Vaditaja dalijas pieredze ar nakotnes vaditajam RIIMC un RVP IKSD
projekta: “Ka klat par vaditaju pirmsskola”
6.3. lestade piedava prakses vietas edy365/nakotnes prakse, ir 2 praktikanti
6.4. Iestade sevi populariz€ Facebook lapa.
6.5. Apkaimes iedzivotajiem tiek piedavatas mazulu miizikas nodarbibas
6.6. Sadarbiba ar apkaimi, iestades telpas apkaimes bérniem bez maksas tiek piedavata
iesp€ja dziedat vokalaja studija “Narina”.

Izglitibas iestades vaditajs M. Kirkuma

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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