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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 V-8129 28.07.2015 207 207
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).

izglitojamie izglitibas iestadé

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Izglitibas psihologs ( 0.2
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. slodzes ir par maz, lai veiktu
(Iidz 31.05.2022.) psihologa pienakumus )

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodrosinat katram bérnam kvalitativas pirmsskolas
izglitibas ieguves iesp&jas pozitiva, labveliga macibu vidg;
* Bérnam drosas, draudzigas, bérncentrétas vides veidoSana.
» Agrina socialpsihologisku problému identific€Sana un risinasana, sadarbojoties
pirmsskolas iestades darbiniekiem un bérnu vecakiem.
* Vecaku lidzdaliba pirmsskolas izglitibas iestadei svarigu lémumu pienemsana.




nodros$inat katram b&rnam vina individualo sp&ju un potenciala pilnvertigai attistibai
piem&rotu macibu veidu un metodes;
radit priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par aktivu,
patstavigu, paSpietieckamu, radoSu, patriotisku, atvértu un cienpilnu sabiedribas
locekli, kas prot sadarboties ar citiem;
 veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu mérku

sasniegSanai;

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns,
kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu

taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — jégpilna darbosanas, cienpilna,

novertejosa attieksme.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Vienota veseluma
veicinatas bérna
fiziska, psihiska un
sociala attistiba.

Kvalitativi:

1.B&rnam nodrosinata pietickama
fiziska slodze, lai veicinatu
fizisko attistibu atbilstosi
vecumam.

2.Bérna psihiska attistiba tiek
nodroS$inata sadarbiba ar bérna
vecakiem, pec nepiecieSamibas
konsultgjot ar specialistiem.
3.Sociala attistiba tiek pilnveidota
savstarp€ja saskarsmé grupa.

Sasniegts

Kvantitativi:

1.Katrai grupai ir nodroS$inatas 2
sporta nodarbibas un dazadas
sporta aktivitates, ka art sporta
intereSu izglitiba.
2.Psihologiskas problémas
izvertetas 4 bérniem.

3.90% beérnu socialaja saskarsmé
nav probléemu.

Dalgji sasniegts.

Katram bérnam ir
nepiecieSama cita
pieeja problému
risinasana, tas ir
apzinatas un pie tam
tiek stradats.




Bérnam drosas,
bérncentrétas vides

Kvalitativi:
Grupas izveidota vide ir vérsta uz

Sasniegts.

izglitibas iestadei
svarigu [émumu

probléma ar bruga nomainu
teritorija un velo turétaju

veidoSana. bérnu attistibu un patstavigu Vide ir vienmér
darbosanos savu vajadzibu un pilnveidojam, tacu art
zinaSanu apmierinasanai. sasniegtais rezultats ir
atbilstoss izvirzitajam
meérkim.
Kvantitativi: Sasniegts.
80% bernu prot patstavigi stradat | Lielaka dala bérnu
un izmantot grupas vidi sevis pasi, citi ar skolotaja
nodarbinaSanai un pilnveidoSanai. | palidzibu strada
grupas vide.
Vecaku lidzdaliba Kvalitativi: Dalgji sasniegts.
pirmsskolas 2021./2022. m.g. atrisinata

Nav nomainits solttais
apgaismojums no

Iestade darbojas Iestades padome,
ne retak ka reizi gada rikotajas
sapulcés padomes locekli izvirza
problémas un piedava to
risindjuma variantus.

pienemsana. uzstadiSanu. Ir apzinata probléma | Ipasuma
(skolotaju, vecaku, ar apgaismojumu teritorija, Departamenta.
Iestades padome) gaidam risindjumu no ID.

Kvantitativi: Sasniegts.

Iestades padome
darbojas un veic savas
funkcijas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Bérnu domasanas un
kognitivo procesu
attistiba.

a) kvalitativi-bérni patstavigi
1zverte situaciju un rod
risindjumu.

b) kvantitativi- 100% bé&rnu ir
apguvusi domasanas un kognitivo
procesul.

Sekmeét saskarsmes
un socialas
sadarbibas prasmes.

a) kvalitativi- bérni izprot
saskarsmes procesus un ikdiena
veiksmigi tos pielieto.




b) kvantitativi-100% bérnu
veiksmigi komunicg un
sadarbojas sava starpa.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestad€ ir vienota sistéma bérnu sasniegumu
verteSanai platforma e-klase un papira
formata

Turpinat stradat platforma e-klasé un rast
modernu  risindgjumu  papira  formata
verteéSanas vieta

Vecaki ir informéti par bérnu sasniegumiem
individualajas parrunas.

Veicinat vecakus vairak izradit interesi un
iesaistities sava  bérna sasniegumu
novertésana.

Sazinai un macibu procesa atainoSanai
izmanto e-zurnalu (e-klase).

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izveidota ieklaujosa macibu
vide vienlidzigas atticksmes kultiiras ievieSanai.

Turpinat darbu pie ieklaujosas vides

veidoSanas, iesaistot atbalsta personalu.

Izglitibas iestade ir nodroSinata katra izglitojama
izaugsme, neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem.

Saglabat vienlidzigu attieksmi pret visiem
izglitojamajiem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades meérkgrupam (admin.,
pedagogi, vecaki) ir kopiga izpratne par
izglitibas pieejamibu.

Tupinat piedavat apgiit dazadas interesu
izglitibas  programmas, ka alternativu
izglitibas pieejamibai.

Izglitibas iestade istenoto pedagogisko pieeju
izglitojamo spg€jam, vajadzibam un interesem.

Nodrosinat atbalsta  personalu-psihologu
veiksmigakam darbam ar izglitojamajiem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izverteti, atjaunoti un ieviesti, lai nodroSinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un labvéligu
vidi izglitibas iestade.

Turpinat ar  Iek$§jiem  noteikumiem
iepazistinat un izskaidrot tos b€rniem un
jaunajiem darbiniekiem.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu
izglitibas vide .(piem&ram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita arT attieciba
uz digitalo vidi.

Turpinat saskatit un izskaust dazadas
emocionalas vardarbibas formas, pieméram,
mobings, nirgasanas, bosings, apcel$ana u.tml.

Pozitiva, taisniga un cienpilna attieksmi, tiek
veicinata piederibas sajiita izglitibas iestadei.

Turpinat rikot  kolektiva  saliedéSanas

pasakumus.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé ir digitalie resursi-
interaktivais ekrans, datori, mobilie telefoni.

Turpinat izmantot izglitibas procesa digitalos
resursus. legadaties robotu izglitojoSajam
spelém bérniem 3-4 gadu vecuma.

Iestade savu finansialo iesp&u robezas
nodroS$ina personalu ar nepiecieSamajiem
materialiem darbam.

Iegadaties plansetdatoru robotikas nodarbibu
nodros§inasanai.

Skolotajas iesaista vecakus dazadu materiali
tehnisko Iidzeklu pagatavosana vai iegadg.

Turpinat So veiksmigo sadarbibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Sadarbibas projekts ar apvienibu “Dardedze” nodroSinot iestadé “DZimbas droSibas

programmu’”.

4.2. LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate Erasmus+, KA220-HED-
Cooperation partnerships in higher education, Distance learning Model Reinforced
with Robotics for 3-7 Years Old Children-EARLY projekts.

4.3.“Personu datu apstrades un maciSanas platformas skolo.lv pakalpojums’ ESF
projekts Nr. 8.3.3./16/1002 “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Sie projekti ir vérsti uz bérnu socialo, psihologisko un intelektualo attistibu
attistiSanu un sasniegumu novertésanu. Katrs no Siem projektiem ir iesp&ja papildus
ikdienas macibam intresanta un citada veida apgtt papildu iemanas un zinasanas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav noslégtu ligumu.




6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa butiskako tikumu (atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance) izkopsanu, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

e Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu iestades
dzive, vides sakartoSana un saglabasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas
Ir uzlabojusies vecaku un skolotaju sazina par bérna sasniegumiem macibas.

Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un formas.
Vecaki veérté pozitivi informétibu par sava bérna sasniegumiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
bérni ieintereséti darbojas pedagogu izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSana.
Pedagogi novero, ka pastiprinati jastrada ar beérnu domasanas procesu veicinasanu.



