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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. : programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas _ -
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Visparejas 01011111 |Dzelzavasiela) V-5865 [21.11.2012. 254 186
pirmsskolas 17a, Riga,
izglitibas LV-1084
programma
Pirmsskolas 01011121 |Dzelzavasiela) V_2008 [28.10.2019. 81 60
izglitibas 9, Riga,
mazakumtautibu L\/-1084
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 43
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Medicinas masa
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 Logopéds
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.
1.3. Izglitibas  iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g.
1.3.1. Turpinat kompetencu pieejas macibu satura ievieSanu un

nostiprinasanu.
Rezultats: uzlabot audzéeknu macisanas un macisands sasniegumus.




1.3.2. Izvertét obligata izglitibas vecuma izglitojamo specialas vajadzibas
pamatojoties uz MK 2020.gada 556 un 2021.gada 453 noteikumiem.
Rezultats:  savlaicigi sniegt nepieciesamos atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

1.3.3. Bitiski palielinat latviesu valodas lomu mazakumtautibu grupas sakot
no 1,5 gadi vecuma.
Rezultats: nodrosinat mazakumtautibu bérnu sekmigu integrdaciju
sakumskola.

1.3.4. Turpinat apgiit prasmes pielietot digitalos macibu lidzeklus un rikus,
apmekl&t talakizglitibas kursus un seminarus, dalities pieredzg vadot un
piedaloties atklatajos vérojumos.

Rezultats: pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — caur izzinaSanu un rotalJam macam domat, saprast, darft!

2.2. 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Laimigi bérni, Laimigi vecaki, Laimigi m&s!

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvek centréta veida — sagatavot izglitojamos
pamatizglitibas apguvei skola.

2.4.2020./2021.mactbu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

2.4.1. Turpinat pilnveidot macibu vidi, kas rosina bérnus darboties (izzinat,
pétit, radit), attistit caurviju prasmes, nodrosinot bérniem gan brivu gan
organiz&tu rotalnodarbibu visas dienas garuma.

Izpildits, darbs jaturpina.

2.4.2. Sekmet izglitibas procesa saikni ar realo dzivi, dot individualaja un
sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, attieksmes,
tadeéjadi nodroSinot b&rnam iesp&u sagatavoties pamatizglitibas

apguvei
Darbs jaturpina.
2.4.3. Butiski palielinat latviesu valodas lomu mazakumtautibu bérnu grupas.
Darbs jaturpina.

2.4.4. Apmeklet talakizglitibas kursus, seminarus, dalities pieredz& vadot un
verojot atklatas nodarbibas.
Izpildits, darbs jaturpina.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu redz&jums par pirmsskolas | Pilnveidot pirmsskolas attistibas planoSanu un
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam | izve€rt€Sanu  sadarbiba ar pedagogiem,
sakrit ar vadibas redz€umu. Attistibas | saimniecisko personalu.  Aktualizét un
papildinat pedagogu paSveértéSanas veidlapas.




izverté€Sana un planosana tiek iesaistitas visas
iestades darbiba iesaistitas mérkgrupas.

Personals ir stabils, profesionals, zina kada
rictba no viniem tiek sagaidita, izsaka
priekSlikumus  iestades kopigo mérku
sasniegSanai.

Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem, kuri
nesen ieguvusi pirmsskolas izglitibu.

Vaditaja izveidojusi stabilu vadibas komandu
ar kuru nodrosSina iestades profesionalu
parvaldibu un darbibas efektivitati.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Vaditaja izmanto jebkuru iesp€ju
piesaistit papildus Iidzeklus Iestades vides
pilnveidosanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditdjai ir zinaSanas par tiesiskumu un
nepiecieSama profesionala kompetence, lai
izstradatu un regulari atjaunotu ieks¢jos
normativos aktus.

Regulari  parskatit  iestades  Ieksgjos
noteikumus un, nepiecieSamibas gadijuma,
veikt grozijumus.

Problémsituaciju risinaSana, ja nepiecieSams,
vaditaja iesaista skolotajus, vecakus un ar¢jos
ekspertus, prot pienemt I€mumus un
uznemties atbildibu

Vaditaja brivi komunic€ dazadas auditorijas
un situacijas par jaunumiem, regulari informe
vecakus un darbiniekus par parmaindm un
ierobezojumiem Covid-19 laika.

Aktualizét jauno Iestades padomi, ievélet
jaunu padomes priekSsédetaju, nodroSinat
regularu informacijas apriti starp pirmsskolu
un vecakiem Covid-19 arkartas situacijas
laika.

Vaditaja darbiba ir etiska, ikdiena darba pauz

pirmsskolas vértibas, ir piemérs darba

kolektivam.

Vaditaja 1steno savu darbibu iestadé saskana | Planot un pieteikt dalibu Eiropas savienibas
ar valstt noteiktajiem  likumiem un | organizétajos Erasmus + projektos, kas
noteikumiem, ka arl dibinataja | veicinatu pedagogu izaugsmi un pieredzes
rekomendacijam. apmainas iespgjas.

Vaditajai ir vispusigas zinaSanas par

audzinasanas, maciSanas un macisanas

jautajumiem pirmsskola.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja  sadarbojas  ar  paSvaldibu,
nepiecieSamibas gadijuma ir §is sadarbibas
iniciators.

Sadarbiba ar pasvaldibu nepiecieSams uzlabot
rotallaukumus un apgaismojumu iestades
teritorija.

Vaditaja regulari komunicé ar tuvakas
apkaimes pirmsskolas iestazu vaditajam,
dalas pieredzg, atbalsta un piedalas sporta
pasakumu organiz€Sana starp tuvak esoSajam
iestadem.

Laika, kad tiks atcelti ierobezojumi, planot un
organiz€t sadarbibu ar citam pirmsskolas

iestadem, turpinat apmekleét pieredzes
apmaina iestades citas Latvijas pilsétas.
Pieteikties dalibai piedavatajos Eiropas

savienibas Erasmus + projektos.

Vaditaja kopigi ar darbinieckiem un
izglitojamo vecaku parstavjiem parruna visu
par parmainam un inovacijam, uzklausa
ikviena priekslikumus un tad kopigi nolem;j
par to ievieSanu.

Vaditaja aktivi iesaistas pieredzes apmainas
pasakumos iestadeé un sadarbiba ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém.

Vaditaja nodroSina  sadarbibu ar bérnu
vecakiem ar Iestades padomes un grupu
skolotaju starpniecibu. Pirmsskola ir skaidras
vadibas, skolotaju un vecaku atbildibas, kas ir
atrunatas dazados iek$€jos noteikumos.

Jasekmé vecaku izpratne par pirmsskolas
izglitibas iestades un vecaku atbildibu,
sagatavojot bernus pamatizglitibas apguvei.

Vaditaja inicié lestades padomes darbibu,
iesaista pirmsskolas darbibas planosana un
problémsituaciju  risinaSana. Covid 19
ierobeZojumu laika komunikacija ar vecakiem
notika tikai e-vidg.

Rosinat Iestades padomi aktivak Iidzdarboties
pirmsskolas attistibas planosana, iestades téla
popularizésana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un
profesionala  kvalifikacija  saskana ar
11.09.2018. MK noteikumiem Nr. 569.

Visiem pedagogiem ir atbilstosi veikta
profesionala pilnveide saskana ar 11.09.2018.
MK noteikumiem  Nr. 569 (apgiti
audzinasanas jautajumi, b€mu tiesibu
aizsardzibas jautajumi un pirmas palidzibas
sniegSanas pamati)

Ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu jomu macisana.

Pedagogu noslodze un kontaktstundu grafiks
tiek saskanots ar skolotaju vélmém un iestades

(13

Turpinat mudinat pedagogus piedalities
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana”.

IedroSinat atseviskus pedagogus pieteikties
izvert€Sanai uz 3 pakapi.




interesém. Ir izstradata pedagogu
profesionalas kvalitates novértéSanas sisteéma.

Iestadé reizi gada visi pedagogi veic darba
pasvertésanu, notiek pieredzes apmaina
(koleégu nodarbibu, ikdienas darbibas
vérosana) un analize, izglitojamo sasniegumu
rezultatu vertéSana.

Parskatot Edurio aptaujas rezultatus, skolotaju
veélmes ir dazadas, bet, iesp&ju robezas,
turpinasim pieaicinat uz iestadi vieslektorus.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Piedalamies Zemkopibas ministrijas organiz&taja Eiropas komisijas programma

“Skolas piens” un “Augli skolai”.

4.2. Piedalijamies RD Labklajibas departamenta organizétajas Eiropas sociala fonda
projekta nodarbibas “Veseliga uztura programma bérniem pirmsskolas izglitibas
iestad€s” un §T1 paSa departamenta organiz&tajas interaktivajas nodarbibas “Drosiba

majas un sabiedriskajas vietas”.

4.3. Sadarbiba ar “Centru Dardedze” b&rni piedalijas “Dzimbas drosibas programmas”

nodarbibas.

4.4. Turpinam pilnveidot apkures sisteémas energoefektivitates uzlabosanu Filialg;

4.5. Daliba Latvijas Futbola federacijas organizetaja projekta “Pirmsskolas izglitibas

iestazu fizisko aktivitaSu programma”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram sadarbojamies

5.1. Rigas 182. pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar dibinataju —Rigas

Domi un tas departamentiem:

Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu,

Labklajibas departamentu, Rigas socialo dienestu,

51.1

5.1.2. IpaSuma departamentu,
5.1.3. Finansu departamentu,
5.14.

5.1.5. Rigas barintiesu,
5.1.6. Pasvaldibas policiju,
5.1.7.

Rigas 273.pirmsskolas izglitibas iestades konsultativo centru.

5.2. Sadarbojamies ar Zemkopibas ministrijas Partikas un veterinaro dienestu,
5.3. Sadarbojamies ar Veselibas ministrijas Veselibas inspekciju,
5.4. Sadarbojamies ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Zinatkars, radoSs, dzivespriecigs bérns drosa un attistibu veicino$a macibu vide:

6.1.1.

pieejas IstenoSanu;
6.1.2.
6.1.3.

Pilnveidot fizisko vidi grupas un laukumos, lai sekmétu kompetencu

Veicinat izpratni par veseligu dzivesveidu;
Sadarbiba ar gimeni rlp&ties par bérnu labsajitu, nepiecieSamibas

gadijuma iesaistit atbalsta personalu un atbildigos dienestus.




6.2. Divas reizes gada veicam visu bérnu sasniegumu izveértéSanu, un ar rezultatiem tiek
iepazistinati vecaki. Lielaka dala pedagogu veiksmigi pielieto darba digitalas prasmes,
ka rezultata nodrosSina interaktivu vidi macibu procesa visas vecuma grupas, ka ari
nepiecieSsamibas gadijuma veic darbu attalinati.

7. Citi sasniegumi

7.1. Tika pabeigts baseina kapitalais remonts.

7.2. Uz 01.09.2021. bija vakcingjusies 82 % darbinieki.

7.3. Abas €kas ir uzstaditas interaktivas tafeles.

7.4. Abas €kas iegadati un pie centralas ieejas uzstaditi roku dezinfekcijas aparati.

7.5. Abu &ku teritorijas uzstaditas velosipe€du novietnes.

7.6. Pie filiales €kas sadarbiba ar Latvijas Valsts celiem tika uzstaditas cela zimes, kas
atlauj bérnu vecakiem 20 mindtes un darbinickiem sava darba laika novietot
automasinu iestades stavvieta.

Izglitibas iestades vaditajs Inara Bukovska

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu



