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1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispareja pirmsskolas izglitibas 01011111 20
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

N.p.k. Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Pirmsskolas izglitibas skolotaja paligs 0,5 likme
(vairak ka 1 meénesis)

2. Izghtlb_as iestadg pieejamais atbalsta Skolotajs logopads 0,2 likme
personals

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.MaciSana un macisanas:

1) izstradat un ieklaut macibu procesa jégpilnus un metakognitiva (spgja domat par domasanu)
satura uzdevumus sasniedzama rezultata TstenoSanai vecaka pirmsskolas vecuma b&rniem;

2) organizét prakses pieredzes apmainu par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu procesa
pilnveidei;

3) individualas pedagogu sarunas (kolégija) izveidot ka efektivu sadarbibas formu;

4) pilnveidot pieredzes apmainu dazados Iltmenos (iestade, pilséta, sadarbojoties ar citam
valdorfpedagogijas iestadém Latvija un citur pasaulg);

5) 1zveidot pedagogu sadarbibu, izglitojamo iniciativu paSvadita macibu procesa istenoSana.

1.3.2. Ieklaujosa vide, veidojot vidi ka vienu no noteicoSiem faktoriem beérnu &tiskaja,
estetiskaja un moralaja audzinasana.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.Veidot bérniem pozitivu maciSanas pieredzi. Veicinat interesi par maciSanos un jaunam
lietam. Stimulét bérna zinatkari, v€lmi izzinat, eksperimentét un domat patstavigi.

1.4.2. Nostiprinat pedagogu sp&ju diferencét pedagogisko procesu un sadarboties, lai atbalstitu
bérnus ar dazadu valodu, sp€ju attistibas un kultiiras pieredzi, veidojot ieklaujoSu un atbalstoSu

macibu un audzinasanas vidi.
1.4.3.Nodrosinat ikviena pedagoga regularu, nepartrauktu vajadzibas un pieradijumos balstitu

efektivu un personalizetu profesionalas kompetences pilnveidi.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

N.p.k. Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Izstradat un ieklaut a) Kovalitativi Sasniegts.
macibu  procesa | Izstradati uzdevumi, kas veicina bérnu | Ieklaujot j€gpilnus un
jegpilnus un | metakognitivas prasmes — SpEju | metakognitivus uzdevumus
metakognitiva apzindties un reflektét par savam | macibu procesa, tiek butiski
(spgja domat par doma'léana}s ‘darbi‘bﬁrr'l, pieméram, | veicinata  bernu  domasanas
domasanu) satura IIJZdeVliI.I.ll ar J.autéjumlem ”Igé tl}_tg attistiba, pasrefleksijas prasmes un
uzdeyumus_ 1z_d0map“?" vai "Ko var darit citadi patstaviba macands  procesi.
sasniedzama nakamreiz?" . - _ . _
_ o _ Uzdevumi palidz b&rniem Kklut
rezultata Uzdevumu saturs pielagots bérnu ot -
- . . - e . g - | apzinatakiem par savam
istenoSanai vecaka | attistibas Iltmenim. Macibu procesa . o o
pirmsskolas integréti refleksijas brizi, kuros bérni dom.asanas darbTbam un nostiprina
vecuma berniem. | tick aicinati parrunat, ko vini | S3sniedzamos rezultatus.
iemacTjas, ka jutas un ko daritu
citadak.
Noverota bérnu iesaiste un izpratnes
picaugums, 1paSi spg&ja argumentet
savas izveles, uzdot jautajumus un
paSiem pamanit savas kliidas.
b) Kvantitativi Sasniegts.
Tika izmantotas rotalnodarbibas,
grupu sarunas, att€lu analize un
probléemu situacijas ka  riki
metakognitivo prasmju attistibai.
2. Pilnveidot a) Kvalitativi Sasniegts.
pieredzes apmainu | lestades limeni organizetas regularas | Pieredzes apmainas pilnveide
dazados Iltmenos | pedagogu sapulces un pieredzes | dazados Itmenos ir  bitiski
(iestade, pilséta, | apmainas tikSanas, kuras dalijjamies | sekméjusi profesionalo izaugsmi,
sadarbojoties  ar | darba pieredz€ ar bérniem, iev@rojot | jaunu  ideju  ievieSanu  un
citam valdorfpedagogijas principus. stiprinajusi ~ Valdorfpedagogijas
valdorfpedagogijas | Pilsétas meroga piedalijamies vietgjas | kopienas sadarbibu Latvija un
iestadem  Latvija | izglitibas iestazu sadarbibas | arpus tas.
un citur pasaulg). | pasakumos un  seminaros, kur
prezent€§jam misu pieredzi  un

iepazinamies ar citu iestazu labo
praksi.

Nacionala Itmeni notikusi aktiva
sadarbiba ar citam valdorfpedagogijas
iestadem Latvija, piedaloties kopigos
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tieSsaistes seminaros, darbnicas un

diskusijas.

Starptautiska Itmeni - piedaliSanas
starptautiska Austrumeiropas
konferencé Adazu Brivaja
Valdorfskola.

b) kvantitativi
Organizeti tris pieredzes apmainas
seminari iestades ietvaros.
Nodrosinata sadarbiba ar 3
valdorfpedagogijas iestadém Latvija.

Sasniegts.

Izveidots kontakts un daliba 1
starptautiska (Eiropas) valdorfa
tikla pasakuma- Verbekas kursi
dziedasana. @ Kopa  pieredzes
apmaina iesaistiti 35pedagogi un
20 citu iestazu parstaviji.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (pieméram, kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai

emocionali aizskarts u.tml.)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizétas pedagogu profesionalas pilnveides nodarbibas un
diskusijas par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas principiem.

Tika parrunata un stiprinata kop&ja izpratne par katra bérna
individualo vajadzibu ieveéroSanu, neatkarigi no vina spgjam,
izcelsmes vai sociala stavokla.

Izveidota sist€ma bérnu vajadzibu izvertéSanai un atbalsta pasakumu
nodroS§inasanai (pieméram, individualie atbalsta plani, pielagotas
aktivitates).

Sadarbiba ar atbalsta personalu (specialie pedagogi, logopédi,
psihologi), lai veidotu piemérotu un atbalstoSu macibu vidi visiem
bérniem.

lestades iekS€ja kultlira nostiprinati vienlidzibas un cienpilnu
attiecibu principi — gan darbinieku savstarpgja sadarbiba, gan
komunikacija ar beérniem un vecakiem.

Pedagogu profesionalas
kompetences stiprinasana.
Sadarbibas ar  vecakiem

pilnveidoSana.

Atbalsta personala
kapacitates palielinasana.
Vides pieejamibas
uzlaboSana.

Sisttmas  pilnveide  bérnu
individualo vajadzibu agrinai
diagnostikai un novertéSanai,
lai nodroSinatu savlaicigu un
efektivu atbalstu.

Tiek veikta bérnu individualo vajadzibu regulara izvertéSana un
pielagota pieeja macibu procesa.

Sadarbiba ar atbalsta specialistiem (logopedu, psihologu, specialo
pedagogu) nodroSinats meérktiecigs atbalsts bérniem ar maciSanas
griittbam un kavétu attistibu.

Veicinat  jauno pedagogu
sadarbibu  un  pieredzes
apmainu  starp  Latvijas
valdorfpedagogijas
pirmsskolam.
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Notiek regularas iek$gjas sanaksmes, kuras pedagogi dalas ar labas
prakses piemériem un risinajumiem darba ar dazadiem bérniem.
Ieklausanas un cienpilnas sadarbibas principi tiek ieveroti gan darba
vid€, gan komunikacija ar bérniem un vecakiem.

Stiprinata vispargja izpratne par daudzveidibu un tas vertibu macibu
vide.

Tiek veidota atklata sadarbiba ar gimeném, nodroSinot informaciju
par atbalsta iesp&jam un uzklausot katra bérna vajadzibas no gimenes
skatupunkta.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) pakapeniski tiek nostiprinata izpratne un sisteémiska pieeja vienlidzibas un ieklaujoSas vides
veidoSana, veicinot cienpilnas attiecibas, sadarbibu un ikviena izglitojama lidzdalibas iesp&jas
macibu procesa. Turpmakas iespgjas ietver mérktiecigu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, pieredzes apmainu ar citam iestadeém un vienlidzibas principu integréSanu ikdienas
darba kultiira un izglitibas satura stenoSana;
2) izveidota sist€ma nodroSina strukturétu, merktiecigu un ilgtsp&jigu pieeju ieklaujosas macibu
vides veidos$anai, vienlaikus stiprinot vienlidzibas principus iestades ikdienas darbiba un kulttira;
3) ieklausanas un cienpilnas sadarbibas principi tiek ieveéroti gan darba vide, gan komunikacija ar
bérniem un vecakiem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums
Pasvértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Anketésana
Sarunas
Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas
Analizeti izglitibas pieejamibu ietekméjosie faktori: Turpinat  pedagogu
socialekonomiskais stavoklis, valodas barjeras, bérnu attistibas un veselibas | izglitoSanu par

patnibas, gimenes atbalsta pieejamiba, transports u.c.

Iestades komanda notikuSas diskusijas un apmacibas par So faktoru
atpaziSanu un nozimi.

Izveidota pieeja individualo vajadzibu izveérteésanai.

Tiek veikta b&rnu un gimenu vajadzibu apzinaSana sadarbiba ar
pedagogiem un atbalsta personalu.

Atbalsts tiek pielagots, nemot véra katra bérna iesp€jas un apstaklus.

Tiek uzturéts atvérts dialogs ar gimeném par izglitibas pieejamibu un
atbalsta iesp&jam.

Vajadzibas gadijuma tiek piesaistitas ar€jas institiicijas (pieméram, socialie

izglitibas pieejamibu.
Stiprinat sadarbibu ar
atbalsta dienestiem un

specialistiem.

Attistit sist€ému
regularai izglitibas
pieejamibas
izveérteSanai.

Veicinat vecaku

iesaisti un informétibu
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dienesti).
Parrunata un dalgji 1istenota vides pieejamiba bérniem ar dazadam

par  iespgam  un
atbalstu, kas pieejami

vajadzibam (piem@ram, materialu izv€le, individuals darbs, telpu | izglitibas iestade.
pielagosana).

Izverteéta un dal€ji pielagota izglitibas vide bérniem ar specialajam | Turpinat veidot
vajadzibam. pieejamu, pielagotu un

NodroSinata vide, kas veicina bérna lidzdalibu (pieméram, pielagotas
meébeles, klusie stiirisi, individualie macibu materiali).

Tiek nemtas véra bérna sensoras un kustibu vajadzibas ikdienas reZima.
Veidoti individualie pieejas risindjumi, pamatojoties uz bérna vajadzibu
izvertejumu.

Macibu saturs un uzdevumi pielagoti bérna spgjam un attistibas [imenim.
Notiek ciesa sadarbiba ar specialo pedagogu, logop&du un psihologu.
Pedagogi regulari sadarbojas ar atbalsta personalu un savstarpgji dalas
pieredze.

Tiek 1stenotas ieklaujoSas metodes grupu darba, veicinot visu bérnu aktivu
iesaisti.

Vecaki tiek regulari inform&ti par b&rna attistibu un iesaistiti atbalsta
pasakumu planosana.

ieklaujoSu macibu vidi

bérniem ar
specialajam
vajadzibam.
Nodrosinat  atbalstu,
kas veicina bérnu

attistibu un lidzdalibu
izglitibas procesa.

Nodrosinata kvalificétu pedagogu piesaiste un profesionalas pilnveides | Turpinat iestades
iespéjas, kas tiesi ietekmé& macibu procesa kvalitati. profesionalo un
Pedagogi regulari apmekle kursus, seminarus un dalas pieredz€ sava starpa. | materialo
Piedavata izglitibas programma balstita uz valdorfpedagogijas principiem, | piedavajumu, kas
kas veicina holistisku bérna attistibu. biitiski veicina
Macibu saturs tiek pielagots bérnu vajadzibam, nodroSinot individualizétu | kvalitativa  izglitibas
pieeju. procesa norisi  un
Pieejami kvalitativi macibu materiali un vide, kas atbalsta bérnu attistibu — | nodroSina augstu
dabiski materiali, rotallidzekli, estetiska un droSa vide. 1zglitibas kvalitati
Telpas un aprikojums atbilst pedagogiska darba specifikai. atbilstosi bérnu
NodroS$inata atbalsta personala- logop&da- iesaiste. vajadzibam.
Efektiva sadarbiba ar vecakiem un vietgjo kopienu.
Iestade 2024./2025. macibu gada nebija pamata izvertét nepiecieSamibu | NepiecieSamibas
licencet specialas izglitibas programmu. gadijuma izvertet
specialas izglitibas
programmas
licencéSanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) iestade apzinas un aktivi izvert€ dazados faktorus, kas ietekme izglitibas pieejamibu;
2) tiek veikti pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp€as visiem berniem, balstoties uz

ieklaujoSas izglitibas principiem;
3) stiprinat sadarbibu ar atbalsta dienestiem un specialistiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
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PaSvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Dokumentu analize

Anketésana

Izglitibas iestades apskate

Fokusgrupu diskusija ar merkgrupda

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Noteikumi ir parskatiti, atbilstosi aktualajiem normativajiem aktiem un | Parskatit ieks$gjas
iestades vajadzibam. kartibas un
Tie ir pieejami personalam, vecakiem un bérniem saprotama forma. drosibas
Visi darbinieki ir iepazistinati ar drosibas instrukcijam, ka arT regulari tiek | noteikumus, to
atgadinatas ricibas procediiras arkartas situacijas. ieveroSanu, kas
Notikusas iek$gjas instruktazas par ugunsdrosibu, evakuaciju un b@rnu | balstita uz skaidru
drosibu ikdiena. informaciju,

B@érniem regulari, vecumam atbilstosa veida, tiek skaidroti kartibas un
droSibas noteikumi.

Tiek veidota pozitiva uzvedibas kultiira, kas balstita cienpilna attiecksme un
noteikumu ieverosana.

Regulari tiek veikta telpu, iekartu un rotallaukumu parbaude drosibas prasibu
atbilstibai.

NepiecieSamie uzlabojumi tiek veikti savlaicigi.

personala atbildibu
un bérnu izpratnes
veicinasanu.  Tas
veicina droSu un
sakartotu macibu
vidi.

Veikta regulara iestades telpu, iekartu un apkartnes parbaude, lai identificétu
iesp&jamos drosibas riskus.

Izveidots registrs ar identificétajiem riskiem un to novér$anas pasakumiem.
Ieveéroti ugunsdroSibas noteikumi, instalétas un regulari parbauditas droSibas
sistemas (signalizacija, evakuacijas celi, ugunsdzesamie aparati).

Organizetas regularas evakuacijas macibas un darbinieku apmacibas drosibas
jautajumos.

Nodrosinata darbinieku un bérnu izpratne par drosibas procediiram un
pareizu ricibu risku gadijuma.

Regulari tiek atjaunota informacija un veicinata atbildiga riciba.

Sadarbiba ar ugunsdzesibas, policijas un citiem atbalsta dienestiem droSibas
jautdjumu risinasana.

Izveidota atbalstoSa un cienpilna komunikacijas kultira starp bérniem,
pedagogiem un vecakiem.

Veicinata bérnu savstarpgja sadarbiba un draudziba, izmantojot grupu
aktivitates un emocionalas inteligences attistibas metodes.

Regulari novertétas situacijas, kas varétu radit emocionalu stresu vai
konfliktus bérnu vida.

Veiktas sarunas ar bérniem un vecakiem, lai savlaicigi atpazitu emocionalos
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izaicinajumus.

NodroS$inata pieejamiba specialistiem (psihologam, socialajam pedagogam),

kas sniedz atbalstu b&rniem ar emocionalam gritibam.

Pedagogiem organiz€tas apmacibas par emocionalas drosibas uzturéSanu un

risku noveérsanu.

Izstradatas un ieviestas

un parvaldit savas emocijas.

skaidras uzvedibas un konfliktu risinaSanas
vadlinijas. Regulara sarunu un refleksijas prakse, kas palidz bérniem izprast

lestadé tiek veidota cienpilna, ieklaujosa un emocionali drosa vide gan

bérniem, gan personalam.
Veicinata atklata komunikacija un savstarpgjs atbalsts ikdienas darba.

NodroSinata darba vides sakartotiba, savstarp&ja sadarbiba un iespgjas

profesionalajai izaugsmei.

Ieklauti atpiitas brizi un iesp&jas emocionalajam atbalstam.
Pielagota dienas kartiba, drosa un interesém atbilstosa vide.
Bérni tiek uzklausiti, atbalstiti un iedroSinati brivi izpausties.

Edurio aptaujas respondenti sniedz 97% (darbinieki) un 90% vecaku sniedz
pozitivas atbildes attieciba uz droSibu un psihologisko labbttibu. Vecaku
sapulc€s un parrunas vecaki ir apmierinati un drosi jautajuma par b&rnu

labizjutu iestade.

Panakt lielaku
vecaku
iesaistiSanos
organiz€tajas
aptaujas, lai iegltu
objektivus un
visaptverosus

datus.

34.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Sarunas

3.4.1.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir | Ar1 turpmak piesaistit
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu pirmsskolas izglitibas | papildus finansu

programmu. Reizi gada iestades vadiba izvert€ resursu
nodroSinajumu. Visi pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

lidzeklus no pasvaldibas
macibu lidzeklu iegadei.

Iestade izmanto digitalos resursus, péc nepiecieSamibas attistas
attalinatas macibas (ilgstosa slimoSana, adaptacijas griitibas u.tml.).
Pieejamas dazadas projekta iniciativas, kuras veicina skolotaju
prasmju pilnveido$anu digitalaja joma.

Investét skolotaju
apmaciba  metodiskas,
digitalas  kompetences,

tehniskas prasmes.
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Materialtehniskie resursi un iekartas tiek izmantoti mérktiecigi un
atbilstosi to funkcijai. Skolotaji zina, ka efektivi izmantot resursus

NodroS$inat personala
metodisku apmacibu.

Telpu un teritorijas iekartojums veicina bérnu patstavibu, fiziskas
aktivitates un socializ€Sanas iespgjas. Teritorija ir apzalumota, videi
un bérniem draudziga, kur smelties fantazijas speku, riipeties par
dzivniekiem un augu valsti.

Turpinat attistit ara vidi,
pilnveidot darzu.

Bérnu grupinai ir savas pilniba aprikotas telpas rotalam, macibam un
atpitai. Ir atseviska pasakumu zale. Mébeles un aprikojums atbilstosi
bérnu vecumam, drosi un viegli parvietojams. Estétiska, ekologiski
patikama un b€rnam draudziga vide (silti toni, dabigi materiali,
izvietotas bérnu veidotas lietas). Telpu ventilacija, apgaismojums un
akustika atbilst normam. IekStelpu vide rosina bérna izzinas darbibu.

Regulari izvertet vides
lietderibu — vai ta kalpo
bérna  patstavibai un
dro§ibai.

Investét  ergonomiskas,
viegli parvietojamas
mébelgs, kas layj
pielagot vidi dazadam
aktivitatém.

Regulari izvertet vides

lietderibu — vai ta kalpo
bérna patstavibai,
drosibai un attistibai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) veidot resursu uzlabosanas planu — prioritates, kas jaatjauno gada, kas var gaidit, ka
piesaistit finans€jumu;
2) investet ergonomiskas, viegli parvietojamas mébel€s, kas lauj pielagot vidi dazadam
aktivitatém;
3) iesaistit vecakus vides veidoSana.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums
3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2024./2025.m.g:
1) novertét macibu procesa kvalitati, balstoties uz bérnu aktivu iesaisti, radoSumu un
paSizpausmi rotalnodarbibas, 1paSu uzmanibu pievérSot tam, ka pedagogi pielago vidi un
materialus bérnu individualajam vajadzibam;
2) atbalsta sniegSana pedagogu profesionalajai izaugsmeli, identific€jot stipras puses un
attistibas vajadzibas;
3) novertet, ka pedagogi rotalnodarbibas veicina bérnu patstavibu, izvéles iesp€jas un iniciativu
— vai bérni var izvéleties aktivitates, izvirzit meérkus un reflektét par savu darbibu;
4) novertet, vai telpas un ara vide rotalnodarbibas tiek izmantotas mérktiecigi un elastigi, lai
atbalstitu bérnu attistibu, interesi un kompetencu pilnveidi.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem
rotalnodarbibu vérosSana iegtitajiem datiem un informaciju:
1) verojot rotalnodarbibas, konstatets, ka pedagogi konsekventi ievéro macibu témas, izvirzitos
uzdevumus un pielago vidi bérnu individualajam vajadzibam. Macibu saturs tiek strukturéts
atbilstosi bernu attistibas [iTmenim, nodrosinot droSu un attistoSu vidi;
2) rotalnodarbibas bérni demonstré sp€ju sadarboties, risinat problémsituacijas, izradit
iniciativu un reflektét par savu darbibu. Pedagogi veicina b&rnu izv€les brivibu, radoSumu un
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patstavibu, izmantojot daudzveidigus materialus un situacijas, kas atbilst kompetencu pieejas
principiem;
rotalnodarbibas noverotais liek secinat, ka bérni aktivi iesaistas piedavatajas aktivitates,
izrada interesi un prieku par rotalam, ka arf attista savas socialas, valodas prasmes. Visi bérni spgj
sadarboties, ieverot noteikumus un sekot pedagoga noradém. Rotalnodarbiba veicina bérnu
vispusigu attistibu, Tpasi komunikacijas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

3)

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, vértesanas kartiba, u.tml.)
Sarunas

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota regulara bérnu attistibas un macibu
sasniegumu noverteésanas sist€éma (e-klase).

Tiek izmantoti pedagogu noverojumi, individualie
veérojumu protokoli un sarunas ar vecakiem ka galvenie
datu avoti.

Iegttie dati tiek izmantoti macibu procesa pielagoSanai un
bérnu individualas attistibas atbalstam.

Pedagogi kopigi analiz€ rezultatus un plano nepiecieSamos
uzlabojumus.

Turpinat pilnveidot pamatotu un
praktisku sistému datu ieguvei
par maciSanas un macisanas
kvalitati.

Ir vajadziba padzilinat datu
apkopoSanas un analizes pieeju,
lai iegiitu precizaku prieksstatu
par maciSanas kvalitati.

Iestade ir izveidota vértéSanas kartiba, kas ir atspogulota
ieksejas kartibas noteikumos. Tie ir pieejami visam
iesaistitajam pusém (pedagogiem, vecakiem, vadibai)

NepiecieSamibas gadijuma
veikt bérnu zinasanu vertéSanas
kartibas korekciju.

Tiek regulari veikti bérnu noveérojumi un izvertgjumi, lai
identificétu katra izglitojama attistibas Itmeni un
vajadzibas.

Macibu aktivitates tiek pielagotas bérnu sp&jam, interes€ém
un attistibas tempam.

NodroSinata elastiga pieeja — atbalsts gan b&rniem ar
maciSanas griittbam, gan talantigiem bérniem.

Darba tiek iesaistiti logopedi, specialie pedagogi un citi
specialisti, lai nodroS§inatu meérktiecigu palidzibu bérniem
ar specifiskam vajadzibam.

Vecaki tiek iesaistiti individuala atbalsta planoSana un
istenoSana, veidojot cieSu sadarbibu starp gimeni un
pedagogu.

NepiecieSamibas
nodroSinat

gadijuma
individualizetu
atbalstu, balstits bérnu
vajadzibu izveértéSana  un
meérktieciga atbalsta planoSana.

kas

Izglitibas process tiek organizéts saskana ar Pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, nodroSinot vispusigu bérna attistibu
— fizisko, emocionalo, kognitivo un socialo.

Izveidota estétiska, drosa un attistoSa vide, kas veicina

Turpinat pielagot izglitibas
procesu katra b@rna sp€jam,
interesém un attistibas tempam,
veicinot personalizétu pieeju
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bérnu pasizpausmi un patstavibu. macibam.
Tiek izmantoti daudzveidigi, vecumposmam atbilstosi | Turpinat pilnveidot iekstelpu un

macibu materiali un metodes. ara vidi ka macibu telpu,
Macibu process tiek istenots integréti, caur rotaldarbibu, | akcent&jot sensoras, kustibu un
pé€tniecibu un sadziviskam situacijam. pétniecibas iespéjas.

Tiek nemtas véra bernu individualas vajadzibas, attistibas
temps un intereses.

Pedagogi sadarbojas sava starpa un ar vecakiem, regulari
izvert€ bernu attistibu un pielago izglitibas procesu.
Notiek pedagogu profesionala pilnveide.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate: Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSana, realizgjot
kompetenc@s balstitu pirmsskolas izglitibas saturu, istenojot ieklaujosu, dazadam izglitojamo
individualajam vajadzibam atbilstoSu izglitibas procesu, veicinot izglitojamo individualu
izaugsmi, sniedzot savlaicigu atbalstu izglitojamiem atbalsta personala, pedagogu un vecaku
efektiva sadarbiba.

Galvenie secinajumi péc mdacibu gada izvértésanas:

1) iestadi ar asistenta atbalstu apmekl€ viens pirmsskolas vecuma bérns. Asistenta atbalsts palidz
nodros$inat izglitibas programmas apguvi pirmsskola. Be&rna vispusigu attistibu nodroSina gan
vecaku ieinteres€tiba bérna attistiba, gan iestades pedagogu un bérnu pozitiva un atbalstosa
atticksme;

2) pedagogi aktivi iesaistljas b&rnu emocionalas attistibas atbalstiSana, izmantojot gan
strukturétas nodarbibas, gan ikdienas situacijas ka macibu iespgjas. Sistematiska pieeja un
atbalstosa attiecksme sekmgja pozitivas parmainas bérnu uzvediba un attieksme;

3) sarunas ar vecakiem tiek sistematiski atbalstita pieeja organiz€t bérnu brivo laiku, aktiviz&jot
visas iespgjamas bérna manas un dzivu socialo pieredzi. Ir vérojams, ka gadijumos, kad vecaki
samazina vai nonem beérnam digitalos rikus, uzlabojas bérna sp&jas darboties kolektiva, uzlabojas
runas prasmes, mainas zZim&jumi, pieaug bérna jégpilna aktivitate.

4.2.  Prioritate: MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa istenoSana, dazadojot macibu
metodes atbilstosi izglitojama attistibas vajadzibam un kompetences balstitam macibu saturam.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide musdieniga iestade.

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvértésanas:

1) turpinat apgiit digitalo riku izmantoSanas iesp&jas macibu procesa pilnveidei;

2) pedagogiskaja procesa iesaistitiem darbiniekiem (pedagogs, logopéds, skolotaja paligs un
asistents) ikdienas parrunas par véroto grupas dzive palidz:

- labak izprast bérnu ka attistiba esosu individualitati;

- sekot grupas dinamikai, kur vienlaikus sadarbojas dazada vecuma bérni, dazadu dzimumu bérni,
dazadu temperamentu bérni, intraverti — ekstraverti bérni u.tt.;

- veidot elastigu un aktualu macibu procesu;

- veidot pozitivu un atbalstoSu vidi, kura bérniem tiek dota iesp&ja izprast sekas savam darbibam
un sanemt atgriezenisko saiti;

- turpinat sadarboties ar vecakiem, lai nostiprinatu majas un pirmsskolas vienotas prasibas un
vertibas pasdisciplinas un atbildibas joma;
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- izvirzit turpmakos uzdevumus macibu procesa kvalitativai realizacijai.

5.3. Prioritate: Etiski un estétiski veidota, drosa, pieejama, musdieniga, izglitibu sekmgjosa vide.
Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertésanas:

1) vides veidoSana sekmigi turpinas ar Marupites Valdorfa be&rnudarza atbalsta biedribas
(turpmak - MVBAB) atbalstu;

2) iestades teritorija esosSos augus, ziedus, sikus zarinus, akmentinus un citus dabas materialus
bérni radosi izmanto rotalas, darbojoties ar smilttm un malu;

3) pastaviga dzivnieku klatbiitne, to apriipe veido atbildibas sajitu par tiem, kurus pieradinam;

4) vecaku un pedagogu iesaistiSanas vides veidosana un sakop$ana nodrosSina bérniem emocionali
labveligu vidi, kura katrs jutas piederigs, dross un saprasts.

5.4. Prioritate: Efektiva administrativa darba organizéSana. Savstarp€ja, profesionala,
mérktieciga, cienas pilna profesionala sadarbiba. Vecaku iesaiste iestades kvalitativas darbibas
nodro$inasanai.

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertésanas:

1) sadarbojoties iestades darbiniekiem ar vecakiem un ar MVBAB atbalstu ir:

- izveidots lellu teatris;

- atjaunots un atseviskas vietas no jauna uzlikts aploks;

- musu ponijiem labiekartota vasaras novietne.

2) turpinat aktualizét TpaSuma departamentam iestades vajadzibu p€c jumta remonta un
parkrasoSanas, celina ap iestadi remonta, s€tas remonta.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. lestade savas prioritatés galveno uzsvaru konsekventi lick uz bérnu pasvaditas maciSanas
atbalstu ikdiena.

5.2. lIzveidotais lellu teatris lauj radit alternativu pieeju bérna ieveSanai kultlras pasaule,
ripg€joties par &tisku pieeju repertuara izvele, gan veidojot estetisku izjutu par krasu, skanu,
gaismas, kustibas harmoniju,

5.3. Kumelina piedzim$ana mums visiem — gan iestades darbiniekiem, gan bérniem un vinu
vecakiem, kluva par patiesu prieka avotu;

5.4. Rudeni ierikotais pavasara puku (narciSu, muskarinu, krokusu un hiacinSu) stadijums
pavasari priec€ja gan mis visus, gan garamgajéjus, gan masu viesus.

Izglitibas iestades vaditajs L.Gulbe

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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