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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods il datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Vaidavas iela 11,] V-3440 2011.gada 211 211
Riga, LV-1084 10.janvaris
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 22 Nodro$inajums labs, nav
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogu mainiba.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Logopé&ds no janvara ménesa
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 Nav pieskirtas atbalsta

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

personala Stata vienibas.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

NPK Prioritate
Kvalitativie rezultati | Kvantitativie rezultati
1. Izmantot biblioteku “Soma-1v” e-vidé | Palielinas pedagogu | Paplasinas iesaistito loks
ka paligu macibu programmas darba efektivitate (sadarbiba ar vecakiem ) ka
apguvei veicinat programmas apguvi
2. Apgit interaktivo tafeli, sekméjot Pedagogam ir Izglitojamie apgtist iemanas
pedagogu profesionalas kompetences | nepiecieSamas
pilnveidi prasmes un
kompetences
3. Sanaksmes, seminarus, sapulces, Apgitas jaunas Ir iesp€ja visiem
sédes organizét video zvana e- klase | zindSanas, iemanas | jeinteresétiem piedalities
4. Sekmét pedagogu profesionalas Paaugstinas prasmes | Visiem pedagogiem ir
kompetences pilnveidi un kompetences 36 stundas profesionala
izglitibas programma | kompetences pilnveides
kursi.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — veicinat morali spécigu, fiziski un garigi attistitu,
pasSpietickamu personibu ar valsts un nacionalas identitates pasapzinu.

2.2.1zglitibas iestades vizija- droSa, tradicijam bagata, intelektualu un radosu pedagogu
radita vide izglitojamo personibas attistibai.

2.3.1zglitibas iestades vertibas bérncentréta veida — drosiba, ciena, vajadzibas, sadarbiba,

atbildiba, atsauciba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1.Jegpilna darba kvalitates paaugstinasana, istenojot izglitojamo apmacibu
pirmsskolas izglitibas programmas apgiiSanai sakumsskolas izglitibas uzsakSanai- aktiva

darbiba riip€s par veselibu, disciplinétibu, fizisko un psihisko labklajibu, sp&ja analiz&t un

sintezet.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs prot motivet | lesaistit un aktivizét meérkgrupas iestades
darbinieckus meérka un uzdevuma izpildei | darba planosana un novértésana
pamatojoties uz darbibas un attistibas

stratégiju.

Darbinieku prasme veikt sava darba | Pilnveidot prasmes sava darba novértéjuma
pasnoveértejumu. Katru gadu decembra

sakuma  darbinieki veic sava darba

izvertgjumu.

Demokratiska pieeja ieks€jas darbibas
jautajumu risinasana

Turpinat demokratiskas parvaldibas
principus, iesaistit jaunakos darbiniekus

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs uznemas atbildibu un nestandarta
situacijas sp€j pienemt konkrétus [émumus.

Aktualizét ar bérna drosibu saistitus
pasakumus

Iestade ir nodroS$inata ar materialo bazi/
aprikojumu, darbibas nepartrauktibu un
darbiniekiem ar augstu amata
profesionalitati.

Turpinat darbinieku pasizglitibu

Vaditajs iestajas par jauno tehnologiju
ieviesanu sadarbibai ar vecakiem” E-klase”

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem izmantojot
digitalas prasmes

Ir atbildiba par parmainam pedagogija

Turpinat profesionalas kompetencu
ievieSanas pilnveidi




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir nodroSinats/pieejams infrastruktiiras
un resursu apjoms

Attistibas mérkus balstit uz paSvertéSanas
rezultatiem

Vaditajs aktivizé personala aktivu iesaisti
parmainu ievieSana

Panakt vienotu izpratni par parmainu
nepieciesamibu “Covid-19”ierobezojumu
laika un aktualiz€t prasmes karantinas laika
veikt macibas attalinati.

Ir nodroSinata iesp&ja pedagogiem apgiit
digitalas prasmes

Paaugstinat visu pedagogu digitalas prasmes
nodro§inat atbalstu inovaciju ievieSanai.

Ir sadarbiba ar vecakiem “E-klase”,
informacijas sniegSana, konsultacijas,
komunikacija, vecaku sapulces video zvana.

Pieverst lielaku uzmanibu un ieinteresétibu
izmantojot tehnologijas divas grupas, kuras
jaunas tehnologijas un e- klasi izmanto
nepilnigi. Paplasinat sadarbibu .

Veido sadarbibu ar darba déveéju un citam
Pasvaldibas un Valsts institiicijam

Turpinat sadarbibu ar RD Labklajibas
departamentu izmantojot RD LD piedavatas
programmas par bérnu drosibu,
kulttirhigénisko iemanu apgiisanu u. c.

Ir sanaksmes, seminari, konsultacijas darba
prasmes pilnveidei

Turpinat pieredzes apmainu, aktivizet izpratni

par klimata parmainam, dabas saglabasanu

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionala
aktos

Pedagogu  izglitiba  un
kvalifikacija atbilst normativajos
noteiktam prasibam,

Turpinat sekot, lai pedagogu izglittba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktam prasibam,

Ir nodroSinata ar pedagogiem, ir macibu
procesa nepartrauktiba

Vélams nodrosSinat ar atbalsta personalu-
logopédu , psihologu

Ir izstradati kriteriji pedagogu profesionalas
darbibas verteSanai

P&c nepiecieSamibas aktualizét kritérijus
pedagogu profesionalas darbibas vertéSanai

Motivét pedagogus pilnveidoties un turpinat

darbu izglitibas nozar€ sava profesija

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

leviesta e- klases izmanto$ana vecaku sapulcém video zvana un konsultacijam un

pargjai sazinai ar vecakiem.

4.2. Covid-19. apstaklos pastiprinata macisana izprast vajadzibu kulttirhigénisko
iemanu un veseliga dzivesveida realizé€Sana.

5.
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

anglu valoda, modernas dejas




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
7.

7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1.Nodro$inat bérna drosibu un cienpilnu saskarsmi.

6.1.2.Nodrosinat augstas kvalitates darbsp&jigus pedagogus un atbalsta personalu.

6.1.3.Macibu procesa nemt véra individualas prasmes un spgjas.

6.1.3.Ieviest un apgit zinaSanas par digitalo paliglidzeklu ievieSanu .

7.2. Veiksmiga macibu programmas izpilde un bérnu sagatavosana skolai. Uzlabota
macibu un audzinasanas vide. leviesta attalinata sazina ar vecakiem ar e- klases
palidzibu un veikta attalinata izglitojamo programmas apguve izglitojamajiem, kuri
atradas karantina.

6.2.1.Izglitojamie labi apguvusi programma izvirzitos uzdevumus un labi sagatavoti

sakumskolas macibu uzsaksanai.

6.2.2. Paaugstinata kvalitate attalinatai apmacibai “Covid-19”ietvaros un citos

nepiecieSamibas gadijumos, ir iesp&ja apgiit macibu programmu.
6.2.3. Nostiprinata sadarbiba ar vecakiem “E-klase”; ’Video-zvans” un ir loti nozimigs
sazinas un informacijas apmainas veids.
6.2.4. Stiprinata- piederiba Latvijas kulturtelpai, izpratnei par latvisko dziveszinu,
tradicijam un to saglabaSanu.
6.2.5.Apgita valsts himna, iepazits valsts karogs un gerbonis, tautiska dziveszina,
tradicijas.

8. Citi sasniegumi
8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
8.2. Izglitojamo laba un veiksmiga sagatavoSana skolai.
8.3. Padzilinata fiziskas attistibas programmas izpilde
8.4. lestades specifisks projekts — modulis Drama jeb izpilditajmaksla (teatra sp&lésana)

Izglitibas iestades vaditajs Veésma Skriizkalne



