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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 88
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015611 17
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015811 8
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Psihologs — 0.3
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Specialais pedagogs — 3
personals Skolotajs logopéds — 0.8

Makslas terapeits — 1
Ergoterapeits — 0.25
Psihiatrs — 0.3

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Veicinat uz sadarbibu un maciSanos vérstu pedagogu savstarp&jo komunikaciju
un komunikaciju ar izglitojamo vecakiem.

e Veicinat izglitojamo vecaku un lestades pedagogu izpratni par pirmsskolas
vienoto snieguma vertéSanas kartibu (kritériji, piezimju veikSana, STAP lietoSana).

e Veicinat izglitojamo vecaku un lestades darbinieku (pedagogu, skolotaju
paligu un saimnieciska personala) iesaistiSanos lestades attistibas planoSana.

e Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, lai izzinatu vinu
komunikacijas, vértéSanas kartibas un visu iesaistito pusu iesaistiSanu lestades attistibas
planosana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
e Veicinat izglitojamo vecaku un Iestades darbinieku (pedagogu, skolotaju
paligu un saimnieciska personala) iesaistiSanos lestades attistibas planoSana.
¢ Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas procesu, kas atbilst un veicina
misdienu bérnu daudzpusigu attistibu emocionali drosa, ieklaujosa un uz labbiitibu
versta vide.
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¢ Pilnveidot lestadi ka vienotu organizaciju, veicinot darbinieku, izglitojamo un
vinu vecaku labbitibu un piederibas sajiitu lestadei.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. | Veicinat uz sadarbibu un | a) kvalitativi — pedagogi sava Sasniegts.
macisanos verstu starpa un ar vadibu regulari Pedagogu un vecaku savstarpgja
pedagogu savstarp&jo dalas un risina dazadas komunikacija ir cienpilna un uz
komunikaciju un situacijas izglitojamo labbiitibu vérsta.
komunikaciju ar b) kvantitativi — 90% no Sasniegts.
izglitojamo vecakiem. uzaicinatajiem vecakiem Izglitojamo vecaki regulari
apmekle individualas sarunas interes€jas par bernu macibu
un ieklausas pedagogu vai sasniegumiem, apmekI€ pedagogu
atbalsta personala ieteikumos. organizetas individualas sarunas.
2. | Veicinat izglitojamo a) kvalitativi — lestades Sasniegts.
vecaku un lestades pedagogi ir iepazinusies ar Iestades pedagogi katra ménesa
pedagogu izpratni par pirmsskolas vienoto vértéSanas | beigas verte izvirzitos macibu
pirmsskolas vienoto karttbu un viniem ir par to sasniedzamos rezultatus.
snieguma verteésanas izpratne.
kartibu (kriteriji, b) kvantitativi — visiem Sasniegts.
piezimju veikSana, izglitojamo vecakiem Izglitojamo vecaki ir iepazistinati
STAP lietoSana). skolvadibas sistéma E-klase ir ar pirmsskolas vienoto vert€Sanas
pieeja macibu sasniegumu kartibu.
vertesanas kartibai.
3. | Veicinat izglitojamo a) kvalitativi — izglitojamo Sasniegts dalé&ji.
vecaku un lestades vecaki ir atsaucigi, ierosina NepiecieSamas regularas sarunas,
darbinieku (pedagogu, nepiecieSamos uzlabojumus. meklgjot risinadjumu konkrétiem
skolotaju paligu un ieteikumiem.
saimnieciska personala) | b) kvantitativi — Iestades Sasniegts dalé&ji.
iesaistiSanos lestades pedagogi un izglitojamo vecaki | NepiecieSami uzlabojumi un
attistibas planoSana. ir sadarbibai atverti. aktivaka saimnieciska personala
iesaistiSanas.
4. | Veidot sadarbibu ar a) kvalitativi — pedagogi ir Sasniegts dal&ji.

citam pirmsskolas
izglitibas iestadem, lai
izzinatu vinu
komunikacijas,
vertesanas kartibas un
visu iesaistito puSu
iesaistiSanu lestades
attistibas planosana.

ieintereséti pilnveidot savas
zinasanas, sadarbojoties ar
citam pirmsskolas izglitibas
iestadém.

Biitu nepiecieSama regularaka
pieredzes apmaina.

b) kvantitativi — ir izveidota
laba sadarbiba ar 3 Ziemelu
rajona pirmsskolas izglitibas
iestadeém.

Sasniegts.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize, aptaujas.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vadibai un pedagogiem ir
vienota izpratne un zinaSanas par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

Motivét visus lestades darbiniekus paplasinat savas
zinasanas un izpratni par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba.

Iestade ir izstradata un pedagogiem
zinama kartiba gadijumiem, kad kads
tiek fiziski vai emocionali aizskarts —
individualas sarunas, atbalsta personala
iesaiste, Dzimbas nodarbibas.

Veicinat izglitojamo vecaku izpratni par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba, ka ar1 iesaisti
cienpilna problémsituaciju risinasana.

Veidot sadarbibu ar organizacijam un institiicijam
arpus lestades.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Veidot atvertu diskusiju lestades darbinieku starpa, ka art pedagogu un izglitojamo
vecaku starpa, nepiecieSamibas gadijjuma skaidrot ar vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba saistitos jédzienus.

e Motivet darbiniekus paplasinat zinasanu bazi, izpratni un veikt paSizpeti par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anket€Sana, sarunas ar mérkgrupam.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pieejamibu — ka fiziski,

Iestade ir vienota izpratne par izglitibas | Turpinat veicinat arl saimniecisko darbinieku

ta | izpratni par faktoriem, kas ietekmé izglitojamo

socialekonomiski, par ko liecina pedagogu | vajadzibas.
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gataviba meklét risinajumus
pieejamibai dazados gadijumos.

izglitibas

Iestades pedagogu un atbalsta personala
cieSa sadarbiba lauj agrini  vertet
izglitojamo potencialas specialas izglitibas
vali emocionalas vajadzibas un rikoties
izglitojamo vislabakajas intereses.

Turpinat macibu procesa individualizaciju.

Stiprinat vienotibu un vienlidzigu standartu

sasniegSanu abas lestades €kas.

Montesori  pedagogijas metodes un
didaktisko materialu izmantoSana ikdiena
lauj pilnvertigi un jégpilni veicinat katra
izglitojama individualos macibu
sasniegumus.

Izglitojamo izaugsmes un macibu sasniegumu
analizg vairak iesaistit vecakus, lai gitu iesp&jami
objektivu redz&jumu un vienotus risinajumus.

lestade ir licencétas specialas izglitibas
programmas.

Pilnveidot pedagogu profesionalitati, izstradajot
individualos macibu planus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Lai nodroSinatu izglitibas

kvalitati ir

svarigi turpinat macibu procesa

individualizaciju, uzlabot pedagogu prasmi veidot individualos macibu planus, kas

nodros$inatu katra izglitojama attistibu.

e Veicinat saimniecisko darbinieku izpratni par faktoriem, kas ietekmé izglitojamo

vajadzibas un izglitibas pieejamibu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Dokumentu analize, anket€Sana, izglitibas iestades apskate, sarunas ar meérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar lestades ieksgjas kartibas un

noteikumiem ir iepazinusies lielaka mérkgrupu dala

- 88% pedagogu uzskata, ka iek$gjas kartibas
noteikumi aptver un paredz risindjumu visiem
jautajumiem, savukart 60% vecaku uzskata, ka tie
atklaj visus jautajumus.

drosibas | Pilnveidot  lestades  iekSgjas  kartibas
noteikumus un informativo  materialu
izglitojamajiem par droSibu gan lestade, gan
arpus tas.

Pievérst lielaku uzmanibu izglitojamo vecaku
lepazistinasanai  ar  iekSgas  Kkartibas
noteikumiem.

Macibu process notiek drosa, labiekartota vide, kas

Veicinat izglitojamo vecaku izpratni par
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atbilst Montesori pedagogijas principiem.
Tiek sekm@ta b&rnu patstaviba un pasregulacija.

Iestadé darbojas preventiva programma “B&rnam
dross un draudzigs bérnudarzs” un Dzimbas
droSibas solu programma, kas veicina izpratni un
sp&ju saskatit nedroSas situacijas, lai tas laicigi
noverstu.

preventivas programmas “B&rnam droSs un
draudzigs bérnudarzs” un Dzimbas droSibas
solu programmu.

Iestades darbiniekiem ir izpratne par emocionalo
drosibu  ietekméjosiem  faktoriem. Pedagogi
nodrosina drosu un atbalstoSu macibu vidi.

Rosinat darbiniekiem paplasinat zinaSanu bazi
ar emocionalo drosibu saistitajos jautajumos.

Veicinat izglitojamo sp&ju atpazit emocijas,
mactties tas nosaukt varda un kontroléet,
nemot to par pamatu konfliktu risinaSana.

Iestade starp kolégiem valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas. Regulari tiek organizeti
dazadi saliedésanas pasakumi darbiniekiem.

Iestade darbinieki strada ka komanda, riipgjoties par
izglitojamo droSibu ne tikai savas grupas, bet arl
visas lestades ietvaros — sveSu bérnu nav.

Pedagogu un vecaku sadarbiba veicina izglitojamo
labizjitu  lestade  vecaki piedalas Iestades
organiz€tajos pasakumos, apmeklé atvérto durvju
dienas.

Turpinat pilnveidot Iestadi ka vienotu
organizaciju, veicinot darbinieku, izglitojamo
un vinu vecaku piederibas sajutu tai. Rosinat
kolektivu aktivak iesaistities ar labizjiitu
saistitu jautdjumu risindsana un I€mumu
pienemsana.

Turpinat organizét pasakumus kopa ar
izglitojamo vecakiem, rosinot aktivu iesaisti.

Analizgjot iegiitos datus, tiek planoti preventivie
pasakumi, organizetas individualas sarunas.

Veicinat  izglitojamo  vecaku  aktivu

iesaistiSanos anketé$ana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Pilnveidot Iestades iek$gjas kartibas

noteikumus

un informativo materialu

izglitojamajiem par drosibu gan Iestad€, gan arpus tas.
e Pilnveidot Iestadi ka vienotu organizaciju, veicinot darbinieku, izglitojamo un vinu

vecaku piederibas sajiitu tai.

e Uzlabot regularas, cienpilnas atgriezeniskas saites nodroSinaSanu starp visam

iesaistitajam pusém.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas ar meérkgrupam, anketg€Sana.
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3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi
un iekartas, lai nodroSinatu izglitibas programmu
istenoSanu.

Atbilstosi pedagogu vajadzibam un lestades
iespéjam atjaunot/ uzlabot, papildinat Iestades
materialtehnisko bazi.

Iestade ir kvalitativi un darbiniekiem brivi pieejami

digitalie, informacijas  un  komunikacijas
tehnologiju resursi — datori, multifunkcionalas
(kopésanas, printéSanas, sken&Sanas) iekartas,

laminatori, projektori, skanu akustiskas iekartas,
elektriskas klavieres, mobilie telefoni grupas,
interneta pieslégums un WiFi.

Nepieciesams uzlabot Iestades galvenas &kas
interneta piesléguma kvalitati.

Specialas  izglitibas  programmas  bitu
nepiecieSami kvalitativi plansSetdatori un
aplikaciju iegades iespg€jas atbilstosi katras
grupas specifikai, lai tos izmantotu ka papildu
macibu lidzeklus un alternativas
komunikacijas rikus.

Iestades materialtehniskie resursi un iekartas gan
pedagogiem, gan saimnieciskajiem darbiniekiem ir
brivi pieejami.

Darbinieku apmacibas tehnologiju, digitalo
resursu lietoSana, jegpilna izmanto$ana
rotalnodarbibas.

Iestades filiales teritorija un telpas ir miisdienigas,
labiekartotas péc Montesori pedagogijas
principiem, ir atbilstoSas macibu procesam un
1zglitojamo pasvaditai darbibai.

Misdienigas, atbilstoSas vides izveidoSanai,
lestades galvenas €kas teritorijai nepiecieSami
labiekartosanas darbi.

lestades telpas ir atbilstoSas macibu

audzinaSanas procesam.

un

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas
IpaSuma departamentu veikt remontdarbus un
labiekartot Iestades galvenas €kas otra stava
grupas, kabinetus un ara teritoriju.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pa$valdibas Ipasuma departamentu nepiecieSams
veikt remontdarbus un labiekartot Iestades galvenas €kas otra stava grupas, kabinetus un

ara teritoriju.

e NepiecieSsamas darbinieku apmacibas tehnologiju, digitalo resursu lietosana, jégpilna

izmantoSana rotalnodarbibas.

e Specialas izglitibas programmas nepiecieSams uzlabot materialtehnisko bazi grupas,
piemé&ram, kvalitativi planSetdatori un aplikaciju iegades iesp&jas atbilstosi katras grupas
specifikai, lai tos izmantotu ka papildu macibu lidzeklus un alternativas komunikacijas

rikus.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Tika veikts visu pedagogu un skolotaju paligu darba verojums rita darba cikla
(rotalnodarbibas), 1pasi pievérSot uzmanibu jaunajiem pedagogiem, kuri vél stude, ar
mérki iegiit informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, pedagogu
zinasanam, izpratni un darbu ievérojot Montesori pedagogijas principus, skolotaju paligu
zinasanam Montesori pedagogijas praktiskajos vingrinagjumos un iesaisti darba ar

bérniem, un sniegtu atbalstu turpmakajam darbam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Pedagogiem ir zinaSanas un izpratne par bé€rnu attistibu un individualajam
vajadzibam un nepartraukta darba cikla realiz€sanu Montesori vidé. Darbs ar b&rniem ir
cienpilns, tas tiek efektivi planots, darba cikls ir pardomats, strukturéts, atbilst ménesa

témai, sasniedzamajiem rezultatiem un katra bérna sp&jam.

e Vairaki skolotaju paligi ir apguvusi vai Sobrid apgiit Montesori pedagogiju, kas
bitiski pilnveido pedagoga un paliga sadarbibu un uzlabo maciSanas un maciSanas

procesu.

e Veicinot maciSanas un maciSanas kvalitati, pedagogi regulari savstarp€ji dalas ar

labas prakses piemériem, sniedz atbalstu viens otram.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Rita darba cikla (rotalnodarbibu) véroSana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidi — pedagogu individualo
verojumu pieraksti, ménesa plani un sasniedzamo macibu
rezultatu izvert€jums skolvadibas sistema E-klase; rita darba
cikla (rotalnodarbibu) veérosana, analiz€Sanas, atgriezeniskas
saites un atbalsta sniegSana.

Pilnveidot jauno pedagogu
prasmi  veikt  individualo
veérojumu pierakstus un tos
izmantot, planojot turpmako
darbu.

Nodro$inot katra izglitojama izaugsmi, lestade ir izstradata
izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba (STAP
metode). Reizi ménest skolvadibas sistema E-klase pedagogi
veic izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu.

Pedagogi  izprot lestades  veért€Sanas  kartibu, tas

Turpinat organizet
individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem divas
reizes macibu gada, lai
informétu  par izglitojamo
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nepiecieSamibu un ievero to.

macibu sasniegumiem.

Lai nodroSinatu izglitojamajiem individualu atbalstu,
pedagogi regulari veic izglitojamo specialo vajadzibu
izvert€jumu, sadarbojas ar atbalsta personalu un izglitojamo

Turpinat pilnveidot pedagogu
un skolotaju paligu zinasanas
un izpratni par ieklaujosas

vecakiem. izglitibas  jautdjumiem un
.. C . L ) . ricibu, saskaroties ar
Veicinot izglitojamo labbiitibu, pedagogi apzinas katra |. _ . _ .
e e L izglitojamo  uzvedibas vai
izglitojama stipras puses un spgj tas virzit izglitojamo R m =
S maciSanas gritibam.
attistibai.
lestade nodroSina  kvalitativu  pirmsskolas izglitibas | Labakam pedagogu un
programmas apguvi, balstoties Montesori pedagogijas | izglitojamo atbalstam
metodes, ikdiena stradajot ar Montesori didaktiskajiem | pilnveidot skolotaju paligu
materialiem gan visparizglitojoSaja, gan specialajas | zinaSanas par  Montesori
programmas. pedagogijas praktiskajiem
vingrinagjumiem un iesaisti

darba ar izglitojamajiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

e Nepieciesams pilnveidot atbalstu jaunajiem pedagogiem, kuri vel stud€, uzlabojot vinu
zinasanas un prasmi veikt individualo v€rojumu pierakstus, kas palidz&tu jegpilni

planojot turpmako darbu.

e Turpinat pilnveidot pedagogu un skolotaju paligu zinasanas un izpratni par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem un ricibu, saskaroties ar izglitojamo uzvedibas vai maciSanas

griittbam.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iestade turpina darbu, 1stenojot preventivo programmu “B&rnam droSs un draudzigs

bérnudarzs” un DZimbas dro$ibas solu programmu.

Aktiva sadarbiba ar citam Ziemelu rajona izglitibas iestadém, daliba Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina” Pirmsskolas izglitibas konsultativais centra
pasakumos. Sadarbiba ar Rigas 88. pirmsskolas izglitibas iestadi un pirmsskolas izglitibas

iestadi “Ruakitis” izstradats projekts “Skana varda”.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Kvalitativai audzinasanas darba prioritasu ievieSanai, tika izvertétas un uzlabotas
Iestades 2023./2024. macibu gada noteiktas audzinasanas darba prioritates.

Prioritate IevieSanas soli
Audzinasanas Ikdienas macibu procesa izglitojamiem izkopt biitiskus tikumus: atbildibu,
procesa veicinat | centibu, drosmi, godigumu, laipnibu, lidzcietibu, savaldibu, taisnigumu, ka ar1

izglitojamo izpratni
par verttbam un
tikumiem, ka arl
veidot un attistit
vertibas  balstttus
ieradumus.

drosibu, labbiitibu un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

e Grupu ieksgjas kartibas noteikumu izstrade kopa ar bérniem un regulara to
aktualiz€Sana macibu gada garuma.

e Bitiskako tikumu izkopSana ikdienas darba ar bérniem — caur literarajiem
darbiem, rotalam, lomu rotalam, sportiskam un muzikalam aktivitateém.

e Tematiskie pasakumi gan grupas, gan kopa ar vecakiem; macibu
ekskursijas.

e Izpratnes veidoSanas par emocijam — caur literarajiem darbiem, rotalam,
lomu rotalam, sportiskam un muzikalam aktivitatém.

e Preventivas programmas “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs”, Dzimbas
nodarbibu turpinasana.

e Veicinot pedagogu un izglitojamo vecaku cienpilnu sadarbibu

Audzinat cienu pret
valsts nacionalajam
vertibam un
izpratni par
piederibu Latvijas
valstij.

Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — valsts svétku un
gadskartu svetku svin€sana, ka art atceres dienu pieminéSana.

e Svétku vides radiSana lestades teritorija, aktu zalé un grupas, iesaistot
izglitojamos un vinu vecakus.

e Caurviju prasmes “Patriotiska lidzdaliba” realizéSana pedagogiskaja

procesa.

e Organizéti kopigi pasakumi gimenes ka vértibas apzinasanai — Tévu diena,
l1.novembra gajiens uz Bralu kapiem, Ziemas saulgriezi, Mates diena,
macibu ekskursijas, radosas darbnicas, u.c.

Sekmét izglitojamo
labbiitibu,
personibas
apzinasanos un
attistibu, ieverojot
katra  izglitojama
vajadzibas,

Planot nepartraukto darba ciklu (rotalnodarbibas) atbilstosi izglitojamo sp&jam,
interesem un vajadzibam, diferencgjot macibu uzdevumus un individualo
atbalstu, nemot veéra izglitojama personigos sasniegumus izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

e Caurviju prasmes “Pasvadita maciSanas” realizé$ana pedagogiskaja procesa.
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intereses,  sp€jas, | e  Izglitojamo specialo vajadzibu izveértésana.
pieredzi, attistot
caurviju prasmes,
meérktiecigi

e [zvirzito sasniedzamo rezultatu izveértéSana un talaka darba planosana, to
diferencgjot un individualizgjot.

atbalstot paSvaditu | ¢ ndividualais darbs ar izglitojamajiem, lai nostiprinatu apgiitas prasmes.
macisanos un

sadarbibu.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas:

Iestades kolektivam ir vienots redz&ums par izglitibas kvalitati, savu, izglitojamo un
vinu vecaku labbiitibu, lestades vertibam, mérkiem un attistibu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

o [estade izglitojamajiem tiek piedavata iespeja piedalities intereSu izglitibas pulcinos.

¢ Veicinot darbinieku labbutibu un piederibu Iestadei, uzsakts darbs pie regulariem
saliedeéSanas pasakumiem. Pedagogi aktivi apmeklgja “Burto jogu”, bungoSanas
meistarklasi, pargajienus daba.

e Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem organizétas nodarbibas bérniem par personigas
higi€nas nozimi un mutes dobuma, zobu veselibu.

Izglitibas iestades vaditajs O.Ananko

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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