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Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.
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1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 205
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas Iestade brivo pedagogu un tehniska personala
iestade (vairak ka 1 ménesi) vakancu nav
2. Izglitibas iestad€ pieejamais Uz 01.09.2023.:
atbalsta personals Skolotajs ( latvieSu valodas apguves atbalstam )

—1.07 likmes
Sporta skolotajs — 1 likme
Mizikas skolotajs — 1.85 likmes
Skolotajs logopeds — 0.919
Uz 01.01.2024. papildus pieskirts:
Pedagoga paligs ( atbalsts pareja uz Vienotu
skolu ) — 1.362 likmes
Interesu izglitibas skolotajs (mazakumtautibu
valoda un kulttirvésture pirmsskola) — 0.3
likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Aprobét iestades iekS€jos noteikumus “Izglitojamo macibu sasniegumu izvert€Sanas
kartiba”, nepiecieSamibas gadijuma veikt to korekciju. Izglitojama korekcijas macibu darba
(pec sasniegumu Vvert€Sanas rezultatiem) iesaistit ne tikai atbalsta komandu, bet ari
izglitojamo vecakus, arpus grupas pedagogus, pec nepiecieSamibas aicinat citas institiicijas.
Padarit sasniegumu vertéSanas procesu par sistematisku, atklatu un saprotamu visam pusém.
Regulari izverteét sniegta atbalsta efektivitati, pilnveidot atbalsta sistému.

Sadarbiba ar Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu precizét iestades un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitates mérkus.

Nodrosinat bérniem, kas nak no mazakumtautibu gimeném, atbalstu pareja uz macibam
latvieSu valoda.

Organizét vairak kopigu pasakumu sadarbibas stiprinasanai “B€rna gimene-izglitibas
iestade”.

Organizét mérktiecigas tikSanas ar vecakiem ( individuali), lai parrunatu bérna sekmes un
attistibu.
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14.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Macibu procesa pilnveidoSana, pielagojot attistoSo vidi un dazadojot metodes atbilstosi
izglitojama attistibas vajadzibam, t.sk. izmantojot digitalos macibu lidzeklus ( robotika ).
Pedagogu talakizglitibas vajadzibas apzinasana un sistematizé$ana saistiba ar iestades
darbibas mérkiem. 90% skolotaju profesionalas pilnveides organizéSana “ Latviesu
valodas macibu satura planosana lingvistiski neviendabiga vide pirmsskola” sadarbiba ar
LatvieSu valodas agentiiru .

Attistosas vides un atbalsta personala elastiguma nodroSinasana individualas pieejas
organizesana.

Pastva latvieSu valodas vardu krajuma aktivizéSana beérniem no mazakumtautibu
gimeném.

Informacijas par 2023./2024.macibu gada absolventu sekm&m un macibu procesa gaitu

izglitibas iestades, kuras vini turpina iegiit izglitibu, apkopoSana.
— Atbalsts jauniem pedagogiem. 2 Mentoru sagatavosana un darbibas ievieSana.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu

veikSana attieciba pret
planoto rezultatu pec
katras t€mas apgiisanas,
péc nepiecieSamibas
sastadot individualo
macibu planu.
Izglitojamo sasniegumu
vertejumu parrunasana
ar vecakiem.

ir sastadits individualais plans, kuru
steno grupas skolotajas, atbalsta
personals, sadarbojoties ar
izglitojama vecakiem, péc
nepiecieSamibas pieaicinot
Konsultativa centra specialistu.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Katra izglitojama Balstoties uz verteésanas rezultatiem, | Dalgji sasniegts, jo
sasniegumu izvertéjuma | izglitojamajam (péc nepiecieSsamibas) | nepiecieSams:

1. Grupu skolotajam un
atbalsta personalam
meérktiecigi sadarboties
nepiecieSsama atbalsta
nodro$inasanai.

2. Sadarbiba ar Konsultativo
centru un citam pirmsskolam
izstradat un aprobét vienota
parauga individuala plana
formu.

3. 2023./2024.macibu gada
sadarbojoties ar Socialo
dienestu, Barintiesu un
Konsultativo centru,
secinats, ka nepiecieSams
aktualizeét “Bérnu drosibas
protokolu”.

Aprobéti iestades ieksgjie noteikumi
“Izglitojamo macibu sasniegumu
izvertéSanas kartiba”. Iesaistoties
atbalsta komandai, izglitojamo
vecakiem, pedagogiem, sasniegumu

Dalgji sasniegts, jo:

1. Turpmak nepiecieSams
regulari izvertet sniegta
atbalsta efektivitati,
pilnveidot atbalsta sisteému,
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vertesana ir sistematiska, saprotama
visam pusém un atklata.

elastigak nodrosinot atbalsta
personala palidzibu katra
situacija individuali.

2. Turpinat sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem, lai
palidzetu izprast vertésanas
sistemu iestadé, ka ar1
mudinat aktivak lietot E-
klasi.

Pilnveidot  pedagogu
digitalas prasmes,
nodroSinot e-klases
iespgju pilnveértigu
izmantoSanu darba

planoSana un sazina ar
vecakiem.

Iestades macibu darba planosana un
izvertéSana notiek digitali. Art
atbalsta personals plano savu darbu
e-klasg, saskanojot to ar grupu
pedagogiem.

Sasniegts. Atbalsta
personals, tai skaita
logopédi, atspogulo savu
darbu E-klasg, sadarbojoties
ar grupu skolotajam,
ieverojot katras grupas
macibu darba t€mas un
izglitojamo individualos
macibu planus. Noverots, ka
izglitojamo vecaki aktivi
neizmanto E-klases iespgjas,
lai sekotu bérna macibu
procesam pirmsskola, ka art
nelieto platformu aktivai
sazinai ar pedagogiem.

Visi skolotaji apgtst talakizglitibas
kursus “Digitalo prasmju attistiSana”,
tajos iegiitas zinasanas veiksmigi
pielieto praksé. 100% pedagogu un 5
% vecaku aktivi lieto platformu e-
Klase. 30% skolotaju kvalitativi
izmanto digitalos rikus, tai skaita
interaktivo tafeli, macibu procesa.

Ir iegadati Robotikas komplekti
nodarbibu organiz€Sanai 4 grupas.

Sasniegts dalgji.

Turpmak nepiecieSams veikt
pedagoga darba dienas
monitoringu, apkopot, cik
laika un kad veltit
dokumentu aizpildiSanai vai
digitalo macibu materialu
mekl€Sanai/sagatavoSanai.

Motivet skolotajus izmantot
un pilnveidot kursos iegutas
zinasanas, lai ar Robotikas
komplektu palidzibu
organiz€tu misdienigu
tehnologiju, konstruésanas
un programmesanas apguvi
atbilsto$i vecumposmam.

Izglitojamo valodas
attistibas veicinasana
pareja uz macibam
latviesu valoda

Macibu process notiek valsts valoda.
Bérni no mazakumtautibu gimeném
saprot skolotajus.

Sazinas valoda iestadg ir latvieSu.

Iestades pedagogi iesaistiti pieredzes

Sasniegts dalgji, jo:

1. Izglitojamie no
mazakumtautibu gimeném
savstarpgji kontaktgjas
krieviski.
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apmainas pasakumos Rigas 2. 50% skolotaju un
80.vidusskolas pirmsskola, Rigas 97. | izglitojamo vecaku sazina
pirmsskolas izglitibas iestade, Rigas | notiek latviski.

Itas Kozakévicas Polu vidusskolas o L
3. NepiecieSams veicinat

pirmsskola. o i .
vecaku izpratni par latviesu
Notiek aktiva sadarbiba ar valodas apguvi un macibam
Konsultativo centru pareja uz latvie$u valoda, skaidrot
Vienotu skolu. vecakiem, cik svariga ir vinu
lidzatbildiba un atbalsts
Visu grupu pedagogi un atbalsta pareja uz macibam latvieSu

personals ir nodroSinati ar macibu un | valoda.
metodiskajiem materialiem macibu
darba organizésanai (art digitaliem)
un TstenoSanai latvieSu valoda. Brivi
orient&jas macibu materialu izvele,
pielago to saskana ar macibu teémam.

Ir veiktas izmainas iestades
normativajos dokumentos saistiba ar
pareju uz vienu macibu programmu.

Apkopoti praktiski materiali
(skaitampantini, 1si dzejoli,
vingrinajumi katram vecumposmam),
kurus skolotajs var izmantot
rotalnodarbibas saskana ar izveleto
temu.

Papildus pieskirta pedagoga paliga
amata vieta atbalstam par¢ja uz
Vienotu skolu.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Attistibas plana, gada darba plana analizes

Iestades padomes, Pedagogiskas padomes protokolu analizé$ana,
Vecaku un pedagogu EDURIO aptauju rezultatu analize.
Individualas sarunas ar pedagogiem 2023./2024.macibu gada beigas.

Sarunas ar Kengaraga vidusskolas, Andreja Pumpura Rigas 11.pamatskolas sakumskolas
skolotajiem, bijuso izglitojamo vecakiem.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma analiz€Sana.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda sadarbiba ar
pedagogisko un Iestades padomi
nodrosina iestades attistibas planosanu un
ikgadgjas darbibas planosanu. lestadei ir
defingta misija, vizija un vértibas. 100%
pedagogu uzskata, ka vaditajs ar savu
pieméru pauz iestades vertibas.

Iestades attistibas planosana iesaistit vairak darbiniekus,
t.sk. tehniskos.

Aktivizet lestades padomes darbibu, kas virzita uz
izglitojamo vecaku inform&Sanu un iesaistiSanu iestades
darbibas uzlabosana un attistibas iespgjam.

Bérnu vecaki un vietgjas skolas augsti
noverte izglitojamo sagatavotibu skolai.
Labi notiek abpusgjas informacijas ar
vecakiem pliisma izglitojamo macibu
procesa organizésana. 85% vecaku atzit,
ka labi informéti par iestades macibu
pieeju, vertéSanas procesu un pirmsskolas
programmul.

Izveidot meérktiecigu sistému sarunam ar darbiniekiem, lai
tiktu pilnveidota katra darbinieka darbibas pasveértésana un
iestades darbibas uzlaboSana.

Iestade ir nokomplekt&ta ar profesionalu
personalu. Personala mainiba notiek
objektivu iemeslu del.

Sadarbiba ar dibinataju sagatavot vismaz divus macibu
konsultantus. Stimulét skolotajus aktivak iesaistities
pedagogu darba kvalitates veértéSanas procesa profesionalas
pakapes iegiiSanai.

Iestade plano un organizeé darbu
pamatojoties uz Valsts un pasvaldiba
noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém. Ir izveidota vadibas
komanda, kurai ir vienots redz&jums par
iestades attistibu.

Parskatit iestades attistibas planu, samazinot ikgadgjo
prioritasu skaitu, lai koncentrétu darbibu secigai
uzlabojumu veiks$anai.

Sadarbiba ar dibinataju un pasvaldibas
departamentiem tiek mérktiecigi planoti
un veikti iestades infrastruktiiras
uzlaboSanas darbi. Efektivi izmantoti
iestadei pieskirtie I1dzekli, ka ar1
piesaistiti papildus lidzekli remontiem,
materialu iegadei un macibu procesa
nodroSinasanai.

Sadarbiba ar Ipasumu departamentu pabeigt 3 grupu
remontdarbus.

Iestades teritorija uzstadit divas nojumes.
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3.1.2.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Parskatit iestades attistibas planu, samazinot prioritasu skaitu, nosakot izm&ramus
sasniedzamos rezultatus, lai uz konkrétos datos balstitiem rezultatiem veiktu uzstadito mérku
parraudzibu. Sakartot Kvalitates elementus dibinataja rekomend&taja vértésanas seciba.

2) Sadarbiba ar Rigas Izglitibas informativo centru un Konsultativo centru sagatavot no
pedagogisko darbinieku vidus divus macibu konsultantus, lai, atbilstosi Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam, sekmé&tu augsti kvalificétu, kompetentu un uz izcilibu
orient€tu iestades pedagogu komandu.

3) Izveidot mérktiecigu sarunu sistému ar darbiniekiem, lai apzinatu vajadzibas, sekmé&tu
vinu darba pasnovertejumu un iestades attistibu.

4) Organizét aptauju par vecaku redz&jumu iestades darbibas uzlabosanas jautajumos.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Ieksg€jo normativo dokumentu analize;
Iestades nomenklatiiras parskatiSana;
Darbinieku sapul€u protokolu analize;
EDURIO aptaujas rezultatu analize;
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestadg ir sakartoti iek$€jie normativie dokumenti. Parskatit iestades Etikas kodeksa un Darba
Tie regulari ir parskatiti un parstradati atbilstosi kartibas noteikumus.

izmainam ar€jos dokumentos.

lestades mikroklimats nodroSina katra darbinieka | Pienemot 1émumu, vadibas komandai konsultéties
labbitibu, tomér nepiecieSamibas gadijuma var tikt | ar visam iesaistitajam pusém, pilnveidot
pienemti nepopulari [émumi, kas ir svarigi iestades | zinasanas par parliecinoSu un argumentétu sava

attistibai.

viedokla pausanu.

Iestadé raksturiga konstruktiva dialoga balstita | “Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”
saskarsme. Darbinieki nebaidas paust savu viedokli | programmas ietvaros organizet iestades
par darba uzlaboSanu vai problémam. darbiniekiem (ar1 tehniskiem) praktikumus

“Riciba krizu situaciju gadijumos”

Pienemot 1émumu, vaditajs sp€j atklati un pamatoti | Vadibas komandai pilnveidot prasmi Iidzsvaroti
argumentet savu darbibu. 90% pedagogu uzskata, | rikoties, pienemot nepopularus, bet uz iestades
ka iestades vadibas stipras puses ir — komandas | izaugsmi vérstus lémumus.

darba vadiSana, motivéSana un atbalsts, ka arl
informacijas apstrade un nodoSana.
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100% pedagogu wuzskata, ka wvaditajs ar savu
pieméru pauz iestades vertibas.

Vadibas komanda seko 11dzi jaunumiem un Sadarboties ar dibinataju iestades prioritasu
prioritatém pirmsskolas izglitibas pedagogija, noteikSana un jauno attistibas virzienu meklesana
satura un parvaldibas iespg&jas. 90% pedagogu sakara ar demografiskas situacijas pasliktinasanos
uzskata, ka viniem ir noderigs atbalsts no vadibas un pretendentu rindas samazinasanos.

komandas par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Parskatit iestades Etikas kodeksa noteikumus. Parvélet Etikas komisijas loceklus.

2) “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” programmas ietvaros organizét iestades darbiniekiem
(arT tehniskiem) praktikumus “Riciba krizu situaciju gadijumos”.

3) Bitisko problémsituaciju gadijumos risinagjumu mekl&jumos vienmér iesaistit pedagogus,
vecakus, pieaicinat specialistus.

4) Sadarboties ar dibinataju, mekl&jot risinajumus par iestades attistibu ietekmé&josiem faktoriem,
riskiem un iesp&jam.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

PasvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
- TikSanas ar dibinataju, vecakiem,
- Situaciju analize,
- Resursu izvérté€Sana, tames un sadarbibas ligumu analize;
- Pedagogu un vecaku EDURIO anketéSanas rezultati,
- Pedagogu talakizglitibas dokumenti,
- Foto un video fiksacijas,
- Macibu un pasakumu plans un plana izpilde.
- UznemSanas sarakstu un apmekl&jumu analize tris pedgjo gadu laika perioda.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek sadarbiba ar dibinataju un citam institticijam | Sadarboties ar RVP Izglitibas, sporta un kultiras
nepiecieSamo telpu, resursu un materialas bazes | departamentu, lai definétu iestades gada darba
nodroSinasanai. prioritates un sekmigi tas istenotu.

Nodrosinata atgriezeniska saite ar iestadi Sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu un
absolvéjuso bérnu vecakiem, Kengaraga un Andreja | Rigas Izglitibas un informacijas centru
Pumpura skolam, lai noskaidrotu vinu viedokli un | popularizét izglitojamo vecakiem miuzizglitibas

vertéjumu par iestade notiekosa macibu darba un zinasanu bérnu pedagogija un psihologija
kvalitati. svarigumu.
Notiek regulari izglitojosi pasakumi sadarbiba ar Organizet filialbiblioteka “Kengarags” bérnu
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BJAC Daugava, 208.pirmsskolas izglitibas iestadi,
Konsultativo centru, Labklajibas departamentu,
Kengaraga filialbiblioteku, VUGD depo,
Pasvaldibas policiju.

Sarezgitu situaciju risinasanai pieaicinati specialisti
no Sociala dienesta un Barintiesas, centra
“Dardedze”

radoSo darbu izstadi.

Par iestadi ir labas atsauksmes vietéja kopiena.
ierosinajumi

Nemti véra vecaku viedokli un
1estades darbibas uzlabosSanai.

100% pedagogu uzskata, ka iestadé ir atrunata

pirmsskolas un vecaku atbildiba.

Aicinat vecakus apmekl&t pedagogu radoso darbu
un pasgatavoto metodisko materialu izstades, lai
padaritu  plasak zinamu pedagoga darba
svarigumu vecaku vidd.

Iestade piedalas bérnu un pedagogu izglitibas
veicinoSos projektos sadarbiba ar Latvijas
Universitati, Konsultativo centru, Izglitibas
ministriju, vidusskolu, ERASMUS

Nodrosinat darbinieku talakizglitiba vai citos

pasakumos  iegito  profesionalo  zinasanu
nodoSanu kolegiem, ka arl citu iestazu
parstavjiem.

100% izglitojamo vecaku ieteiktu iestadi citiem

vecakiem.

Iestadé notiek konstruktivs dialogs ar izglitojamo
vecakiem, sazina organiz€ta gan klatiene, gan
izmantojot E-klasi un WhatsApp. Tiek organizétas

Online tik§anas un pasakumi.

Mudinat vecakus aktivak lietot E-klasi ka
oficialas informacijas un macibu materialu
nodoSanas/sanemsanas avotu.

99% vecaku norada, ka sanemta no iestades
informacija par macibu procesa norisi,
pasakumiem, iesp&ju iesaistities vai izmainam ir
skaidra un savlaiciga.

96% pedagogu pozitivi noverte pirmsskolas
iestades sadarbibu ar bérnu vecakiem.

Ieviest iestadé tradiciju “Pavasara talka”.
NodroSinat  dalibniekus ar inventaru un
pardomatu darba apjomu.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sadarboties ar RVP Izglitibas, sporta un kultliras departamentu, lai definétu iestades gada darba

prioritates un sekmigi tas istenotu.

2) Organizet aptauju par vecaku redz&jumu iestades darbibas uzlabosanali, iestades pozitiva téla un

prestiza uzturésanai.

3) Organizét tik§anos ar Kengaraga un Andreja Pumpura skolu pedagogiem par iestades absolventu

sagatavotibu skolai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- Rotalnodarbibu vérosana;
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- VIIS analize;

- Pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas kartiba,
- Pedagogu EDURIO aptaujas rezultatu analiz€$ana.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Visas amata vietas iestadé ir aizpilditas, brivo
vakancu nav.

100% pedagogu apmierinati ar savu sniegumu un
sasniegtajiem rezultatiem darba iestade.

Iesaistot pieredz&jusus skolotajus un macisSanas
konsultantus, atbalstit jaunos pedagogus un
pedagogus, kas iegiist augstako izglitibu.

100% pedagogu savlaicigi izieti nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides kursi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Dati par
pedagogu talakizglitibu savlaicigi ievaditi VIIS.

Apkopot pedagogu galvenas profesionalas
pilnveides vajadzibas un sastadit katram
pedagogam individualo talakizglitibas planu.

Pedagogi aktivi dalas pieredze un 100% atzist, ka
iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citam
skolotajam p&c nodarbibu vérosanas palidz
pilnveidot darbu. 70% pedagogu uzskata, ka iestade
ir izveidota sistéma, ka skolotaji macas viens no
otra.

Organizét domu apmainu ar pedagogiem par
talakizglitibas kursos iegiitajam zinasanam un
prasmém, un to izmatoSanas iesp&jam sava
prakse.

Rotalnodarbibu analizé$ana aktivak iesaistit
pasu pedagogu un macibu konsultantus.

Pedagogiem ir nodroSinata optimala noslodze
kvalitativa macibu procesa organizesanai.

Veikt skolotaju darba laika monitorésanu, lai
sabalans€tu darba pienakumu pildisanu (darbs
ar bérniem, individualais darbs, sadarbiba ar
vecakiem, dokumentu aizpildisana,
sagatavo$anas nodarbibam ).

Iestadé regulari notiek rotalnodarbibu norises
veérojumi (gan no vadibas puses, gan savstarpgji
pedagogu).

Atspogulot pedagoga darba pasveértejuma iegiito
zinasanu lietderigumu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbilstosi pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibam organizét iestade izglitojoSus

pasakumus, lai palidz&tu risinat sarezgitas situacijas, ar kuram skolotajs saskaras visbiezak.
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2) Kopa ar dibinataju izstradat vienota parauga Rotalnodarbibu vérosanas un analizé$anas lapu.

3) Samazinat izglitojamo skaitu grupa lidz 16 — 18 bérniem.

4) Izveidot pedagogu darba pasvertésanas un talakizglitibas nepiecieSamibas sist€ému.

5) Sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru organizét skolotaju profesionalas pilnveides kursus
“ LatvieSu valodas macibu satura planosana lingvistiski neviendabiga vide pirmsskola”.

- =V

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

- Vertesanas kritériju izstradasana, kas balstita uz izglitojama individualajiem sasniegumiem.
Katra izglitojama sasniegumu izveért€juma veikSana attieciba pret planoto rezultatu péc
katras t€mas apgiiSanas. Péc nepiecieSamibas sastadit individualo macibu planu.

- Macibu procesa pilnveidoSana, pielagojot vidi un dazadojot metodes atbilstosi izglitojama
vajadzibam, t.sk. izmantojot digitalos macibu lidzeklus.

- Metodisko materialu izstrade, lai nodroSinatu macibu darba individualizaciju atbilstosi
kompetencu pieejai un parejai uz Vienotu skolu.

- Nodrosinajums ar macibu lidzekliem parejai uz macibam latviesu valoda.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
- Rotalnodarbibu veéroSanas rezultati paradija, ka ne mazak ka 90% pedagogu ievies
1zglitibas iestad€ noteiktas prioritates, tostarp:

80% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu filmas,
multfilmas, aplikacijas, prezentacijas u.c.

70% pedagogu pielago attistoSo vidi un diferencé uzdevumus atbilstosi
izglitojamo vajadzibam,;

20% izmanto interaktivo tafeli;

100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo
verteésana, sazina ar vecakiem;

100% pedagogu organizé individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek
parrunati bérna sasniegumi visas macibu jomas, uzsvertas stipras puses un
turpmak pilnveidojamais. 48% gadijumu (loti nozimigas un nopietnas
sarunas) tiksanas ir protokol&tas.

53% pedagogu stradajusi pec izglitojamo individualajam programmam,;

37% pedagogu apzinajusi, kuriem b&rniem nepiecieSams papildus atbalsts;
70% pedagogu vienmér ievéro bérna vajadzibu stradat sava, individuala
tempa.

- 100% pedagogu atzist, ka viniem ir skaidras jomas, zinasanas un prasmes, kas
bérniem jaapgiist macibu gada laika.

- 90% pedagogu izprot iestades vienoto snieguma verteSanas kartibu.

- 65% pedagogu uzskata, ka sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu problémjautajumu
risinasana bijusi rezultativa.

- Konstatgjot situacijas, kuras izglitojamais nav spgjigs ieklauties kop&a macibu
procesa, 2 gadijumos pieaicinats Konsultativa centra psihologs. Jautajumi ir risinati
kopa ar BTA komandu un vecakiem.
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- 60% izglitojamo 3.posma nosléguma sasniedz optimalus rezultatus macibas un ir
novertéti ar “A” (apguvis) péc STAP sisteémas,

- 40% izglitojamo 1. un 2.posma nosléguma sasniedz optimalus rezultatus macibas un
ir noverteti ar “A” pec STAP sistémas,

- 30% izglitojamo visos vecuma posmos ir novertéti ar “S” (sacis apgut). lemesls-
biezi slimo, griitibas adapteties, gritibas ieklauties macibu procesa, logopédiska
rakstura grutibas.

- 10% izglitojamo novértéti ar “P” (apguvis padzilinati). Siem izglitojamajiem tiek
uzdevumi tiek diferencéti.

- 90% pedagogu prezent&ja un dalijas pieredz€ divas pasgatavoto macibu materialu
skates.

- 54% 1izglitojamo 3. posma sniegts atbalsta personala - skolotaja logopéda
pakalpojums.

- 89% skolotaju atzist, ka ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem pareja
uz Vienoto skolu.

- 98% no anketgSana iesaistitajiem vecakiem piekrit, ka izglitibas iestade ir pozitivs
mikroklimats, konstruktiva sadarbiba un nodroSinats nepiecieSams atbalsts
izglitojamajiem.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

- Attistibas plans, Gada macibu darba un pasakumu plans,
- Izglitojamo sasniegumu veérté€sana E-klasg;

- Rotalnodarbibu novérosSanas analizéSana,

- Pedagogu un vecaku EDURIO aptaujas rezultatu analize;
- BTA komandas un sarunu ar vecakiem protokoli.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu noveéroS$ana un novértésana
notiek ne mazak par 80% pedagogiem. Pedagogu
savstarp&ja rotalnodarbibu véroSana notiek
visiem pedagogiem.

P&c rotalnodarbibam skolotajiem veikt
parrunas ar bérniem par rezultatiem, jaunajam
zinaSanam, gritibam utt. Ieviest visas 2.un
3.posmu grupas bérnu rotalnodarbibu/
aktivitasu uzskaiti ar izglitojama
pasSvertgjumu.

lestade ir izstradati noteikumi “Izglitojamo
macibu sasniegumu Vvert€Sanas kartiba” un
“Izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana un
individuala izglitibas programmas plana apguve”
un izveidota vértéSanas sisteéma, ka art algoritms,
ka ar rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamo
vecaki.

Pilnveidot pedagogu prasmi diferencét
uzdevumus atbilstosi katra bérna individualo
macibu sasniegumu rezultatiem.

90% pedagogu atzist, ka iestadé ir pietickams

NepiecieSams regulari izvertét sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveidot atbalsta sisteému,
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atbalsta personala nodroSinajums. elastigak nodrosinot atbalsta personala
palidzibu katram gadijumam atseviski.

50% grupu pedagogi plano un ievies lietpratiba | Apkopot informaciju par izglitojamiem, kam
balstito macibu saturu. sniegts atbalsts. Min&to informaciju par

) i . izglitojama izaugsmi regulari analizét.
Macibu process iestade notiek latvieSu valoda. gHo] g 8

Izglitojamo latviesu valodas praktiskas iemanas
macibu gada garuma ve&rojami uzlabojusas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sadarbiba ar Konsultativo centru un citam pirmsskolam izstradat un aprobé&t vienota parauga
[zglitojama individuala plana formu.

2) levest visas 2.un 3.posmu grupas be&rnu rotalnodarbibu/aktivitasu uzskaiti ar izglitojama
pasvertejumu.

3) 80% grupas ieviest lietpratiba balstito macibu saturu.

4) Panakt, lai 50% 2. u 3.posma izglitojamie no mazakumtautibu gimeném rotalnodarbibas aktivi

izmantotu latviesu valodu.

5) Panakt, lai visi skolotaji rotalnodarbibu organizéSana izmantotu diferencetus uzdevumus

izglitojamajiem.

6) Panakt, lai ne mazak par 80% grupu skolotajas ievies lietpratiba balstito macibu saturu.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Sevis izzinasana un pilnveidosana.
5.1.1. Katra grupa kopa ar bérniem ir izstradati noteikumi.
5.1.2. Pedagogi péc nodarbibam uzdod reflekt&joSus uzdevumus, lai sekmétu bérnu
sp€jas novertet savu darbu un macities priecaties par citu bérnu paveikto.

5.2. Prioritate: Piederiba valstij.
5.2.1. Atziméti visi Latvijas valsts svétki un latvieSu tautas gadskartu svétki.
5.2.2. Kopigi notiek visu grupu pasakumi.
5.2.3. Turpinas teritorijas koku un auglu darza atjaunoSana projekta “Vieta, kur sakas
dzimtene” ietvaros.

5.3. Prioritate: Vide, veseliba un drosiba.
5.3.1. Sadarbiba ar RVP Labklajibas departamentu, VUGD, Valsts policiju veselibas un

drosibas veicinaSanas pasakumos.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Saskana ar 2023./2024. macibu gada noteiktiem izglitibas kvalitates meérkiem, iestades
vaditaja un sporta skolotaja piedalijusies Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un
sporta programmas “Erasmus+” finansétajos starptautiskajos projektos:

“Effective management of the 21-st century preschool”
“Inclusion for school teachers”.

6.2. lestade aktivi piedalas programmas “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs” pasakumos.

6.3. lestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar Rigas Andreja Pumpura pamatskolu, Kengaraga
pamatskolu, BJAC “Daugmales” stadionu, Filialbiblioteku “Kengarags”, Rigas 208.pirmsskolas
izglitibas iestadi, Rigas 273. pirmsskolas izglitibas iestades Konsultativo centru.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Sadarbiba ar
dibinataju  precizét
izglitibas iestades un
izglitibas
programmas
istenoSanas
kvalitates merkus.

2023.gada novembri veikta saruna ar Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta Izglitibas parvaldes Pirmsskolu nodalas vaditaju un Izglitibas
ministrijas Izglitibas departamenta vecako eksperti par iestades attistibu
ietekméjoSiem faktoriem, riskiem un attistibas iesp&jam, akcentu liekot uz
pareju uz Vienotu skolu, atbalsta pasakumu un individualo pieeju
nodroS§inaSanu, sadarbibu starp institiicijam personala atbalsta jautajumos.

Nosakot macibu gada izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates méerkus,
nemti veéra izglitibas iestades dibinataja profesionalas darbibas merki, kas
noteikti dienesta véstule DIKS-22-1392-dv, t.sk.:

2023./2024.macibu gada:

- KompetenCu pieejas un vienotu prasibu ievéroSana macibu satura
1stenoSana latviesu valoda;

- Vadibas komandas atbalsts ieklaujosas izglitibas TstenoSana un
individualas pieejas nodroSinasana.

2024./2025macibu gada:

- Materiali tehniskas bazes pilnveidosana un tehnologiju izmantosana.
- Pedagogu darba pieredzes apmainas iesp&jas nodroSinaSana. Mentoru
sagatavoSana un darbibas ievieSana.

Izglitibas iestades vaditajs M.Tarasova

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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