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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 126
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 1.763 likmes
ka 1 ménesi)
2. Izghtlb_as iestade pieejamais atbalsta 1.838 likmes
personals
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1. Izglitibas procesa kvalitate, nodroSinot efektivu, radoSu un bérniem atbalstosu
macibu vidi, ieverojot miisdienigas un bérncentrétas metodes.
2. Veicinat nepartrauktu pedagogu profesionalo kompetenci, atbalstit pieredzes
apmainu un pasnoverteésanu.
3. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un pasvaldibas iestadém, veicinot lidzdalibu un
uzticésanos.
1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1. Be@rncentréts macibu process, ieverojot katra berna individualas attistibas
patnibas.
2. Veicinat nepartrauktu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, IT prasmju
pilnveidoSanu un daliSanos pieredze.
3. Stiprinat sadarbibu ar Iestades padomi attistibas veicinasana.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=43356&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pirmsskolas un Kvalitativi: Sasniegts.
sakumskolas péctecibas | Sadarbiba ar  Rigas  71. | Iestades grupinas devas ciemos uz
nodroSinasana. vidusskolu, doSanas ciemos un | Rigas 71. vidusskolu, iepazina
uznemsana. skolas telpas un uzzinaja vairak par
Skola 2030 programmas | macibu procesu.
istenoSana.
Kvantitativi: Sasniegts.
Iestades skolotaji gatavo spéles | Skolotaji, lai uzlabotu valsts
latvieSu valodas apguvei un valodas zinasanas gatavo
dalas pieredzg. didaktiskas sp€les valodas apguvei,
tas demonstr&jot saviem kolégiem
un daloties ar tam.
2. Sociali emocionalas Kvalitativi: Sasniegts.

programmas izstrade un
istenoSana.

Vecaku izglitoSana par bernu
pozitivu disciplinéSanu.
Bérnu  tiesibu  aizsardzibas
(BTA) protokola 1stenoSana.
lestades darbinieku un
izglitojamo labbiitiba.

Iestade notiek seminars vecakiem,
par bérnu pozitivu disciplinésanu,
izvirzot par mérki vienotu
pirmsskolas un gimenes pieeju
b&rnu pozitiva disciplinésana. P&c
nepiecieSamibas tiek sasauktas
BTA s&des un risinatas esosas
problémas. Ikviena iesaistita puse
pielieto ikdienas darba asociativas
metodes, lai veicinatu labbiitibu
grupa un iestadé kopuma.

Kvantitativi:

Izlaiduma grupas bérnu daliba
“DZimbas droSibas
programma’’.

Iestadgé ir DZimbas agents, kur$ péc
izstradata darba plana isteno
“Dzimbas dros$ibas programmu” .

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas/ sarunas ar mérkgrupam.
Dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas iestades darba plana izvertgjums u.tml.).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradats iestades darba Pirmsskolas darbibas pasvertésana ieintereséet
plans, kura noteikti pirmsskolas darbibas | un iesaistit likumiskos parstavjus diskusiju un
pamatvirzieni un prioritates. aptauju veida.

Ar iestades darbiniekiem un mérkgrupu Sistematiski veikt iestades darbinieku

parstavjiem kopigi definétas iestades apmierinatibas izpé€ti, izmantojot timekla
vertibas. platformu EDURIO.

Sekmiga komunikacija ar darbiniekiem Turpinat stradat pie jaunu darbinieku
un izglitojamo vecakiem. piesaistes, lai aizpilditu vakantos amatus.
Vadibas komanda, kas nodros$ina Veidot uz lidzatbildibu veérstu organizacijas
kvalitativu iestades parvaldibu un uz kultiiru, iesaistot gan iestades darbiniekus,

rezultatu verstu darbibu valsts izglitibas | gan dazadu mérkgrupu parstavjus.
attistibas un nozares politikas mérku

sasniegSanai.

Vaditajs mérktiecigi un ripigi plano Vaditajai jaturpina pilnveidot zinasanas par
pirmsskolas budZeta tami, nemot véra finanSu un materiali tehnisko lidzeklu
iestades darbinieku un iestades padomes | efektivu parvaldibu savas kompetences
priekslikumus. ietvaros, lai mérktiecigak uzraudzitu un

planotu iestades attistibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot profesionalas kompetences uz attistibu un sadarbibu visos Itmenos
verstas organizacijas kultiiras vadiba.
2) Veicinat iestades padomes darbibu un izpratni par sadarbibas iesp&jam un
lidzdalibu.
3) lestades vadibai jaizverteé resursu nodroSinajums, lai atbalstitu pedagogus ar
tehniskas vides iekartoSanu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Sarunas, anketéSana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir pietieckamas zinaSanas un prasmes iestades
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vadiSana, nepopularu l@émumu pienemsana, prasmes
demokratisku lémumu pienemsana.

Izprot izglitibas nozares politiku un mérkus, savu
darbu Tsteno nemot véra valsti noteiktos izglitibas
planosanas dokumentus.

Iestades vaditajs piedalas nodarbibu vérosana, sniedz
atgriezenisko saiti pedagogam.

Pilnveidot fokusgrupu diskusijas par
atgriezeniskas saites sniegSanu.

lestades vaditajam ir izpratne un seko lidzi izglitibas
attistibas tendencém, nozares un politikas m&rkiem.

Spéj veidot diskusijas un iepazistinat darbiniekus ar

jaunakam tendencém izglitiba.

Turpinat pilnveidot vaditaja zinaSanas
nozares politikas jautajumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) lestad@ nepiecieSams uzlabot sadarbibas prasmes vadibas Iimeni.

2) Vadiba ir atvérta sadarbibai ar bérnu vecakiem.

3) Iestade seko Iidzi un 1steno macibu darba jaunakas izglitibas tendences.
4) lestade ieviestas vertibas nepiecieSams saglabat un veicinat to pozitivo iesaisti

savstarp€ja komunikacija.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize,

anketéSana.

3.3.1. Elementa ‘“Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajai ir izveidota sadarbiba ar Jaturpina nostiprinat sadarbibu ar
dibinataju. Regulari tiek sniegta atgriezeniska paSvaldibu un tas paklautiba esoSajam
saite par iestades aktualitatem. iestadem.

izglitibas konsultativais centru (turpmak - KC).

Iestadei ir laba sadarbiba ar Rigas pirmsskolas | Jaizveido sadarbiba ar apkaimes skolam un
izglitibas iestades “Madarina” Pirmsskolas citam izglitibas iestadeém.

Motivéts uz parmainam versts izglitibas iestades | Veidot visam mérkgrupam vienotu izpratni
personals izglitibas iestades izvirzito stratégisko | par lestades attistibas procesiem un

meérku sasniegSanai. pasSverteéSanu, nosakot kvalitativos un
kvantitativos indikatorus, veicinot tas
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akttvu darbibu.

Ikgadgja jauno izglitojamo vecaku
iepazistinasana ar iestadi, iestades darbu un
darbiniekiem, uzsakot macibu gadu.

Organizet likumiskajiem parstavjiem
meérktiecigas izglitojoSas aktivitates

audzinasanas jautajumos, veicinot vinu
dalibu izglitojamo izglitibas procesa.

likumisko parstavju viedoklis.

Iestades darbibas planosana un izverteésana tiek
uzklausits un nemts véra lestades padomes un

Turpinat veidot kvalitativu Iestades
padomes darbu, kas verst mérktiecigu
Iestades attistibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam par iestades vertibam, lai nodroSinatu
lidzsvaru un pozitivu psihologisko klimatu iestade
2) Uzlabot sadarbibu ar pasvaldibu un citam pirmsskolas izglitibas iestadém.
3) Vaditajs stimulé inovacijas un jaunrades idejas, lai uzlabotu macibu procesu un
sniegtu berniem vislabako iespg&jamo izglitibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izverteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Macibu stundu/ nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (VIIS izpéte),
intervijas/ sarunas mérkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala
attistibas vajadzibas:

kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajiem aktiem
atbilstoSa izglitiba un nepiecieSamaja
apjoma apgiti profesionalas kompetences
pilnveides kursi.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Pedagogi regulari apmekle profesionalas
kompetences pilnveides kursus gan
izglitibas satura/didaktikas, gan pedagoga
vispargjas kompetences un audzinasanas
jautajumos.

Balstoties uz aptaujas datiem, pirmsskolas
pedagogiem (59%) nepiecieSams pilnveidot
zinasanas informacijas tehnologijas un
digitalo riku izmantoSana.

Iestade, sadarbojoties ar Rigas izglitibas
un informativi metodisko centru,
organiz€ “Vasaras skolas pirmsskolas
sporta skolotajiem”. Savstarpgjas
pieredzes apmaina- skolotaju izstradatu

P&c aptaujas datiem pedagogi uzsver, ka
atklato nodarbibu veroSana un pieredzes
apmaina starp citam pirmsskolas iestadem
veicina profesionalo pilnveidi. Balstoties uz
Siem datiem

turpinasim nodroS§inat un
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macibu Iidzeklu izstade. Sadarbiba ar organizet pieredzes apmainu.
Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Madarina” konsultativo centru pieredzes
apmainas pasakumi, t€ma: valodu macibu
joma- attistita rakstiSanas prasme.

Sadarbiba ar iestades maciSanas Veicinat pedagogu dalibu profesionalas
konsultantu, regulari norisinas pedagogu | darbibas kvalitates novértésana.
savstarpgja sadarbiba/nodarbibu
verosana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat attistit pedagogu apmacibu informaciju tehnologiju un digitalo riku
izmantoSana, lai nodroSinatu kvalitativu un miisdienigu macibu procesu.
2) Veicinat un aktualizét skolotaju dalibu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana.
3) Turpinat VIIS sistéma registrét pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kursu stundas un sekot to daudzuma atbilstibai LR normativajos aktos noteiktajam.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Merkis: Organizét jégpilnu pieredzes apmainu pedagogiem.
Sasniedzamie rezultati:
- Vadiba vero visu lestades pedagogu rotalnodarbibas.
- Visi iestades pedagogi (iznemot pedagogi - studenti) organize atklatas nodarbibas
pargjiem iestades pedagogiem.
- Atklatas nodarbibas t€ma “Lasitprasmes integréSana dazadas macibu jomas”.
- Vadiba un pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par véroto nodarbibu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosSana iegtitajiem datiem un informaciju:
- P&c nodarbibu véroSanas tiek sniegts atbalsts un atgriezeniska saite pedagogiem,
to atzinigi noverte jaunie pedagogi.
- Macibu procesa uzlaboSanai, tiek planota daliSanas pieredze- labas prakses
pieméri, dazado metoZu pielietojums, meistarklases.
- 2025./2026. tiks veidotas darba grupas, kas veicinas pedagogiem motivaciju un
parliecibu par savam sp&jam, vadot rotalnodarbibas.
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana,
Dokumentu analize,
Sarunas diskusija ar mérkgrupam.
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3.5.1.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi mérktiecigi plano, izvelas un
pielieto atbilstosas metodes, lai uzlabotu un
pilnveidotu maciSanas kvalitati un to
atspogulo skolvadibas sisteéma e-klase.lv

Turpinat akcentét skolvadibas sisteému e-
klase.lv ka oficialo informacijas apmainas un
sazinas lidzekli, ta nozimigumu vecaku vidi.

Individualiz&ta atbalsta sniegSana iesaistas
logopédi, muzikas un sporta pedagogi,
skolotaju paligi, socialais pedagogs,
vaditajas vietnieks.

Turpinat izvertet sniegta atbalsta efektivitati.

Izglitibas iestade 1steno misdienigu, aktualu
un pieprasttu izglitibas programmu. Tiek
nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas,
izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
prasmes un priekSzinasanas, jaunakas
izglitibas attistibas tendences. Izglitibas
programma izglitojamiem nodroS$ina iesp&jas
apgit miisdienas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Turpinat veiksmigu pedagogu savstarp&ju
sadarbibu izglitibas programmas Tstenosana.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veiksmigam atbalsta personala sastavam nepiecieSams pedagoga paligs, 1idz ar

ko pagajusa macibu gada
lietderibu.

sociala pedagoga darba apjoms neattaisno Stata

2) Pilnveidot lestades pedagogu zinaSanas par individuala atbalsta sniegSanu,
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu, sasniedzamo rezultatu pielagoSanu.
3) MaciSanas vides lietderiga izmantoSana un uzlaboSana, macibu sasniegumu

uzlaboS$anai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.

Daliba biedribas Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija un nodibinajuma “Centrs

Dardedze” preventivaja programma pirmsskolas izglitibas iestadém “Bérnam droSs

un draudzigs bérnudarzs”.

projekta “DzZimbas droSibas solu

4.2. Daliba Nodibinajuma “Centrs Dardedze”
programma’.
4.3.  Daliba programma “Piens un augli skolai”.
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https://www.centrsdardedze.lv/
https://www.centrsdardedze.lv/
https://www.centrsdardedze.lv/

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Audzinasanas darba virzieni:
1. Organizet regularas ara nodarbibas, izglitojama aktivas p&tniecibas un praktiskas
darbibas apkartgjas vides izzinasanai.
2. Sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un
pieejas ieviesana.
Sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakape.
4. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar IT tehnologijam.

(98]

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

1) Iestades teritorija tiek veiksmigi un kvalitativi istenotas ara nodarbibas.

2) Pedagogu profesionalas pilnveides apmacibas sanem kvalitativu talakizglitibu.

3) Katrs iestades pedagogs ievéro un ir atbildigs par Skola 2030 vadliniju
ievéroSanu un obligatas dokumentacijas aizpildi platforma e-klase, tadgjadi
sagatavojot bérnus nakamajai izglitibas pakapei.

4) lestades bibliotéka ir izvietotas interaktivas tehnologijas, kuras tiek izmantotas
p&c nepieciesamibas un grafika.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Sadarbiba ar Rigas izglitibas informativi metodisko centru lestadé organizeta
Vasaras skola “Sports un veseliba pirmsskola - sportisko ideju tirdzins.”

6.2.  lestade pieejama interesSu izglitiba - anglu valodas nodarbibas pirmsskolas vecuma
bérniem, attistoSas sporta nodarbibas ar dzudo elementiem pirmsskolas vecuma
bérniem, tautisko deju nodarbibas pirmsskolas vecuma bérniem un logopéda
nodarbibas.

Izglitibas iestades vaditajs p.1. [.Dinsberga

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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