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1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
kods
Visparejas pirmsskolas izglitibas 0101 1111 140
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 1
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade 3.583
(vairak ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3136
personals )
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Lasitprasmju un rakstitprasmju veicinasana pirmsskola

Planotie kvalitativi rezultati:

1.3.2.

Bérns atbilstos$i vecumam un savam spg&jam apgiist valodas macibu jomas sasniedzamos
rezultatus.

Pieredzes apmaina pedagogu starpa par lasitprasmes un rakstitprasmes veicinasanu (starp
vienadiem vecumposmiem). Pedagogi sp&jigi analizet situaciju, jo apzinas programmas
prasibas atbilstosi vecumposmiem.

Skolotajs, izmantojot daudzveidigus materialus un macibu metodes, piedava b&rniem
uzdevumus, kuri pastarpinati veicina skanu un burtu atpaziSanu, piever§ uzmanibu
rakstiskai informacijai, darbojas ar gramatu.

Grupas vide ir brivi pieejami daudzveidigi, vecumam atbilstos$i materiali, lasitprasmes
ieinteres€Sanai un apguvei;

Pilnveidot latvieSu valodas lietojumu ikdiena atbilstoSi izglitojama attistibas [imenim,

izmantojot apkartgjo vidi.
Planotie kvalitativi rezultati:

Gada garuma tiks organizeta sadarbiba un pieredzes apmaina starp grupam, stradajot
lingvistiski neviendabigaja vide.
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Atbalsta personals (pedagoga paligs, miizikas skolotajs, logop&ds, sporta skolota;s,
skolotaju paligi) aktivi iesaistas darba ar be€rniem, kuriem nepiecieSams atbalsts valodas
apguvei.

Pilnveidota macibu vide, kas veicina macibas valsts valoda gan grupa, gan ara.

1.3.3. Pilnveidot pozitivu savstarpgju iestades darbinieku sadarbibu un sadarbibu ar izglitojamo
gimen&m kopigu mérku sasniegSanai un lidzdarbibai izglitibas kvalitates nodro§inasana.
Planotie kvalitativi rezultati:

1.4.

Nostiprinata pozitiva savstarpé&ja iestades darbinieku sadarbiba.

Ir piesaistiti jaunie locekli lestades padomes sastava, ir veicinata vecaku loma un iesaiste
lémumu pienemsana.

Ir noforméti un ar katru jaunu tematu aktualizeti informativie stendi vecakiem
Darbiniekiem, bérniem un vecakiem ir izveidota piederibas sajuta savai grupai un
Iestadei.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Tekstpratibas un valodas izpratnes attistiba caur rotalu, pieredzi un radoSumu.
Planotie kvalitativie rezultati:

1.4.2.

Beérni attista sp&ju uztvert, saprast tekstu galveno domu, kontekstu, izdara secinadjumus.
radosi radit tekstu dazadas formas (ar Zestiem, valodu, kustibam, atteéliem) atbilstosi
vecumposmam.

Pedagogi veicina bérnu valodas attistibu, izmantojot pasakas, stastus, dzejolus, rotalas,
projektus un radosas aktivitates.

Grupas vide pieejami daudzveidigi materiali, kas veicina skanu, burtu, vardu un teikumu
apguvi. Tiek veidota lasit veicinoSa vide ar att€liem, gramatam, plakatiem, priekSmetu
nosaukumiem.

Pedagogi sp€j analiz€t bérnu valodas attistibu, balstoties uz programmas prasibam,
analizgjot savas metodgs.

Tiek attistita beérnu interese par gramatam, tekstiem un stastijumu, veidojot saikni starp
lasiSanu un pasizpausmi.

LatvieSu valodas lietojuma stiprinasana neviendabiga valodas vidé, veicinot valstiski

nozimigas vertibas un tradicijas izpratni.
Planotie kvalitativie rezultati:

Bérni attista latvieSu valodas prasmes, vienlaikus iepazistot Latvijas kultiiras tradicijas,
svétkus un sabiedriba nozimigas vertibas (pieméram, gimene, sadarbiba, ciena,
piederiba).

Beérni aktivi iesaistas latvieSu tautas rotalas un dziesmas, izradot interesi par valodu.
Bérni spgj saprast un lietot latvieSu valodas frazes ikdienas situacijas (atbilstosi
vecumposmam).

Macibu vide (gan grupa, gan ard) tiek papildinata ar elementiem, kas veicina latvieSu
valodas lietojumu un kultiiras izpratni.

Pedagogi veido ieklaujoSu un pozitivu valodas vidi.

Vecaki tiek iesaistiti latvieSu valodas attistibas procesa, sanemot ieteikumus un materialus
valodas lietojuma veicinaSanai majas.
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— Pedagogi meérktiecigi integré valsts svétku, kultiras un sabiedrisko vértibu tematiku
ikdienas macibu procesa.

— Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem, lai veidotu ieklaujoSu vidi bé€rniem ar
dazadu valodas pieredzi.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Lasitprasmju | a) kvalitativi
un Berns atbilstoSi vecumam un savam spgjam | 3.posmam ir sasniegts
rakstitprasmju | apgust valodas macibu jomas sasniedzamos
veicinasana rezultatus. s
Pieredzes apmaina pedagogu starpa par dalgji.
lasitprasmes un rakstitprasmes veicinasanu
(starp vienadiem vecumposmiem).
Pedagogi sp€jigi analiz€t situaciju, jo
apzinas programmas prasibas atbilstosi
vecumposmiem.

Skolotdjs,  izmantojot  daudzveidigus | Sagniegts.
materialus un macibu metodes, piedava
bérniem uzdevumus, kuri pastarpinati
veicina skanu un burtu atpaziSanu, pievers
uzmanibu rakstiskai informacijai, darbojas
ar gramatu.

Grupas vide ir brivi pieejami daudzveidigi,
vecumam atbilstoSi materiali, lasitprasmes
ieintereséSanai un apguvei;

b) kvantitativi

Gada laika tiks organiz€ta pieredzes Sasniegts
apmaina, kura laika vismaz viena katra
pedagoga nodarbiba valodas joma, tiks
verota un analizéta;

Ir organizets pasakums izglitojamo
gimen&m — dzejolu lasiSana kopa ar
vecakiem,;

Pirmaja pusgada bérni veido katrs savu
gramatu, skolotaja sagatavo izstadi un
bérnu stastijumu par paveikto, dalas ar
pieredzi ar kolegiem.

Macibu gada laika (otraja pusgada) katra
grupa sagatavo teatralo uzvedumu
vecakiem un citu gr. bérniem

l.posmam un 2.posmam

Skolotajiem studentiem
sastopamas gritibas analizet
citu pedagogu verotas
nodarbibas.
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Lasitprasmes un rakstitprasmes bérniem
tiek veicinata atbilstoSi vecumposmam un
atbilstosi pirmsskolas programmai,
sasniegumi ir noverteti e-klase.

Pilnveidot
latviesu
valodas
lietojumu
ikdiena

a) kvalitativi
Gada garuma tiks organiz€ta sadarbiba un
pieredzes apmaina starp grupam, stradajot
lingvistiski neviendabigaja vide.
Atbalsta personals (pedagoga paligs,
miuzikas skolotajs, logopéds, sporta
skolotajs, skolotaju paligi) aktivi iesaistas
darba ar beérniem, kuriem nepiecieSams
atbalsts valodas apguvei.
Pilnveidota macibu vide, kas veicina
macibas valsts valoda gan grupa, gan ara.

Sasniegts

Lai pilnveidotu macibu vidi,
dazas grupas tika piesaistiti
macisanas konsultanti

b) kvantitativi
Katrs pedagogs péc savas iniciativas
organiz€ vismaz vienu atklatu nodarbibu,
stradajot lingvistiski neviendabigaja vide,
kura tiks verota un analiz€ta (februart)
Viens izglitojoSais seminars par macibu
satura apguves organizaciju latvieSu valoda
lingvistiski neviendabigaja vidg;
Vecaku aptaujas EDURIO rezultati par
pareju uz vienotu skolu, izanalizéti un
apkopoti.

Sasniegts

Pilnveidot
visu pusu
savstarpgju
sadarbibu

a) kvalitativi
Nostiprinata pozitiva savstarpgja iestades
darbinieku sadarbiba.
Ir piesaistiti jaunie locekli Iestades padomes
sastava, ir veicinata vecaku loma un iesaiste
lémumu pienemsana.
Ir noform&ti un ar katru jaunu tematu
aktualizeti informativie stendi vecakiem
Darbiniekiem, b&rniem un vecakiem ir
izveidota piederibas sajuta savai grupai un
lestadei.

Sasniegts

Sasniegts dalgji. Gritibas
iesaistit vecakus lémumu
pienemsSana neaktivas dalibas
del.

b) Kvantitativi
Regulara vecaku informéSana par bérna

sasniegumiem vai griittbam:

Sasniegts
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—  e-klase novertéti visi sasniedzami
rezultati, kuri tika ieplanoti temata
ietvaros

individualas  konsultacijas  reizi
pusgada, noforméti eklase.lv, ir
iepazistinati vecaki pret parakstu.

Pedagogu pasSveértéjums, pedagogu un

vecaku aptaujas dod priekSstatus par

situaciju lestade.

Vecaku iesaistiSanas iestades aktivitatés un

pasakumos (grupu svétku norises, izstades,

sporta pasakumos, atverto durvju dienas).

— Macibu gada ietvaros notika 1 ekskursija
ar vecaku atbalstu.

— Organizeti pargajieni (pikniks)
MeZzaparka / zoodarza.

— Pastaigas notiek jebkura laika, ne tikai
bérniem, bet ar1 skolotdjam un skolotaju
paligiem ir atbilstoSs apgerbs.

Ir organizeéti kopa buSanas pasakumi —

aktivitates iestades darbinieku sadarbibai.

3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Aptaujas “Edurio” platforma skolotajiem un vecakiem.
Dokumentu analize (kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir apzinati bérni, kuriem nepiecieSams | Stiprinat vecaku iesaisti bérnu atbalsta pasakumu

papildu atbalsts. planoSana un TstenoSana, veidojot cieSu sadarbibu ar
Tiek pielagoti nodarbibu materiali. izglitibas iestadi un citiem specialistiem.

79% pedagogu pielieto ieklaujosas izglitibas

elementus.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba | Pirmsskola nav pietieckami pieejama atbalsta
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai | komanda —uzskata 58% no aptaujatiem skolotajam.
emocionali apcelts vail aizskarts. Uzlabot sadarbibu ar b&rnu Vecﬁkiem, veicinat
vecaku ieinteresétibu (58%)
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Péc pedagogu aptaujas datiem berniem | Japilnveido fiziskas vides pielagoSanu ieklaujoSas
lestade ir vienlidzigas izaugsmes un | izglitibas vajadzibam (26%)

attistibas iesp€jas (aptaujas dati — 95%),).

Péc vecaku aptaujas datiem lestadeé 83%
bérniem ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespg€jas.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Piesaistit atbalsta specialistus efektivas ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanai bérniem ar
macibu un uzvedibas griitibam iestade. Vecaku iesaiste atbalsta procesa bérniem, kuri
ir identificeti ka piederosi riska grupai vai kuriem nepiecieSama papildu uzmaniba.

2) Regulari aktualizét iestades personalam izstradato kartibu, pamanot apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un prasmes tos nekavéjoties risinat.

3) NodroSinat nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju gadijuma visiem iesaistitajiem —

bérniem, pedagogiem, vecakiem.

4) Visu iesaistito pusu izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem izglitiba.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Aptauja

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c vecaku aptaujas datiem 97% bérniem ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities
ikdienas un macibu procesa pirmsskola.
Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam | Izglitibas iestadei nav pilnvertigu iesp&ju
pedagogi mérktiecigi pielago macibu saturu un | nodro§inat vides pieejamibu klatiené un
metodes, sekm&jot vinu aktivu Ilidzdalibu, | izglitibas programmas pielagoSanu
izaugsmi un emocionalo labklajibu. izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Turpinat piedavat izglitojamiem iesp&ju
izglitibas programmu apgiit péc individuala
izglitibas programmas apguves plana.

Izglitibas iestadeé paplaSinat pieejamu
piedavajumu un istenot darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati.
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Izglitojamiem, kuriem nepiecieSams uzsakt
macibas specialas izglitibas programma
iestade netiek licenc€ta jauna specialas
1zglitibas programma specialistu trikumu
del. Nav pedagogu ar atbilstoSu izglitibu.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestadeé paplasinat pieejamu piedavajumu un istenot darbibas, kuras nodroSina
augstaku izglitibas kvalitati.
2) Izglitibas iestadei piedavat iespéju izglitibas programmu apgit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize

Aptauja

Izglitibas iestades apskate

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Sekmét
personala

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas meérkgrupas
(pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals, vecaki u.tml.), tas
lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos ievéro, ka ari var miné&t
un atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

89% iestades pedagogu uzskata, ka ieks€jas kartibas noteikumi
pilniba aptver un paredz risindjumu visiem jautajumiem, ka art 71%
no vecakiem.

1zglitojamo,

un vecaku
1zpratni par
nepiecieSamibu  ieverot
1zstradatos noteikumus.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos,
ta ir preventivi parbaudita, to parzina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadijjumus risina, iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam
institlicijam), lai izprastu situdciju un noveérstu S$adu situaciju
atkartoSanos.

Arkartas situaciju ricibas
kartibas regulara
parskatiSana un
pielagoSana aktualajiem
riskiem.
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Izglitibas iestadei ir informacija un aptaujas dati, kuri apliecina, ka
93% izglitojamie un darbinieki izglitibas iestad€ jutas emocionali
drosi.

Regulari tiek organizg&ti pasakumi, kas stiprina kopibas sajutu starp | Izglitibas  iestade ir

bérniem, vecakiem un personalu. Jjapilnveido darbibas,
Vadiba ir atveérta dialogam, uzklausa darbinieku viedoklus un kuras veicina piederibas
veicina pozitivu darba mikroklimatu. un kopienas izjiitu.

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) ieglist datus un informaciju,
kura apliecina, ka lielaka dala (82%) no tas vecakiem un personala
verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosSu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Sekmét izglitojamo, personala un vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieveérot izstradatos
noteikumus.
2) Arkartas situaciju ricibas kartibas regulara parskatiSana un pielago$ana aktualajiem
riskiem.
3) Izglitibas iestade ir japilnveido darbibas, kuras veicina piederibas un kopienas izjitu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Aptauja

34.1. Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko | Pilnveidot materialtehnisko resursu
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai | baze izglitibas programmas
1stenotu izglitibas programmu. 1stenoSanai.

Reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodro§inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un
atbilstibu misdienu vajadzibam). Pedagogi lielakoties
(79%) ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
izvertejot pedagoga kompetenci un veélmi tos izmantot
macibu un audzinasanas procesa.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izglitibas iestade ir  kvalitativa informacijas un
komunikacijas  tehnologijas  (turpmak -  IKT)
infrastruktiira un nodroSinajums, pec pieprasijuma tas ir
pieejams lielakajai dalai pedagogu (pe€c aptaujas datiem
84%). Digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas
macibu procesa, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas
palidzes sasniegt.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT
tiek nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts.

Turpinat izmantot jaunakas
tehnologijas un integrét tos macibu
procesa.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi
nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja, pec
aptaujas datiem 66%.

Veicinat pedagogu un izglitojamo
prasmi patstavigi izmantot resursus
un iekartas macibu procesa.

Attistit  atbildigu attieksmi
iestades materialajam veértibam.

pret

Izglitibas iestades dazu grupu telpam
ir nepiecieSams remonts, ko apliecina
parraugoSo  institliciju  sniegtie
atzinumi. P& vecaku aptaujas
rezultatiem jauzlabo ara teritoriju
(48%), nepiecieSams kosmetiskais
remonts grupas (44%,).

Katrai bérnu vecuma grupai ir pieejamas piemerotas
telpas macibu un rotalu aktivitatem.

Telpu iekartojums veicina b&rnu patstavibu un brivu
parvietoSanos. Telpas ir pielagotas bernu ikdienas
vajadzibam.

Telpu izkartojums lauj organizét gan individualas, gan
grupu nodarbibas.

Uzlabot telpu funkcionalo zongjumu,
lai efektivak atbalstitu dazadas
aktivitates (klusas zonas, rotalu
stiirisi, eksperimentu vietas).

Iekartot ara teritoriju mérktiecigakai
macibu un audzinaSanas procesa
integracijai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat izmantot jaunakas tehnologijas un integrét tos macibu procesa.
2) Attistit atbildigu attieksmi pret iestades materialajam veértibam.

3) Uzlabot telpu funkcionalo zong&jumu.
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3.5.1.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:

Merki:

Veicinat rotalnodarbibu kvalitati, TpaSu uzmanibu pieveérSot macibu mérku skaidrai
formul@Sanai un bérnu aktivai iesaistei.

Parbaudit, ka tiek nodroSinata pozitiva emocionala vide un bérnu uzvedibas reguléSana
rotalnodarbibu laika.

Sasniedzami rezultati:

3.5.2.

legiita informacija par stiprajam pusém un attistibas vajadzibam rotalnodarbibu
organizesana.
Konstatets, ka lielakaja dala rotalnodarbibu tiek nodroSinata bérnu iesaiste un emocionala
drosiba.
Identific&tas situacijas, kur nepieciesams pilnveidot macibu mérku formulésanu un darbu
ar bérniem ar specialam vajadzibam.
Planota turpmaka pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, balstoties uz vérojumu
rezultatiem.

Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Verojumos konstatéts, ka pedagogi mérktiecigi plano rotalnodarbibas, ieklaujot dazadas
attistibas jomas.

Pedagogi izmanto dazadas metodes un materialus, lai veicinatu bérnu izzinas procesu un
radoSumu.

Rotalnodarbibu vérojumos konstatéts, ka macibu mérku formulé$ana ne vienmeér ir
skaidra un saprotama, kas apgriitina gan pedagogu, gan b@rnu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem.

Rotalnodarbibu vérojumos konstatéts, ka darba ar be&rniem, kuriem ir macibu griitibas un
specialas vajadzibas, pedagogiem bija izaicindjumi nodroS§inat vienlaicigi gan bérnu
uzvedibas reguléSanu un iesaisti aktivitates, gan kvalitativu ieplanoto nodarbibu vadiSanu.
Tas ietekm@ja macibu procesa gaitu un mérku sasniegSanu.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize (planosana eklase.lv.)
Sarunas ar pedagogiem

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
nodarbibu veéroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko wveic izglitibas
iestades administracija un pedagogi savstarp€ja
nodarbibu véroSana.

Nodro$inat iespé&jas profesionalai
pilnveidei, 1pasi studéjosajiem un
jaunajiem pedagogiem, piemé&ram,
metodiskas apmacibas, pieredzes
apmainas pasakumi.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Izglitojamie sanem individualam vajadzibam
atbilstoSu atbalstu, kas veicina vinu izaugsmi.
Izglitojamajiem tiek piedavats diferencéts atbalsts,
kas sekm& macibu sasniegumus un labsajiitu.

Veicinat informacijas apmainu
starp pedagogiem, atbalsta
persondlu un vecakiem par bérnu
individualajam vajadzibam un
sasniegumiem.

Veicinat atbalsta ~ personala
pieejamibu un iesaisti izglitibas
iestades darba.

Attistit prasmes darba ar bérniem
ar dazadam vajadzibam.

Pedagogi regulari un kvalitativi plano un 1isteno
macibu pasakumus, kas atbilst programmas
mérkiem.

Nodarbibu saturs un organizacija veicina bérnu
maciSanas procesa nepartrauktibu un saskanotibu ar
ikdienas izglitibu.

Attistit pedagogu un vecaku
sadarbibu, izglittbas  procesa
istenoSanas efektivitati.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat iesp&jas profesionalai pilnveidei, 1pasi stud€josajiem un jaunajiem pedagogiem,
pieméram, metodiskas apmacibas, pieredzes apmainas pasakumi.

2) Veicinat atbalsta personala pieejamibu un iesaisti izglitibas iestades darba.

3) Attistit pedagogu prasmes darba ar bérniem ar dazadam vajadzibam.
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4.1.

4. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekts "Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs".
Programmas meérkis - veidot pirmsskolas iestades vidi beérnam droSu un draudzigu, savlaicigi
atpazistot un noversot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu,
vecaku un iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses
un vajadzibas. Ir iegtiti objektivi dati par beérna labsajiitu e-vides platforma “Bérna labsajiitas
merijjums”, [zglitibas iestade ir ieviesta un istenota Dzimbas 11 solu droSibas programma.

4.2.Projekts Etwinning 12.2024.- [idz Sim bridim par emocijam “Taktilas emocijas”, kura

piedalfjas 9. un 8. grupas beérni, skolotajas L.Skripka, L. JankuZza, vaditajas vietnieks
A.Grinberga.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate:

2024./2025.m.g. - veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu
pret valsts nacionalajam veértibam.

2025./2026.m.g. — veicinat sadarbibas un komunikacijas prasmes visiem izglitibas procesa
dalibniekiem.

2026./2027.m.g. - Attistit bernu sp&ju atpazit, izteikt un kontrol€t savas emocijas, ka ari cienit
citu jiitas.

5.1.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izverte€sanas:

5.1.1. Testade ir izstradata kartiba vardarbibas gadijumu risinasanai. Jastiprina vecaku
iesaisti bérnu atbalsta pasakumu planoSana un istenoSana, veidojot ciesSu
sadarbibu ar izglitibas iestadi un citiem specialistiem.

5.1.2. Izglitibas iestade nodroSina b&rniem nepiecieSamos resursus ikdienas un
macibu procesam, tomér fiziska vide nav pilniba pielagota bérniem ar dazadam
vajadzibam. Nemot véra ierobezojumus specialistu pieejamiba, iestade neplano
licencét specialas izglitibas programmu, bet turpinas piedavat individualu
izglitibas programmas apguves planu b€rniem ar 1pasam vajadzibam,
nodro$inot maksimali iesp&jamo atbalstu esoSo resursu ietvaros.

5.1.3. lIestade ir izstradati drosSibas noteikumi, kas tiek ievéroti. Javeicina darbibas,
kuras veicina piederibas un kopienas izjiitu.

5.1.4. Pieejami materialtehniskie un digitalie resursi, kas nodroSina kvalitativu
izglitibas programmas TstenoSanu. Telpu iekartojums atbilst bérnu
vecumposmam un macibu procesa prasibam, veicinot bérnu patstavibu, brivu
parvietosanos un aktivu lidzdalibu. Vienlaikus izglitibas iestade apzinas
nepiecieSamibu pilnveidot estétisko un funkcionalo vidi tajas grupas, kuras
remonts v&l nav veikts. So telpu uzlabosana ir bitiska, lai nodroginatu vienlidz
kvalitativu vidi visam grupam. Tapat nepiecieSams uzlabot ara teritoriju, lai
macibu un audzinaSanas process varétu norisinaties daudzveidiga, attisto$a un
bérniem draudziga vide arT arpus telpam.
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5.1.5. Pedagogi regulari plano un Tisteno kvalitativas rotalnodarbibas, tomeér
nepiecieSama skaidraka macibu mérku formul&$ana un skolotaju atbalsts darba
ar bérniem ar specialam vajadzibam.

6. Cita izglitibas iestadei butiska informacija

Analizg€jot izglitibas iestades attistibu laika posma no 2021./2022. lidz 2024./2025. macibu
gadam, iezimgjas vairakas biitiskas tendences un izmainas, kas liecina par sistematisku darbu
kvalitates uzlabosana.

Darbs ar bé&rniem ar 1paSam vajadzibam ir attistijies no individualu konsultaciju
organizeéSanas ar vecakiem un metodiska atbalsta sniegSanas (2021./2022.) uz strukturétu
pieeju, piedavajot individualus izglitibas programmas apguves planus (2024./2025.). Lai
gan specialo izglitibas programmu licenc€Sana netiek planota, iestade nodroSina
maksimali iesp&jamo atbalstu esoSo resursu ietvaros.

Pedagogu profesionala pilnveide ir saglabajusi aktualitati abos periodos. Ja 2021./2022.
gada uzsvars bija uz pedagogu zinaSanu pilnveidi un labas prakses ievieSanu, tad
2024./2025. gada papildus tika akcentta nepiecieSamiba skaidrak formulét macibu
mérkus un sniegt atbalstu darba ar b&rniem ar specialam vajadzibam.

Bérnu patstavibas attistiba ir bijusi un paSlaik ir aktuala. 2021./2022. gada ta tika
veiksmigak stenota vecakajas grupas, kad pedagogi regulari iesaistija bérnus praktiskos
eksperimentos, savukart 2024./2025. gada visu macibu telpu iekartojums tiek merktiecigi
pielagots, lai veicinatu bérnu patstavibu, brivu parvietoSanos un aktivu lidzdalibu.
Vecaku iesaiste ir bijusi nozimiga gan 2021./2022., gan 2024./2025. macibu gada.
Ieprieks€ja perioda uzsvars tika likts uz individualam konsultacijam ar vecakiem, 1pasi
situacijas, kad bérniem bija emocionalas vai komunikacijas gritibas. Savukart
2024./2025. gada aktualizéta nepiecieSamiba veidot cieSaku sadarbibu ar vecakiem,
veicinot vinu aktivu iesaisti vecaku padomes darbiba, ka art nodroSinot pretimnakSanu un
atbalstu bérniem ar maciSanas griitibam vai specialam vajadzibam. Sada sadarbiba
stiprina kopienas izjiitu un veicina ieklaujoSas izglitibas principu istenosanu.

Kopuma redzams, ka izglitibas iestade ir virzijusies no pasakumiem, kas risina
problémsituacijas uz preventivu un sistematisku attistibu, ipaSu uzmanibu pievérSot
ieklaujosai izglitibai, fiziskas vides kvalitatei un pedagogu profesionalajam atbalstam.

Izglitibas iestades vaditajs J. AbaSeva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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