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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L ~
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-2100 | 11.05.2010. 210 210
programma
1.1. 2022./2023. macibu gada laika, nemot vera izglitojamo apriti 6
izglitojamie mainijusi un partraukusi izglitibas procesu iestade, jo:
1.1.1. Notikusi dzivesvietas maina - 5 izglitojamajiem.
1.1.2. Mainita pirmsskolas izglittbas programma - pamatojoties uz
pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu 1 izglitojamajam.
1.2.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances | 0,3 slodze Iztrukst augstskolu programmas
izglitibas iestadé (vairak | mizikas skolotajs | piedavajums, kas nodroSinatu pirmsskolas
ka 1 meénesi) 2022./2023. miuzikas pedagoga kvalifikaciju, zems
mac.g. (Itdz 31.05.2023.) atalgojums un maza piedavata slodze
Zems atalgojums, kas nerada ieinteresétibu
pedagoga piesaistei un plass darba lauks
t.1. darbs pilsétas iestazu ietvaros
1,0 konsultativa
centra specialais
pedagogs
2. Izglitibas iestade | 1 slodze logopéds | Izglitibas psihologs un konsultativa centra
pieejamais atbalsta | 1,0 izglitibas vaditajs ir iestades konsultativa centra
personals izglitibas | psihologs darbinieki, tacu iestadei ir iesp&jas
iestadge, noslédzot | 1,0 konsultativa piesaistit vina pakalpojumus sev
2022./2023. mac.g. (lidz | centra vaditajs interes€jusos jautajumos
31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates




1.2.  Izglitibas iestades misija — komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, veidojam
pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéligu rotalu un macibu vidi, kura ikviens
bérns iegiist kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — “Blazmina” ir misdieniga, inovativa
pirmsskolas izglitibas iestade, kur radosa, milestibas pilna, drosa un veselibu
veicinosa vide veidojas bérna personiba.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — esmu vesels, man patik
uztur€ties un darboties daba, es cienu sevi un sev apkart esosos, es dzivoju Latvija un

1.3.

1.4.

izzinu tas vertibas.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot
izglitibas iestades
vadibas, pedagogu
un skolotaju paligu
profesionalo
kompetenci

Kvalitativi - Ir paaugstinajusies
iestades vadibas, pedagogu un
skolotaju paligu emocionala
inteligence, profesionala
kompetence

Kvantitativi — izveidots
emocionalas inteligences tests,
apzinati un analizgti testa
rezultati. Organiz€ts seminars par
profesionalas izdegSanas
prevenciju un komunikacijas
meistariba veiksmigakai
sadarbibai.

Sasniegts

Nr.2 Ir skaidrs, kas ir
ieklaujosa izglitiba,
kur mekléet atbalstu

Kvalitativi - sastaditi, atbilstosi
bérnu sp&ju izvert§jumam
individualie macibu plani,
iestades pedagogiskais personals
realiz€ darbu atbilstosi
izstradatajam planam.
Kvantitativi - Praktisku atbalsta
pasakumu nodrosinaSana
ieklaujosas izglitibas veicinaSanai
- pieredzes apmainas braucieni,
konsultacijas, sadarbiba ar
Konsultativa centra “Blazmina”
atbalsta personalu

Dalgji sasniegts —
nepietiekamas
zinasanas individuala
plana izstradé
izglitojamajiem ar
med. uzstaditu
diagnozi un
invaliditati, iztriikst
kvalitativa atbalsta
personala piesaiste
pedagogu izglitoSana

Nr.3. Ir uzsakta
digitala planoSana
izmantojot platformu
E-klase

Kbvalitativi - Apgiita planoSana
platforma E-klase

Kvantitativi - apmacibas E-
klases planoSana, individualais

Sasniegts




atbalsts visiem iestades
pedagogiem, vecaku sapulces e-
klases ievieSana

NR. 4. Istenota
pedagogiska darba
labas prakses
pieredzes apmaina,
akcentgjot valodas
jomu

Kvalitativi - giitas jaunas
zinasanas, pieredze, daloties un
vérojot kolégu darbu,
Pilnveidotas zinasanas: valodas
macibu satura planosana
pirmsskola.

Kvantitativi - pieredzes dienu
organizéSana, labas prakses
popularizésanai,

Verotas un raditas integrétas
rotalnodarbibas, kuras akcentéta
valodas joma.

Sasniegts

2.2.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1. Macibu Kvalitativi - iestades vadibai Planots sasniegt
sasniegumu sadarbiba ar pirmsskolas skolotajiem

verteSanas kartiba
sisttema e-klase

izveidoto vienota saprotamu
vertéSanas kartibu, vecaki izprot
vert€Sanas biitibu e-klasé

Kvantitativi - aktualizéti ieksgjie
normativie akti vertéSanas sisteémas
joma.

Konsultacijas STAP izpratne
Individualas sarunas ar vecakiem par
izglitojamo sasniegumu veértéSanu

Planots sasniegt

Nr.2 Ieklaujosas
vides stiprinaSana

Kbvalitativi - Ir izpratne ka realizét
ieklaujoso izglitibu bez atbalsta
personala un ka vertét bérnus ar
attistibas traucg€jumiem

Kvantitativi — speciala pedagoga
piesaiste iestade uz 0,3 slodzi
Atbalsta komandas izveide

Nr.3. Izglitojamo
drosiba iestade.

Kvalitativi — Visiem ir skaidri —
vienoti dros§ibas un kartibas noteikumi
iestad@ un tas teritorija.

Berni iesaistitas grupas noteikumu

Planots sasniegt




veido$ana un aktualiz€$ana, izprot to
nozimi un nepieciesamibu, ievero tos

noteikumus

Kvantitativi — sadarbiba ar iestades
konsultativo centru konsultacijas
pozitivas disciplinéSanas izveide
saistiba ar drosibas noteikumiem.
Praktikums — praktiski darbojoties
izstradat vienotus, izpildamus drosibas

3. Kritériju izvertéjums

3.1
attistibas vajadzibas

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs
darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu

izglitibas  turpinaSanu. Atseviskos
gadfjumos uz sarunu tiek aicinati
izglitojama vecaki, lai vienotos par
pienemamako sadarbibas modeli un
sadarbibas iesp€jam ar psihologu vai
logopeédu lai  parvarétu  konkrétas

macisanas griitibas.

Padzilinatas zinaSanas pedagogiem un
organiz€t pieredzes apmainu jautajuma -
ka organizet atbalstu, b&rniem ar zemiem
macibu sasniegumiem.

Sadarbiba ar iestades padomi risinat
jautajumu  par vecaku  sadarbibas
uzlaboSanu izglitojamajiem ar zemiem
macibu sasniegumiem

Izglitibas iestade sadarbiba ar iestades
padomi izzina vecaku vert§jumu par

Atjaunot sadarbibu ar skolu un organizét
absolventu vecaku diskusiju par izglitibas

macibam, izvert€ iegiito informaciju un | procesa  pilnveidi.  Macibu  gada
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu | nobeiguma izglitojamo-absolventu
darbibu atbilstosi sanemtajai | vecakiem caur EDURIO platformu sniegt
atgriezeniskajai saitei. vertejumu par bernu sagatavoSanu skolai
Izglitibas  iestad€é nav  novérojama
sist€émiska izglitojamo macibu
partraukSana,  atseviSkos  gadijumos
izglitibas iestades mainai ir saistita ar
dzives vieta mainu vai izglitibas

turpinaSanu iestad@s ar specialo macibu
programmu

3.2.
vajadzibas

Kritérija “MaciSana un macisanas”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadé ir izveidota sist€ema
maciSanas un  macisanas  procesa
kvalitates 1zverteSanai.

Macibu gada laika tiek veikta macibu
stundu veéroSana 100% pedagogu, lai
iegiitu  objektivu  informaciju  par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati
un efektivitati

Turpinat savstarp&ja pieredzes apmaina
un labas prakses pieredzes daliSanos
sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém.

Pilnveidot macibu procesa verojuma
leglitas informacijas apkopoSanu un
analiz€ot tas rezultatus pilnveidot

1zglitibas iestades darba pasakumus.

Pedagogi  pamata  izprot  macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu un ieveéro
to.

Aktualizet izglitojamo macibu sniegumu
vertéSanas kartibu. Izmantojot STAP (S —
sacis apgit, T — turpina apgit, A —
apguvis, P — apguvis padzilinati) apguves
Iimenus. Pilnveidot vecaku informétibu par

vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu,
Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek | Padzilinat pedagogu zinaSanas par
diagnosticéts un sniegts individualizéts | personalizéta atbalsta sniegSanu
un/vai personalizéts atbalsts | izglitojamajiem un
izglitojamiem regulari  izvertét  sniegta  atbalsta
efektivitati, pilnveidojot atbalsta sist€ému.
Pedagogiem ir saprotama jauna lietpratiba | Turpinat padzilinat pedagogu

balstitd macibu satura ievieSana un vini to
organiz€ visas dienas garuma.

profesionalitati kvalitativa macibu satura
ilezimém, dalities ar labas prakses
piemériem

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sistematiski seko datu precizitatei
VIIS sistema

Aktualizét  iestades  ricibas
neattaisnoto kavéjumu noversanai.

planu

Izglitibas iestade 1isteno misdienigu,
aktualu un  pieprasitu izglitibas
programmu. Pedagogi seko novitatém un
isteno prakse.

Turpinat piesaistit nozaru specialistus —
lektorus, miuisdienu aktualitasu izklastam.

Izglitibas iestade administracijai,
pedagogiem, ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam.

Turpinat iestades tehniska personala un
vecaku zinasanu padzilinaSanu iesaisti un
izpratnes  veidoSanu par 3  gadu
sasniedzamajiem rezultatiem

lestades pedagogi izprot sadarbibas
nozimi profesionalitates izaugsmeé un
pieredzes apmainas nozimi izglitibas
procesa kvalitates uzlaboSana

Labas prakses popularizéSanu dazadu
pasSvaldibu pirmsskolas iestazu starpa.

Izglitibas iestadeé organizEtie macibu un

Vecaku iesaiste izglitojamo redzesloka




arpusstundu pasakumi ir pardomati, tiek

pilnveidoSana latvisko gadskartu svétku

istenota  veiksmiga  sadarbiba  ar | un tradiciju apguve

vecakiem.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un | lestades  aptaujas  izveide  Edurio
risina  problémsituacijas, uzklausot | platforma  visam  meérkgrupam  (
lesaistitds puses, sniedz atgriezenisko | darbinieki, vecaki) efektiva planojuma
saiti. vajadzibam —macibu gada nosléguma.

Iestades darbiba ir planota un vérsta uz
produktivu macibu darbu.

Izglitibas 1iestade nodroSina optimalu
noslodzi pedagogiem, kuri nodroSina
kvalitativu programmas 1stenoSanu, drosa
un sakartota vide.

Turpinat iestades materialas bazes
pilnveidi.
Atbalsta personala piesaiste izglitibas

programmas kvalitates nodroSinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu

gada
Daliba Lauku atbalsta dienesta realizétaja projekta “Skolas auglis”.
Daliba programma “Macisanas konsultantu sagatavoSana darbam pirmsskola”,

4.1.
4.2.
sagatavoti 2 konsultanti
4.3.
4.4,
Iestades bérni ieguva atzinibas.

Daliba vides sakoptibas projekta “Cukmens detektivs™
Daliba VENDEN organiz€taja ziméSanas konkursa “Udens miisu pasaulé” , kura

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Latvijas universitates Pirmsskolas pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati -
sadarbibas saturs: pirmsskolas izglitibas skolotaju piedaliSanas Valsts kvalifikacijas
eksamenu, bakalaura un kvalifikacijas darbu aizstavésanas komisijas, studiju darbu un
pedagogisko praksu komisijas. Pirmsskolas izglitibas pedagogi vada pedagogiskas

prakses.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Beérna ikdiena izkopjam - laipnibu, [idzcietibu, savaldibu, izglitibas iestade bérni
jutas drosi un izprot noteikumus un prot tos pielietot ikdiena.

6.1.2. Veicinam b&rnos izpratni par gimeni, ka Tpasi aizsargajamu vertibu

6.1.3. Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attiecksmes audzinasanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverteésanas.
6.2.1. Iestades tradiciju kopSanai un uzturésanai tiek organizeti pasakumi latviskas
piederibas sajiitas stiprinasana gan bérniem, gan pieaugusajiem, svarigs sasniegums
vecaku un bérnu kopigu pasakumu istenosanai.




6.2.2. Pirmsskolas skolotaju veiksmigi izmantojot un ikdienas planojuma ieklaujot
Latviesu folkloru palidz bérnos izkopt tikumus — godigumu, labestibu

7. Citi sasniegumi

7.1. Pilnvertiga un jégpilna macibu procesa organizacija izglitojamajiem veiksmigi
sakartota macibu vide gan telpas gan ara.

7.2. Organizgtas pieredzes apmainas un atbalsta pasakumi pedagogu talakizglitiba.
7.3. Macibu un audzinaSanas darba tika veicinatas izglitojamo personiskas attieksmes
veidoSanas pret apkartgjo vidi, veseligu dzivesveidu un videi draudzigu ieradumu
veidosanu, papildinata ara vide brivdabas pedagogijas Tstenosanai.

7.4. Paaugstinata iestades darbinieku emocionala inteligence.



