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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 100

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | nav vakantu amata vienibu
ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta 1 logopéde slodze 0,680
personals 1 logopéde slodze 0,3
1 specialais pedagogs slodze 0,620

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Veidot mérktiecigu vidi bérnu patstavigas darbibas sekm&Sanai visas macibu jomas.

1.3.2. Turpinat pilnveidot skolotaju prasmes un profesionalo kompetenci, prasmes rikoties ar
digitalajam tehnologijam.

1.3.3. Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, un bérnu vecakiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Turpinat veicinat daudzpusigas personibas attistibu ar lomu rotalu palidzibu,
sekméjot bérnu saskarsmes, sadarbibas un patstavibas prasmju attistibu.

1.4.2. Organizet bérnu intelektualo un fizisko aktivitati, veidojot vélmi izzinat apkart&jo
pasauli.

1.4.3. Turpinat veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, un
bérnu vecakiem.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veidot a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
mérktiecigu vidi | Nodarbibu planoSana pa macibu | lesp&ju robezas pilnveidota b&rnu
bérnu patstavigas | centriem,; patstaviga un radosa darbiba,
darbibas macibu vides uzlabo$ana — metodiskie | izmantojot dazadas metodes un
sekmé8anai visas | materiali; daudzveidigu tehnologiju un | formas.
macibu jomas. metozu izmantoSana macibu procesa;
Apgitt prasmes un prast tas merktiecigi | lestades vide joprojam veérsta uz
un lietderigi, lai bérni apgltu prasmes | izaugsmi un jauninajumiem macibu
atbilstosi savam sp&jam un | procesa planosana un organiz&sana.
vecumposmam.
Bérns, kur§ ir droSs, parliecinats par | Izveidota Kukainu maja, Baskaju
sevi, savam sp&jam, spgj sanemt un | taka, Ara klase.
nodot informaciju, paust savas domas
un  atticksmi  pret lietam  vai
notikumiem sev apkart.
b) kvantitativi Dal@ji sasniegts.
100%  pedagogu regulari plano | Tika  organizétas  metodiskas
nodarbibas, izmantojot macibu centru | dienas, kuras skolotajas dalijas
pieeju. pieredze ar kolégeém — labas prakses
pieredzes apmaina.
Skolotajas apmekl€ja profesionalas
pilnveides kursus.
Skolotajam macibu procesa
daudzveidigakai planoSanai un
organizéSanai tiek sagadati macibu
paliglidzekli — Blue Bot, smilsu
lampa u.c.
2. Turpinat a) kvalitativi Dal@ji sasniegts.
pilnveidot Kopigu pasakumu organizé€Sana un | Atbalstit un sniegt atbalstu, kad
skolotaju prasmes | IstenoSana pirmsskola, rosinot | nepiecieSams, lai  turpinatu
un profesionalo | skolotajus  piedalities,  papildus | pilnveidoties un giito pieredzi
kompetenci, piesaistot citu ekspertu pieredzi; izmantotu sava darbiba.
rasmes rikoties . . e Turpinat motivét edagogus
gr digitalajam Orggrl_lzet un picdalities lz.gl.l t?JO.S;OS poéilarizét savas darbibpas s%ipgrés
tehnologijam. SCINATOS par dlglta,l djam puses un labas prakses piemerus-
tehnologijam, un to daudzveidibu; dalitics pi -
o s alities pieredze.
Individualu sarunu organizéSana.

Organizgt pasakumus pedagogu labas
prakses un pieredzes apkopoSanai.

Izveidoti digitalo riku materiali,
kurus var izmantot rotalnodarbibu
organiz€Sanai un planosanai.
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b) kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu semestra laika
apmeklé 2 nodarbibas pie kolégiem,
dokumentgjot vismaz 3 labas prakses
piemerus.

lestades komanda reizi ménest
organizé kopigu planoSanas sanaksmi,
kura tiek defingti vismaz 2 konkréti
uzdevumi nakamajam periodam.

Dalgji sasniegts.

Tika 1stenoti - seminari, sapulces,
tematiski pasakumi un radosas
darbnicas, individualas sarunas.

( p€c nepiecieSamibas)

Skolotajam tika organizeti seminari
un pieredzes apmainas nodarbibas,
lai apglitu jaunas zinaSanas un
prasmes, kuras peéc tam var€tu
izmantot sava darba planoSana,
darba ar b€rniem. (seminars
“Digitalo riku izmantoSanas

iesp€jas rotalnodarbibas”)

Veicinat

sadarbibu ar
citam izglitibas
iestadém un

organizacijam, un
bérnu vecakiem.

a) kvalitativi
Rast iesp&ju be€rniem iepazit un
sadarboties ar vienaudZiem,;
paplasinat bérnu redzesloku un
iepazities vairak ar tuvakaja apkartné
redzamajam lietam.

AtbalstoSa, uz bérna maciSanas un
attistibas vajadzibam versta
sadarbiba,  nodroSinot  regularu
atgriezenisko  saiti  par  b&rna
sniegumu un sasniegumiem.

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiesibam un sekmét
to ieveroSanu.

Dalgji sasniegts.
Vairak iesaistit un motivét vecakus
piedalities pirmsskolas ikdiena un

organiz€tajos pasakumos.

Atgriezeniska saites veidoSana.

b) kvantitativi
Istenoti vismaz 5 kopigi pasakumi,
kuros piedalas 100% pedagogu un
vismaz 80% izglitojamo gimenu.

Katram pasakumam tiek izveidota
darba grupa no vismaz 4 pedagogiem,
kas kopigi plano un isteno aktivitates,
balstoties uz izvirzitajiem mérkiem.

Dalgji sasniegts.

Tika istenoti tematiskie pasakumi,
radosas darbnicas, seminari,
pieredzes apmaina/’domu lietus”.

Sadarbiba ar vecakiem— Rudens
mandalu  izveide, izstazu un
Iestades dekor€Sana, u.c. tradiciju
pasakumi.

Izveidota sadarbiba ar Iestades
Vecaku padomi — ugunskura vieta,
ka ari ara klases labiekartoSana.
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Istenot  turpmak  v&l  kadus
tematiskos pasakumus ar vecakiem,
iesaistit Iestades labiekartoSanas
darbos.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

anket@Sana, situacijas analize un fokusgrupas diskusija.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades un skolotaju profesionalitate  spgj
nodro$inat bérniem vienadas izglitibas iespgjas.

Ir atbalsta personals — logop&ds un specialais
pedagogs.

Skolotajas apzinas bérnus, kuriem ir nepiecieSama
papildus palidziba, diferencgjot wvai pielagojot
uzdevumus.

Turpinat Tstenot skolotaju talakizglitibu - uz
kompetenc€m balstita izglitibas pieeja,
specialaja pedagogija.

Turpinat 1istenot skolotajam izglitojoSus
seminarus par aktualajiem jautajumiem.
Piesaistit un turpinat sadarbibu ar
specialistiem, kuri sniegtu atbildes uz
jautagjumiem par ieklaujoSo izglitibu
pirmsskola.

Aptaujato pozitivi verte atbalstosos pasakumus
bérniem, iesaistot logope&du un specialo pedagogu —
kuriem ir nepiecieSama individuala pieeja vai ir
griitibas macibu procesa apguve

Aptaujatie vecaki pauz viedokli, ka pirmsskola ir
pielagota vide bérniem

Aptaujatie vecaki pozitivi novert€ izaugsmes sarunu
organizeSanu ar vecakiem.

Rast iesp&ju robezas izveidot atbalsta un
metodiskos materialus

Turpinat ieviest jauninajumus un inovacijas
pirmsskolas  vidé  bérnu  labbitibas
veicinaSanai

Izveidot dokumentu “Izglitojamo stidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Rigas
pirmsskolas izglitibas iestade “Zvaigznite”
Turpinat izglitot vecakus/risinat sarunas, lai
rastu vienotu skatfjumu b&rnu labklajibai
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nemot véra pieaugoSo beérnu skaitu ar macibu apguves, uzmanibas un
koncentréSanas grutibam, nepiecieSams turpinat attistit individualu pieeju un
pielagotu atbalstu macibu procesa.

2) Turpinat skolotaju talakizglitibu ieklaujosas izglitibas joma, ka arT nodroSinat
sadarbibu ar argjiem atbalsta specialistiem, lai sniegtu nepiecieSamo palidzibu
pedagogiem un b&rniem.

3) Turpinat veidot cieSu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, jo

tas butiski veicina b&rnu veiksmigu izglitibas apguvi un labbutibu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anket€Sana un fokusgrupas diskusija.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visos pirmsskolas izglitibas posmos ir izveidota
macibu vide, kas nodroSina sekmigu izglitibas
programmu istenoSanu un apguvi. (no 1,5-7 gadu
vecumam)

Macibu vide motivgjosa, daudzpusiga, bernu interesu
veicinasanai

Skolotaju talakizglitiba — viena no Iestades
prioritatém, uz kompetencém balstita izglitibas
pieeja.

Iestades gaiteni izveidotas gridas sp€les b&rniem
(gridas uzlimes).

Turpinat pilnveidot  sist€misku

pieeju rotalnodarbibu vadiSana,
planosana un informacijas aprité
starp  pedagogiem, izmantojot
pieejamos materialus

Turpinat  pilnveidot  skolotaju
profesionalo pilnveidi

Turpinat  atbalstit  pedagogus,

uzklausit pedagogu ieteikumus un
priekslikumus

Izveidota “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas
un individuala izglitibas programmas apguves plana
IstenoSanas kartiba”

Pilnveidoti macibu lidzekli, tadgjadi stiprinot
individualizétu un personaliz€tu pieeju maciSanas
Izveidota atseviska macibu telpa skolotajiem, kur
iesp&jams darboties ar bérnu individuali.

Turpinat nodroSinat pedagogu
profesionalo pilnveidi darba ar
izglitojamiem  ar  specialajam
vajadzibam un sadarbibu ar
atbalsta komandu, lai kvalitativi
vaditu rotalnodarbibas un spetu
atbalstit/istenot beérnu vispusigo
attistibu
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Aptaujatie vecaki pozitivi verteé to, ka b&rniem tiek
nodros$inats viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu
iesaistities ikdienas un macibu procesa pirmsskola

veidot
un

Turpinat macibu vidi
motivejosu, daudzpusigu
pieejamu visiem izglitojamajiem
Turpinat veidot motiv§josu un
patikamu vidi lestades telpas.

Atbalsta personala un pasakumu
pieejamibas nodroSinasana
izglitibas iestade, stiprinot
ieklaujosas izglitibas pieeju

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat beérniem nodroSinat labvéligu macibu vidi, lai b&rniem biitu radoSas
aizraujoSas un daudzveidigas rotalnodarbibas, ka ari piederibas sajutu pirmsskolas

izglitibas iestadei.

2) Loti svarigs faktors ar1 Sobrid ir skolotaju profesionala pilnveide — macibu darba
organiz€S$ana un istenosana atbilstosi visam valsti noteiktajam normam un likumiem.

3) Atbalsta personals — panakumu un izaugsmes atsléga — kvalitativas izglitibas
nodroS§inasana bérniem ar specialajam vajadzibam, un b&rniem, kuriem ir kadas gritibas

macibu apguve.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anket€Sana un situacijas analize.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé ir demokratiski izstradati ieksg€jas
karttbas  noteikumi un darba  kartibas
noteikumi.  Izglitojamie, to  likumiskie

parstavji, pedagogi un darbinieki noteikumus
parzina un tos ieveéro

P&c aptaujas datiem 82% aptaujato apgalvo, ka
ieks€jas kartibas noteikumi ir atbilstosi
pirmsskolas izglitibas programmas 1stenosanai

Turpinat veicinat droSibu lestad€, turpinat
nodroSinat Iestades darbu, balstoties uz
izstradatajiem lestades iekS€jas kartibas un
darba kartibas noteikumiem, ka arT droSibas
noteikumiem izglitojamajiem

Turpinat veicinat izglitojamo atbildibu par
disciplinas un kartibas ievéroSanu

Iestade nodroSina izglitojamo  attistibai
veseligu vidi, higi€nas prasibu iev€roSanu

centru
solu

Turpinat sadarbibas ligumu ar
“Dardedze” projekta “Dzimbas 11
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telpas un arpus tam, veic preventivo darbu
veselibas risku samazinasanai.

Pirmsskola tiek organizétas Dzimbas 11 solu
droSibas programmas nodarbibas

47%  apjautato  skolotaju  apgalvo, ka
nepiecieSamibas gadijjuma lestades vadiba
sniedz metodiskus ieteikumus un atbalstu, ja
grupa ir noveérojami vardarbibas gadijumi

droSibas programmas” ietvaros

Turpinat atbalsta specialistu sadarbibu ar
arpus pirmsskolas institlicijam

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un
konstruktivi, uzklausot visas taja iesaistitas
puses. Pedagogi izsaka savus priekSlikumus un
ierosinajumus par macibu procesa organizaciju,
kurus izglitibas iestades administracija analizé
un nepiecieSamibas gadijuma veic
uzlabojumus.

Iestade ir izveidota Etikas komisija

Ja ir konstateéts kads vardarbibas gadijums
grupa, tad skolotajas veic parrunas ar iesaistito
bérnu vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma
piesaista lestades atbalsta komandu.

Turpinat veicinat efektivaku sadarbibu ar
vecakiem izglitojamo  problémsituaciju
risinasana

Izglitibas iestade mérktiecigi veido savu
pozitivo t€lu, darbinieku, izglitojamo un
pedagogu piederibas apzinu. Izglitibas iestades
kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais
klimats. Izglitojamie un izglitibas iestades
darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas un citas
piederibas. lestades vadibas, personala un
izglitojamo  attiecibas  valda  labvéliba,
savstarp€ja ciena un uztic€$anas

Pirmsskola valda pozitivas un cienpilnas
savstarp€jas attiecibas.

Jaturpina pozitivas uzvedibas akcentéSana
un veicinaSana izglitibas iestades ikdienas
dziveé visos limenos (darbinieks, pedagogs,
izglitojamais, vecaki)

Turpinat veidot pozitivu gaisotni lestadé un
starp visiem Kkol€giem, iesaistot dazadas
aktivitatés — komandas saliedésanas

Jaunie darbinieki, pedagogi, izglitojamie,
vecaki sapem atbalstu un konsultacijas no
izglitibas iestades vadibas puses, lai spétu
veiksmigi adaptéties un ieklauties izglitibas
iestades dzive.

IzglitojoSie seminari vecakiem par droSibu
un psihologisko labklajibu

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Turpinat konsekventi darboties saskana ar apstiprinatajiem noteikumiem, nodro§inot
stabilu, droSu un bérniem labveligu vidi, kas veicina emocionalo un fizisko labbiitibu.
2) Veidot cieSu, atbalstoSu komunikaciju ar vecakiem problémsituaciju risinasana,
nodro$inot savlaicigu informacijas apmainu un kopigu risindjumu izstradi bérna attistibas

laba.
3) Organizét

pieredzes apmainas seminarus ar argjiem specialistiem, lai pilnveidotu

pedagogu kompetences un nodrosinatu kvalitativu atbalstu beérniem ar dazadam vajadzibam.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anket€Sana un fokusgrupas diskusija.

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa izglitibas programmas

apguvei izmanto miusdienigus
materialtehniskos lidzeklus un
informacijas tehnologijas

Skolotajas pozitivi vérteé ar Iestade
pieejamajiem materialtehniskajiem
resursiem.

Turpinat veikt istenojamo izglitibas programmu
nodroS§inajumu un jaunako metodisko literattru.
Turpinat veicinat pedagogu izglitibas programmas
apguvé izmantot misdienigus materialtehniskos
lidzeklus un informacijas tehnologijas

Turpinat motivét pedagogus regulari izvertet savu
profesionalas darbibas efektivitati, popularizet
savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus

Portativie grupu datori — daléji atbilstosi
Stacionarie datori — daléji atbilstosi

Video projektors — atbilstoss

Iestades interneta piesléguma kvalitate —
daléji

Grupu telefoni — atbilstosi

Interaktivais ekrans — atbilstoss

Skolotaju metodisko Iidzeklu komplekts
soma.lv

Péc aptaujas datiem 93% skolotajas
apgalvo, ka tiek nodroSinatas ar visu
nepiecieSamo no komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu puses

Turpinat macibu vidi veidot motivEjosu,
daudzpusigu, papildinot ar materialtehniskajiem
resursiem (interaktivas tafeles, kl€pjdatori u.c.)

lestade ir visas izglitibas programmas
istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa
izglitibas iestades 1stenojamas izglitibas
programmai specifikai un izglitojamo

20% no aptaujato skolotajam pauz v€lmi apgiit
kadu seminaru, kura varétu smelties idejas ka
jégpilnak izmantot digitalos resursus
rotalnodarbibas
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skaitam.

Iestades telpas ir atbilstoSas macibu | Turpinat veikt lestades apkartgjas teritorijas un
procesa prasibam. Visas telpas atbilst | vides uzlaboSanu

sanitarajam higiénas prasibam, ir siltas, | - s€tas krasojuma atjaunoSana;

gaiSas un majigas. Tas tiek regulari | - kosmétiskais remonts lestades grupu telpas
uzkoptas, védinatas. Kopigajas telpas | - durvju nomaina Iestades telpas;

pieejami roku dezinfekcijas Iidzekli. | - kosmétiskais remonts kop€jas lestades telpas;
Gaisa temperatiira, telpu védinaSana un | - laukumu labiekartoSana;

apgaismojums  atbilst  normativajam | - vartinu nomaina — kodu atsléga;

prasibam. Tas ir vizuali estétiskas, | - nojumju jumtu remonts;

funkcionalas un atbilstosas izglitibas | - lifta renovacija.

procesa specifikai.

Apkartne ir apzalumota, estetiski sakopta
un uzturéta laba kartiba. Nosiltinata €kas
fasade no arpuses. Nomainits bruga
segums.

96% aptaujato apgalvo, ka pirmsskolas
telpas ir patikami uzturéties

Macibu telpas ir aprikotas ar visu
nepiecieSamo, lai organiz€tu b&rniem
radoSas un daudzveidigas rotalnodarbibas.
Macibu procesam tiek izmantoti dazadi
gan uzskates, gan interaktivi materiali.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regularas vadibas un personala sarunas, ka ari telpu un teritorijas
apsekoSanu, lai savlaicigi identific€tu nepiecieSamas izmainas un nodroSinatu
iestades infrastruktiiras atjaunoSanu un resursu papildinaSanu.

2) Veidot modernu, ar jaunakajam tehnologijam aprikotu macibu un koplietosanas
telpu vidi, kas nodroSina pozitivu atmosferu, kurd ikviens jitas gaidits un
komfortabli.

3) Nodrosinat, ka iestades vadiba izmanto pieejamos resursus strat€giski un
atbilsto§i normativajiem nosacijumiem, lai sasniegtu planotos rezultatus un
veicinatu kvalitativu izglitibas procesu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izverteéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
3.5.1.1. Turpinat sniegt atgriezenisko saiti no pirmsskolas vadibas, lai pedagogi varétu
uzlabot savu darba vidi un profesionalo izaugsmi;
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3.5.1.2. Motivét ar turpmak pedagogus regularak izvertét savu profesionalas darbibas
efektivitati, populariz&t savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus,
daloties pieredzg ar citiem lestades darbiniekiem;

3.5.1.3. Aktivaka pedagogiska personala piedaliSsanas rotalnodarbibu vérosana;

3.5.1.4. Motivét un sekmét pedagogiska

personala izaugsmi daudzveidigakai

tehnologiju izmanto$anai macibu procesa laika.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secin3jumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

3.5.2.1.Macibu gada laika tika stenoti seminari, konsultacijas, metodiskas dienas

— dalisanas pieredzg, lai veiksmigak apgiitu tehnologiju izmanto$anas iesp&jas

daudzveidigakam macibu procesam;

3.5.2.2.Tika popularizéta pedagogu labas prakses pieméri, daliSanas pieredzg;

3.5.2.3. Atgriezeniskas saites sniegSana veicina pedagogu veélmi vairak darboties
un nebaidities kludities izm&ginot jaunas lietas sava darba.

3.5.2.4.Secinajums — V&l joprojam vairak motivét skolotajus aktivak piedalities

rotalnodarbibu vérosana.

3.5.2.5.Secinajums — V&l joprojam turpinat pilnveidot skolotaju profesionalo

kompetenci un zinasanas.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

nodarbibu véroSana, dokumentu analize un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4 skolotaji ir ieguvusi 2. pakapi Pedagogu
profesionalas kvalitates darbibas noveérteésana.
Pedagogi apgalvo, ka iegitd pieredze un
atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas un
citiem kolégiem palidz pilnveidot darbu.

Turpinat veicinat biezaku citu kolegu
nodarbibu vérosanu

Aktivak iesaistit mentoru rotalnodarbibu
veéroSanas procesa

Izveidot rotalnodarbibu veroSanas grafika
formu.

Iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi.

NepiecieSams turpinat platformas E-klases
izmantoSanu, ka oficiala informacijas
aprites Iidzekla nozimibu vecaku vidi

Apjautatie skolotaji aptaujato bernu vajadzibas un
censas tas 1stenot/pielagot bérnu vajadzibam.

Apjautatie skolotaji pauz pozitivu atbildi par
sadarbibu  ar atbalsta  personalu  dazadu
problémjautajumu risinasana.

Turpinat un sekmét skolotaju un atbalsta
personala sadarbibu

Pedagogiem pamata ir skaidriba par lietpratiba
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balstita macibu satura iezimém, ta ievieSana ir
kvalitativa.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sistematisku rotalnodarbibu planoSanu un sasniegto rezultatu analizi,
nodroSinot atgriezenisko saiti gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, lai
veicinatu macibu procesa kvalitati.

2) Pastiprinat sadarbibu ar atbalsta komandu, lai sniegtu mérktiecigu palidzibu
berniem ar dazadam vajadzibam, nodrosinot ieklaujosu un efektivu macibu vidi.
3) Turpinat veikt rotalnodarbibu vérojumus, iegtitas informacijas apkoposanu un
analizi, lai identificétu uzlabojumu iesp&jas un istenotu konkr€tus pilnveides
pasakumus.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar klubu FS “METTA”. Sadarbiba veicina un uzlabo bérnu veselibu,
fiziskas sp€jas un aktivitati ar futbola nodarbibu palidzibu. Nodarbibas organizétas 1 reizi
meénesi, piedaloties parstavjiem no FS “METTA”.

4.2. Pirmsskolas izglitibas iestade ik gadu piedalas projekta “Ciikmens”, kuru organizé
“Latvijas valsts mezi”.

4.3. Pirmsskolas izglitibas iestade ik gadu piedalas projekta “Tirai Latvijai” Bateriju
vaksanas konkursa, kuru organizé “Zala josta”.

4.4. Turpinot tradiciju un sadarbibu, 2024. gada rudeni daliba projekta “Labo darbu
nedéla 2024”, kura sadarbiba ar vecakiem tika savakta nepiecieS$ama bariba dzivnieku
patversmes “Labas majas” iemitniekiem.

4.5. Bérni tiek organiz&tas Dzimbas 11 solu dro§ibas programmas nodarbibas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.  Prioritate:

Audzinasanas uzdevumi 2023.-2026. macibu gadam:

1. Istenot  kompetendu pieeja balstitu macibu saturu, sekméot pedagogu
kompetencu pilnveidi un sadarbibu, ievérojot pirmsskolas izglitibas vadliniju un
pirmsskolas izglitibas satura istenoSanas principus, organiz&jot bérnu pieredze
balstitu jégpilnu pedagogisko procesu.

2. Pilnveidot izglitojamajiem droSu, pieejamu un maciSanos sekméjosu vidi,
nodros$inot apstaklus bérna pasvaditai petnieciskai un izzinas darbibai.
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3. Sekmeét katra pedagoga regularu un nepartrauktu profesionalas kompetences
pilnveidi, akcent&jot prasmes stradat ar informaciju tehnologijam, jégpilni
izmantot IT izglitibas procesa.

4. Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades attistibas
planosana, paSvértésana un ikdienas aktivitates.

5.2.  Galvenie secinajumi:

Izglitibas iestade ik macibu gadu pieverS uzmanibu mérktiecigai nodarbibu planoSanai pa
macibu centriem un rotalnodarbibu satura pilnveidoSanai, radot izglitojamiem interesi,
uzlabojot macibu vidi grupas ar macibu materialu daudzveidibu.

Joprojam saglabajot tradicijas, organiz&jam pasakumus/projektus sadarbiba ar
vecakiem un citdm organizacijam, lai sekmé&tu b&ru un vecaku piederibu izglitibas
iestadei un atbildibas sajiitu pret to. Ir novérojama pozitiva gaisotne un atsauksmes no
vecaku puses.

Planots turpinat uzsakto, veicinot skolotaju talakizglitibu par digitalo riku un
tehnologiju izmantoSanu macibu procesa, motivéjot pedagogus vairak macibu procesa
izmantot musdienu tehnologijas. Sniegt skolotajam atbalstu un motivaciju ikdienas darba
ar bérniem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

. 2024./2025. macibu gada rudeni un pavasari sadarbiba ar Rigas
piemsskolas izglitibas iestadi “Jumis” — daloties labas prakses — pieredzes
apmaina.

. 2025. gada pavasari Rigas pirmsskolas izglitibas iestades "Mardega"
Pirmsskolas izglitibas konsultativais centrs sadarbojoties ar pirmsskolas
izglitibas iestazu logopédiem kopigi izveidoja metodisku atbalsta
materialu pedagogiem b&rnu valodas attistibai.

o 2024./2025. macibu gada 1 (viena) pirmsskolas izglitibas skolotaja
piedalijas Pedagogu profesionalas kvalitates darbibas noverteésana, pretendéja un
ieguva 2. kvalitates pakapi.

Izglitibas iestades vaditaja K. Krastina

Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[. Balamovskis
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