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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023)
Vispargjas Vispargjas 01011111 V-9061 | 2017.9.21.04 37 37
pirmsskolas pirmsskolas
izglitibas izglitibas
programma programma
Mazakumtautibu Mazakumtautibu 01011121 V-6181 | 2013.9.06.02. 159 158
vispargjas vispargjas
pirmsskolas pirmsskolas
izglitibas izglitibas
programma programma
1.2.  Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
- dzivesvietas maina - 3 izglitojamie.
- v€lme mainit izglitibas iestadi — nav.
- citsiemesls (10 izglitojamie - izbraukusi uz arzemeém).

par

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0,319 Sporta skolotaja
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023. 06 Mazikas skolotaja
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 0,85 Pirmsskolas izglitibas
skolotaja
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Logopéds

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates




2.1. Izglitibas iestades misija — Vienmér kopa ar bérniem!

2.2. lIzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Bérnam ir jabiit laimigam!

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Berns. Skolotajs. Drosiba.
Attistiba. RadoSums un intereses.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) Turpinat pilnveidot Daléji sasniegts.
Berna ki kompetencu pieejas istenoSanu Tiek pilnveidots

harmoniskas,
radoSas un

Daudzpusiga bérnu interesu
attistiba socialai mijiedarbibai

patstavigas .. . L

personibas starp gimeni un iestadi.

veidoSana. b)papildinat un atjaunot Daleéji sasniegts.
rflaterle}lo bazi ar macibu Tiek pilnveidots
lidzekliem.

Nr.2 a) pilnveidot iestades vidi Daléji sasniegts.

- Majigas, pozitivas
un drosas vides

komforta un labsajiitas veidoSana
iestade. lesaistit vecakus vides

Tiek pilnveidots

nodro$inasana pilnveidoSanai un teritorijas

iestade. labiekartoSanai
b) lestades materialas bazes Daléji sasniegts.
papildinaSana Tiek pilnveidots.

Nr.3 Veicinat pedagogu sadarbibu Daléji sasniegts.
kvalitativa un rezultativa macibu | ... .

- Pedagogu e v e Tiek turpinats.

profesionalas procesa nodro_smgsana, ieviesot

kompetences kompetencu pieeju macibu

paaugstinasana procesa

pilnveidota macibu
satura konteksta.

Rosinat iestades pedagogus
piedalities profesionalas
kompetences pilnveides
programmas sakara ar
kompetencu pieejas ieviesanu
macibu procesa.

Tehnologiju izmantosana;

Jaunu macibu lidzeklu
izmantoSana darba procesa.

Daléji sasniegts.

Tiek pilnveidots.




Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Bérna ka a)Turpinat pilnveidot kompetencu

harmoniskas,
radosas un

pieejas 1stenosanu
Daudzpusiga bérnu interesu attistiba
socialai mijiedarbibai starp gimeni un

patstavigas . _
personibas 1estad_1.
veidosana b)papildinat un atjaunot materialo
bazi ar macibu lidzekliem.
Nr.2 a) pilnveidot iestades vidi komforta
. un labsajutas veidoSana iestade.
- Majigas,

pozitivas un droSas
vides
nodroS§inasana

[esaistit vecakus vides pilnveidoSanai
un teritorijas labiekartoSanai

b) Iestades materialas bazes

estide papildinasana

Nr.3 Veicinat pedagogu sadarbibu
kvalitativa un rezultativa macibu

) Peda_‘g"?‘{ procesa nodroSinasana, ieviesot

profesionalas kompetencu pieeju macibu procesa

EZQZEE?S;::M Rosinat iestades pedagogus piedalities

pilnveidota macibu
satura konteksta.

profesionalas kompetences pilnveides
programmas sakara ar kompetencu
pieejas ievieSanu macibu procesa.

Tehnologiju izmanto$ana;
Jaunu macibu Iidzeklu izmantoSana
darba procesa.

3. Kritériju izvértéjums




3.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa pilnveides sistéma ir nozimigs
katras merkgrupas viedoklis, tiek nemti véra
vecaku ieteikumi. Absolventu un vinu vecaku
anketéSana iegita informacija par macibu
procesu liecina, ka iestades izglitibas process
tiek augstu novertéts un ieteikts turpinat iesakto
darbu tai pat liment.

Iestade ir nokomplekteta 98%, gada laika bérnu
skaits pieaug, iestadi maina loti mazs b&rnu
skaits dazadu objektivu iemeslu dé] (pieméram,
dzivesvietas maina).

Macibu process ir sabalans€ts un mérktiecigs
visas dienas garuma. Ir plaSas iesp&jas macibu

1.Paaugstinat absolventu vecaku
piedalisanos aptaujas Iidz 80%, Sobrid
piedalas ne vairak ka 67%.

2.  Turpinat ieviest novitates, lai
piesaistitu vecakus un bernus misu
iestadei, lai noturétu iestades prestizu
augsta ltmeni (piemé&ram, ieviest jaunus
intereSu izglitibas veidus)

3. Veicinat vecaku aktivu iesaisti
sadarbiba ar pedagogiem un atbalsta
personalu, lai  paaugstinatu  b&rnu
sasniegumus.

procesa organizgsanai arpus telpam.

32. Kiriterija

vajadzibas

“MaciSana un maciSanas” stiprds puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas rotalnodarbibu veéroSanas rezultata tiek
pilnveidotas pedagogu kompetences, kas tieSi ietekmé
maciSanas kvalitati. Lidz ar to tiek paaugstinati bérnu
sasniegumi, par ko liecina summativas vertéSanas
rezultati.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstitu
macibu saturu un regulari izverté ta 1istenoSanas
efektivitati, sistemiski apkopo savu pieredzi un dalas ar
to ar citam izglitibas iestadem. Par to liecina iestades
macibu un metodisko materialu kratuve, pedagogu
piedaliSanas pieredzes apmainas pasakumos,
rotalnodarbibu video ieraksti.

lestades vadibas komandas un skolotaju atklatiba
sadarbojoties, meklgjot inovativas, misdienigas
pieejas macibu procesa uzlabosanai.

1. Aktivi iesaistit maciSanas
konsultantus rotalnodarbibu
veéroSanas procesa.

2. Pilnveidot darba pieredzi un
paaugstinat ~ jaunu  pedagogu
kompetenci macibu satura
planoSana un istenoSana.

3. Nodrosinat atbalsta personala
pieejamibu individuala atbalsta
diagnosticéSanas un sniegSanas
efektivitates pilnveidoSanai.

Vecaki ir inform€ti par macibu veért€Sanas kartibu, tai
skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.

Motivét vecakus sekot veiktajai
sasniegumu veértéSanai Eklasg.




3.3.  Kiriterija “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
90% pedagogu planveidigi sadarbojas | - Nodro$inat regularu digitalo tehnologiju

izglitibas programmas istenosana, nodrosSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestade defin€to audzinaSanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ievieSanu.

Kvalitativa izglitojamo sagatavotiba
pamatizglitibas apguvei.

Atbilsto$s vecumam un attistibas

integréSanu  macibu  procesa  Istenotas
izglitibas programmas efektivitates
uzlaboSanai.

- Pilnveidot vecaku izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidot sadarbibas prasmes jauniem
pedagogiem, piesaistot skolotaju mentoru.
Organizet pieredzes apmainas pasakumus

pakapei izglitibas satura piedavajums, pirmsskolas jauniem pedagogiem.
realiz€jot parmainas vidg, satura,

macibu lidzeklos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

3.4. 2023.g. februart sagatavoSanas grupas tika Tstenots projekts “Dzimbas drosibas

skola” — piedalijas 57 bérni;

3.5.  2022./2023.m.g. tika Tstenots projekts “Piens un darzeni bérniem”;
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.  Sadarbibas ligums ar Rigas Centralas bibliotekas filiali “Imanta”;
5.2. Sadarbiba ar Latvijas Tautas Sporta Asociaciju
- Latvijas Veselibas sporta nedéla (2022.g. oktobris);
- Eiropas Olimpiska Diena (2023.g. aprilis)
- Eiropas Jidze (2023.g. jiinijs).
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Virziens Galvenie uzdevumi

Atbildiba, sp&ja paredzet savas
ricibas sekas.

Macit atpazit savas emocijas.

Veidot prasmi rikoties sev un citiem piepemami.
Sekmeét ieradumu veidot cienpilnas attiecibas ar citiem
cilvékiem pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

Ciena pret dzivibu, veselibu | Veidot izpratni par veseligu paradumu ieveroSanu
veicinoSu un droSu paradumu | ikdiena.
izkopSana

Macit izturéties atbildigi pret dabas resursiem.




Ciena un piederiba Latvijas valstij,

izpratne  par tradicijam  un | aktivitates.

lidzdaliba tajas.

6.2.

7.1.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Pateicoties planotajiem un realiz€tajiem audzinaSanas pasakumiem, tika veicinata
izpratne par latvieSu tautas tradicijam, izglitojamo piederibas sajiita savai zemei,
ka arT atbildiba un pilsoniska lidzdaliba valstij svarigos pasakumos.
Turpinot bérnu pasvaditas darboSanas ieklauSanu macibu procesa tika sekméta
izglitojamo un vinu vecaku iesaiste audzinaSanas procesa planoSana un
realiz€$ana, radot izpratni par biitiskam veértitbam un tikumiem ar vecaku pieméru,
dalibu macibu procesa.
Bérni aktivi lidzdarbojas iestades dzivé (piedaliSanas pasakumos, konkursos,
bérnu radoSo darbu izstades, rotagjumu izveide, grupas vides izveide un
sakartoSana u.c.).

Bérni piedalas Latvijas méroga dziedataju un zim&jumu konkursos.

7. Citi sasniegumi

Citi sasniegumi 2022./2023. macibu gada, par kuriem vélas informét izglitibas

iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

Masu izglitibas iestade:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.15.

7.1.6.

7.1.7.

7.2.

pedagogi seko lidzi aktualitatem izglitibas procesa un ir atverti jaunam,
inovativam macibu metodém realiz&jot kompetencu pieeju;

ir saliedets kolektivs, kas sasniedz kopigi izvirzitus mérkus. Pedagogu savstarpgja
sadarbiba, komandas darbs un administracijas atbalsts ir tas, kas palidz sasniegt
augstakus rezultatus;

ir ieviestas 8 “1+1,5” darba formas grupas, kuras tiek novérots kvalitativas
izglitibas macibu process, laba sadarbiba ar vecakiem, augsti izglitojamo
sasniegumu raditaji, ko pozitivi ietekmé arl skolotaju paligu iesaiste macibu
procesa;

viena no iestades darbinieceém ir san€musi Martas Rinkas balvu “Par ilggad&ju
darbu profesija”;

pedagogi izmanto aktualas un misdienigas macibu gramatas, jaunakos
izdevumus, ka pieméram, izdevniecibas “Lielvards” “Sakam macities!”, ar kuru
pilniem komplektiem ir nodroSinatas iestades grupas;

ikdienas macibu darba ar bérniem pedagogi izmanto kompetences balstitu macibu
lidzeklus, ka pieméram, Gaismas molberts, dazadi macibu materiali gaismas
galdiem un lampam gan iegadati, gan pedagogu izstradati;

notiek ara labiekartoSanas darbi, veidojot musdienigu attistoSu vidi, kas nodro§ina
izglitojamo fizisko un garigo attistibu.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

Radit izglitojamiem iesp€ju iesaistities sabiedriskas

Saglabat un veidot jaunas iestadei raksturigas tradicijas.




Izglitojamo macibu sasniegumu ITmenis ir stabils, novérojama attistibas dinamika.
Ikdienas darba izglitojamie uzrada apmierinoSu sniegumu atbilstosi vecumposmam,
sp&jam, vajadzibam un prasmém. Nodarbibas tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo spg&jam,
vajadzibam un interesém.
Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pané€mieni un
jegpilni uzdevumi, kuri virziti uz sasniedzamo rezultatu panaksanu. Izglitibas iestade
ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas kartiba, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistematiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Vértésana
noteikts, cik biezi, ar kadam vértéSanas metodém tiek vertéti izglitojamo sasniegumi.



