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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums [zglitibas programmas kods  [[zglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (01011111 105

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 Visas pirmsskolas pedagogu
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024. amatu vienibas tika
mac.g. (lidz 31.05.2024.) aizpilditas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0,675 likmes Skolotajs logop&ds
personals, noslédzot 2023./2024. mac.g. | 2,00 likmes Auklis (2 izglitojamiem)
(Iidz 31.05.2024.) 1,00 likmes Asistents

lestades vértibas un prioritates

Izglitibas iestades misija ir nodroSinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
ieguves iespejas misdieniga, attistosa un drosa macibu vide.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — patstavigas un radoSas personibas, kuri ciena
citus, sp&j veiksmigi sadarboties, aktivi izzinat apkart€jo pasauli, ka arT pielietot ieglitas zinaSanas
un pieredzi.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

PERSONIBA, ATBILDIBA, SADARBIBA, DROSIBA.

1.3.  Izglitibas iestades 2023./2024.macibu gadam noteikto izglitibas kvalitates
mérku izvertejums:

1.3.1. Laba parvaldiba

Ka prioritate tika noteikta nepiecieSamiba pilnveidot izglitibas iestades paSveérteSanas
sistému, nodrosinot visu mérkgrupu iesaisti. Individualas parrunas regulari tika uzklausiti
darbinieki un vinu viedokli, aktualu jautajumu risinasana, atbildigi pienemot lémumus par darba
procesa pilnveidi, tadgjadi sekmgjot katra stradajosa darba vides labbitibu ka ari profesionalo
izaugsmi. Péec 2023./24.m.g. EDURIO aptaujas iestades pedagogiem rezultatiem, uz jautajumu,
vai Jiis ieteiktu So pirmsskolu citiem skolotdajiem ka labu darba vietu, ir sanemtas 100% pozitivas
atbildes. lestades pedagogi uz jautajumu, vai zindat, kdda riciba tiek sagaidita no Jums ka
skolotaja, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas merkus un prioritates 93% pedagogu sniedz
pozitivas atbildes. Uz jautajumu, cik biezi vaditajs problémsitudciju risinajumu meklésana iesaista
pedagogus, vecakus vai arejos ekspertus, 86% ir sanemtas pozitivas atbildes.
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Iestade aktivi rikojas, lai veicinatu izglitojamo vecakus lidzdarboties ikgadgjas aptaujas,
apzinot izglitojamo vecaku viedoklus par iestades vadibas darbibu, sadarbibu, ka art atbalstu no
iestades puses un macibu procesa norisi. Apkopojot 2023./24.m.g. EDURIO iestades izglitojamo
vecaku aptauja iegiito informdciju, uz jautajumu, vai Jis ieteiktu So pirmsskolu citiem vecakiem, ir
sanemtas 94% pozitivas atbildes. Jautajuma, cik labi Jis zinat, kada ir pirmsskolas macibu pieeja,
sanemtas ir 71% pozitivas atbildes. Jautajuma, cik skaidra ir informacija, kuru Jiis sanemat no
pirmsskolas, 84% ir sanemtas pozitivas atbildes. Tomér vecaku aptaujas rezultatos ir bitiskas
atSkiribas salidzinajuma ar pedagogu aptaujas rezultatiem, jautajuma par informacijas sniegSanu
par pirmsskolas attistibas planiem. Situacijas uzlaboSanai turpmak nepiecieSams aktivak iesaistit
lestades padomi pirmsskolas strateégiskas attistibas jautajumu risinasana un Ilémumu pienemsana.

Sakot no 2024./25.macibu gada, lai nodroSinatu izglitojamo vecakiem &rti pieejamu
informaciju par iestades attistibas virzieniem, iestades attistibas plans un pasveértejums tiks
ievietots e-klase.

1.3.2. Ekologiska domasana

2023./24.macibu gada, planojot un realiz€jot macibu saturu dabas zinibu macibu joma,
pavasara un rudens sezona tika organizétas rotalnodarbibas ara vidé mazas apak$grupas, veiksmigi
iesaistot izglitojamos apkartgjas dabas — augu, iezu, putnu, dzivnieku, kukainu un dabas paradibu
veéroSana un iepazisSana, tadgjadi veicinot izglitojamo saudzigu attieksmi pret dabu un mérenibu
dabas resursu izlietojuma. Darba tikuma veicinasana noritgja, sakopjot grupu pastaigu laukumus
un pirmsskolas teritoriju. Macibu gada ietvaros sekmigi visas 6 pirmsskolas grupas tika istenots
projekts “Mans koks — abele, klava, egle vai 0zols”, tad&jadi praktiska novérotajdarbiba iepazistot
Latvijas dabu tai raksturigos ¢etros gadalaikos.

Pirmsskola visas iesaistitas puses (iestades administracija, pedagogi, izglitojamo vecaki,
izglitojamie), atbildigi un produktivi lidzdarbojas dazadu pasakumu dabas vidé TstenoSana: svétku
un izglitojoSu pasakumu organizéSana, pirmsskolas teritorijas labiekartoSana - sakopSana,
apzalumoSana, uzturéSana, vétras seku likvideéSana u.c. lestades izglitojamo vecaku EDURIO
aptauja, jautajuma, kuras 3 lietas pirmsskola Jums ir vissvarigakas, 66% atbildes véstija, lai béerni
katru dienu pavaditu laiku ara un 52%, lai pirmsskola ir majiga vide.

1.3.3. Drostba un psihologiska labklajiba, paspilnveide

2023./24.macibu gada ka prioritate tika izvirzita pedagogu un izglitojamo tolerantas
attieksmes veicinasana, ar izpratni un empatiju pienemot atSkirigo. Pirmsskola regulari tika
monitoréta situacija, lai nodrosinatu psihologiski labvéligu vidi, ka ari atbalsto$as un saprotosas
savstarp€jas attiecibas visu iesaistito meérkgrupu sazina.

Regulari tika sniegts planots un operativs atbalsts izglitojamiem ar uzvedibas un emociju
paskontroles griitibam, problematisku ieklauSanos vienaudzu kolektiva, ka art ar ikdienas macibu
gritibam. Situacijas uzlabo$anai macibu gada laika sekmigi tika piesaistiti:

e Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centra (turpmak
- KC) “Mardega” specialisti un

e socialas rehabilitacijas pakalpojuma “Cel§ pie sevis” un agrinas intervences
programmas “Stop 4-7” specialisti (novembris lidz februaris).

Papildus iestades administracija macibu gada laika (decembris 1idz maijs) piesaistija divus
auklus izglitojamo individualam atbalstam un grupu mikroklimata uzlaboSanai.
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1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Kvalitativas maciba

MACIBU SATURS

lestdades pedagogu
kopiga macibu satura
planosana,

istenojot macibu
procesa pakapenibas
principu.

100% izglitojamiem katra m&nesa nosléguma, e-klase tiek
izvertéti planotie sasniedzamie rezultati, papildus selektivi
vertejot dazu praktisko prasmju [imeni.

Visiem izglitojamo vecakiem ir izskaidrota verteSanas
sistéma (STAP).

Tiek 1stenotas iknedelas pedagogu tikSanas saskanotai
macibu satura planoSanai rotalnodarbibam, izvirzot macibu
uzdevumus, pilnveidojot grupu vides iekartojumu,
organizgjot izglitojamiem pasvaditas macibas, padzilinati
pieveérSot uzmanibu jaukta vecuma grupu darbam.

Macibu procesa organizacija tiek istenots pakapenibas
princips - “no vienkarsa uz sarezgito”.

Pilnveidota rita un
pécpusdienas pastaigu
struktira.

Katru dienu mérktiecigi tiek planotas ikdienas pastaigas
(macibu un audzinasanas saturs):

e atspogulojot ménesa izzinas t€mu,

e pielietojot daudzveidigas Brivdabas pedagogijas
macibu metodes — vérojumus, eksperimentus,
praktiskus rakstitprasmes vingrinajumus,
individualas sarunas U.C.);

e meérktiecigi organizétas fiziskas aktivitates - kustibu
un lomu rotalas.

Audzinasanas joma
Nodrosinata izglitojamo
sociali-emocionala
macisanas (SEM)

Ir papildinata pirmsskolas specialistu komanda ar izglitibas
psihologu, sekmgjot izglitojamiem labbttibu un sniedzot
atbalstu ikdienas griitibas, ka ar1 sniedzot konsultacijas
pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

Atbilstosi izglitojamo vecumam:

e ikdienas audzinaSanas darba ar izglitojamiem tiek
izmanta emociju nosauksana un pilnveidota prasme
atpazit tas;

e macit Un vingrinaties izglitojamiem patstavigi
izmantot emociju pasvadibas kontroles panémienus;

e pilnveidot izglitojamiem cienpilnas un savstarpgji
draudzigas attiecibas, savlaicigi atpazistot un
noveérsot mobinga iezimes grupu kolektivos;

e izglitojamo kolektiva saliedeéSanas veicinasana,
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Digitalas pratibas
veicinasana pedagogiem
un izglitojamiem

100% iestades pedagogu sak apgiit darbibu ar interaktivo
tafeli Promethean Aktiv Panel un turpina pielietot macibu
procesa Soma.lv digitalos macibu materialus;

Visiem sagatavoSanas vecuma izglitojamiem (5-7 g.v.b.)
macibu satura daudzveidigai apguvei rotalnodarbibas tiek
lietotas Bee-Bot programmgjamas robot-Bites. Audio
klausisands  pildspalvas no s€rijas  “Lupatini” tiek
izmantotas (4-5 g.v.b.).

MACIBU PROCESA
ORGANIZACIJA

Diferencets macibu
process

Visas pirmsskolas grupas macibu un audzinaSanas process
un saturs tiek planots un pielagots izglitojamo
vecumposmam, sp&jam, motivacijai un talantiem.

Pilnveidots izglitojamo
pasvaditu macibu
process

Visos pirmsskolas macibu posmos tiek nodroSinats
izglitojamo vadits un paSvadits macibu process. Macibu
procesa tiek realizéti Montesori pedagogijas  tris
pamatprincipi:

e ‘“netrauce citiem”,

e “atrodi sev nodarbosanos”,

e “noliec vieta, kur panémi”.

Pedagogiem iestadé un
arpusiestades organizéta
labas prakses pieredzes
apmaina

100% pirmsskolas pedagogu isteno 1x gada atklatas
rotalnodarbibas, sanemot atgriezenisko saiti, kuras laika tiek
akcent€tas stipras puses ka arT pilnveidojamais.

100% pirmsskolas pedagogu tiek nodroSinata iesp&ja vérot
kol&gu pieredzi, vadot rotalnodarbibas.

Istenojot kopigu macisanas kultiiru iestade, tiek planotas
diskusijas un supervizijas ar iestades psihologu, atbilstosi
konstatétajam problémsituacijam.

MACIBU PROCESA
REZULTATI

Sekmigi sagatavoti
izglitojamie parejai uz
katru nakamo
pirmsskolas izglitibas
posmu

2x macibu gada laika (rudens un pavasara perioda) tiek
veikta visu izglitojamo attistibas izvérté$ana, noveérojumus
fiks€jot izglitojamo Attistibas kartg.

2X macibu gada laikda Individualaja saruna ar izglitojama
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem tiek raksturota bérna

attisttbas dinamika un talako individualo uzdevumu
1zvirzisana.
Iestades psihologs, pirms izglitojamo skolas gaitu

uzsakSanas, izvert€ Visu izglitojamo sagatavotibu skolai,
informéjot par to bérnu vecakus (Iidz 31.03.2025.).
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Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

Virziens

Galvenie uzdevumi

Cienpilna savstarpéja
komunikacija
2024./2025.m.g.

Prioritarais uzdevums: apgiit metodes un pieejamos uzskates
materialus Sociali Emocionalas Macisanas (SEM) ievieSanai
pirmsskola, sekmgjot izglitojamo sp&ju paredzEt savas izvéles un
ricibas sekas gan starppersonu komunikacija, gan praktiskaja
darbiba.

LatvieSu tautas dziveszina un
tikumi
2025./2026.m.g.

Prioritarais uzdevums: sekmét izglitojamo zinasanas par tikumigu
ricibu un latvieSu tautas dziveszinu (tikumi, tautasdziesmas,
sakamvardi, miklas, pasakas u.c.).

Attistit personisko lideribu un talantu izkopSanu.

Pozitiva sadarbiba bérna
attistibai
2026./2027.m.g.

Prioritarais uzdevums: stiprinat iestades darbinieku un bé&rnu
vecaku pozitivu sadarbibu, akcent€jot tas nozimi beérna
harmoniskai attistibai.

Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties, veic macibu un audzinasanas
darba diferenciaciju un individualizaciju, izmanto daudzveidigas
sadarbibas iesp&jas ar gimeni.

Atbalsta personals konsulté vecakus par specifiskiem maciSanas
vai uzvedibas trauc€jumiem un palidzibas iesp€jam. Iesaka
metodes macibu un uzvedibas trauc€umu risinasana, veicina
skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta sniegSana
b&rnam.
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3.Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates vertesanas metodes:
intervijas un sarunas ar fokusgrupam, dokumentu analize - izglitibas iestides darba plans,
Situdciju analize, regulara komunikacija un sadarbiba ar darbiniekiem.

3.1.1.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada strateégiskas
attistibas planosanu, ikgad€jas darbibas planosanu un
ikdienas darba TstenoSanu. PlanoSanas procesa tiek
nemtas vera valstl noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas 3 gadu attistibas plana.
[zglitibas iestades attistibas plana ir noteikti macibu
gada galvenie uzdevumi, perspektivo pasakumu plans,
audzinasanas darba virzieni un prioritates.

1.Turpinat iesaistit pedagogus iestades
vizijas un sasniedzamo rezultatu planosana
un analiz€Sana.

2.Planot regularas vadibas komandas
sanaksmes saistiba ar méneSa un nedgelas
aktualo uzdevumu izpildi un iestades
attistibas strat€gijas pilnveidi.

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi informaciju VIIS.
Pedagogiskas padomes sedes tiek sniegta informacija
par aktuala izglitibas satura nodroSinasanu un
jaunakajam izglitibas attistibas tendencém, nemot véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas.

Merktiecigi un sistematiski tiek pilnveidota
pirmsskolas vide sekmigai macibu satura apguvei.

1.Turpinat iestades vadibas komandai un
pedagogiem, sadarbojoties, realizet
miusdienigas pieejas macibu procesa,
macisanas kvalitates paaugstinasanai.

2. Regulari veikt macibu materialu un
lidzeklu iegadi un metodiskas literatiiras
sistematiz€$anu un papildinasanu, apzinot
pedagogu vajadzibas un intereses.

Iestades vaditaja ir kompetenta savas jomas
profesionale, kura parzina vadibas biitiskakos
aspektus.

lestades vaditajs sekmigi motiveé iestadeé nodarbinatos
veikt atbildigi darba pienakumus, kvalitativu rezultatu
sasniegSanai, ka ar1 efektivi iesaista Iemumu
pienemsana.

Iestades darbinieki no iestades vaditajas regulari
izmanto iesp&ju sanemt atbalstu savas darba specifikas
jautajumos.

1. 1x gada vadibas komanda analiz€ un
nem véra iestades darbinieku Edurio
aptaujas atspogulotos datus un tendences
darbinieku apmierinatibas raditajos saistiba
ar darba vidi iestade.

2.Turpinat apzinat katra darbinieka
profesionalo kapacitati, sekmigi
ieklaujoties komandas darba.

Ikdiena savas funkcijas sekmigi veic izglitibas iestades
vadibas komanda (vaditaja vietnieks, saimniecibas
dalas vaditajs, macibu konsultants), nodroSinot
izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un darbibas
efektivitati atbilstosi nozares politikas mérkiem.
Ikdiena iestade tiek organizéta un parraudzita
izglitojamiem drosSa un ieklaujosa vide.

1.Pamatojoties uz aktualajam tendencém
izglitibas pieejamiba, iestade turpinat nemt
vera izglitojamo ar TpaSajam vajadzibam
specifiskas prasibas, nodroSinot tas
sadarbiba ar iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem.

2.Turpinot sadarbibu ar RVP IKSD un
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Ipasuma
departamentu, istenot valsts politikas
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izglitibas pamatnostadnés noteikto un
nepiecieSamibas gadijuma pielagot
iestades “Zivtinu” grupas telpas
izglitojamiem ar kustibu ierobezojumiem.

Iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un 1.Iestades vadibas komandai turpinat
izpratne par iestades finansu un materialtehnisko pilnveidot zinasanas un prasmes finansu
resursu efektivu parvaldibu, ka arT par papildus finanSu | Iidzeklu efektivai parvaldibai.

resursu piesaisti.

Notiek regulara iestades dibinataja informé&sana par
nepiecieSamo finansg€jumu iestades material-tehniska
nodro$inajuma papildinajumam un atjaunoSanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) iestades vaditaja sekmigi parrauga un nodro$ina efektivu personala parvaldibu, nodroSina
labveligu un misdienigu vidi izglitibas iestade, veicina personala izpratni par izglitibas iestades
viziju, misiju un mérku sasniegSanu komandas darba;

2) iestadei pieskirtie finanSu resursi tiek mérktiecigi planoti un izmantoti iestades efektivas
darbibas nodroSinaSanai, attistoSas vides pilnveidoSanai grupas, macibu lidzeklu un materialu,
attistoSo rotallietu ka arT macibu materialu un literatiiras iegadei;

3) visiem iestades darbiniekiem ir nodroSinata iesp&ja sarunas ar iestades vaditaju sanemt
konsultacijas par aktudlajiem jautajumiem. Iestade ir apstiprinats Etikas kodekss un izveidota
tikas komisija,

4) turpinat iestades vadibas komandai un pedagogiem, sadarbojoties, realizét miisdienigas pieejas
macibu procesa, maciSanas kvalitates paaugstinasanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertejums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
intervijas un secind@jumi ar arejiem novertetdjiem, situdciju analize, EDURIO aptaujas visam
iesaistitajam merkgrupam.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades vaditajai ir profesionala kompetence un | 1.Iestades vadibas komandai turpinat sistematiski
nepiecieSamas zinasanas saistiba ar iestades veikt iek§€jo normativo dokumentu izvert€Sanu un
darbibas tiesiskuma jautajumiem. aktualizeSanu.

Iestade ir izstradati ieks€jie normativie akti un
tiek veikta to parraudziba un aktualizacija.

Iestades vaditaja konsultgjas ar iesaistitajam 1. Turpinat organizet personalizétas darbinieku
pusém (vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, | aptaujas atgriezeniskas saites sanemsanai un
vecaki, dibinatajs), lai demokratiski vaditu padzilinatai izpratnei par stradajoSo vajadzibam un
lémumu pienemsanas procesu. mérkiem.

Krizes situacijas iestades vaditaja uznemas 2.Reizi gada un péc nepiecieSamibas organizet
atbildibu un spgj pienemt nepopularus lémumus. | individualas sarunas ar darbiniekiem darba

Edurio aptauja 86% skolotaju apstiprina, ja kvalitates un attieksmes izveérteésanai, ka ar1
pirmsskola ir radusies biitiska probléma, demokratiskas savstarp&jas sadarbibas veicinasanai.
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vaditdja risinajumu meklésand iesaista
skolotajus, vecakus un aréjos ekspertus.

3.Krizes apstaklos operativi reagét un veikt krizes
komunikaciju, prognozgjot un nodrosinot sekmigu
situacijas risinagjumu.

Iestades vaditajas darbiba ir &tiska un noteikta, ir
vardu un darbu saskana.

Edurio aptauja 86% skolotaju apstiprina, ka
vaditajs ir piemers darbiniekiem ikdiend, sava
darba pauzot pirmsskolas vertibas.

Vaditaja prot cienpilni paust savu redzgjumu, ari
gadijumos, kad nepiecieSsams izteikt nepopularu
viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

1.Cienpilnas darba vides pilnveides nodroSinasanai,
turpinat skaidrot iestad€ stradajosSiem izglitibas
iestades vertibas un merkus.

2.lestades attistibu turpinat planot, balstoties uz
stradajoso stiprajam pusém.

Iestades vaditaja regulari sniedz profesionalu un
uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
darbiniekiem, ieklaujot ieteikumus ricibas un
komunikacijas izpausmju pilnveidosanai, veicot
nepiecieSamo skaidrojoSo darbu.

Vadot sarunu ar darbiniekiem, sekmigi tiek
izmantota koucinga metodes — darbinieku
personigas efektivitates un virzibai uz merki
palielinasanai.

1.Turpinat pilnveidot argumentétu darba kvalitates
vert€juma sniegsSanu iestades darbiniekiem un
pozitiva atbalsta nodroSinajumu, paaugstinot
pedagogu un saimniecisko darbinieku labbiitibas
limeni.

Iestades vaditaja 1steno savu darbibu izglitibas
iestade, nemot vera valsti noteiktos izglitibas un
nozares politikas planoSanas dokumentus, ka art
apkopo savas izglitibas iestades paveikto, ka
labas prakses pieméru.

1.Turpinat regulari sekot MK noteikumiem un
nozares aktualajiem jautajumiem IKVD majas lapa.
2.Apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus, sekot
inovacijam pedagogija, skolvadiba un organizacijas
parvaldiba.

3.Regulari parraudzit bérnu tiesibu jautajumus
iestade.

3.2.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) iestades vaditaja pienem lémumus demokratiski, Sp&j uznemties atbildibu un vadit krizes

situacijas;

2) administracijas darbiba ir mérktiecigi vérsta uz planoto rezultatu sasniegSanu, piesaistot

iesp&jamos resursus UN nodrosinot iestades ilgtermina planu izpildi;

3) ieksgjo normativo dokumentu izvértéSanai, tiek apzinatas visas iesaistitas merkgrupas, lai

sanemtu informaciju par izglitibas kvalitati iestad€ un veicinatu vienotu izpratni par to;
4) turpmak aktivi sekot inovacijam pedagogija, skolvadiba un organizacijas parvaldiba.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
EDURIO aptaujas, sarunas ar iesaistitajam fokusgrupam, diskusija ar Ilestades padomes

parstavjiem, situdaciju analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas
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Iestades vaditaja sadarbojas ar pasvaldibu,
saskano iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgad@jas darba prioritates, tas Istenojot.

Regulari notiek sadarbiba ar dibinataju papildus
amata vienibu piesaistei (auklis, asistents)
izglitojamo individuala atbalsta nodroSinajumam.
Sadarbiba ar pasvaldibu, tiek nodrosinata
personala profesionalas pilnveides kursu apguve
atbilsto$i normativo aktu prasibam (RIIMC).

1. Turpinat administracijas komandai regulari
sagatavot konstruktivus priekslikumus
pasvaldibai izglitibas iestades stratégisko
vajadzibu nodro$inasanai.

2.Turpinat sadarbibu ar Rigas 13.pirmsskolas
izglitibas iestades “Abecitis” KC specialistiem,
sanemot konsultativu atbalstu izglitojamo
audzinasanas un attistibas jautajumos.
3.Nepieciesams inform&t Rigas valstspilsetas
pasvaldibas Majoklu un vides departamentu par
nepiecieSamiem aktualiem uzlabojumiem
iestades €kai un teritorijai.

Iestades vaditaja atbalsta planotu sadarbibu ar
viet€jas kopienas iedzivotajiem, uznémumiem un
organizacijam.

Iestadei aktualu jautajumu risinaSana tiek realizeta
sadarbiba ar Rigas Apkaimju iedzivotaju centra
Apkaimju attistibas un sabiedribas integracijas
parvaldi.

1. Turpinat sekmigi iesakto sadarbibu ar Rigas
47.vidusskolu.

2.0bligata sagatavoSanas vecuma izglitojamie
audzinasanas un macibu procesa ietvaros turpina
iepazit tuvakas apkaimes nozimigakos kultiiras
objektus un uznémumus: AS “Latvijas finieris”
telpas ekspoziciju “lepazisties Koks”, PMMS
miizikas un makslas nodalas, Rigas Centralas
bibliotekas filiale “Zemgale”, Ziepniekkalna
pasta nodalu, Ziepniekkalna veterinaro klmiku
u.c.

3.Turpinat sekmigo sadarbibu ar Centru
“Dardedze”, nodroSinot DZimbas 11 solu
dros$ibas programmas istenosanu.

Iestades vaditaja sekmé un uznemas inovaciju
ievieSanu iestad€, argumentgjot un skaidrojot
personalam un izglitojamo vecakiem parmainu
nepiecieSsamibu un to ietekmi (saistiba ar iestades
attistibu).

Edurio aptauja 100% skolotaju apstiprina, ka ir
sanemts skaidrojums par nepiecieSamajam
parmainam, par “plusiem” un “minusiem”.
Edurio aptauja 83% skolotaju apstiprina, ka
pirmsskola jauni uzlabojumi tiek ieviesti planoti,
pakdapeniski un saprotami.

1.0rganizét regularas pedagogu un saimniecisko
darbinieku tikSanas un pieredzes apmainu,
iestades darbibas ilgtsp&jas nodrosinasanai.

Izglitojamo vecaku viedokli un Iestades padomes
priekslikumi tiek uzklausiti.

Edurio aptauja 26% izglitojamo vecaku
apstiprina, ka ir informéti par pirmsskolas
attistibas planiem.

1.Planot aktivu informacijas sniegSanu lestades
padomei un izglitojamo vecakiem, mérktiecigi
skaidrojot iestades attistibas mérkus un [émumu
pienemsanas kartibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju iestades attistibas nodrosinasanai;

2) iestades vaditaja mérktiecigi sekmé& pirmsskolas personala iesaistiSsanu aktualo parmainu

levieSana;
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3) iestades vaditaja regulari uztur sadarbibu ar vietgjas kopienas organizacijam aktualu jautajumu

risinasanai;

4) pirmsskola tradicionali tick organizgtas jauno vecaku sapulces, iepazistinot ar iestades darbibas

jomam, macibu procesa organizaciju, tradicijam un vértibam,;
5) turpmak regulari organizét pedagogu un saimniecisko darbinieku tik§anas un pieredzes
apmainu, iestades darbibas ilgtsp&jas nodrosinasanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Mdcibu rotalnodarbibu veroSana, dokumentu analize (VIIS datu izpéte, pedagogu pasvertejumi,
macibu procesa planoSanas dokumenti u.c.), sarunas ar merkgrupam.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade pedagogu izglitiba atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu vakances.

1.Turpinat pirmsskola stradajosos pedagogus
virzit uz regularu un mérktiecigu profesionalo
pilnveidi, atbilstosi pedagogiskas kompetences
nepiecieSamibai.

Iestades pedagogi atbilstosi izglitojamo vecumam
meérktiecigi sadarbojas, nodroSinot savstarp&ju
macisanos un komanddarbu, apkopojot un uzkrajot
zinasanu un macisanas pieredzi.

Pedagogi péc ieprieks izveidota plana piedalas
atklatajas rotalnodarbibas, realizgjot savstarpgjo
macisanos.

Vaditajas vietnieks izglitibas joma monitore e-klasé
veikto planoSanas darbu un sasniegto rezultatu
VertéSanu.

1.Ieviest pedagogu daliSanos ar individualam
atzinam par profesionalas pilnveides kursos
apguto saturu.

2.Veicinat jaunu pedagogu ienakSanu kolektiva,
nodro$inot mérktiecigu atbalsta sisteému (vaditaja
vietnieks izglitibas joma, mentors, maciSanas
konsultants, uz sadarbibu vérsts grupas pedagogs
u.c.).

Iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kartiba”.

1. Turpinat motiveét iestad€ stradajosos
pirmsskolas pedagogus veikt profesionalas
darbibas novertésanu, iegistot atbilstosu
kvalitates pakapi un motivejosu papildus
ikménesa finans€jumu.

3.4.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

1) pirmsskolas pedagogu profesionalitate tiek regulari izvértéta no vadibas komandas puses;

2) iestadé monitoré un veicina pedagogu profesionalo pilnveidi atbilstosi pedagogu talakizglitibas
vajadzibam. Pedagogi iesaistas labas prakses skolas, sadarbojas ar citam izglitibas iestadém,
ieglistot jaunu pieredzi par aktualajiem profesionalas darbibas jautajumiem;

3) iestades vaditaja seko, lai pedagogu kolektiva tiek istenota savstarpgji atbalstosa, atklata un
pozitiva sadarbiba;

4) turpmak ieviest pedagogu dalisanos ar individualam atzinam par profesionalas pilnveides kursos
apguto saturu.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

Izglitibas iestades vadibas mérki un sasniedzamie rezultati rotalnodarbibu véroSana
2023./2024.macibu gada.

Iestadg katru gadu rotalnodarbibu verosanu Tsteno iek$gjie noverotaji (vaditaja un vaditajas
vietniece), ka art savstarpgji to veic pirmsskolas izglitibas skolotajas, ar mérki uzlabot macisanas
un macisanas procesu.

2023./2024.macibu gada ietvaros pirmo reizi pedagogu atklatas rotalnodarbibas noritgja ar
parstavétiem ar&jiem novérotajiem, ar Rigas 13.pirmsskolas izglitibas iestades “Abecitis” KC
vaditaju un Cetru Zemgales priekspilsétas pirmsskolu vaditaju vietniekiem izglitibas joma. Péc
atklatajam rotalnodarbibam, tika sniegta atgriezeniska saite gan katram pedagogam individuali,
gan pirmsskolas administracijai. Sada prakse tika novértéta ka sekmiga un turpinama. Ta bija
veértiga iesp&ja leght ieskatu dazadu pirmsskolu pedagogiska darba pieredzg, grupu vides
organizésana, pirmsskolas vértibas un pedagogiska kolektiva tradicijas.

Pirmsskola “Vadakstite” atklatas rotalnodarbibas ar argjo noverotaju klatbitni, vadija 53%
pirmsskolas pedagogu. Savukart, pargjiec 47% pedagogu bija iesaistiti atklato rotalnodarbibu
planosana un izdales un uzskates materialu sagatavosana. Rezultata iestadé tika iegita sekojosa
ekspertu atgriezeniska saite par macibu un audzinasanas darbu rotalnodarbibu norisg:

kopuma 90% ekspertu atklatas rotalnodarbibas iestadeé Verteja pozitivi, izcelot katra
pedagoga darbibas stipras puses: macibu metozu izvéli, uzskates un didaktisko materialu
pieejamibu, izglitojamo interaktivu iesaisti macibu satura apguve, miizikas elementu ieklauSanu
rotalnodarbibu satura, izglitojamo sekmigu macibu darbu macibu jomu centros un dabas zinibu
macibu satura apguvi ara apstaklos. leteikums no KC vaditajas puses bija papildinat jaunaka
vecuma bérnu grupa pasvaditam macibam atbilstoSu sensoro un didaktisko materialu klastu.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

rotalnodarbibu veroSana, e-klasé sasniedzamo vertéSanas rezultatu analize, sarunas ar
fokusgrupu.

3.5.1. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu 1. Turpinat pilnveidot lietpratiba
rotalnodarbibu véroSana ne mazak ka 45% pedagogu, lai | balstitu macibu saturu, organizgjot
ieglitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas | macibu procesu visas dienas

procesa kvalitati (veic vaditajas vietniece izglitibas garuma.

joma). 2.Sadarbiba ar Rigas 47.vidusskolu
Edurio aptauja 93% skolotaju apstiprina, ka ir sanemta | sanemt atgriezenisko saiti par
atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas péc pirmsskolas absolventu sagatavotibu

rotalnodarbibu vérosanas un tas palidz pilnveidot darbu. | skolai, informaciju izmantojot
Izglitibas iestade tiek veikts regulars audzinasanas darbs | pedagogiska darba pilnveidei.

ar izglitojamiem, sekm&jot macibu motivaciju un 3.Macibu procesa turpinat
veiksmigu sagatavosanos skolas gaitu uzsakSanai. mérktiecigi izmantot digitalos
Edurio aptauja 100% skolotdju apstiprina, ka macibu un tehniskos Iidzeklus
2023./24.m.g. ir bijis atbalsts no pirmsskolas vadibas (portativais dators, viedtalrunis,
saistiba ar audzinasanas, macisanas un macisandas projektors, bezvadu skalruni, skanda
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Jjautajumiem. u.c.).

Iestadg ir izstradata kartiba, kas nosaka ar kadam 1.Pedagogi turpina pilnveidot
metodem tiek vertéti izglitojamo sasniegumi. Izglitojamo | rotalnodarbiba izvirzito

macibu satura apguves izvertésanai sekmigi tiek lietota sasniedzamo rezultatu formulésanu,
STAP (Sacis, Turpina, Apguvis, Padzilinati apguvis) izglitojamiem tie ir saprotami.
vertesanas sistéma. 2. Turpinat pilnveidot izglitojamo
Edurio aptauja 72% izglitojamo vecaku apstiprina, ka izpratni par macisanas nozimi un
izprot vertésanas sistemu STAP. paveikta kvalitati.

2x gada tiek izvertéta izglitojamo individualas attistibas
dinamika, datus fiks€jot izglitojamo Attistibas kart€s.
Regulari 1-2x gada tiek organizetas individualas sarunas
ar izglitojamo vecakiem par sasniegumiem, papildus
vecakiem skaidrojot sasniegumu veértésanas kartibu.
Edurio aptauja 71% izglitojamo vecaku apstiprina, ka
zina, kada ir macibu pieeja pirmsskola.

Pirmsskolas vadibas, pedagogu un atbalsta personala 1.Turpinat p&c nepiecieSamibas
sadarbiba nodro$ina agrinu diagnostiku un atbalstu sagatavot izglitojamiem
izglitojamiem ar macibu griittbam un specialajam Individualos izglitibas planus,
vajadzibam. sadarbojoties grupu pedagogiem ar
Individuala atbalsta snieg§ana izglitojamiem macibu un | pirmsskolas psihologu.
audzinasanas procesa sekmigi rezultati tiek panakti, 2.lestades psihologa vadiba istenot
vienojoties par 3pus&ju darba planu (pedagogi, atbalsta ikménesa sarunas ar izglitojamo
personals, vecaki). vecakiem par sociali emocionalas
Preventivas programmas “B&rnam dross un draudzigs maciSanas nozimi bérnu attistiba,
bérnudarzs” ietvaros 1-2x gada tiek veikts izglitojamo “Vecaku klubins”.

“Labsajutas merjjums”. Ar iegiitajiem rezultatiem tiek
iepazistinati izglitojamo vecaki, kopigi vienojoties par
turpmako atbalstu.

Iestade macibu process ir merktiecigs visas dienas 1.Pilnveidot izglitojamo pasvaditu
garuma ar vienmeérigu noslodzi. macisanos (planosana, macisanas,
Katram izglitojamajam no 5 gadu vecuma, tiek izvertétas | telpu noform&jums, paveikta
specialas vajadzibas, ievérojot MK noteikto. izvertéSana).

2.Uzlabot pastaigu kvalitati
izglitojamiem (izglitojoSs saturs,
kustibu aktivitates u.c.)

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

1) iestade regulari tiek veikta izglitojamo ikdienas veértéSana, kas apliecina, ka tiek novérota
macibu sasniegumu izaugsme un pedagogi var diferencét un individualizé€t macibu procesu, lai
sniegtu atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam;

2) regulari tiek iegiita no izglitojamiem un vecakiem atgriezeniska saite par macisanos, macibu
procesa izveértésanai;

3) turpinas pirmsskolas pedagogu kolektiva darbs pie jégpilna macibu procesa planosanas un
organizé€Sanas, parrundjot ar izglitojamiem dazadas problémsituacijas, iegiito zinaSanu
pielietoSanai, tadgjadi veicinot sp&ju pielagoties mainigajiem dzives apstakliem.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Pirmsskola veiksmigi turpina 2018.gada uzsakto sadarbibu ar Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociaciju un nodibinajumu “Centrs Dardedze”, realizgjot preventivo programmu “B&rnam dross
un draudzigs bérnudarzs”, krizes situacijas sanemot operativu palidzibu iesaistitajam pusém.

Preventivas programmas “Bérnam dro$s un draudzigs beérnudarzs” merkis ir veidot
pirmsskolas iestades vidi b&rmam droSu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un noveérSot bérnu
tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa,
un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

Preventivas programmas “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” 4 darbibas posmi:
1.posms: iestadg tiek istenota Dzimbas dro$ibas programma.
2.posms: pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas materialu “Laboratorija
pedagogiem” lietoSana pedagogiskaja darba.
3.posms: e-vides platforma “Bérna labsajlitas m&rijjums”.
4.posms: iestade izstradats Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) protokols, kura noradita ricibas
seciba ikvienam iestades darbiniekam probé€mjautajumu risinaSanai:
PAMANIT,
INFORMET,
RISINAT (IESTADE),
SPECIALISTU PIESAISTISANA,
INSTITUCIJU PIESAISTISANA.

2023./2024.macibu gada laika “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” Bérnu tiesibu
grutibam saistiba ar Cetriem iestades izglitojamiem. Tris izglitojamo vecaki ir aicinati uz sarunam
iestadg, lai risinatu jautajumus saistitus ar izglitojamo uzvedibas gratibam. Vienu reizi iestadé ir
pieaicinats socialas rehabilitacijas pakalpojuma bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem un saskarsmes
grutibam “Cel§ pie sevis” atbalsta specialists-pedagogs, lai sniegtu rekomendacijas un veiktu
iestades pedagogu apmacibu, sekmigai izglitojama integrésanai kolektiva.

2024.gada pavasari pirmsskolas kolektivs sekmigi piedalijas Rigas 13.pirmsskolas
izglitibas iestades “Abecitis” KC organizétaja labas prakses pieredzes apmainas projekta
“Metodiku tikSanas pirmsskolas”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram notiek sekmiga sadarbiba

Pirmsskolas izglitibas pamatfunkciju kvalitativai un atbilstosai misdienu prasibam
veikSanai, ka ari pedagogu kompetences sekméSanai, sagatavojot izglitojamos skolas gaitu
uzsaksanai, ir noslégti sekojosi ligumi:

e Latvijas Universitate, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate, nodrosinot diviem
toposajiem pirmskolas pedagogiem pedagogiskas prakses;

e Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija un nodibinajums “Centrs Dardedze”, realizgjot
preventivo programmu “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”, nodroSinot supervizijas
pirmsskolas pedagogiem un papildus nepiecieSamibas gadijuma sanemot operativu
palidzibu krizes situacijas bérnam, gimenei un pedagogiem;
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e Rigas 13.pirmsskolas izglitibas iestade “Abecitis” KC, rekomendgjot diviem iestades
izglitojamiem apmekI&t psihologa konsultaciju un sanemt izvertgjumu;

e Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Pedagogiski-
mediciniska komisija, nosakot tris iestades izglitojamiem ar maciSanas gritibam atbilstosu
macibu programmu,

e Rigas socialais dienests, pieprasitas informacijas par izglitojamiem sniegSanai.

6. Citi sasniegumi

Pirmsskola izglitojamo vispusigas attistibas nodroSinasanai 2023./24.macibu gada tika
nodro$inats daudzpusigu interesu izglitibas pulcinu piedavajums: “Pirmie soli anglu valoda”,
“Elektromodelu konstruéSana”, “Keramika”, “Dejas” un “Sporta pulcin§ ar futbola ievirzi”.
Interesu izglitibas pulcinu nodarbibas apmeklgja 62 pirmsskolas izglitojamie (57%).

Macibu gada iesakuma, 22 sagatavoSanas vecuma izglitojamie apmeklgja LMM
muzejpedagogijas nodarbibu “Zal§ un vél zalaks”, iepazistot zalas krasas un dabas objektu
att€lojuma daudzveidibu gleznas un uzzinot noderigu informaciju par dabas saglabasanas nozimi.

Macibu gada nosléguma, toposie absolventi apmeklgja Latvijas dzelzcela véstures muzeju,
iepazistot dzelzcela infrastruktiiru un ar to saistitds profesijas, ka ar1 dzelzcela nozimi
tautsaimnieciba.

Pirmsskola regulari izmanto iesp&ju piedalities Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas
departamenta organiz€tas nodarbibas pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamiem par veseligu
uzturu un pareizu zobu kopSanu, ka ari izglitojamo vecaki tiek aicinati piedalities attalinati
izglitojosas lekcijas saistiba ar b&érnu attistibas un audzinasanas jautajumiem.

SagatavoSanas vecuma 21 izglitojamais iepazinas ar Pardaugavas mizikas un makslas
skolas makslas nodalas pasniedz&jam, kuras noorganizgja pirmsskolas telpas makslas skolas
audzeknu radoSo darbu izstadi “Maskas rotatas punktinu tehnika” un pastastija par profesionalas
ievirzes makslas izglitibas iesp&jam tuvéja apkartné. TikSanas laika bérni véroja linogriezumu
tehniku (izmantots tika iestades vecais, piecdesmitgadigais gridas linolejs) un izmé&ginaja
linogriezumu nospieduma veidoSanu, ka ari piedalijas radosa aktivitaté “Papira masku rotaSana”.

Preventivas programmas “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs” ietvaros personiskas
drosibas programmu “DzZimbas droSibas programma” apguva 23 pirmsskolas izglitojamie (6-
79.v.b.), piedaloties 11 interaktivas rotalnodarbibas, ka rezultata bérni izveidoja sev personigi
noderigu gramatu no darba lapam ar personiskas drosibas noteikumiem.

Preventivi ripgjoties par pirmsskolas izglitojamo traumatisma mazinaSanu vasaras sezona,
sadarbiba ar Rigas Vvalstspils€tas pasvaldibas Labklajibas departamentu, 36 izglitojamie piedalijas
nodarbiba “Drosiba majas un sabiedriskas vietas” kopa ar Lapsinu ASo un Vilku Apdomigo,
ieglistot jaunas un dzivei noderigas zinaSanas un prasmes.

Pavasara perioda Zemkopibas ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un SIA “Zemgales darzi”
programmas ietvaros pirmsskola sanéma visas 6 grupas “Stadu kastes” komplektu, ar mérki
iepazistinat bérnus ar pirmajam zemkopju iemanam. Stadu audzeéSana izdevas sekmiga, sniedzot
visu vecumposmu be€rniem zinaSanas, cik daudz riipju ir nepiecieSams, lai izaudz€tu augus un
ieglitu razu.
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Pirmsskolas pedagogi un sagatavoSanas vecuma izglitojamie regulari tiek aicinati bt
iniciativas bagatiem un piedalities uzp@émumu un organizaciju izsludinatos konkursos.
2023./24.macibu gada iniciativu izradija 2 pirmsskolas grupu pedagogi, iesaistot 24 izglitojamos
uznémuma “Venden” rikotaja zim&umu konkursa “Udens miisu pasaule”. Katrs konkursa
dalibnieks sanéma diplomu un iestades darbinieki vairakus 2024.gada kalendarus.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Eksperti secina, ka pirmsskolas izglitibas programmas realiz€Sana ir optimala, visam
meérkgrupam ir izpratne par meérkiem, prioritattm un sasniedzamajiem rezultatiem tris gadu
perioda. Pirmsskola izglitojoSie pasakumi tiek planoti mérktiecigi, saskana ar macibu gada darba
prioritatém, pirmsskolas izglitibas programmu un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, isteno izglitibas iestadei izvirzitos
meérkus. Dibinatajs ir informéts un parzin iestades attistibas vajadzibas, akcent€ viet€jas kopienas
pozitivas atsauksmes un nozimibu. lestade ir pieprasita apkartné.

lestades vaditajai ir izpratne par metodém personala parvaldiba. Dibinataja parstavji
intervija apliecina vaditajas efektivu iestades finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibas
pratibu, respekt€jot pasvaldibas noteikto kartibu. Fokusdiskusijas un izglitibas iestades apskates
laika giits apliecinajums, ka vaditaja delegé pienakumus un atbildibu, vienlaikus veic arT kontroli.

Akreditacijas ekspertu komisijas noteiktie uzdevumi izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas pilnveidei ir izpilditi un tie ir sekojosi:

1. saskana ar dibinataja izglitibas attistibas nostadném ir precizeti izglitibas iestades un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates merki, kuri ir:

e planots saturs (macibu un audzinasanas darbs ir integréts);
e izglitojamo centréts un paSvadits izglitibas process (macibu procesa ir ietvertas 21.
gadsimtam atbilstoSas caurviju prasmes);

pirmsskolas vide (vide ir drosa, izglitojamiem pieejama, nodroSina ieklaujosu izglitibu);
e macibu un audzinasanas darba rezultats (iestad€ ir kopiga vizija par izglitojamo maciSanu
un macisanos).

2. Ir pilnveidota izglitibas iestades paSveértéSanas sist€ma, nodroSinot visu mérkgrupu iesaisti
paSverteésanas procesa (pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki, saimnieciskie darbinieki),
tadgjadi plasak un objektivak izvirzot turpmakos attistibas merkus.

Izglitibas iestades vaditajs Solveiga Peka

SASKANOTS
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
direktora p.i. 1.Balamovskis
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