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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 74

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) | 1,7 likmes
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Medmasa 0,15 likmes
Logopéds 0,236 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

v" Cienpilna un vienota macisanas vide, kas atbilst katra bérna vecumposma interesém
un vajadzibam.

v" Pozitiva mikroklimata un droSibas sajitas nodrosinasana iestades darbiniekiem un
izglitojamiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2024./2025.m.g.:
v' Macibu vides pilnveide ar digitalo tehnologiju rikiem, misdienigiem darba
panémieniem un metodém atbilstosi izglitojamo un pedagogu sp&€jam un vajadzibam.
v’ Pedagogiska personala profesionalas kvalifikacijas paaugstina$ana atbilstosi

inovacijam macibu procesa norise.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nr. 1 Efektivi un a) kvalitativi — macibu Sasniegts. Macibu procesa
mérktiecigi planot procesa skolotajs veic ietvaros regulari veikti
izglitojamo specialo | novérojumus un bérnu noverojumi un aizpilditi
vajadzibu vajadzibu izveértéjumu sasniedzamo rezultatu apguves
izvertésanu un aizpildot veidlapas. vert&jumi.
ieklauSanu macibu
procesa. b) kvantitativi — vajadzibas Sasniegts. Macibu gada ietvaros
gadijuma macibu procesa sadarbiba ar konsultativo centru
sadarboties ar konsultativa tika organizetas metodiskas
centra specialistiem. sanaksmes pieredzes apmainai
starp pirmsskolam.
2. Nr.2 Turpinat veidot | a) kvalitativi - Programmas | Dalgji sasniegts. Macibu procesa
droSu un draudzigu | “Bérnam dro$s un draudzigs | efektivi tika istenota BDDB
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vidi iestade bérniem
un pieaugusajiem.
ieklausana ikdiena.

bérnudarzs” (BDDB)
istenoSana, BTA protokola

programma, ieklaujot bernu
labsajiitas merijumus, bet to
nepieciesams turpinat, papildinot
ar DZimbas agenta nodarbibam.

vides attistibai.

b) kvantitativi — Regulari
tiek paaugstinata darbinieku
kvalifikacija un veidots
darbu plans fiziski drosas

Dalgji sasniegts. Regulari tika
paaugstinata pedagogiska
personala kvalifikacija un
pilnveidots darba plans vides
attistibai, jaturpina pilnveidot
tehniska personala kvalifikacija.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérté$anas metodes:

Anketesana (edurio skolotaju aptauja), Intervija, Dokumentu analize (piemeram, attistibas

plana, izglitibas iestades darba plana izvértejums).

3.1.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja sadarbiba ar savu komandu ir
izveidojusi stratégiskas attistibas un ikdienas
darba planosanas sistemu, kas sakrit ar darbinieku
redz&€jumu par iestades attistibas vajadzibam.
Iestade ir definéta visiem darbiniekiem izprotama
izglitibas iestades misija, vizija un veértibas.
Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

NepiecieSams turpinat izvertét paveikta
ikdienas darba kvalitati un planot
atbilstoSus iestades attistibas pilnveides
pasakumus.

lestades paSvertéSanas procesa iesaistas gan
iestades  darbinieki, gan izglitojamie, gan
izglitojamo vecaki, nodroSinot visaptveroSus datus
par iestades darbibu.

Katru gadu tiek veikta kvalitativa iestades
darbibas un izglitibas programmas 1istenoSanas
analize.

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

Turpinat veicinat visu iesaistito meérkgrupu
1zpratni par paSveértéSanas procesa biitibu.
Papildinat iestades darbibas pasSveértéSana
izmantoto metoZu klastu.

lestadeé esoSais personals ir stabils un veérsts uz
kopigi definéto mérku sasniegSanu.

lestades vaditajai ir izpratne par efektivas
parvaldibas principiem, ka rezultata darba
pienakumi un atbildiba tiek deleggta, iesaistot
visus darbiniekus.

P&c aptaujas un intervijas datiem visi darbinieki ir
noradijusi, ka var viegli sadarboties ar iestades

vaditaju.
Vaditajas istenotais personala parvaldibas modelis
veicina visu mérkgrupu labbitibu, ve€lmi

sadarboties un iesaistities izglitibas procesos.
Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

NepiecieSams piesaistit papildu
pirmsskolas skolotaja amata kandidatus, lai
aizpilditu eso$as vakances.

Papildus biitu nepiecieSams panakt lielaku
logopéda darba slodzes ieklauSanu amatu
saraksta un sociala pedagoga amata vietas
piesaisti.
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Iestade efektivi darbojas vaditaja veidota vadibas
komanda, kura veic ikdienas darba analizi un
izvirza jaunus darba uzdevumus atbilstosi
izglitibas attistibas mérkiem.

ilgtermina.

NepiecieSams
ieklaujosas vides attistibu un sadarbibas
veidoSanu ar dibinataju.

Veikt izglitibas mérku efektivitates analizi

turpinat pilnveidot

lestades wvaditajai ir izpratne par pirmsskolas
vajadzibam turpmakas attisttbas  planoSana,
prasme finansu resursu parvaldiba un pardomata
to izlietoSana.

Iestadé aktivi norisinas pakapeniska iestades telpu
kapitala remonta veikSana.

P&c aptaujas un intervijas datiem visi darbinieki ir
noradijusi, ka var viegli sadarboties ar iestades
vaditaju.

virzisana.

Turpinat regularu finansu resursu piesaisti
no dazadiem avotiem iestades attistibas

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnvértigakam iestades darbam ir svarigi rast risinajumus papildu pirmsskolas
skolotaju amata kandidatu un sociala pedagoga darba slodzes piesaistei.
2) Iestades strateégiska un ikdienas darba plana efektivitates nodroSinasanai nepiecieSams

planot atbilstoSus iestades attistibas pilnveides pasakumus.

3) Izglitibas iestades attistibas virzisana nepiecieSama regulara finanSu resursu piesaiste

un izvirzito mérku efektivitates analize ilgtermina.

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Anketésana (edurio skolotdju un vecaku aptauja), Intervijas un ikdienas situdciju analize.

3.2.1. Kiriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

Edurio aptauja 100% pozitivas atbildes

Vaditaja sistematiski pilnveido savas zinasanas, ka uzlabot
pirmsskolas izglitibas iestades vadibas komandas administrativo
efektivitati, sadarbibu un atbalstu, Istenojot parmainu procesu
iestades izaugsmei.

Vaditajas kompetence komunikacijas veidoSana un prasme brivi

vajadzibas
lestadeé ir izstradata visa obligdta un darbam nepiecieSama | Turpinat regulari apzinat
papildus dokumentacija atbilsto$i normativo aktu prasibam. notiekosas izmainas
Vaditaja labi parzina iestades darbibas tiesiskuma pamatus un | normativo aktu prasibas un
iestades darbibu nodroSina atbilsto$i normativajiem aktiem. atjaunot iestades
So apliecina komisijas ekspertu atzinums. dokumentaciju atbilstosi
tam.
Iestadei svarigu l@émumu pienemsSana norit vaditajas un vadibas | Turpinat pilnveidot
komandas sadarbiba. vaditajas un vadibas
Iestades vaditajas prasme atri reagét un spét pienemt atbildigu | komandas zinaSanas par
lémumu ari krizes situacijas. dazadam lideribas

stratégijam un taktikam.
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komunicét dazadas situacijas gan darbinieku, gan izglitojamo
vecaku prieksa, nodroSina sekmigu iestades parvaldibu un mérku
sasniegSanu.

Vaditajas paustais viedoklis ir argumentgts, skaidri uztverams un
noderigs iestades darbiniekiem, ko apliecina pedagogu aptaujas
rezultati.

Vaditajas kompetence komunikacijas veidosana un prasme brivi
komunic@t dazadas situacijas gan darbinieku, gan izglitojamo
vecaku prieksa, nodroSina sekmigu iestades parvaldibu un mérku
sasniegSanu.

Turpinat pilnveidot
zinasanas medijpratiba,
stratégiskaja un starpkultiiru
komunikacija.

Vaditaja izprot atgriezeniskas saites sanemsSanas un sniegSanas
nepiecieSamibu profesionalaja izaugsmé.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem, p€c iesp&jas nemot vera sanemeja
personibas iezimes.

lestade ir izveidota izaugsmes noveért€Sanas kultura, kad
darbinieki regulari sanem atgriezenisko saiti par saviem darba
rezultatiem, tadgjadi aptaujas rezultatos iezimgjas arT pedagogu
apmierinatiba ar savu sasniegumu un sasniegtajiem rezultatiem.

NepiecieSams veicinat
regularaku  atgriezeniskas
saites sanemS$anu  par
iestades vaditaja
profesionalo darbibu.

Vaditajas darbiba ir &tiska, nodrosina cienpilnu komunikaciju un
sp&j argument&t savu ricibu un tas atbilstibu konkretai situacijai,
ko apliecina gan dibinatajs, gan izglitibas iestades padome.
Pedagogi vaditaju raksturo ka mérktiecigu, atsaucigu un
demokratisku.

Vaditajas paustais viedoklis un riciba saskan ar iestadé definétam
vértibam un kalpo ka piemérs darbiniekiem, ko apliecina art
pedagogu aptaujas rezultati

P&c Edurio aptaujas datiem.

Turpinat veidot cienpilnu
vidi visu iestadei piederigo
personu starpa.

Iestades vaditaja 1steno savu darbibu saskana ar izglitibas nozares
planoSanas dokumentiem.
Iestades attistibas plans tiek veidots atbilstosi izglitibas kvalitates
mérkiem valstiska [tmeni.

Veicinat aktivaku iestades
paveikta darba
popularizéSanu ka labas

prakses piemerus.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbilstosi notiekosam izmainam izglittbas joma un normativo prasibas ir nepiecieSama

regulara vadibas komandas zinaSanu pilnveidoSana.

2) lestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana nepiecieSams veikt iestades dokumentacijas

parskatiSana un aktualiz€Sana p&c nepiecieSamibas.

3) lestades un vadibas komandas pozitiva téla veidoSana biitu nepiecieSsama aktivaka labas

prakses pieméru popularizésana.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, situdciju analize.

3.3.1. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




vajadzibas

Vaditaja sekmigi sadarbojas ar dibinataju, lai defin€tu izglitibas | Turpinat  sadarbibu ar
iestades attistibas viziju un ikgad@a darba prioritates un tas | dibinataju,
sekmigi 1stenotu, nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas | nepiecieSamajiem
kompetences pilnveidi personalam atbilsto§i normativo aktu | remontiem (grupas,
prasibam, to apliecina komisijas ekspertu atzinums vaditajas | garderobes, remonts,
parrunas ar dibinataju, vecakiem un pedagogiem, izglitibas | virtuves bloka renovacija,
iestades vaditaja profesionalas darbibas izveértesana. telpu remonts pagraba,
elektroinstalaciju
atjaunosana).
Vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar viet§jo kopienu, nodroSinot | Turpinat  sadarbibu ar
izglitojamajiem daudzveidigas maciSanas iesp&jas: viet€ja meroga | citam izglitibas iestadeém,
veselibu veicino$i projekti, sadarbiba ar skolu, izglitojosas | nodrosinot savstarpgjo
nodarbibas sadarbiba ar Valsts policiju, VUGD un RD Labklajibas | pieredzes apmainu
departamentu. profesionalaja vide, kas
Sadarbiba ar nodibinagjumu “Centrs Dardedze”, izglitibas iestade | lauj apkopot un uzkrat
isteno projektu “B&rnam droSs un draudzigs bernudarzs”, ir | zindSanu un maciSanas

izveidota bérnu tiesibu aizsardzibas komanda, kas veic preventivu
un izglitojosSu darbu ar izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem, ka arT risina problémsituacijas, kas saistitas ar bérnu
tiesibu aizsardzibu un bérnu interesu aizstavibu, lestade ir ieguvusi
sertifikatu.

lestade darbojas izglitibas intereSu pulcin$ “Pirmie soli anglu
valoda”.

Sadarbiba ar firmu “Gemoss”, izglitojamie ka balvu daZzados
pasakumos bez maksas sanem “Dienas Devu” (uztura zinatné
balstitu riekstu un Zavetu auglu maisijumu).

Ik gadu audzekni piedalas Latvijas Tautas sporta asociacijas
(LTSA) sadarbiba ar Starptautisko Sporta un Kultiiras asociaciju
(ISCA) organizéta Eiropas méroga pasakuma “Latvijas sporta
nedéla”.

Lai lestadeé nodroSinatu grupu darbibu, vaditaja mérktiecigi
sadarbojas ar nodibinajuma organizaciju "lesp€ama misija"
2023./2024.macibu gada, un divam studentém bija iesp&ja teorija
smeltas zinasanas 1stenot darba vide giistot pieredzi.

pieredzi izglitibas iestades
efektivai darbibai.

Sekmgjot bérnu socialas prasmes, gimenu kopa darbosanos, aktivi
aizvadits macibu gads, istenojot dazadus pasakumus — “Stipro
gimenu skr&jiens apkart Maras dikim”, Tévu diena, Mamindiena,
Gimenes diena, Ar riteniem apkart Maras dikim, kopigs pargajiens
uz Akmensdarzu, Liela talka ar zupas baudiSanu nosléguma.

Iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar vairakam Rigas

pirmsskolas  izglitibas iestadeém, Rigas Fr.Brivzemnieka
pamatskolu, organizgjot izglitojamo iepaziSanos ar 1.klaSu
pedagogiem.

Vaditaja nodroSina savstarp&u maciSanos, kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi izglitibas iestades efektivai
darbibai savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide.

Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadem — RPII

Ieteicams iesaistities
starptautisko projektu
realizacija, nodroSinot
efektivu izglitibas iestades
pareju  uz  maciSanas
organizacijas darbibas

pamatprincipiem.
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https://shop.gemoss.lv/lv/catalogsearch/result/index/?cat=105&q=dienas+deva

“Zvanins”, “Rigas Arkadijas vidusskola”, Rigas 27. PII, RPII
“Vadakstite” veikta abpusgja iestazu apmekleSana un nodarbibu
veroSana.

Uznemti studenti no Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas, lai
verotu sporta nodarbibas.

Visi pedagogi ir piedalijusies pieredzes apmaina verojot vai vadot

rotalnodarbibas.

Vaditaja nodroSina sekmigu sadarbibu ar vecakiem un vecaku | Turpmakai sadarbibas
iniciativu istenoSanu, kas ietver regularu vecaku iesaisti izglitibas | pilnveidoSanai veidot
iestades darbiba. atbalsta sisttmu vecaku

Vecaki visaugstak noveérté iesp&ju izteikt savu viedokli, izglitibas | izteiktajam iniciativam.
iestades emocionalo vidi, izglitojamo labklajibu un vaditajas
augstas darba spgjas, ieinteres€tibu ikviena b€rna izaugsmé un
ikvienas situacijas risinasana. lIzglitibas iestades vaditaja
profesionali risina problémsituacijas, uzklausot visu iesaistito pusu
viedoklus, to apliecina komisijas ekspertu atzinums vaditajas
parrunas ar vecakiem, izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas izvertésana.

Pozittvs vecaku novertejums par sadarbibu ar pirmsskolu, kur 95%
aptaujato noverte, ka pirmsskolas sniegta informacija ir skaidra un
ta tiek sanemta laicigi.

2023.gada pavasari sekmigi uzsakta skolvadibas sistémas e-klase
ieviesana, nodrosinot efektivaku grupu macibu darba planosanu,
izglitojamo macibu sasniegumu verté€Sanu, sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem.

Vaditaja rada priekSnoteikumus sekmigam izglitibas iestades | NepiecieSams aktivaks

padomes darbam, kas palidz iestades darbibas uzlabosana. iestades padomes
komandas darbs atbalsta
sniegSana, istenojot
ieviestas inovacijas
iestade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai izveidotu daudzveidigakas iesp&jas bérnu paSvaditas maciSanas veicinasanai ara vidg,

ieteicams planveidigi pilnveidot izglitibas iestades ara rotalu laukumu estétiskumu un

funkcionalitati izglitibas programmas efektivakai istenoSanai, veidojot izglitojoSus zZim&jumus,

piktogrammas uz asfalta/bruga seguma un nojumeés, ipasi veicinot izglitojamo pasvaditu

macisanos un petniecisko darbibu, pieméram, izveidojot dobes augu audzesanai nojumes.

2) leteicams iesaistities starptautisko projektu realizacija, nodrosinot efektivu izglitibas iestades

pareju uz macisanas organizacijas darbibas pamatprincipiem.

3) Turpinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, nodroSinot savstarp&jo pieredzes apmainu
profesionalaja vide, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi izglitibas
iestades efektivai darbibai.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertejums
Pasvérteésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, Dokumentu analize (VIIS izpéte, pedagogu profesionalds kvalitates
noveértésanas sistéma), Sarunas ar pedagogiem, anketesana (edurio skolotaju aptauja).
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3.4.1. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilstosu
izglitibu — 10 darbinieki, no kuriem 1 Sobrid studg, bet 5
ir ieguvusi magistra gradu pedagogija.

Sisteéma VIIS regulari tiek Ievadita un atjauninata
informacija par pedagogu izglitibu, profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu tarifikacijas datiem. Dati par
personalu regulari tiek atjaunoti Sodu registra.

Turpinat aktivu darbu pedagogiska
personala vakancu aizpildiSana, lai
nodroSinatu visu 4 iestades grupu
darbibu un spetu uznemt vairak
izglitojamo.

P&c datu parbaudes sisttma VIIS konstatéts, ka visu
pedagogu profesionala kompetence atbilst tiesibu aktos
noteiktajam prasibam.

Iestades pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveidé biitu
nepiecieSams ieklaut kursus
audzinasanas jautajumos.

Turpinat veicinat pedagogu ve€lmi
turpinat studijas magistranttira vai
doktorantiira.

lestade ka viena no prioritattm ir digitdlo prasmju
attistiSana, kura efektivi izdevies paaugstinat pedagogu
profesionalo kompetenci un ieviest inovacijas macibu
procesa, ko apliecina dati par organiz€tajam macibu
aktivitatém un pedagogu veidotajiem digitalajiem macibu
materialiem - digitalas darba lapas, macibu uzdevumi.

Turpinat aktivu darbu pedagogu
profesionalas kompetences kursos
iegiito zinaSanu efektiva ievieSana
macibu darba

lestadé stradajoSajiem pedagogiem ir nodroSinata
optimala noslodze wun regulara darba kvalitates
novertésana, kas atbilst pirmsskolas izglitibas specifikai,
ko apliecina individualas sarunas ar katru pedagogu.
Atbilsto$i pirmsskolas izglitibas programmai, iestade tiek
nodro§inata visu macibu jomu kvalitativa maciSana.

Turpinat pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas kartibas
pilnveidoSanu.

lestade ir izveidota pedagogu darbibas kvalitates
pilnveides sisttma, kas sevi ietver pedagogu darba
izvértéSanu vismaz 2x macibu gada, balstoties uz
nodarbibu vérojumiem, izglitojamo macibu
sasniegumiem, dalibu profesionalas pilnveides aktivitates,
kas iezimg&jas ar1 pedagogu aptaujas rezultatos.

Atbalstit pedagogu prasmi aktivak
identificét savas stipras puses un
argumenteti pastastit par turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveide.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveértigakai Iestades kapacitates nodrosinasanai nepiecieSams aizpildit esosas pedagogiska

personala vakances.

2) Normativajos aktos noteiktas nepiecieSamas profesionalas pilnveides nodroSinasanai
pedagogiem batanepiecieSams ieklaut kursus audzinasanas jautajumos.
3) Pedagogiska personala darba efektivitates veicinasanai b&te nepiecieSams pilnveidot

pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartibu.
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3.5. Kritérija “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rovtalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Saja macibu gada rotalnodarbibu vérosanas merki:

- 1legiit datus par digitalo riku izmantoSanu macibu procesa un inovativu darba panémienu

ieklausanu ikdienas darba,

- turpinat saglabat rotalnodarbibu véroSanas un vertéSanas nozimi pirmsskolas skolotaja un

pirmsskolas metodika darba kvalitates pilnveidosana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades

iegltajiem galvenajiem

secinajumiem par

rotalnodarbibu véroS$ana ieguitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu vérosana 2023./2024. macibu gada tika veikta 2X ménesi, kas sniedza plasu

informaciju regularai datu analizei.
P&c veikto verojumu analizes secinats:

- Pedagogi prasmigak izmanto dazadas digitalo riku piedavatas iesp&jas, kas motivé ari

izglitojamos daudz aktivak iesaistities macibu darba.

- Rotalnodarbibas vairak ieklauti inovativi darba panémieni bérnu paSvaditas maciSanas
organizé$anai izmantojot gan digitalos rikus, gan pasSgatavotus darba materialus, gan

problémsituaciju risinajumu meklesanu.

- Pilnveidojusies pedagogu izpratne par macibu procesa vertésanu.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu verosana, Dokumentu analize, Sarunas ar pedagogiem, Anketésana (edurio

aptaujas).

3.5.3. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade izstradata sist€éma datu ieguvei par macibu procesa
kvalitati, ta ir efektiva, labi saprotama un palidz pilnveidot
macibu darbu, ko apliecina Edurio aptaujas dati (100%).
Regulari  rotalnodarbibu  vérojumi, vadibas komandas
savstarpgja sadarbiba un regulara atgriezeniskas saites
sniegSana pedagogiem rada parliecibu macibu procesa
kvalitates pilnveides pasakumiem.

Turpinat izstradatas sisteémas
pilnveidi, ieklaujot bieZzaku
atklato nodarbibu
organiz€Sanu un pieredzes
apmainu iestades pedagogu
vida.

lestades izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba ir pilniba izprotama iestades pedagogiem (100%).
Pedagogiska personala iesaiste izpratnes sekméSana vecaku
vidi par verteéSanas kartibu, ko pilniba izprot 67% aptaujato
vecaku, no kuriem 43% norada, ka ir pieejama visa informacija
par izglitojamo veértéSanu.

Turpinat pilnveidot
izglitojamo vecaku izpratni
par bérna apgiitajam prasmém
un zinaSanam katra temata
nosléguma.

Saskana ar iestades izstradato individuala atbalsta sniegSanas
kartibu, pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu izverte,
apkopo informaciju un veic macibu programmas pielagoSanu
atbilstosi izglitojamo sp&jam.

Iestades pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigus
ieklaujosas izglitibas elementus (10 no 13 Edurio aptauja

Turpinat  darbu  sniegta
atbalsta efektivitates
izvert€Sana un rast iesp&ju
papildu atbalsta specialista
amata vietas piesaistei.
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piedavatajiem elementiem). Tapat Edurio aptauja apkopots, ka
vecaki ir inform&i par 7 no 10 atbalsta veidiem
izglitojamajiem.

Iestade nodroSina macibu procesa norisi atbilstosi lietpratiba
balstitam macibu saturam, ieklaujot macibas visas dienas
garuma dazados macibu centros, apvienojot visas macibu
jomas, daloties savstarp€ja pieredz€ un istenojot daudzveidigus
pasakumus b&rnu patstavibai un pasizpausmei.

Turpinat izvertét ieviesto
inovaciju efektivitati macibu
procesa noris€ un veicinat
aktivaku pieredzes apmainu
ar citam pirmsskolam.

Iestades pedagogiem ir izpratne par visiem Edurio aptauja
minétajiem nodarbibu elementiem, efektivi tos ieklaujot macibu
procesa.

3.5.4. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu procesa modernizacijas veicina$anai nepiecieSams ieklaut regularaku pieredzes
apmainu pedagogu un citu pirmsskolu vidd, organizgjot atklatas nodarbibas.

2) Individualizéta atbalsta nodrosinasanai un efektivitatei nepiecieSams piesaistit papildu atbalsta
specialistu.

3) Pilnvértigai macibu procesa norisei jaturpina sadarbiba ar vecakiem, lai veicinatu izpratni par
b&rnu apgiitajam prasmém katra temata nosléguma.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
Iestade turpina Tstenot programmu “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”, ar merki
Veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam fiziski un emocionali droSu, pienemosu un
draudzigu, kura darbinieki savlaicigi atpazist un spg€ noveérst b&rnu tiesibu parkapumu

riskus, veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku vida.

Istenojot S0 programmu tiek novérots, ka ikdiena ir samazinajies konfliktsituaciju skaits

bérnu starpa, bet darbinieki ikdiena jutas drosak, jo zina ricibu dazadu situaciju gadijumos.
Dalibas turpinasana Lauku atbalsta dienesta istenotajos projektos “Skolas auglis” un

“Skolas piens”, akcentgjot veseliga uztura nozimi cilvéka ikdiena un attistiba.

4.1.

4.2.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

Macibu gads | 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

Gada Veicinat pozitivo uzvedibu, cienpilnas Vienots macibu process, kura

prioritate un atbildigas savstarpgjas attiecibas izglitojamais macas iedzilinoties un

iestazu darbinieku un izglitojamo vida. veido vertibas balstitus ieradumus

un iestades darbinieki veido
cienpilnu apkartgjo vidi.

Uzdevumi 1. Pirmsskolas pozitiva t€la veidosana 1. Jegpilnu un vispusigu macibu

uzdevumu planosana, rosinot
vertibas balstitus ieradumus.
Veicinat iestades un bérnu
vecaku sadarbibu, akcentgjot
Iestades vértibu — Dziviba,
Briviba, Drosiba, Drosme
nozimi.

Daudzveidigu pasakumu
planoSana, izglitojamo

un audzeknu, skolotaju un vecaku
savstarp&jas attiecibas attistot
pirmsskolas vertibas: Ciena, Gimene, | 2.
tikumiskas veértibas —Atbildiba,
Tolerance.

2. Planot un organizet aktivitates
Iestadg, kas veicinatu Cienas,
Gimenes, tikumisko vertibu - 3.
Atbildiba, Tolerance, izpratnes
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veidoSanos bérnos, pieaugusajos. pétniecibas prasmju attistibai.
3. Organiz€t saturigus, un miisdienigus | 4. Turpinat veicinat pedagogu

pasakumus, kas izglitojamos profesionalas kompetences
stiprinatu Gimenes vertibas. paaugstinasanu.

4. Tstenot programmu “Bérnam dro$s un | 5. Turpinat istenot projektu
draudzigs beérnudarzs”, ikdiena “Bérnam dross un draudzigs
izmantojot izstradatos ricibas planus, bérnudarzs”.

kas noveérsis jebkada veida
vardarbibu lestade.

Planotais rezultats:

e Pozitivas uzvedibas aktualizE€$ana un atbalstiSana,
e Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus,
e Tikumu izpratnes veidoSanai izmantot literaro darbu apkoposana, pasakumu istenoSana.

5.2. Galvenie secinajumi péc 2023./2024. macibu gada izveérteSanas

5.2.1. Gandarijums par paveikto darbu un sasniegto (skatit sadala “Citi sasniegumi”).

5.2.2. Gandarijums, ka lestade aktivi turpina darbu, Tstenojot projektu “B&rnam dro$s un
draudzigs beérnudarzs”, pirmsskola aktivi darbojas bérnu tiesibu aizsardzibas komanda,
kas risina jautajumus par bérnu drosibu un labsajiitu.

5.2.3. Gandarjjums par pirmsskolas darbibas labo novértgjumu vecaku un pedagogu vidd,
analiz€jot Edurio aptaujas rezultatus.

5.2.4. Ir izpratne par iestades vadibas komandas darba efektivitati, par iestades pedagogu
profesionalo kompetenci macibu procesa $aja macibu gada un turpmakas attistibas
vajadzibam $o jomu pilnveidosana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Lepojamies, jo:
- uzturam lestades tradicijas, organiz€jot ikgadg€o sporta pasakumu “Gimenu
skréjiens apkart Maras dikim”, “Ar riteniem apkart Maras dikim”.
- stadijam tulpes 2023.gada oktobri, 2024.gada aprili — tulpju ziedéSanas laika
organiz€ts pasakums, kura piedalijas visi darbinieki, bérni, vecaki.
- Séjam un audzgjam darzenus — organizéts pasakums, kura piedalijas visi
darbinieki, berni, vecaki.
- notika aktiva pedagogu profesionala pilnveide digitalo pratibu joma.
- iegits sertifikats, piedaloties pasakuma «Eiropas judze 2023».
- sapemta Latvijas Tautas sporta asociacija (LTSA) pateiciba, organizgjot
pasakumu «Veselibas sporta ned€la 2023».
- novertets iestades darbinieki vairakas nominacijas:
v' “Iestades Gada labakais darbinieks 2023./2024.m.g.”- iestades apkopgja.
v' “Iestades lepnums 2023./2024. m.g.”- sporta skolotdja, miizikas skolotaja.
v’ “Uzleco$a zvaigzne 2023./2024. m.g.” — pirmsskolas izglitibas skolotaja.

- sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu organizétas lekcijas 3-6
gadus veciem b&rniem par personigo higiénu.
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- sadarbiba ar Rigas valstpilsétas IpaSuma departamentu veikts kapitalais remonts
lestades gaitenos, kapnu telpa, 2.stava garderobg, administracijas kabinetos

(vaditajas, un saimniecibas
vaditajas).

logopéda/medicinas masas,

metodika/lietvedes

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izveidot sisteému, péc kuras iesp&ams
1zvertet izglitibas programmas
1stenoSanas kvalitati, atbilsto$i macibu

gada prioritarajiem virzieniem un
sasniedzamajiem rezultatiem, tai skaita
pasakumu  istenoSanas  efektivitati,
pedagogu profesionalo kompetenci
lietpratiba  balstita macibu satura
istenosana, aktualiz€jot izglitojamo
paSvaditu  maciSanos un jégpilnu
maciSanos  ara  vide. Izstradat
rotalnodarbibu  véroSanas  veidnus,
atbilsto$i izglitibas iestades darba

prioritatém un veéroSanas mérkim.

Ir izstradata sisteéma, pec kuras iesp&jams izvertet izglitibas
programmas 1stenoSanas kvalitati, atbilstoSi macibu gada
prioritarajiem virzieniem un sasniedzamajiem rezultatiem -
ir izstradatas rotalnodarbibu véroSanas veidnes, atbilstosi
izglitibas iestades darba prioritatém un veéroSanas mérkim,
notiek katra pasakuma izvert€Sana, aptaujajot bernus,
darbiniekus un vecakus par pasakuma kvalitati, fiksgjot
ieteikumus, priekslikumus.

Izstradat izglitibas iestades darba
planoSanas sistému, nodroSinot
savstarpeju mijsakaribu starp
strategiskas attisttbas ~ planosanu,
ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanu,
pasnovertéjuma zinojuma
sagatavoSanu, iesaistot visas

mérkgrupas planoSanas un realizacijas
Procesos.

Notiek lestades darba planoSana, nodroSinot savstarp&ju
mijsakaribu  starp strat€giskas attistibas planosanu,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanu.

Iestades paSverteéSanas procesa iesaistas gan iestades
darbinieki, gan izglitojamie, gan izglitojamo vecaki,
nodroSinot visaptveroSus datus par iestades darbibu.

Lai uzlabotu darba kvalitati lestade, vaditaja piedalijas
nodibinajuma "lesp&jama misija” organizetajos
profesionalas pilnveides kursos "Pirmsskolas izglitibas
iestades vadibas komandas administrativa efektivitate,
sadarbiba un atbalsts, Tstenojot parmainu procesu iestades
izaugsmei". Sis profesionalas kompetences pilnveides kurss
paplasingja un pilnveidoja zinaSanas, prasmes un
kompetences, kuras nepiecieSamas kvalitativa un efektiva
parvaldibas procesa nodroSinasanai.

Sadarbiba ar dibinataju, izstradat
izglitibas iestades ara vides un iekStelpu
atjaunoSanas un pilnveides planu,
nodroS§inot droSu un  maciSanos

Iestades telpas notiek remontdarbi — iekstelpu atjaunosana,
nodroS§inot droSu un macisanos veicinoSu  vidi
izglitojamajiem.
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veicinoSu vidi.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, par veicamajiem
uzlaboSanas darbiem lestades ara vide:

1. gridas atjaunoSanas darbi nojumeés, nodrosinot drosu
un macisanos veicino$u vidi,

2. veidojot izglitojoSus zim&jumus, piktogrammas uz
asfalta/bruga seguma uUn nojumés, 1ipasi veicinot
izglitojamo paSvaditu maciSanos un pétniecisko darbibu ara
vide.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasvaldibas

V.Elerte

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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