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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma

01011111

210

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

ka 1 ménesi)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

0,15 — muzikas skolotajs

personals

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

Auklis-5 (bérniem ar 1pasam vajadzibam), 1-
asistents be&rnam ar invaliditati, logop&ds- 1,481.,
pedagogu paligs — 1,5

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Veidot un attistit izglitojamiem droSu, pieejamu un maciSanos sekmgjosu vidi.
1.3.2. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar IT tehnologijam.
1.3.3. Istenot mérktiecigu iestades personala un vecaku sadarbibu, audzinasanas un

maciSanas procesa.
1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Vienota pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku (pedagogiskais personals un
tehniskais personals, izglitojamo vecaki) izpratne par iestades turpmakas attistibas
meérkiem, uzdevumiem un izglitojamo izaugsmi.
1.4.2. lestades vides un darbibas pielagoSana individualajam pirmsskolnieku
interesém un vajadzibam, lai attistitu izglitojamajos vispusigas kompetences, kas
piemérotas nakotnes prasibam.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Pilnveidot savstarp€jo
pieredzes apmainu
digitalo tehnologiju
meérktieciga izmantoSana
macibu procesa. Ara
vides izmantoSana pilna
apjoma macisanas un

Pedagogi organiz€ja bérniem
rotalnodarbibas, pétijumus ara,
kas palidzgja veicinat
izglitojamo patstavigu darbibu
un personigo izaugsmi,
pétniecibas un noverosanas
prasmju attistibai, saskana ar

2024./2025. macibu gada 99%
pedagogu novértgja savu digitalo
pratibu, 92% iestades pedagogu
apstiprina, ka sava ikdienas darba
lieto iestade pieejamos digitalos
rikus un tehnologijas.
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macisanas procesa. macibu planu. lestades vértibas
ka izglitibas kultiiras pamats ir

orientets uz izaugsmi
personiskas pilnveidosanas
aspekta.
Metodiskais un konsultativais Sasniegts.
atbalsts digitalo prasmju apguvé | Konsultacija, seminari, metodiskie
noradijumi.
2. Pilnveidot pedagogu Ir izveidota macibu | Sasniegts.
profesionalo sasniegumu vertéSanas | Seminari, vebinari, ikned&las
kompetenci, akcentgjot kartiba.  Pedagogi  izprot | kopigas konsultacijas un
izpratni par macibu vertéSanas kartibu un ievéro | individualas konsultacijas péc

sasniegumu verteésanas to.
kartibu un savstarp&ju
sadarbibu macibu satura

nepiecieSamibas. Pieredzes
apmaina ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém.

apguves Istenosana. Pedagogi savstarpgji sadarbojas, | Macibu gada laika tika apmekl&tas
nodros$inot macibu satura
IstenoSanu atbilstosi kop&jiem apmekl&ja pedagogi (savstarpgja
izglitibas programmas mérkiem. | véroSana), - iestades vadiba

48 rotalnodarbibas, no tam 26 —

apmekl&ja 32. Verotas
rotalnodarbibas visas lestades
grupas. Pec katras noverotas
rotalnodarbibas tika veikta saruna
un sniega atgriezeniska saite.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1.Intervijas / sarunas
2.Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktivi iesaistits Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
atbalsta personals klatienes noveroSanai un darbibai
iestade.

Iestade nodrosinats individuals atbalsts (5 aukles un 1

Turpinat piedavat iesp&ju (izgl. ar Ipasam
vajadzibam, smagiem garigiem
trauc€jumiem) apgiit izglitibas programmu
péc individuala izglitibas programmas
apguves plana lidz 31.08.2026.(Vispargjais
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asistents) izglitojamiem ar ipasam vajadzibam. izglitibas likums 55.pants)
Izstradati individualie macibu plani.

Aktualizets ricibu plans.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpinat sastadit individualus planus bérniem ar 1pasam vajadzibam.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
1.1Izglitibas iestades apskate
2.Intervijas / sarunas
3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

EDURIO 90% respondentu apliecina to, ka Iestade (administracijai,
pedagogiem un bernu vecakiem) pamata ir lidziga izpratne, kadi
faktori ietekmé& izglitibas pieejamibu. Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas jautagjumos veicina
Iestade.

Vide maksimali pielagota izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
(atseviska telpa izglitojamiem dienas miega nodroSinasanai, sensora
istaba).

Kvalifikacija celSanas kursu apmekléjums (6 pedagogi) par
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izvertet iesp&ju licencet
specialas 1zglitibas
programmu.
2024./2025.m.g. lestade
bija 6 izglitojamie ar
specialam  vajadzibam.
Turpinat sadarbibu ar
Pirmsskolas izglitibas
iestadém, kas 1steno spec.
izglitibas programmu.
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3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pielagot vidi bérniem ar spec. vajadzibam, mekl€t jaunus risinajumus.
2) Materialas bazes papildinasana izglitojamiem ar spec. vajadzibam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Dokumentu analize,
Anketésana

Izglitibas iestades apskate

3.3.1. Elementa “Dro§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.
Noteikumi stingri ir ieveroti.

Izglitibas iestad@ ir vienota izpratne par drosu un labvéligu | Turpinat izzinat darbinieku
vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu. vajadzibas labvéligas un
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas | drosas uzlabosanai.
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

legiitie dati norada uz to, ka 90% vecaki un darbinieki
1zglitibas iestade jutas fiziski drosi.

Izglitibas iestade riipgas, lai neviens izglitojamais un
darbinieks netiek diskriminéti, apcelti. 98% izglitojamo un
darbinieki izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.

Vairak ka 90% darbiniecku un bérnu 1estadeé jitas
emocionali droSi (péc aptaujas datiem). Vecaki atzist, ka
bérni nak ar prieku uz iestadi, brivi var komunicet,
uzticeties skolotajam.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Regulari aktualizét noteikumus dro$ibas jautajumos.
2) Papildinat aptaujas anketas lestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.
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3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Intervijas / sarunas

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa, katram specialistam ir nodro$inats | Rast iesp&ju iegadaties plansSetes.
portativais dators, brivi pieejams melnbaltais printeris,
kopétajs, interaktiva tafele, projektors, kas nodroSina
kvalitativu pedagogiska procesa planosanu, vadisanu.

Iestade tiek izmantota e-klase, kas nodrosina atraku un | Turpmak rast iespgjas izveidot
efektivaku informacijas apmainu starp visam iestade | Iestades majas lapu.
iesaistitajam pusém.

Visi specialisti var izv€lieties, kadus resursus
iegadasies, cik biezi izmantos, tad€adi nodroSinot
kvalitativu, daudzveidigu, digitalu pedagogisko
procesu.

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, ka rezultata
pilnveidoti rotalu laukumi, papildinot tos ar
pasgatavotam iekartam no paletem, tadgadi tiek
nodroSinats daudzveidigs macibu process, merktieciga
darbiba ara vide.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Planot un 1stenot planSetdatoru iegadi (vismaz 4 ierices katrai grupai), lai veicinatu
macibu procesa modernizaciju un digitalo prasmju attistibu.
2) Atkartoti pieprasit un nodroSinat stabilu interneta pieslégumu visas iestades grupas, lai
garantetu kvalitativu digitalo resursu izmantoSanu macibu darba.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véro$ana ieglitajiem datiem un informaciju:
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Verotas rotalnodarbibas visas lestades grupas.

P&c katras novérotas rotalnodarbibas tika veiktas parrunas, kuras piedalijas grupas

pedagogi un Iestades pedagogi.

Apkopotie rezultati liecina, ka izglitojamie veiksmigi apguvusi pirmsskolas izglitibas

programmu.
Aktualizétas vérosanas lapas.

Parvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

1) Nodarbibu vérosana,

2) Dokumentu analize (vértesanas kartiba, rotalnodarbibu verosanas lapas)

5) Diskusija ar merkgrupam.

3.5.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSana ne | Turpinat veikt
mazak ka 90% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par | nodarbibu  v€roSanu

maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko pamatd veica
izglitibas iestades vaditaja, ka arT notika pedagogu savstarpgja
stundu véroSana.

60% izglitojamo 1. un 2. posma nosléguma sasniedza optimalus
rezultatus macibas

80% no aptauja iesaistitajiem pedagogiem un vecakiem piekrit,
ka izglitibas iestadé ir pozitivs mikroklimats, fiziski un
emocionali drosa vide; piedaloties ne mazak ka 90% pedagogiem
un 60% vecakiem secinats:

* 50% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus —
macibu filmas, multfilmas, aplikacijas, prezentacijas u.c.,

* 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planoSana,
izglitojamo vertésana, sazina ar vecakiem,

* 100% pedagogu organizé individualas sarunas ar vecakiem,
kuras tiek parrunati bérna sasniegumi visas macibu jomas,
aktualizetas stipras puses un turpmak pilnveidojamais.

gan grupu telpas, gan
ara.

Dati apkopoti katru semestri, apkopotie dati iesniegti lestades
vaditaja vietniekam. MeéneSa sasniedzamos rezultatus skolotaji
atspogulo E-klases vidé péc planota temata apguves.

VertéSanas sisteéma aktualizeta, precizéta, papildinata, saprotama
gan pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem.

Ievest izmainas bérnu
pedagogisko
noveérojumu fiksacijas
kartiba.
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Iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistas pedagogi,
pedagogu paligi un logopéds, asistents vai auklis péc
nepiecieSamibas.

Atbalsts tiek nodroSinats gan izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, gan izglitojamiem ar maciSanas grutibam, ka ar1
talantigiem bérniem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.

Izvertet atbalsta
komandas darbu un
izveidot saprotamu
algoritmu par to, kada
gadijuma, pie ka

versties, ja b&rnam ir
problémas un informét
izglitojamo  vecakus
par $o algoritmu.

Iestadé ir pardomati iekartota un plasi pilnveidota macibu vide,
gan grupas, gan pastaigu laukumos. Plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot
izglitibas programmu.

EDURIO aptaujas rezultati: 100% respondentu pozitivi noverté
iestades darbu $aja joma.

Iestadé ir nodroSinati: maciSanas konsultants, logopéds, pedagogu
paligi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat regularu metodisko atbalstu kompetences balstita macibu satura
istenoSana, veicinot sadarbibu un pieredzes apmainu starp pedagogiem.
2) Turpinat sistematisku nodarbibu vérosanu gan grupu telpas, gan ara aktivitates, lai

pilnveidotu pedagogisko praksi.

3) Regulari sekot latvieSu valodas lietoSanai macibu procesa un arpus ta, ipasi -
aktivizgjot be€rnu runu, kura tiek izmantoti darbibas vardi, lietvardi un ipasibas

vardi.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.Prioritates: (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

4.1.1.Macibu saturu planot bérnu patstavigai, izzinoSai darbibai, kas veicina caurviju
prasmju apguvi visas macibu jomas, ieklaujot iestades katru macibu gadu izvirzitas

vertibas.

4.1.2.Aktivizeét katra berna iesaisti rotaldarbiba un prasmi novérst problémas.
Veicinat bérna motivaciju un sniegt mutvardu un vizualus veérte§jumus par b&rna

panakumiem.

4.2.  Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.

4.2.1.Macibu satura planojums veidots pamatojoties uz bérnam aktualu t€mu, saistits
ar bérna interesém, notikumiem sabiedriba vai noris€m daba un uz bérnam planoto
sasniedzamo rezultatu attiecigaja vecumposma caurviju prasmes, vertibas balstitos

ieradumos uz zinasanas.

4.2.2.Ikdiena un atklatajas nodarbibas var pamanit cienpilnu, atbildigu bérna ricibu,

par ko pedagogi dalijas pieredze.
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4.2.3. levieSot konkr€tus grupas noteikumus, atgadnes, piktogrammas cienas un
atbildibas veicinasanai, bérni kluva patstavigaki, atbildigaki, ieintereséti par savu un
citu grupas biedru uzdevumu izpildi, izmantojot vienaudzu palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma ludz palidzibu pieaugusajiem.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.CieSa sadarbiba ar Rigas 72.vidusskolu. Pieredzes apmainas pasakums *“ No
rotalam lidz zinaSanam” starp Rigas 72.vidusskolas un Rigas 224.pirmsskolas
izglitibas iestades pedagogiem bija izcils piemers profesionalas attistibas un
sadarbibas nozimei. Rezultata pedagogiem veidojas izpratne, ka veidots macibu
process 1.klasg, ieguva idejas, kurus var pielietot arT pirmsskola.

5.2. Organizgta tikSanas ar spec. pedagogu Vinetu Tomsoni Lipsani no Rigas 239.
pirmsskolas izglitibas iestades Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra.

Temats: ’leklaujosa izglitiba pirmsskola. [zaicinajumi un risinajumi”.

5.3.Neliels projekts “ Apsveic blakus Pirmsskolas iestadi Ziemassveétkos™.

Sis projekta organizators bija Rigas 97.pirmsskolas izglitibas iestade.

Rigas 216. pirmsskolas izglitibas iestade, Rigas 225. pirmsskolas izglitibas iestade,
Rigas 224. pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas ar prieku.

Pasakums bija loti veiksmigs, kas veicinaja saliedétibu un pozitivas emocijas visu
dalibnieku vidii. Bérnu iesaiste davanu izgatavoSana radija papildu prieku un
lepnumu gan davinatajiem, gan sanémejiem.

5.4. Musu Rigas 224. pirmsskolas izglitibas iestades tradicija: “Ziemassvétku Ritku
gdjiens”, kura aktivi iesaistas izglitojamo vecaki.

5.5. Testadg tiek realizéta DZimbas drosibas programma. Sis programmas galvenais
meérkis- paaugstinat zinaSanas un izpratni par personigo droSibu.

5.6. Iestade veikta 2 divu kapnu telpu un sporta zales kosmétiskais remonts, jaunaka
vecuma grupas pastaigu laukuma uzstadita jauna norobeZojoSa s€ta, grupu telpas
papildinatas ar jaunam mébelem.

Izglitibas iestades vaditajs Inessa Sapesko

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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