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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas pro- Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
grammas nosau- foqrammas vietas adrese N ¥ — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
kums prog o f. 1CeNCesa- 1 hrogrammas | programmas ap-
(ja atskiras no nas S . _
kods P apguvi vai uz- | guvi vai noslg-
juridiskas ad- _
reses) datums sakot dzot
2020./2021.mac|{2020./2021.mac.
.g. g.
Mazakumtautibu Tebras iela6A| V-8006 |25.06.2015 113 25
vispargjas pirms- _
skolas izglitibas 0l0iil1 Riga
programma LV-1064
Mazakumtautibu Tebras iela6A| V-8007 |25.06.2015. 56 20
specialas pirms- -
skolas izglitibas Riga
programma izgli- 01015521 LV-1064
tojamajiem ar va-
lodas traucgju-
miem
Pirmsskolas izgli- | 01011111 |Tebrasiela6A| V-3792 |24.08. 2020. 20 12
tibas programma Riga
LV-1064
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicina-
jumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadé, no- | 33-pedagogi 2 pirmsskolas skolotajas at-

slédzot 2020./2021.mac.g. rodas BKA
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 1 pirmsskolas iz- | Pedagogu trikums darba

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

glitibas skolotajs

tirgl

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

5-logopedi
1-specialais pe-
dagogs

Pedagogu kolektivs salie-
dets, stradat griboss

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izgliti-

bas iestades vaditajam)




2021./2022.macibu Meérkis/uzdevumi Sasniedzamie rezultati
gada darba prioritates
Veidot drosu un attistibu | Pirmsskolas bérnu kritiskas | Kvalitativi

veicinosu izglitibas vidi,
organiz€t un 1stenot ma-
cibu un audzinaSanas
procesu, kas nodroSina
Valsts pirmsskolas iz-
glitibas vadlinijas pla-
noto izglitibas satura ap-
guves rezultatus, meérk-
tiecigi nodroSinot bér-
nam iesp&ju sagatavo-
ties pamatizglitibas ap-
guvei.

domasanas un problémrisina-
Sanas caurviju prasmes ma-
cibu satura planosana.
Tikumu- atbildiba, centiba, un
patriotisms- akcenté$ana ma-
cibu satura planoSana.

Macibu saturu plano, nostiprinot tikumus un ak-
centgjot kritiska domasana un problému risina-
Sana caurviju.

Kvantitativi

Grupas prezent€ vienu labas prakses pieméru,
istenojot tikumus un caurviju prasmes.

Katra grupa izstrada individualu audzinaSanas
tematisko planu, atbilstosi iestades prioritatem.

Atbalstosas un attistoSas at-
griezeniskas saites nodroSina-
Sana un iesp&ja beérnam skaid-
rot darbibu gaitu un domat par
savu macisanos un sasniegto
rezultatu.

Valsts valodas lietojums ma-
cibu procesa 1stenoSana.

Kvalitativi

“Zina bernam”. Skolotajs rada situaciju, kura
b&rnam rodas vajadziba apgit jaunas zinasanas,
izpratni, prasmi vai ieradumu, parruna sasnie-
dzamo rezultatu (ka, kur, ar ka palidzibu to izda-
rit), noskaidro bérna ieprieks€jo pieredzi (ko
beérns jau zina un prot)

Skolotaji pielieto iegiitas 120 h kursos ,,Profesi-
onalas kompetences pilnveide pedagogiem, Tste-
nojot macibu saturu lingvistiski neviendabiga
vide” valodas prasmes .

Skolotaji plano macibu saturu latvieSu valodas
apguve, atbilsto§i ménesa t€mai un macibu jo-
mam sadarbiba ar sporta, miizikas un latvieSu
valodas skolotajam.

Skolotaji pilnveido savas digitalas prasmes.
Kvantitativi

Ikdienas bérnu noveérojumu fiksésana. Reizi ne-
dela izstradatas tabulas “B&rnu noveérojumi” aiz-
pildiSana.

Pedagogs periodiski informé bérna vecakus vai
bérna likumisko parstavi par saviem novéroju-
miem.

Tiek izvirziti skaidri sasnie-
dzamie rezultati bérna sasnie-
guma vertésanai.

Kvalitativi.

Izstradati, atbilstoSi Pirmsskolas macibu pro-
grammai, sasniedzamo rezultatu kriteriji.

Grupu skolotajas, vecaki un atbalsta personals
sadarbojas atbalsta pasakumu nodro$inasana
b&rnam.

Kvantitativi

100% bérniem tiek izvertets sniegums, noverte-
tas sp€jas un veiktas nepiecieSamas izmainas
macibu procesa, lai Tstenotu beérnam paredzeto
sasniedzamo rezultatu.




Pedagogs 2x gada informé vecakus par bérna sa-
sniedzamo rezultatu krit€riju izvert§jumu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Komandas darbs un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski
un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidg, kur katram b&rnam ir ie-

sp&ja domat, runat, darit un priecaties.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, efektiva, radosa, humana

pirmsskola

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — DroSiba. Atbildiba. Ciena.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gada darba prioritates

Sasniedzamie rezultati

Organiz€t un Tstenot kompetencu pieeja balstitu
macibu un audzinasanas procesu, vispusigai bérna
personibas attistibai.

Istenot pasakumus pedagogu profesionalas kompe-
tences pilnveidei;

Macibu procesa organizéSana caurviju kompeten-
c€s, ka prioritati nosakot Pirmsskolas b&rnu kritis-
kas domasanas un problémrisinaSanas caurviju
prasmes macibu satura planosana.

Tikumu- atbildiba, centiba, un patriotisms- akcen-
téSana macibu satura planosana.

Nodarbibu planosana pa centriem.

Kvalitativi

Izstradati, bernu vertésanai 2x gada, sasniedzamo rezultatu
kriteriji atbilstosi Pirmsskolas macibu programmai.
Izstradatas ikdienas vérojumu tabulas un temata sasnie-
dzamo rezultatu apguves tabulas.

Skolotaju darba grupas izveide attalinata macibu procesa
nodroS$inasanai.

Grupas izveidota droSa, pieejama, merktiecigi iekartota
vide. Skolotaji mérktiecigi rada vidi, kas veicina bérnu
kritiskas domasanas un problémrisinasSanas prasmju attis-
tibu.

Kvantitativi

Novaditi seminari: 1)“P&ctecibas soli bérna macibu sasnie-
gumu veértéSana”; 2) “Neruna un nedari bérna vieta — bérna
attistibas veicinataji”’; 3) “Jaunie LVA izstradatie metodis-
kie lidzekli”;

Skolotaju pedagogiska darba atskaites 2x gada.

Macibu gada garuma tika papildinata grupu materiala baze
ar jauniem macibu Iidzekliem, metodisko literatiiru, daza-
dam spelem.

Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu un uzve-
dibu, rosinot bérnu interesi par dabas un apkartnes
izzinaSanu - bérnu aktiva pétniecibas un praktiskas
darbiba apkartgjas dabas izzinasSanai pastaigas un
ara nodarbibas.

Rotalnodarbibu vadiSana ara vidg;

Viena atklata nodarbiba ara vidé

Padzilinata bérnu interese par daba notiekosajiem
procesiem;

Aktiva bérnu pétnieciska procesa darbiba ara vide.

Kvalitativi

Pieredzes apmainas ietvaros noverojam ara rotalnodarbi-
bas.

Projekti par dabas resursu saudzesanu.

Ekskursijas tuvakaja apkartné.

Kvantitativi

Novadits seminars: “Idejam pieejamie digitalie materiali
ara rotalnodarbibam musu materialu kratuve”

Atverto durvju ietvaros, katra grupa prezentgja atkritumu
SkiroSanas organizaciju “Esmu atbildigs par...”.
Papildinata grupu un ara materiala baze ar jauniem macibu
lidzekliem.




Merktiecigi attistit berna dzimto un valsts valodu,
papildinat bérnu vardu krajumu, lai bérns pilnver-
tigi varétu paust savas vélmes un emocijas.
Pirmsskolas skolotaju cie$a sadarbiba ar atbalsta
personalu (skolotaju logopédu, mizikas skolotaju,
sporta skolotaju, latviesu valodas skolotaju)
Atklata nodarbiba (2.posmam) (pedagogu piere-
dzes savstarpgja apmaina) akcent&jot valodas ma-
cibu jomu;

Kvalitativi

Logopeédu pieredzes apmaina un konsultacijas skolotajiem.
Vienota redz€juma aktualizéSana un sadarbibas planosana,
skolotaju darba grupas izveide macibu un metodisko Ii-
dzeklu kratuves digitalizacijai.

Kvantitativi

Novadits seminars: “Bilzu vardnica grupas centros un at-
talinataja macibu procesa”, “Es runaju latviski”

Grupu nodarbibu vérojumi.

Papildinata grupu un ara materiala baze ar jauniem ma-
cibu lidzekliem.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu
profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu
izglitibas kvalitates nodrosinasana ciesa sadarbiba
ar beérnu gimeném.

Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodrosinot
katra pedagoga kompetencu pilnveidi un skolotaju
sadarbibu iestade, sekot jauninajumiem pirmssko-
las izglitiba

Kvalitativi

Septembr1 visas grupas novaditas vecaku sapulces, kuras
bérnu vecaki tika iepazistinati ar jaunu pirmsskolas izgliti-
bas programmu un valsts pirmsskolas vadlinijam; darba
planu 2020./21.m.g.; bérnu vecuma attistibas ipatnibam,
adaptacijas procesu un t.t.

Vecaki sanéma individualas konsultacijas, izmantojot da-
zadas lietotnes, par bérna attistibu, macibu programmas
apguves sasniegumiem un neveiksmém. Skolotaji sniedza
rekomendacijas dazadu situaciju risinasana.

Nemot véra Covid — 19 izraisTto situaciju Latvija un izslu-
dinato valsti arkartas situaciju, pirmsskolas skolotajas no-
drosinaja attalinato macibu procesu, nostitot vecakiem ie-
teikumus un macibu materialus.

Kvantitativi

Novadita konsultacija skolotajam “Kas ir emocionala var-
darbiba un bérnu stidzibu izskatiSanas kartiba”

Vaditajas vietniece 5/6 gadigo bérnu vecakiem individuali
uz e-pastu, nosiitija darba grupas sagatavotas prezentaci-
jas, darba lapas un citus ieteikumus.

Bérnu vecaki par visiem novaditiem iestadé pasakumiem
sanéma video un foto parskatus.

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate’

> stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek nodroSinatas savas un iestades dar-
bibas pasvertesana, iesaistot lielako dalu no iein-
teres€tajam mérkgrupam (vadibas komanda, pe-
dagogi, bérnu vecaki).

Izstradat ricibas planu attistibas planoSanai un paSveértésanai,
demokratiski iesaistot aktiva darbiba visas mérkgrupas.

Atgriezeniskas saites platformas “Edurio” aptau-
jas dati parada, ka 95 % aptaujatiem ir skaidrs
redz&jums par pirmsskolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam. 100 % aptaujatajiem ir at-
Zimgjusi ar pozitivam atbildém par sastradasanos
ar vaditaju un 95 % pozitivu atbilzu par sastrada-
Sanos ar kolggiem, 100% visiem ir skaidrs kas

Motivgjosas un radoSumu stimul&josas darba vides veicina-
sanai sistematiski veikt darbinieku apmierinatibas/labbiitibas
izpeti




tieck sagaidits no darbiniekiem, lai sasniegtu
pirmsskolas attistibas merkus un prioritates.

Atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam, ir iz-
stradati pirmsskolas darbu reglamentgjosie doku-
menti (Covid-19 Kartiba). Efektivi planots peda-
gogiskais process grupu karantinas laika. Atgrie-
zeniskas saites platformas “Edurio” aptaujas dati
parada, ka 100% aptaujato ir skaidrs ka organi-
z€jams darbs Covid-19 laika.

Vaditajai apgiit un aktivi izmantot jaunus digitalos risinaju-
mus, ka arT paredzet pasakumus darbinieku savstarp&jas sa-
darbibas un labsajitas uzturéSanai, kopa macisanas sekmésa-
nai pulc€Sanas ierobezojumu gadijumos

Pirmsskolas ieksgja darba kartiba ir vienota un
visiem saprotama ka ari ricibas plans neskaidribu
gadijuma.

Uzlabot pedagogu un apkalpojosa personala darba snieguma
kvalitati, konkretizjot stratégiskos mérkus katrai mérkgru-

pai

3.2.Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzi-

bas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un vaditajas vietniecei ir pilnveidota
profesionala kompetence: “Izglitibas iestades
paSverteSanas kartiba pirmsskolas izglitibas ie-
stade ”

Paaugstinat profesionalas kompetences turpinot apmeklet
kursus un pieredzes apmainas seminarus

Vaditgjai ir skaidra vizija un stratégisks redze-
jums par iestades darbu un skaidras darba priori-
tates.

Organizet individualas sarunas ar iestades darbiniekiem par
jautajumiem un aktualitatém, kas ietekmé pirmsskolas at-
tistibu

Atgriezeniskas saites platformas “Edurio” aptau-
jas dati parada, ka 86 % aptaujatie atzime vadi-
tajs ir ka lideris, pirmsskolas simbols, un admi-
nistrators (reagé uz notieko$o, meklg risinaju-
mus, iedvesmo sasniegumiem, motivé un atbal-
sta).

Paaugstinat lideribas veicinat

pasSizaugsmi.

savas kompetences,

Vadiba organizg, vada pirmsskolas darbu, nodro-
Sinot regularu informacijas apmainu par pienem-
tajiem l@mumiem, jaunumiem un parmainam.
Par to liecina atgriezeniskas saites platformas
“Edurio” aptaujas dati ka 100 % aptaujatie at-
Zzimée ar pozitivu atbildi. Tiek organizetas regula-
ras apspriedes darbinieku sapulcés, pedagogiskas
padomes s€dés 3 x gada.

Iestades administracijai sekot valsts likumdoSanai, regulari
parskatit un pilnveidot ieks$€jos normativus dokumentus,
nodroSinot informacijas apmainu iestade

Vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava darba
pauzot pirmsskolas vértibas. Par to liecina atgrie-
zeniskas saites platformas “Edurio” aptaujas dati
ka 100 % aptaujatie atzimé ar pozitivu atbildi.

Akcentét vertibas ka izglitibas procesa pamatu, planojot
meérktiecigu uz vertibam balstitu macibu un audzinasanas
darbu pirmsskola

2020./2021. macibu gada vadibas sniegto atbal-
stu par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem, atgriezeniskas saites platformas
“Edurio” aptaujas dati parada, ka 100 % aptauja-
tie noverté ar pozitivam atbildém.

Vaditajai padzilinat izpratni par personaliz&tas atgriezenis-
kas saites sniegSanu un sanemsanu, stratégisko un krizes
komunikaciju, lai nodroSinatu sekmigu iestades parvaldibu
un sasniegtu iestades izvirzitos mérkus




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas skolotaji, kuri veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas lietas sava darba tiek
noverteti ar naudas prémijam un piemaksam. Par
to liecina atgriezeniskas saites platformas
“Edurio” aptaujas dati, kura 86 % aptaujatie at-
Zzim¢€ ar pozitivu atbildi. Sanem atzinibu publiski
sapulc€s un macibu gada nosléguma pateicibas
rakstus. Par to liecina atgriezeniskas saites plat-
formas “Edurio” aptaujas dati, kura 73 % aptau-
jatie atzimé ar pozitivu atbildi.

Turpinat planot iestades darbu, balstoties uz gitajiem seci-
najumiem, aicinot darbiniekus uz individualam sarunam.

Jaunas lietas, inovacijas un uzlabojumi pirms-
skola, tiek ieviestas pardomati, planoti, pakape-
niski, saprotami. Tiek publiski apspriesti, katram
tiek dota iesp€ja izteikties un izteikt prieksliku-
mus. Par to liecina atgriezeniskas saites platfor-
mas “Edurio” aptaujas dati, kura 100 % aptauja-
tie atzZime€ ar pozitivu atbildi.

Turpinat organizét kopigus, ar sadarbibas pirmsskolam ar-
pusnodarbibu pasakumus, ja epidemiologiska situacija bis
droSa un stabila.

Vaditaja izskaidro parmainu nepiecieSamibu,
skaidro ievieSanas “plusus un minusus”. Nepie-
cieSamibas gadijuma ir vienmer atvérta individu-
alai sarunai. Par to liecina atgriezeniskas saites
platformas “Edurio” aptaujas dati, kura 100 %
aptaujatie atzimé ar pozitivu atbildi.

Palielinat pieredzes apmainas pasakumu skaitu (vismaz uz
15%) ar citu pasvaldibas izglitibas iestadi ar mérki veidot
komunikaciju pilnveidota satura un pieejas istenosana

Regulara un sistematiska sadarbiba ar bérnu ve-
cakiem (2x gada vecaku sapulces, 2x gada lesta-
des vecaku padomes sapulce, 1x gada individu-
ala saruna), regulari komunice ar e-pasta, semi-
nari -praktikumi

Organizeét vecakiem meérktiecigas izglitojoSas aktivitates
audzinasanas jautajumos vinu dalibas bérnu izglitibas pro-
cesa aktivizéSanai

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas va-

jadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Istenojot pilnveidoto
macibu saturu un kompetencu pieeju 10 pedago-
giem ir pieskirta 2. kvalitates pakape.

Pedagogi sak intensivak apgiit IKT, ieviest tas ik-
dienas darba, organiz€jot nodarbibas klatiene un
attalinati.

Atbalstit skolotajus tehnologiju ieklausana macibu procesa,
apmacot tehnologiju mentoru un pieslédzoties skolo,lv ma-
cibu platformai

Izglitibas iestades vadiba saskata profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai un sniedz nepiecieSamo
atbalstu

Turpinat planot pedagogu profesionalo pilnveidi un sekot
kvalifikacijas kursu piedavajumam tas nodroSinaSanai.
Pilnveidot Izglitibas iestades iek$€jo pedagogu profesiona-

las pieredzes pasakumu norises un apmekl&juma planoSanu




Pedagogi(ne retak ka reizes gada) izveérté savu

profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs | iestades macibu darba organiz€Sanas uzlabosanai

bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, iden-
tifice savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus un popularizé tos citiem kolg-

giem

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Lieli projekti netika 1stenoti, sakara ar COVID-19 ierobezojumiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Veseliga dzivesveida popularizéSanai “Skolas auglis”
5.2. Fizisko aktivitasu popularizéSanai sadarbibas projekts ar Latvijas Futbola federaciju
5.3. Tika uzsakta “Dzimbas drosibas solu programma”, bet atc€las sakara ar COVID-19

ierobezojumiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Stiprinat valsts valodas lietoSanas kvalitati, veicinot bérnu valsts valodas pamat-
prasmju apguvi.

Aktualizét Pirmsskolas macibu programmas un macibu metodisko lidzekli socialaja
un pilsoniskaja macibu joma izmantoS$ana ikdienas macibu procesa

Sekmeét izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi.
Aktivizet daudzveidigas sadarbibas formas ar vecakiem dazadu svétku un pasakumu
organizesanai, tai skaita attalinati.

Veicinat bérnu ekologisko domasanu, interesi un uzvedibu p&tot dabas un apkartnes
procesus. Veidot izpratni par cilvéka mijiedarbibu ar tiem. Turpinat veseliga dzives-
veida populariz€Sanu, istenojot bérnu veselibu nostiprinosas aktivitates un pasakumus.
Veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina $adas verti-
bas-dziviba, cilvéka ciena, gimene, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda un Latvijas
valsts.

6.2. Izvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lie-

laks uzsvars tika likts uz droSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinaSanas pa-
sakumiem, ka arT uz izpratnes par vértibam veidoSanu. Planojot audzinaSanas darbu
2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertet audzinasanas pasakumu meérktieci-
gumu un nodro$inat vertibu un tikumu ieklausanu pirmsskolas macibu satura ikdienas
macisSanas procesa

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secina-

jumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

e 2020./2021.macibu gada iestade, pastavigi darbojoties klatien€, operativi organi-
z&ja attalinatas macibas grupas, kuras tika noteikta karantina saistiba ar Covid-19

Pakapeniski ieviest inovativu digitalu risinajumu izglitibas




saslimSanas gadijumu. lestadé ir izveidota pedagogu komanda attalinata macibu
procesa organizacijas nodros§inasanai. 99% pedagogu ir vakcingti.

e Iestades pedagogi apguva un aktivi izmanto MicrosoftTiams, Zoom platformu un
WhatsApp, savstarp&jai komunikacijai un sadarbibai, ka ar informacijas apmainai
ar vecakiem.

e Pedagogi attalinati piedalijas profesionalas pilnveides kursos, dalas ar tajos iegiita-
jam zinaSanam, idejam un pieredzi.

e Iestade turpina cieSu sadarbibu ar LatvieSu valodas agentiiru, apmeklé IevieSanas
un Pieredzes apmainas seminarus, kursus “LatvieSu valodas integréta apguve
pirmsskola”. Katru gadu augusta 2 pedagogi paaugstina profesionalo kompetenci
kursos ““ Intensivie kursi latvieSu valodas pilnveidei.” (50h)

e Soli, pa solim miisu kolektivs realiz€ kompetencu pieeju macibu satura planosana,
organiz&$ana un ievieSana. Pedagogu atbalstam, iestades administracija iepérk jau-
nako metodisko un macibu literatiiru. Ir izveidota digitalo resursu kratuve.

¢ Grupu materiala baze papildinata ar jaunam spélém, gramatam, izdales materia-
liem. Pedagogi radosi tos izmanto ikdienas daba, piemérojot katra bérna individu-
alitatei, sp€jam un prasmeém.

e Bagatigi papildinats sporta inventars, kuru b&rni izmanto sporta nodarbibas un ak-
tivitates, gan telpas, gan iestades teritorijas sporta laukuma.

o Tiek iepirkts liela formata kartons, markieri, l[imlapinas, kas nodrosina grupas “ru-
najoso sienu” darbibu, bérnu grupu un kolektivo darbu radoso ideju realizaciju.

e Logopediskajam grupam un specialajam pedagogam tika iegadati smilSu gaismas

galdi

Izglitibas iestades vaditajs Inna Zinkevica



