RIGAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
IMANTA

Vecumnieku iela 7, Riga, LV-1067, talrunis 67848247, e-pasts rpiiiman@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums

izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 64

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 | Specialais pedagogs
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 9 logopédi

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

Prioritate: pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSana STEAM
(integréta dabaszinatnu, tehnologiju, inzenierzinatnu, makslas un matematikas
macisana) pieejas pielietoSanai maciSanas un macisanas procesa.

Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novertétu prasmju attistiSanu
orientets izglitibas piedavajums.

Prioritate: STEAM pieeja ikdienas pedagogiskaja procesa.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Prioritate: Atbalsts latvieSu valodas apguvei bérniem ar valodas
trauc€jumiem.

Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Prioritate: Fiziskas aktivitates veselibas veicinaSanai b&rniem un sporta
materiali tehniskas bazes atjaunoSana.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.

1.4.2.

Inovativas pieejas macibu satura pilnveide, izmantojot maksliga intelekta
tehnologijas.

Prioritate: Maksliga intelekta izmantoSana pirmsskolas macibu satura
pilnveidé un pedagogu digitalo kompetencu stiprinasana.

Bérnu zinatkares un pétniecisko prasmju attistiSana, izmantojot STEM un
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.
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Prioritate: Bérnu praktiskas un pétnieciskas pieredzes veidosana sadarbiba ar
zinatnes un sabiedribas parstavjiem.

1.4.3. Atbalsts ikviena izaugsmei.

Prioritate: Digitalo un inovativo riku izmantoSana bérnu valodas un runas

prasmju pilnveidei.

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
1. Maksliga intelekta (MI) | a) kvalitativi:

izmantoSana pirmsskolas
macibu satura pilnveidé
un pedagogu digitalo
kompetencu stiprinasana.

1.

Pirmsskola tiek mérktiecigi integréti MI riki (teksta, att€lu,
runas generéSana, satura adaptacija) macibu procesa
atbalstam.

Pedagogi sp&j izmantot MI rikus ka metodisko paligu,
veidojot vizualos materialus, spéles, darba lapas,
individualizétus uzdevumus b&rniem ar dazadiem valodas
attistibas [imeniem.

Logopédu darba tiek ieviesti MI balstiti risinajumi (runas
generé$ana, vardu att€lu izstrade, vizuali paligmateriali),
kas atbalsta b&rnu vardu krajuma paplasinasanu un
fonematiskas uztveres attistibu.

Pedagogu digitala pratiba pieaug, pateicoties praktiskam
apmacibam, demonstréjumiem un pieredzes apmainas
aktivitattm par MI izmantoSanu tehnologiju jomas
aktivitates.

lestadeé organizeti pieredzes apmainas pasakumi par MI
lespgjam macibu procesa, kura iestades pedagogi
demonstré labas prakses piemérus un dalas pieredzeé ar
Kurzemes rajona pirmsskolu kolégiem.

Veidojas jauna metodiska pieeja, kur MI tiek uztverts nevis
ka tehnologija, bet ka instruments bérna radosas
domasanas, pétniecibas un iesaistes veicinasanai.

b) kvantitativi

1.

90% pedagogu praktiski izmanto vismaz vienu MI riku
macibu materialu izstradé vai macibu procesa istenosana.
100% logopédu sava darba izmanto MI generétus
materialus (vizualie paliglidzekli, attelu kartites, runas
vingrinajumi, spéles).

Vismaz 8 pedagogi sagatavo MI balstitus macibu
materialus un demonstre tos pieredzes apmainas pasakuma.
Tiek 1stenotas 6 atklatas nodarbibas, kuras MI tiek integréts
ka macibu satura vai individualas pieejas r1ks.

Ne mazak ka 8 dalibnieki no citam pirmsskolam piedalas
misu iestades rikotaja pieredzes apmainas pasakuma.
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Bérnu praktiskas un
pétnieciskas pieredzes
veidoSana sadarbiba ar
zinatnes un sabiedribas
parstavjiem.

a) kvalitativi:

1.

Macibu saturs papildinats ar praktiskam un pé&tnieciskam
aktivitateém, kas sasaistitas ar pirmsskolas macibu jomam
un sasniedzamajiem rezultatiem.

Bérniem nodroSinata iesp&a  piedalities izzino$as
nodarbibas un pasakumos STEM un pilsoniskas lidzdalibas
jomas, veicinot zinatkari un radoSu domasanu.

Stiprinata sadarbiba ar zinatnes, uznéméjdarbibas un
sabiedrisko organizaciju parstavjiem b€rnu maciSanas
pieredzes dazadosanai.

Nodrosinats atbalsts sadarbibas partneriem un noriSu
vaditajiem darba ar b&rniem, veicinot kvalitativu macibu
vidi pirmsskola.

b) kvantitativi

1.

100% 5-6 gadigo bérnu piedalas vismaz viena praktiska
nodarbiba arpus iestades STEM un pilsoniskas Iidzdalibas
joma.

Katras grupas bérni apmekl€ vismaz 2 tematiskas norises
sadarbiba ar argjiem partneriem macibu gada laika.

80% pedagogu iesaistas nodarbibu planosana un refleksija,
sasaistot pieredz€to ar macibu satura sasniedzamajiem
rezultatiem.

100% pedagogu izmanto projekta ietvaros gtitos
metodiskos materialus sava ikdienas darba (péc vadibas un
ieksgjas parraudzibas datiem).

Digitalo un inovativo riku
izmantoSana bérnu
valodas un runas prasmju
pilnveidei

a) kvalitativi

1.

Logopeédi un pedagogi izmanto digitalos macibu rikus
(pieméram, MI raditus att€lus, audio materialus un vizualos
stimulus, interaktivas sp€les, audiovizualos materialus), lai
bérniem valodas apguve kliitu interesanta, daudzveidiga un
motiveéjosa.

Tiek pilnveidota macibu lidzeklu un digitalo resursu baze
valodas joma, kuros ieklauti MI atbalsta riki (digitalas
speles, skanu vingrinajumi, att€lu materiali un interaktivi
stasti, kas veicina skanu uztveri, vardu krajuma
paplasinasanu un teikumu veidoSanu u.c.).

Logopedi izmanto digitalos paliglidzeklus, lai sekm&tu
bérnu fonematisko uztveri, skanu diferencé$anu, vardu
krajuma paplasinaSanu un teikumu veidoSanu.

Pedagogi un logopédi sadarbojas ar vecakiem, nodrosinot
iesp€ju izmantot digitalos vingrindgjumus art majas.
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b) kvantitativi

u. c.);

1. 100% logopédu sava darba izmanto digitalos un inovativos
rikus runas un valodas attistibai (audio pieraksti,
interaktivas spéles, M1 vizualie materiali u.c.).

2. Ne mazak ka 85% pedagogu regulari ieklauj digitalos
resursus valodas jomas nodarbibas.

3. Katras grupas pedagogi sagatavo vismaz 5 digitalos
macibu materialus (attelu kartites, vardu spéles, audio
uzdevumi u.c.) visas macibu jomas ietvaros.

4. 80% pedagogu grupu darba izmanto digitalos valodas
attistibas Iidzeklus (piemé&ram, chatgpt.com/, gemini.
google.com/, wordwall.com/, canva.com/, skanu spéles

5. 90% bérnu valodas vertejuma pusgada beigas noverota
pozitiva dinamika vismaz viena joma (skanu izruna, vardu
krajums, teikumu veidoSana, stastijums);

6. 50 % vecaku izmanto logopedu un pedagogu piedavatos
digitalos vingrinajumus majas, stiprinot bérnu valodas
prasmes ar1 arpus pirmsskolas.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie |Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
rezultati sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
1. Pedagogu a) kvalitativi Sasniegts.
profesionalas 1.Pilnveidot pedagogu | 1) Pilnveidotas pedagogu prasmes STEAM
kompetences prasmes STEAM pieejas pieejas izmantoéan;&, organizg€jot ieksgjas
tinasana | izmantosana macibu macibas, savstarp&ju nodarbibu véroSanu
pasugs o _ ) un pieredzes apmainu starp kolggiem.
S_TE_AM pléejaS p.rocesa, balst'otles UZ | 2) Pedagogi aktivi dalijas ar labas prakses
pielietoSanai pieredzes apmainu  starp piemériem, integréjot STEAM elementus
maciSanas  un | pedagogiem. ikdienas macibu procesa.
macisanas 2. Paaugstinat katra | 3) Vadibas un maciSanas konsultantu atbalsts
procesa. pedagoga profesionalo veicinaja vienotu pieeju macibu satura pla-
kompetenci. nosana, 1stenosana un izvertésana, sekmgjot

pedagogiska darba kvalitati.

4) Pedagogi prasmigi pielago STEAM meto-
des dazadiem vecumposmiem un bérnu
sp&jam.

5) Ieksgjas parraudzibas un véroSanas rezultati
apliecina profesionalo izaugsmi — paaugsti-
najusies pedagogu metodiska kompetence
un macibu procesa kvalitate.

6) Pieredzes apmaina ar citu pirmsskolu pe-
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dagogiem notika Kurzemes rajona kopiga-
jos seminaros un pieredzes apmainas vizi-
tes, kas organizetas sadarbiba ar Konsulta-
tivo centru “Madarina”, glistot jaunas idejas
STEAM pieejas 1stenosanai.

7) lestad€ nostiprinajusies sadarbibas un dali-
Sanas kultra, kur pieredzes apmaina kluvu-
si par regularu profesionalas pilnveides un
pasmacibas formu.

8) Pedagogi pilnveidojusi profesionalas zina-
Sanas kursos un seminaros, t.sk. Latvijas
Universitates PPMF programma “STEAM
pieeja pirmsskola: integréta macisanas un
petnieciba daba” (8h), ka arT citas apmaci-
bas par digitalo prasmju attistiSanu pirms-
skola.

9) Pedagogu iesaiste profesionalas pilnveides
un pieredzes apmainas procesa kluvusi sis-
tematiska, nodroS$inot ilgtsp€jigu profesio-
nalas izaugsmes un kvalitates uzlabosanas
kultiiru iestade.

b) kvantitativi
1. 90% pedagogu dalas

pieredz€ ar labas prakses
piemériem STEAM joma
macibu procesa;

2. 30% pedagogu noverte
savu profesionalas darbibas
kvalitati un iegtist 2. pakapi;
3. 80% pedagogu apmekle
profesionalas kompetences
pilnveides kursus un iegtitas
zinasanas pielieto ikdienas
darba.

1) 100% pedagogu macibu procesa izmanto
vismaz vienu STEAM aktivitati vai petnie-
cisku uzdevumu katra temata, nodroSinot
bérnu aktivu lidzdalibu un izzinas prasmju
attistibu.

2) 94% pedagogu dalijusies ar labas prakses
piemériem STEAM joma, prezent€jot pie-
redzi iek$€jas macibas, seminaros un piere-
dzes apmainas pasakumos Kurzemes rajona
pirmsskolu sadarbibas ietvaros.

3) 44% pedagogu novertejusi savas profesio-
nalas darbibas kvalitati un ieguvusi 2. kva-
litates pakapi, apliecinot profesionalo iz-
augsmi un darba kvalitati.

4) 94% pedagogu pilnveidojusi profesionalas
kompetences, apmeklgjot talakizglitibas
kursus “Digitalo prasmju attistisana pirms-
skolas izglitibas iestades pedagogiem — in-
dividualizéts atbalsts” (RIIMC, 9 st.) un ie-
giitas zinasanas aktivi pielietojot macibu
procesa.

5) Visas grupas 1stenoti kopigi STEAM pro-
jekti un tematiskas izstades, kuros 100%
bérnu piedalijas petnieciskas un radosas ak-
tivitates (piemeram, “Siltums”, “Bitvéjam
un konstruéjam”, “Udens noslépumi”,

Materialu agregatsta-

“Krasu zinatne”, “
voklis”’), veicinot sadarbibas prasmes un zi-
natkari.
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STEAM pieeja
ikdienas
pedagogiska
procesa

a) kvalitativi

1.Pedagogi izmanto
STEAM pieeju, ka vienotu
pedagogisko pieeju un darba
formu macibu procesa;
2.Bérni  padzilina
zinaSanas dabas  zinibu,
matematikas, tehnologiju un
makslas joma;

savas

Sasniegts.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Visi iestades pedagogi apguvusi STEAM
pieejas biitibu un integré to ikdienas macibu
darba.

Pedagogi izmanto STEAM pieeju ka vieno-

tu macisanas filozofiju — berni tiek iesais-

titi p&tnieciskos, radoSos un tehnologiskos
uzdevumos, kas veicina vinu domasanas,
sadarbibas un problémrisinasanas prasmes.

Macibu saturs bagatinats ar dabas noveéro-

jumiem, eksperimentiem, meérjjumiem un

radosam konstrukcijam.

Bérni aktivi darbojas integrétas macibu si-

tuacijas, apvienojot matematiku, dabas zi-

nibas, makslu un tehnologijas, kas sekmé
zinatkari un radoSumu.

NotikuSas tematiskas “STEAM nedglas” un

projektu dienas, kuru laika bérni pétija da-

bas paradibas — tideni, gaisu, krasas, skanu

—macoties salidzinat, prognozet un izdarit

secinajumus.

Katras grupas pedagogi integréja dazadas

jomas rotalnodarbibas, radot iesp&ju ber-

niem pasiem izvirzit jautajumus un veikt
noverojumus.

Pedagogi mérktiecigi izmanto ikdienas si-

tuacijas un rotalas ka macibu vidi, kur bérni

attista caurviju prasmes — kritisko domasa-
nu, sadarbibu un radoSu problémrisinasanu.

Izveidota STEAM ideju kratuve, kura ap-

kopoti metodiskie materiali, darba lapas,

uzdevumi un ieteikumi dazadiem vecum-
posmiem.

Organizeti integréti projekti:

- “Siltums”- beérni izzinaja, ka rodas un
kur ikdiena sastopams siltums, pétija
siltuma avotus (sauli, elektribu, kusti-
bu), veica eksperimentus”;

- “Udens noslepumi”— bérni pétija dabas
procesus, veica eksperimentus ar tidenti;

- “Buvéjam un konstruéjam” — bérni kopa
ar pedagogiem veidoja konstrukcijas no
dazadiem materialiem, apgustot vien-
karSus inZeniertehniskus principus;

- “Krasu zinatne— bérni izmantoja mak-
slas un tehnologiju elementus, radot
jaunus risindjumus un novérojot par-
mainas daba.

- “Materialu agregat stavoklis - bérni iz-
zinaja ka temperaturas svarstibas ietek-
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7)

8)

mé materialu ( siltuma un aukstuma ie-

tekme).
Pedagogi sadarbiba ar grupas logopédu
meérktiecigi pielago macibu saturu un
STEAM aktivitates visu bérnu individuala-
jam vajadzibam, nodro$inot pilnveértigu
lidzdalibu un vienlaikus veicinot runas un
valodas prasmju attistibu praktiskas darbi-
bas.
Plasi izmantoti digitalie riki —
wordwall.com/, mape.skola 2030.1v/,Ipii-
pasacina.lv/data/rokasgramata, ur-
da.lv/,pvg.edu.lv/ u. c., kas padarija macibu
procesu vizuali saistoSu un radosu.

b) kvantitativi
1.100%  pedagogiem ir

1) 100 % pedagogu izprot STEAM pieejas bii-

ttbu un izmanto to ka instrumentu kompe-

skaidra STEAM piecejas tencu pieejas Istengéa.rla@. . .
biitt P 2) Katra grupa istenojusi vismaz vienu inte-
dttba un vini izmanto - .
- L _ gretu STEAM projektu.
ma01bu piecju ka 3) 90% beérnu aktivi piedalas p&tnieciskas, ek-
instrumentu  kompetencu sperimentalas un konstruéSanas darbibas.
piecjas TstenoSanai. 4) 100% grupu vismaz reizi ménesi tiek Tste-
notas integrétas STEAM aktivitates.

5) Visas grupas izmantoti digitalie riki macibu
procesa dazadoSanai un vizualizacijai.

6) Realizetas tris tematiskas STEAM nedélas
visa iestadé, kuras iesaistiti visi bérni.

7) 75% bérnu demonstré paaugstinatu interesi
par pétnieciskam un eksperimentalam akti-
vitatem (péc pedagogu vérojumiem un ap-
tauju datiem).

8) Beérnu darbi un eksperimenti prezentéti ie-
stades izstades, kas kalpoja ka pieredzes un
radoSo ideju apmainas platforma.

Atbalsts latvieSu | a) kvalitativi Sasniegts.
valodas 1. Veidot aktivu wvalodas 1) Pilnveidota valodu veicinosa macibu vide
apguvei bérniem | vidi  latviesu  valodas Katra grupa papildinati valodas atfistibu
. veicino$i centri, kas palidz bérniem apgut
ar valodas | apguvei. . _ . . .
. . o jaunus vardus, veidot teikumus, salikt bur-
traucgjumiem. 2. Turpinat attrstrt tus un attistit stastiSanas prasmi.
izglitojamo valodas prasmes | ) Telpas izvietoti vizualie atbalsti: atteli,
pareizam latvieSu valodas shémas, simboli, kustibu un darbibu karti-
lietojumam: paplasinat tes. Tie lauj bérniem labak saprast uzdevu-
bérnu vardu krajumu, attistit mus un aktivak lietot valodu ikdienas situa-
prasmi veidot gramatiski cyas. o .
3) Pedagogi un logopédi ikdienas darba iz-

pareizus vardu savienojums,
teikumus.
3.Papildinat macibu lidzeklu

manto valodas vingrinajumus, ritmiskos
dzejolus, skanu spéles, att€lu aprakstisanu,
sizetiskos att€lus un rotalas, kas paplasina

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




bazi valodas joma grupas un
metodiskaja kabineta.
4.Individualas pieejas
pielietoSana macibu valodas
apguve un runas un valodas
korekcijas procesa.

2. Individuala runas un
valodas korekcijas plana
izstrade.

4)

S)

6)

7)

8)

9)

vardu krajumu un nostiprina gramatiskas
konstrukecijas.
Bérni apgiist valodu praktiskas situacijas —
sarunas, rotalas, projektos, STEAM ekspe-
rimentos un ara nodarbibas.
Logopédu kabineti papildinati ar jauniem
artikulacijas vingrinadjumu materialiem,
darba lapam un logopédiskajam spélém;
Grupas iegadati jauni att€lu kartiSu kom-
plekti, skanu materiali, att€lu secibu uzde-
vumi, semantiskas un fonologiskas spéles.
Katram bérnam ir individualais runas un
valodas korekcijas darba plans, kura ieklau-
ti skanu izrunas un nostiprinasanas merki,
vardu krajuma attistiSana, gramatikas no-
stiprinaSana un runas tempa sakartoSana.
Plani tiek regulari aktualizéti atbilsto$i bér-
na progresam un sashiegtajiem rezultatiem.
Logopedi sadarbojas ar pedagogiem, sniedz
ieteikumus ikdienas macibu situaciju piela-
gosanai un valodas attistibas stratégiju iz-
mantosanai.
Iestades logopédi un pedagogi pilnveidojusi
profesionalas zinasanas, apmeklgjot kursus
un seminarus par darbu ar bérniem, kuriem
ir jaukti attistibas traucgjumi, maciSanas
grutibas un runas traucg€jumi:
Rigas 1. pamatskola — attistibas centrs:
starptautiska konference “Komunikacijas
prasmes cilvékiem ar funkcionaliem trau-
c€jumiem”;
Pieauguso neformalas izglitibas iestade
"Panakumu Universs" :
“Jaukti attistibas trauc€jumi pirms-
skola — stratégijas, metodes, pieejas”
(12 st.),

- Pirmsskolas vecuma bérns. Kadu
audzinasim : €rtu pieaugusajiem vai
dzivei derigu, patstavigu personi-
bu?’12 st.

- Pedagogu profesionalas kompeten-
ces pilnveide darba ar pirmsskolas
un pamatskolas vecuma izglitoja-
miem ar jauktiem attistibas trauce-
jumiem un maciSanas trauc&ju-
miem” 12 st.

- “Sociali emocionala maciSanas
pirmsskola” (8 st.),

- “Efektiva pedagogiska komunikaci-
ja un uzticibas veidoSana audzinasa-
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nas procesos” (8 st.);
Latvijas Logopé&du asociacijas Macibu
centrs:
“Kineziologija un logopédija” (8st.),
- “Elposana un balss™ (8 st.);
o RIIMC: “Lasitmacisanas metodika
Montesori pieeja” (8 st.).
legiitas zinasanas tiek izmantotas gan indi-
vidualaja darba, gan grupas aktivitates.

10) Logopédi sadarbojas ar vecakiem — sniedz
ieteikumus valodas nostiprinasanas vingri-
najumiem majas, piedava digitalos resursus
un demonstré praktiskas darbosanas meto-
des. Vecakiem regulari sniegta atgriezenis-
ka saite par bérna progresu runas un valo-
das attistiba.

b) kvantitativi
1.Macibu

jauniem
valodas joma katra grupa.
2.100% izglitojamajiem
nodros$inats individuals
atbalsts
apguvei.

lidzekli ar

uzdevumiem

latvieSsu  valodas

1) 100% beérnu ir individualie runas un valodas
korekcijas darba plani.

2) 100% pedagogu mérktiecigi izmanto valodu
veicino$os materialus un stratégijas ikdie-
nas macibu procesa.

3) 100% bérnu piedalas regularas logopeédiska-
jas nodarbibas un valodas attistibas aktivita-
tes.

4) 100% grupu un logopédu kabineti papildi-
nati ar jauniem valodas attistibas materia-
liem.

5) 54% pedagogu apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus valodas attistibas un ko-

munikacijas joma.

Fiziskas a) kvalitativi Sasniegts.
aktivitates 1. Tiek pilnveidotas macibu | 1) Iestadé pilnveidotas macibu metodes un
veselibas metodes  veselibas  un darba formas fizisko aktivitasu organizesa-

e . o na — bérni regulari piedalas dazadas kustibu
veicinasanai fiziskas aktivitates _ _ o ..
bermi darbib oL rotalas, sporta stafetés un koordinacijas uz-

grniem 'ug nodarbibu organlzese'm.a. devumos.

sporta materiali | 2.Veselibu veicinosas

tehniskas bazes
atjaunoSana.

aktivitates integréti ikdienas
macibu procesa un iestades
organiz€tajos pasakumos.
3.Ikdienas rotalnodarbibas
ieklauti sporta elementi.

4.Ieviesta jauna interesu
izglitibas ~ programma —
dZudo.

2) Sporta skolotajs organize regularas sporta
dienas un veselibas veicinasanas pasaku-
mus, kuros piedalas visi bérni .

3) lestade 1stenota intereSu izglitibas pro-
gramma — “DZudo”, kas sekm& bérnu koor-
dinacijas, lidzsvara un pasparliecinatibas at-
tistibu.

4) Vecaki iesaistijusies veselibas un sporta ak-
tivitates, piedaloties kopigos pasakumos
(“Latvijas Veselibas sporta nedéla”, “Mans
tetis varonis”).

5) Regulari atjaunota sporta materiali tehniska
baze — iegadatas jaunas bumbas, lidzsvara
deli, vingroSanas paklaji un sporta inventars

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




ara aktivitatem.

b) kvantitativi 1)
1.Tiek papildinats inventars
sporta nodarbibu
organizeSanai.

2. Veselibas un fiziskas 3)
aktivitates nodarbibas Tsteno
pirmsskolas sporta | 4)
skolotaja.

3.100% izglitojamo un 50%
iestades darbinieku piedalas
pasakumos, kas organizeti
Latvijas Veselibas sporta
nedglas ietvaros.

100% bérnu ikdiena iesaistiti fiziskas akti-
vitates telpas vai ara;
2) 95% bernu uzradijusi uzlabojumus kustibu
koordinacija un izturiba (p&c sporta skolota-
ja novérojumiem);
Pusgada notiek vismaz viens sporta pasa-
kums ar vecaku lidzdalibu;

100% bérnu ,46% iestades darbinieku un
24% vecaku piedalijas Latvijas Veselibas
sporta ned€las aktivitates;

5) Papildinats sporta inventars — iegadati 20
jauni priekSmeti kustibu rotalam un sporta
nodarbibam.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pagveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

- sarunas ar pedagogiem, atbalsta personalu,
- verojumi,

- dokumentu analize (“Atbalsta komandas darbibas reglaments”, ,, Izglitojamo mdci-

bu sasniegumu vertéesanas kartiba”),
- EDURIO aptauju rezultatu analize,
- atbalsta komandas darba izvertéjums.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestades pedagogi un atbalsta specialisti izprot ieklau-
josas izglitibas biitibu un piemeéro to sava ikdienas darba.
Pedagogi regulari izmanto diferenciaciju, alternativas me-
todes un individualus uzdevumus, lai nodroSinatu bérnu
lidzdalibu macibu procesa neatkarigi no sp&jam un valodas
attistibas [imena.

Iestade valda cienas, empatijas un sadarbibas kultiira —
bérni tiek pienemti ar visam vinu vajadzibam, individuali-
tati un iesp&jam. 100% vecaku aptauja noradijusi, ka beér-
niem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.
Aptauju dati apliecina pedagogu augstu izpratni par ie-
klaujoSiem procesiem:

* 95% pedagogi atzZime, ka sp€j identificét bérnus, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts;

* 81% diferenc€ nodarbibu saturu;

* 76% nodroS$ina papildu laiku uzdevumu veik$anai;

Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi ieklaujosas izglitibas jo-
ma, paplasinot vinu zinaSanas par
inovativiem un efektiviem atbalsta
risindjumiem bérniem ar dazadam
macisanas gritibam.

Vairak iesaistit vecakus izpratnes
veidoSana par ieklaujosam verti-
bam un sadarbibas nozimi bérna
attistiba.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




* 71% izmanto vizualos materialus un atgadnes.

Tas liecina par ieklaujoSas pieejas konsekventu ievieSanu
macibu procesa.

Regulari tiek organizetas metodiskas sanaksmes un parru-
nas par ieklaujosas pedagogijas jautajumiem, analiz&jot
konkrétas situacijas un daloties pieredze par macibu dife-
rencéSanu un atbalsta sniegSanu bérniem ar dazadam vaja-
dzibam.

Iestade darbojas stabila atbalsta sistéma b&rniem ar valo-
das traucg€jumiem — katra grupa strada logopéds, kas sa-
darbojas ar pedagogiem, veido runas un valodas korekcijas
planus un sniedz regularu atbalstu bérniem. Tas nodrosina
katram b&rnam iesp&ju pilnvertigi piedalities macibu pro-
cesa un attistit valodu savam spgjam atbilstosa tempa.
Izveidota drosa, ieklaujoSa un emocionali atbalstosa vide.
75% vecaku aptauja noradijusi, ka vide ir pielagota bérna
vajadzibam, savukart 90% uzsverusi, ka bérns sanem indi-
vidualu logopéda atbalstu.

Pedagogi izmanto digitalos rikus un dazadus macibu mate-
rialus, lai pielagotu macibu vidi bérnu uztverei — vizualie,
audialie un taktilie panémieni palidz berniem labak izprast
un iegaumét apgiistamo saturu.

Sadarbiba ar vecakiem tiek organiz€ta regulari, notiek in-
dividualas konsultacijas un ieteikumu sniegSana darbam
majas. 62% pedagogu aptauja noradija, ka St sadarbiba ir
sistematiska un uzlabo bérnu sasniegumus.

Pedagogi meérktiecigi iekarto grupas vidi ta, lai bérni netik-
tu parstimuléti, bet varétu justies erti, drosi un koncentré-
ties macibu darbam. Tas apliecina, ka ieklaujoSas vides
principi tiek ieveroti arT telpiskaja planojuma un organiza-
cijas kultura.

Paplasinat atbalsta personala ko-
mandu — nodroSinat speciala pe-
dagoga amatu un psihologa regula-
ru iesaisti, lai pilnveidotu b&rnu
emocionalo un uzvedibas grutibu
risinasanu.

Stiprinat vecaku iesaisti ieklaujo-
Sas vides veidoSana, organizgjot
praktiskas darbnicas un nodarbibas
par bérna valodas, socialo un sa-
darbibas prasmju attistiSanu majas
vide.

Papildinat grupu materialo bazi ar
specifiskiem vizualiem, audialiem
un sensorajiem materialiem, kas
pieméroti bérniem ar valodas un
uztveres grutibam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpmak nepiecieSams stiprinat atbalsta komandas kapacitati un turpinat pe-
dagogu profesionalo izaugsmi, lai nodroSinatu vél plasaku ieklaujoSas vides

attistibu visos iestades darbibas [imenos.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

- izglitibas iestades apskate (iestades telpu, macibu vides un ara teritorijas ap-

skate),

- anketésana (pedagogi, atbalsta personals un vecaki)- tika analizéti Edurio ap-

tauju rezultati,
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- sarunas ar pedagogiem, logopediem, medmasu par pieejamibas principus 1s-

tenosanu prakse,

- dokumentu analize (PMK atzinumi, atbalsta komandas darbibas reglaments,
protokoli, specialas izglitibas programmas dokumentacija, macibu procesa

organizacijas dokumenti, droSibas noteikumi).

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

. lestade 1stenota speciala pirmsskolas izglitibas program-
ma bérniem ar valodas trauc€jumiem (01015511), kas
nodro$ina mérktiecigu atbalstu bérnu runas un valodas at-
tistibai.

. Pedagogi un logopédi izprot ieklaujoSas izglitibas princi-
pus un pielago macibu procesu katra bérna vajadzibam.

. Izglitibas saturs un aktivitates tiek pielagotas bérna attis-
tibas vajadzibam un valodas Itmenim.

. Macibu saturs tiek papildinats ar digitaliem un vizualiem
materialiem, lai veicinatu macibu pieejamibu berniem ar
dazadiem valodas attistibas [imeniem.

. Vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite par bérna pro-
gresu un sniegti ieteikumi sadarbibai majas.

. Beérniem tiek nodroSinata drosa un emocionali pienemta
vide, kas veicina iesaisti un macisanos.

1. Stiprinat individualas pieejas
istenoSanu bérniem ar kombi-
nétam grutibam (piemé&ram,
valodas un uzmanibas trauce-
jumiem, valodas un uzvedibas
izaicinajumiem), izmantojot
daudzveidigas metodes un at-
balsta instrumentus.

2. Veicinat ciesaku profesionalo

sadarbibu starp grupu pedago-
giem un logop&diem, organizg-
jot kopigas planosanas tiksa-
nas, konsultésanos un savstar-
p&jo atbalstu macibu procesa
saskanotibai.

Grupas vide un macibu lidzekli pielagoti bérnu spg&jam
un vecumposmam, veidojot droSu, saprotamu un este-
tisku vidi.

Macibu materiali tiek papildinati ar valodas korekcijai
piemérotiem lidzekliem un sp&lem.

Telpas izvietoti vizualie atgadinajumi, att€li un simboli,
kas palidz berniem orientéties un veicina izpratni.
Aptauju dati liecina, ka 38% pedagogu uzskata fizisko
vidi par pielagotu bérniem ar dazadam vajadzibam, kas
apliecina paveikto, bet ar norada uz attistibas rezervém.
Vecakiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas
un sadarbibas iesp€jas ar logopediem un pedagogiem.

1. Turpinat veidot macibu vidi,
kas stimulé bérnu valodas un
socialo prasmju attistibu.

2. Papildinat logopédisko mate-
rialu klastu ar digitaliem re-
sursiem, lai dazadotu darba
formas.

Katrai grupai nodrosinats logopéds, kas veic gan indivi-
dualas, gan grupu nodarbibas.

Pedagogi un logopédi sadarbojas mérktiecigi, pielagojot
aktivitates bernu valodas mérku sasniegSanai.

Bérniem nodroSinata iesp€ja piedalities dazados projek-
tos un pasakumos, kas paplaSina maciSanas pieredzi
(pieméram, STEM, radosas darbnicas, sporta dienas).
NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits psihologs no
Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra, nodroSinot
bérniem un vecakiem profesionalu atbalstu.

Iestades medmasa veic veselibas profilakses pasakumus

NodroSinat vakances aizpildi-
Sanu speciala pedagoga amata,
lai atbalsts bérniem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem biitu
pilnvertigs.

2. Turpinat sadarbibu ar Konsul-

tativo centru un nepiecieSami-
bas gadijuma paplasinat atbal-
sta specialistu iesaisti.

3. Petit iespgjas piesaistit papildu

finans€jumu metodisko un di-
gitalo materialu bazes uzlabo-
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un piedalas bérnu adaptacijas procesa.

Sanai.

. lestade 1steno specialo pirmsskolas izglitibas programmu
b&rniem ar valodas trauc€jumiem, kas atbilst iestades
profila un mérka grupas vajadzibam.

. Programmas saturs un metodika regulari tiek analizéta un
pilnveidota atbilstosi kompetencu pieejai un valsts pa-
matnostadném.

. Programmas 1stenosana tiek ieverota kompetencu pieeja
un macisanas caur praktisku darbibu.

1. Regulari analizét programmas
istenoSanas rezultatus, balsto-
ties uz bérnu valodas attistibas
datiem un vecaku atsauksmeém.

2. Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi specialas izglitibas
joma (ipasi valodas un komu-
nikacijas trauc€jumu korekci-
ja).

3. Analizgt iesp&jas paplasinat
programmas metodisko bazi,
ieklaujot digitalos un MI rikus
valodas korekcijas procesa.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalsta sisteéma ir izveidota un darbojas, tacu nepiecieSams pilnveidot specia-

listu sastavu, aizpildot speciala pedagoga vakanci.

2) Turpmak planots stiprinat sadarbibu ar Pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru un pilnveidot digitalo resursu izmantoSanu valodas attistibas procesa.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

dokumentu analize (ieksejas kartibas noteikumi, drosibas un darba aizsardzibas

instrukcijas, arkartas ricibas plani, sanitaras prasibas, bernu veselibas un labbiiti-

bas nodrosindsanas kartiba, atbildigo personu saraksti),
anketéSana (pedagogu, vecaku un darbinieku viedoklu apkopoSana, izmantojot art

EDURIO aptauju datus),

iestades vides apskate (telpu drosibas un pieejamibas izvértésana, ara teritorijas un

rotalu laukumu drosuma parbaude, evakuacijas marsrutu un drosibas signalu par-

skatisana),

sarunas (sarunas ar grupu pedagogiem, logopédiem, medmdasu un administraciju

par drosibas procediiru istenoSanu, bérnu emocionalas labklajibas nodrosindsanu

un iespeéjamiem uzlabojumiem).

3.3.1.
tistibas vajadzibas:

Elementa “Dros$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas at-

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari tiek iegiiti dati par bérnu, vecaku un
personala drosibas un emocionalas labklajibas izjutu
(EDURIO aptaujas, iekS€jas sarunas, grupu noveroju-
mi).

2. EDURIO aptauju rezultati liecina, ka vairak neka 85%
vecaku un darbinieku iestades mikroklimatu veérté ka
dros$u, atbalsto$u un psihologiski labvéligu.

1. Ieviest bérnu emocionalas pas-
sajutas regularu novert€Sanu,
izmantojot vienkarSus vizualus
rikus (“emociju termometrs”,
“noskanojuma karte”).

2. Attistit vecaku iesaisti par bér-
nu emocionalo attistibu (isie
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Aptauju dati tiek analizéti vadibas un pedagogu sa-
naksmes, nosakot konkrétus uzlabojumus emocionala-
ja un drosibas vide.

Iestades vadiba veicina atklatu komunikaciju starp vi-
sam mérkgrupam, nodroSinot savlaicigu atgriezenisko
saiti par droSibas jautajumiem.

seminari, tematiskas konsulta-
cijas).

Izstradati un regulari aktualizéti ieks€jas kartibas, dar-
ba kartibas un drosibas noteikumi, ar kuriem iepazisti-
nati visi darbinieki un vecaki.

NepiederoSo personu uzturéSanas kartiba iestade ir
skaidri noteikta un ievérota.

Tiek rikotas praktiskas droSibas macibas (evakuacijas
trenini, darba droSibas un ugunsdro$ibas apmacibas).
Bérni tiek iesaistiti dro§ibas t€mu izzinasSana rotalu un
sarunu forma .

Sistematiski tiek organiz&ta bérnu instrué$ana par iek-
$¢jas kartibas noteikumiem , ka ar1 droSibas noteiku-
miem pirms katra pasakuma vai arpustelpu aktivitates.
Instruktazas norise tiek dokumentéta droSibas instruk-
tazu zurnala, noradot datumu un tematu. Par bérnu
instruéSanu atbild grupas pedagogi, kas nodroSina vie-
notu un saprotamu dro§ibas informacijas sniegSanu
bérniem.

1. Turpinat ieklaut drosibas jau-

tajumus bérnu ikdienas ma-
cibu satura.

. Atjaunot un papildinat vizua-

los drosibas atgadinajumus
grupas un koplietosanas tel-
pas bérniem saprotama for-
mata.

Telpu un teritorijas drosSiba tiek regulari parbaudita,
par konstatétajam novirzém bridinats IpaSuma depar-
taments un “Rigas serviss”.

Tiek uzturéta sadarbiba ar atbildigajam institiicijam
(VUGD, Veselibas inspekcija).

Iestade ieviesta risku novérSanas kartiba, atbildigas
personas par ugunsdroSibu un darba aizsardzibu veic
regularas parbaudes.

Evakuacijas shémas ir pieejamas un parskatamas visas
telpas.

Bérni un darbinieki ir praktiski apmaciti par ricibu ar-
kartas situacijas.

Nodros$inat teritorijas seguma
un aprikojuma pakapenisku
atjaunoSanu, prioritari rotalu
laukumos.

Pilnveidot drosibas instrukci-
ju elektronisko pieejamibu
(koplietojama mape persona-
lam).

Iestade valda vienota izpratne par emocionalas drosi-
bas nozimi; visi pedagogi ievero pozitivas audzinasa-
nas principus.

Tiek veicinata bérnu un personala piederibas sajtita
iestadei, organizgjot kopigus pasakumus, tematiskas
nedélas un tradicijas.

Konfliktsituacijas tiek risinatas cienpilni, iesaistot
bérnus saruna un macot emocionalas pasregulacijas
prasmes.

P&c nepiecieSamibas tiek piesaistits psihologs no Ri-
gas Konsultativa centra, lai sniegtu atbalstu bérniem
un vecakiem.

Pilnveidot pedagogu zinasa-
nas par mobinga un emocio-
nalas vardarbibas pazimém,
ieklaujot So t€mu ieks$gjas
macibas.

Atjaunot kopigu “pozitivas
uzvedibas vadliniju” materia-
lu grupam (b&rniem un veca-
kiem).

Turpinat tradicijas, kas vei-
cina pozitivu emocionalo
klimatu (kopigie pasakumi,
sadarbibas aktivitates ar ve-
cakiem).
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Kolektiva valda savstarp&js atbalsts, draudzigas attie-
cibas un profesionala sadarbiba, kas veicina pozitivu
darba klimatu un emocionalo labbiitibu.

Personals aktivi iesaistas iestades organizetajos salie-
désanas, veselibu stiprinosajos un izglitojosajos pasa-
kumos, kas uzlabo emocionalo lidzsvaru un komandas
vienotibu.

Darbinieki izjut piederibu iestadei un lepojas ar tas | 2.

tradicijam, identitati un sasniegumiem, kas sekmé& mo-
tivaciju un stabilitati darba vide.

Bérniem tiek nodro$inata emocionali droSa un atbal-
stoSa vide — izstradats stabils dienas ritms, iev&rotas
bérnu individualas vajadzibas, izmantotas pozitivas
audzinasanas metodes, kas veicina bérnu labsajutu,
drosibas izjiitu un pozitivu socialo mijiedarbibu.

1. Organizét meérktiecigas profe-

sionalas pilnveides lekcijas vai
kursus par stresa vadibu, emo-
cionalas noturibas attistiSanu
un pasregulacijas tehnikam, lai
stiprinatu personala psiholo-
gisko labbitibu..

Attistit sistému b&rnu emocio-
nalas labbutibas atbalstam, ie-
vieSot regularas emocionalas
audzinasanas aktivitates gru-
pas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams atjaunot teritorijas segumu un rotalu laukumu aprikojumu .
2) Pilnveidot pedagogu zinasanas par stresa vadibu, emocionalas noturibas attistiSanu

un pasregulacijas tehnikam.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

izglitibas iestades apskate (telpu funkcionald atbilstiba, logopédu kabinetu iekarto-

Jjums, grupu materialu pieejamiba, ara teritorijas un sporta laukumu tehniskais

stavoklis, macibu resursu pieejamiba un izkartojums),

- sarunas ar pedagogiem, iestades padomes vecakiem (viedokli par macibu materi-
alu pieejamibu, digitalo riku izmantosanu, telpu piemérotibu un resursu izmanto-

Sanas értumu),

- vecaku un pedagogu aptauju rezultatu analize (EDURIO sistema iegiitie dati),
- dokumentu analize (telpu un aprikojuma uzskaites dokumenti, inventarizacijas
saraksti, digitalo resursu un platformu lietojuma parskati, macibu materialu iega-

des un atjaunosanas dokumentdacija).

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas va-

jadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzi-
bas

Iestade nodros$ina berniem drosSu, estétisku un funkcionalu
vidi — 95% pedagogu un 94% vecaku noradijusi, ka pirms-
skolas telpas ir patikami uzturéties, tas ir tiras un berniem
piemérotas.

Katra grupa ir macibu Iidzekli bérnu valodas un vispargjas
attistibas veicinaSanai, tiek regulari atjaunoti didaktiskie
materiali un spéles.

1. Papildinat rotallaukumu
aprikojumu un sporta in-
ventaru ara teritorija, no-
droSinot iesp&ju organizet
plaSaku kustibu aktivitaSu
klastu.

2. Pakapeniski veikt telpu
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Pieejams sporta un kustibu inventars, kas tiek izmantots gan
iekstelpas, gan ara aktivitates.

Telpu un aprikojuma uzturéSana notiek regulari, tiek veikti
nepiecieSamie uzlabojumi un remontdarbi.

kosmétisko atjaunosanu
atseviskas grupas.

Iestade ir nodroSinata ar datoriem (90%), interneta pieslé-
gumu ar stabilu signalu (90%) un viedtalruniem (100%).
Pedagogi izmanto digitalos rikus (chatgpt.com/, gemini.
google.com/, wordwall.com/, canva.com ,
mape.skola2023.1v u.c.), lai dazadotu macibu procesu un at-
tistitu bérnu digitalas prasmes.

79% pedagogu noradijusi, ka viniem ir viegli iesaistit IKT
macibu procesa, kas apliecina augstu digitalas kompetences
Itmeni.

lestade pieejami digitalie macibu materiali valodas attistibai
(valoda.lv/ , logopéde Rita.lv/, soma.lv/u.c) .

1. Papildinat iestades apriko-

jumu ar interaktivo tafeli
un moderniem vizualiem
lidzekliem, lai paplasinatu
digitalo macibu iesp&jas un
veicinatu bérnu lidzdalibu.

2. Veicinat pedagogu savstar-

peju digitalo pieredzes ap-
mainu, radot kopigu meto-
disko kratuvi ar digitaliem
materialiem un macibu
scenarijiem.

Resursi tiek izmantoti efektivi — macibu lidzekli un tehni-
ka regulari tiek iesaistiti gan rotalnodarbibas, gan arpusno-
darbibu pasakumos.

Pedagogi un atbalsta specialisti savstarpgji dalas ar meto-
diskiem un digitaliem materialiem, veidojot kopigu resursu
kratuvi.

Resursu pieejamiba sekmé kompetencu pieejas istenoSanu
— beérni aktivi iesaistas petnieciskas, radosas un eksperi-
mentalas aktivitates.

1. Veicinat merktiecigaku
digitalo resursu izmanto-
Sanu macibu jomu inte-
gracija.

2. NodroSinat sistematisku

materialu atjauno$anu un
paplaSinasanu, 1pasi valo-
das attistibas, p&tniecibas
un sensoras jomas resur-
SOS.

Telpas ir gaisas, tiras, estétiski iekartotas un piemerotas
bérnu vecumposmam — to atzinusi 95% pedagogu un 75%
vecaku.

Grupas telpas ir pietiekama vieta rotalam, nodarbibam un
atpitai, tiek izmantotas parvietojamas méebeles, kas lauj
viegli parkartot vidi.

Katra grupa ir izveidotas zonas aktivai, klusai un radosai
darbibai.

Tiek ieverotas drosibas un ergonomikas prasibas.

1. Uzlabot iesp&jas grupu
vidi atrak parkartot, iz-
mantojot vieglak parvieto-
jamas mébeles.

2. Pakapeniski modernizét
meébelu komplektus gru-
pas.

Apkartgja teritorija ir drosa un norobeZota, kas nodro§ina
bérnu fizisko drosibu.

Iestades ara teritorija piemérota bérnu ikdienas aktivitatém:
sporta aktivitates, tematiskie pasakumi un kustibu spéles.
Apkart€ja vide sniedz iesp€ju istenot macibas daba un vei-
dot cieSaku saikni ar apkartgjo vidi.

1. Labiekartot rotalu un
sporta laukumus, papildi-
not tos ar musdienigiem,
droSiem un daudzfunkcio-
naliem elementiem, kas
pieméroti dazadu vecum-
posmu b&rniem.

2. lIzvertét iespeju izveidot

daudzfunkcionalu ara ma-
cibu zonu, kura varétu no-
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tikt integrétas rotalnodar-
bibas un fiziskas aktivita-
tes.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpmakaja perioda planots pilnveidot ara teritoriju un sporta laukumu, labie-
kartojot to ar muisdienigiem, droSiem un daudzfunkcionaliem elementiem bér-
nu fizisko aktivitaSu un radosas darbibas veicinasanai

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mé&rkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

2024./2025. macibu gada vadibas komanda turpinaja merktiecigi organizet rotalno-
darbibu véroSanu, lai iegiitu datus par pedagogu profesionalo darbibu un macibu pro-
cesa kvalitati.

Rotalnodarbibu véroSanas mérki bija:

- izvertet pedagogu profesionalo darbibu;

- analizét STEAM pieejas un valodas attistibu veicinoSu metozu integraciju ma-

cibu procesa;

- nodro$inat individualu pieeju bérniem ar valodas traucgjumiem.
Rotalnodarbibu véroSana notika visas iestades grupas — katra grupa divas — tris reizes
macibu gada laika (p&c nejausibas principa, péc administracijas iniciativas, péc skolo-
taja iniciativas).

VéroSanu veica iestades vaditaja, metodike un kolégi—pedagogi, izmantojot vienotu
rotalnodarbibu veéroSanas atskaites veidlapu, kura definéti kvalitates kriteriji atbilstosi
iestades prioritatem un valsts vadlinijjam.

VeroSanas rezultati tika analizeti, apkopoti un apspriesti metodiskajas sanaksmes, no-
drosinot atgriezenisko saiti katram pedagogam, ka art izstradajot ieteikumus turpma-
kai profesionalajai pilnveidei.

Veérotajas rotalnodarbibas un individualajas valodas korekcijas nodarbibas tika kon-
statets:

- pedagogi mérktiecigi plano rotalnodarbibas, ieklaujot STEAM pieejas elemen-

tus un valodas attistibu veicinoSus uzdevumus;

- nodarbibas tiek Tstenota kompetencu pieeja un macisSanas caur praktisku dar-

bibu;

- pedagogi nodros$ina individualu pieeju katram bérnam, nemot veéra vina valo-

das attistibas limeni un vajadzibas;

- logopédi sadarbojas ar grupu pedagogiem, sniedzot ieteikumus valodas aktivi-

z&8anai un korekcijai;

- macibu procesa tiek izmantoti digitalie un vizualie materiali, kas palidz bér-

niem labak uztvert, atkartot un nostiprinat apgiito;
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- beérni tiek aktivi iesaistiti rotaldarbiba, izmantojot valodu praktiskos uzdevu-
mos, petijumos un STEAM projektos.
VeroSanas rezultati atklaja pedagogu profesionalo izaugsmi, sp&ju nodrosSinat be&rniem
drosSu, atbalstoSu un valodas lietojumam bagatu vidi.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
Macibu gada laika tika veikta rotalnodarbibu vérosana 94% pedagogu darba. Analize-
jot veroSanas rezultatus, konstatgts:

- 92% pedagogu nodroSina kvalitativu un mérktiecigu rotalnodarbibu planosa-
nu, nosakot sasniedzamos rezultatus, kas ir berniem saprotami un izm&rami.

- 90% pedagogu efektivi integrée STEAM pieejas elementus (novérojumi, ekspe-
rimenti, petnieciskas aktivitates), veicinot beérnu domasanu, zinatkari un sa-
darbibu.

- 100% rotalnodarbibas tiek izmantoti valodas attistibu veicino$i uzdevumi, kas
palidz bérniem apgiit un nostiprinat latvieSu valodas prasmes praktiskas darbi-
bas.

- 95% pedagogu izmanto vizualos un digitalos materialus, kas atvieglo izpratni
un atbalsta bérnu aktivu Iidzdalibu.

- 100% pedagogu Tsteno individualu pieeju b&rniem ar valodas trauc&jumiem,
sadarbojoties ar logop&diem un ieverojot katra bérna attistibas tempu.

- 90% verotajas nodarbibas bérni demonstréja aktivu iesaisti, sp&ja atkartot var-
dus un frazes latvieSu valoda, piedalijas dialogos un kopigas sarunas.

- Nodarbibas tiek sekméta vardu krajuma paplaSinasana, skanu izruna, grama-
tiski pareizu teikumu veidoSana, izmantojot spéles, valodas vingrinajumus,
dzejolus un digitalos vingrinajumus.

- STEAM projekti un tematiskas izstades (“Siltums”, “Mazie pétnieki”, “Udens
noslépumi”, “Krasu zinatne”, “Materialu agregatstavoklis”) nodro§inaja bér-
niem iespé&ju lietot valodu radoSos un pétnieciskos kontekstos.

- 44% pedagogu novertejusi savu profesionalas darbibas kvalitati un ieguvusi
2.kvalitates pakapi, kas apliecina izaugsmi un metodiskas darbibas pilnveidi.

Kopuma iegiitie dati apliecina, ka iestades macibu process ir kvalitativs, b&rniem at-
balstoSs un versts uz valodas attistibu, pétniecibu un sadarbibu. Pedagogu profesiona-
la darbiba atbilst musdienigas kompetencu pieejas prasibam, un turpmak uzmaniba
tiks pieveérsta bérnu savstarp&jas komunikacijas nostiprinasanai latviesu valoda un ru-
nas bagatinasanai rotaldarbiba.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

- rotalnodarbibu veroSana,

- dokumentu analize(vértésanas kartiba, macibu plani, nedélas planojumi, rotalno-
darbibu atskaites, logopédisko nodarbibu dokumentacija, sasniedzamo rezultatu iz-
vertejuma materiali),

- sarunas ar pedagogiem un atbalsta personalu,
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- fokusgrupu diskusijas (diskusijas ar pedagogiem un atbalsta persondlu par efekti-

vakajam macibu metodem, bérnu lidzdaltbas veicinasanu, macibu vides uzlabosanu

un valodas prasmju attistiSanas strategijam,).

3.5.3. Elementa “Maci$ana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vaja-

dzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

. Rotalnodarbibu veéroSana tiek veikta sistematiski
— pie 90% pedagogu divas- tris reizes macibu
gada.

. Tiek izmantota vienota v€roSanas protokola for-
ma, nodroS§inot datu salidzinamibu.

. P&c katras verosanas pedagogi sanem strukturétu
atgriezenisko saiti, kas palidz pilnveidot profesi-
onalo darbibu.

. Dati tiek analizeti, apspriesti metodiskajas sa-
naksmes un izmantoti macibu procesa kvalitates
paaugstinaSanai.

1. Pilnveidot vienoto véroSanas proto-

kolu, ieklaujot STEAM komponen-
tu un valodas attistibas indikatorus.
PaplaSinat pedagogu iesaisti
savstarpgja verosana ("Ideju stun-
das") lai veicinatu profesionalo dia-
logu un labas prakses apmainu.

Visos planosanas dokumentos bérnu sasniedza-
mie rezultati tiek skaidri noteikti un bérniem sa-
protami izskaidroti.

Rotalnodarbibu vérojumos konstatéts, ka 95%
pedagogu izmanto formativo vert€Sanu un sniedz
bérniem regularu atgriezenisko saiti.

VerteSana tiek balstita uz bérna individualo attis-
tibu un spgjam, kas 1pasi svarigi bérniem ar va-
lodas traucgjumiem.

Tiek izmantoti vizualie paSvértéSanas riki (ver-
teSanas tafele, emociju vieta, bérnu darbinu
stendi u.c.), kas palidz bérnam apzinoties savas
prasmes, sasniegumus, izprast progresu.

Pilnveidot bérnu pasvértesanas kul-
tiru, ievieSot vairak strukturétu un
vecumposmam pielagotu pasnover-
tejuma riku, lai bérni spétu skaid-
rak identific€t savus sasniegumus
un attistibas vajadzibas.

NodroSinat meérktiecigu pedagogu
profesionalo pilnveidi, kas saistita
ar formativas vertéSanas panémie-
niem, bérnu lidzdalibas stiprinasa-
nu un macibu sasniegumu analizg-
Sanu ikdienas procesa.

PaplaSinat digitalo riku izmantoSa-
nu vertéSanas procesa, veidojot vi-
zuali pievilcigus un bérniem sapro-
tamus digitalos paSvértéSanas un
rezultatu atspoguloSanas materia-
lus.

Visiem bérniem ar valodas traucg€jumiem tiek
nodro$inata individuala pieeja.

Macibu process tiek pielagots bérna vajadzibam,
izmantojot diferencétus uzdevumus, vizualos at-
balsta lidzeklus, individualiz€tu tempu un papil-
du skaidrojumus.

Logopédi un pedagogi sadarbojas regulari,
savstarp&ji konsult&joties par bernu progresu, va-
lodas grutibam un atbalsta metodém.

Bérniem ar kombinétam grutibam tiek sniegts
papildu atbalsts, izmantojot uzvedibas vadibas
strat€gijas, rutinas vizualizaciju un strukturtas

PaplaSinat individualiz€to materia-
lu klastu, 1pasi valodas, uzmanibas
koncentréSanas un socialo prasmju
pilnveidei.

Veicinat pedagogu profesionalo
kompetenci darba ar b&rniem ar
kombingétam attistibas griitibam,
nodroSinot mérktiecigas apmacibas
par personaliz€tam macibu piee-
jam.
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macibu situacijas.

Macibu process atbilst valsts pirmsskolas izgliti-
bas vadlinijam, nodro$inot visu macibu jomu
lidzsvarotu un integrétu apguvi.

Rotalnodarbibas tiek izmantota STEAM pieeja,
kas veicina bérnu p&tniecibu, domasanu, ekspe-
rimenté$anu un radoSumu.

Bérni aktivi iesaistas macibu procesa, izmantojot
valodu, kustibu, praktiskos uzdevumus un sadar-
bibas aktivitates.

Macibas norit latviesu valoda ar vizualu un ver-
balu atbalstu, kas pasi palidz b&rniem ar valodas
grutibam.

Ara macibas tiek organizétas regulari, izmanto-
jot tuvakas apkartnes resursus dabas izzinai, fi-
ziskajam aktivitatém un STEM nodarbibam.
44% pedagogu ieguvusi 2. kvalitates pakapi, kas
apliecina stabilu profesionalo izaugsmi.

Turpinat palielinat bérnu praktisko
un pétniecisko aktivitasu Ipatsvaru,
1pasi dabas zinibu un socialas jo-
mas satura.

Dazadot macibu metodes, integré-
jot jaunus digitalos rikus, valodas
attistibas spé€les un interaktivos ma-
terialus.

Stiprinat bérnu valodas lietojumu
savstarpgja komunikacija, veicinot
runasanu latvieSu valoda brivajas
rotalas un sadarbibas uzdevumos.
Paplasinat ara macibu vidi, papil-
dinot to ar p&tniecibas un kustibu
materialiem (lupas, mérlineali, da-
bas pétniecibas komplekti u. c.).

3.5.4.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)

Turpmakaja perioda nepiecieSams attistit bé€rnu pasvertéSanas kulttru un lidz-
dalibu, ievieSot struktur€tus, vecumam atbilstoSus rikus un paplasinot digitalo
atbalstu macibu sasniegumu atspoguloSanai un analizei.

Jaturpina dazadot macibu metodes un macibu vidi, stiprinot digitalo riku,
STEAM pieejas un valodas attistibu veicinoSu materialu izmantoSanu, lai pa-
augstinatu macibu procesa efektivitati un bérnu

4.  AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritate 2024. /2025. macibu gadam:

Bérnu piederibas sajlitas stiprinasana pirmsskolas kopienai, latviskajai videi un
gimenes vertibam, veicinot emocionalo labbiitibu un sadarbibu starp bérniem,
vecakiem un pedagogu komandu.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas :

1)

2)

Bérnu emocionala labbiitiba un savstarpg€jas attiecibas ir ievérojami stiprinaju-
$as. Macibu gada mérktiecigi izmantotas sociali emocionalas audzinasanas
metodes, tematiskas rotalas un “draudzibas apli§i” veicinaja bérnu sp&ju sa-
darboties, dalities un izteikt savas emocijas. Verojams, ka beérni kluvusi drosa-
ki, iniciativaki un labprat iesaistas kopigas rotalas.

Iestad@ nostiprinajusies kopienas sajtita un piederiba Imantas apkaimei. Bérnu
un vecaku lidzdaliba Imantas objektu izpéte, foto kolazu un stastijumu veido-
Sana veicinaja interesi par apkaimes kultiirtelpu un tas vesturi. Izstades “Mana
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3)

4)

S)

6)

1)

2)

3)

4)

S)

Imanta” sekmgja bérnu sp&ju prezentét savus atklajumus un nostiprinaja kopi-
bas sajiitu iestade.

Latviskas gadskartu tradicijas ir kluvusSas par iestades stabilu un gaiditu tradi-
ciju. Mikeldienas tirdzins, Ziemassveétku piparkiiku darbnicas, Riku gajiens,
Lieldienu izstades un Ligo svinibas pulcgja plasu gimenu loku. Vecaku iesais-
te pieaugusi, kas apliecina So pasakumu nozimi kopienas saliedéSana un kulti-
ras vertibu nodosana bérniem.

Sadarbiba ar vecakiem kluvusi mérktiecigaka un atvértaka. Atklatas rotalno-
darbibas lava vecakiem klatieng iepazit pedagogisko procesu un valodas attis-
tibas metodes. Logopedu sniegtie individualie ieteikumi sekmgja vecaku iz-
pratni par bérna attistibas vajadzibam un valodas atbalsta iespéjam majas.
Valodas attistibas atbalsts ikdienas situacijas ir kluvis par neatnemamu peda-
gogiska procesa sastavdalu. Pedagogi aktivi izmanto valodas veicinasanas
stratégijas, kas palidz bérniem labak izteikt savas domas, aprakstit pieredzi un
sadarboties latviesu valoda.

Gimenes un iestades sadarbibas kultira kluvusi stipraka un sistematiskaka.
Vecaku iesaiste svétkos, projektos, nodarbibas un kopigas darbnicas paradija,
ka gimenes jiitas pienemtas un vélgtos partneriba piedalities iestades dzivé. ST
sadarbiba pozitivi ietekm&ja bérnu motivaciju, emocionalo labbiitibu un piede-
ribas sajitu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” Pirmsskolas iz-
glitibas konsultativo centru iestade organizets profesionalas pilnveides semi-
nars Kurzemes rajona pirmsskolas pedagogiem un logopédiem “Dazadu pa-
némienu pielietojums logopediskas korekcijas darba”, kura miisu logopedi
demonstrgja praktiskos risindjumus valodas atbalsta nodroSinasana.

Iestades pedagogi piedalijas tieSsaistes seminara, sniedzot labas prakses pie-
merus par t€tmu “STEAM izglitiba pirmsskola atbilstosi bérna sp&jam un vaja-
dzibam. Projekts: “Siltums”, prezent€jot pieredzi macibu satura integréSana un
pétniecisko prasmju attistiSana.

Iestade Tstenoja “DZimbas drosibas solu programmu”, stiprinot bérnu zinasa-
nas par personisko droS§ibu, robezam un droSiem uzvedibas modeliem ikdienas
situacijas.

Izglitojamie piedalijas un sanéma diplomus par radoSu ieguldijumu VENDEN
rikotaja bernu zim&jumu konkursa “Udens milsu pasaulé”, apliecinot izpratni
par dabas procesiem un tidens nozimi ikdiena.

Izglitojamie piedalijas un saneéma diplomus AGRO rikotaja konkursa “Mulca
rudens darza”, attistot interesi par dabu, tas resursiem un praktisko darboSanos
arvide.

Izglitibas iestades vaditajs M.Sved¢ikova
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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