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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 118

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Pirmsskolas izglitibas skolotajs — 0,75
ka 1 menesi) specialais pedagogs — 0,413
izglitibas psihologs — 0,483
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopéds — 1,00
personals Konsultativa centra specialistes:
centra vaditaja — 1,00
specialais pedagogs — 1,00
izglitibas psihologs — 1,00

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Izglitojama audzinaSanas procesa turpinat ieklaut pirmsskolas vadlinijas
definétas vertibas, tajas balstitu ieradumu, ka art tikumu izkopSanu un ar tiem
saistitu caurviju prasmju apguvi integréta macibu procesa dienas garuma un
iestades organizetajos pasakumos.

e Pilnveidot iestades materialo bazi nodarbibam un rotalam ieksStelpas un ara
vide.

e Stiprinat un dazadot sadarbibu ar vecakiem, aktualiz€jot Iidzdalibu izglitojamo
macibu un audzinasanas procesa.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
e Aktualizét pilsoniskas lidzdalibas caurviju prasmes veidoSanos, turpinot macibu

procesa ieklaut apkartgjas vides iepaziSanu arpus iestades un informacijas ieguvi
autentiska vide.

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci izglitojamo veértibu un tikumu
audzinasana, ieradumu veidoSana.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. | Izglitojama a) kvalitativi
audzinasanas - gada griezuma planotas un Tstenotas | Planotie rezultati
procesa turpinat konkrétas veértibas saistiba ar izzinamo | sasniegti
ieklaut tematu, izmantojot dazadas aktivitates un
pirmsskolas sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem;
vadlinijas - aktualizétas pedagogu zinasanas par vertibu
definétas un tikumu apguvi, tas iesaisti pedagogiskaja
vertibas, tajas procesa;
balstitu - papildinata metodiskas literattiras baze par
teradumu, ka ari veértibu audzinasanu
tikumu b) kvantitativi
izkopSanu un ar - organiz€ts seminars ‘“Vertibu audzinaSana
tiem saistitu pirmsskola”, kura piedalijusies 85% iestades | Kopuma planotie
caurviju prasmju pedagogu; rezultati sasniegti,
apguvi integréta - organizéta skolotaju paligu sanaksme par | tau metodiskais darbs
macibu  procesa vértibu apguves atbalstu grupas un | turpinams  atbilstosi
dienas garuma un koplietoSanas telpas; iestades attistibas
iestades - sagatavots metodiskais materials Kkatrai | planam 2024.-2027.
organizgtajos grupai — 26 nodarbibu plani vértibu apguves | Uzmaniba  veltama
pasakumos iecklausanai pedagogiskaja procesa jaukta | sadarbibai ar
vecuma grupas; vecakiem, vinu
- papildinata metodiskas literatiiras bibliotéka | ieinteres€Sanai
ar 5 vienibam — pedagogiska literatiira par | iesaistities vertibu
veértibu audzinasanu; audzinasana, ka ari
- individualas sarunas ar vecakiem parrunata | metoZzu un lidzeklu
beérnu uzvediba un vértibu audzinaSana | dazadoSana
iestade, sarunas piedalijusies 25% vecaku pedagogiskaja procesa
verttbu un  tikumu
apguves sekméSanai
2. | Pilnveidot a) kvalitativi:
iestades - papildinata gan iestades biblioteka, gan
materialo  bazi katras grupas biblioteka ar dailliterattiru un

nodarbibam un
rotalam
iekStelpas un ara

1zzinoS$u literaturu;

macibu un audzinasanas darba tiek
izmantotas digitalo un metodisko materialu
kratuves un platformas;

Planotie rezultati

sasniegti
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vidé

papildinata materiala baze ar digitalajiem
macibu  lidzekliem un  materialiem
pétnieciskai darbibai;

papildinats ara rotallietu un bérnu darba riku
klasts;

regulari tiek iegadatas macibu gramatas un
burtnicas 5-7 gadigo bérnu sagatavoSanai
skolai

b) kvantitativi

tiek abonéta Lielvarda platforma “Soma” un
Skolas varda 1zstradata metodisko materialu
kratuve pirmsskolam,;

iegadatas 20 metodiska un zinatniska
rakstura gramatas pedagogu kompetences
paplasinasanai;

iegadatas 37 dailliteratiras un izzinoSa
satura gramatas bérniem;

papildinata beérnu pétnieciskas darbibas
materiala baze ar 5 Lielvarda eksperimentu
komplektiem “Anna un Leons
eksperimente”, geometrisko formu
komplektu, ka arT ar 10 citiem pé&tnieciskiem
komplektiem: “Traucinlupas”,”’Svari  un
atsvari”, ‘Zobu ftiriSanas modelis”, 6
geobardu modeliem un motorizétu “Saules
sistemas modeli”;

iegadati 3 digitalie macibu lidzekli: 1
TTSBee-Bot robots un viens komplekts
“Rungjosie knagi” un skanas mériSanas
luksafors;

rotalam ara vidé iegadati 6 spéles, bet
sakopSanas darbiem 20 bému slotas,
grabekli un 4 kerras.

Planotie
sasniegti

rezultati

Stiprinat un
dazadot
sadarbibu ar
vecakiem,
aktualizgjot
lidzdalibu
izglitojamo
macibu un
audzinasanas
procesa.

a) kvalitativi:
atjaunota Vecaku padome, tas sanaksmes
pienemti [émumi par iestades ara vides
uzlaboSanu un bérnu labizjttu grupa;
organizeti izglitojosi pasakumi kopa ar
vecakiem,;
vecaki iesaistjjuS§ies macibu procesa un
vides sakopSana.

Planotie
sasniegti

rezultati

b) kvantitativi
istenotas 2 Vecaku padomes sanaksmes;
organiz€ta vecaku, bérnu un iestades
darbinieku kopiga pavasara talka ara vides
pilnveidei un sakopSanai;
organiz€ta “OmiSu un opiSu pecpusdiena”,

Planotie
sasniegti,

rezultati
turpinams
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“Gimenes cirka” izrades pécpusdiena, 6 | darbs pie sadarbibas
grupas vecaki iesaistijuSies macibu procesa, | stiprinasanas, vecaku

stastot par savam profesijam; iesaistiSanas iestades
- nakamo skolénu vecakiem organizéta | vides pilnveidé un
sanaksme par atbalstu bérnu sagatavosanai | audzinaSanas un

skolai, saruna ar F.Brivzemnieka 1.klases | macibu darba
skolotaju par bérnu socialo gatavibu skolai.

3. Elementu izvertejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar iestades persondlu un dokumentu analize: “Etikas kodekss”, “Izglitojamo
pozitivas uzvedibas atbalsta noteikumi”, “B&rnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartiba”, “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs protokols”

b

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades personals sava darbiba un atticksmé demonstr€ izpratni par
vienlidzibu un ieklauSanu izglitiba, ka ar1 sekmé Sadas izpratnes
veidoSanos bérnos gan ar savu ricibu un attieksmi, gan ar atbilstoSu
jautajumu parrunaSanu, gan izzinamu tematu ieklauSanu tematiskaja
planosana.

Iestadei biitisku 1emumu pienemsana valda demokratija. L o
Turpinama darbinieku

profesionala pilnveide par
darbu ar bérniem, kam
raksturigas specialas
vajadzibas

Ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai pieejama (Bérnu tiesibu
aizsardzibas (turpmak - BTA) komanda un atbalsta personals —
logopéds, ka ar1 Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra (turpmak-
konsultativais centrs) specialais pedagogs, socialais pedagogs un
izglitibas psihologs. Vienlidzigas attieksmes uzturéSanu organizacijas
kultira regulé tadi normativie dokumenti ka “Etikas kodekss”,
“Izglitojamo pozitivas uzvedibas atbalsta noteikumi”, “B&rnu
stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”, “Bérnam droS$s un
draudzigs bernudarzs protokols™.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpinat uzturét un pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi un vienlidzigas attiecksmes
kultiiru iestade.
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3.2. FElementa “Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€éSanas metodes: izglitibas iestades apskate un
saruna ar BTA komandas dalibniekiem, BDDB protokola analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades telpas ir piemérotas bérniem ratinkrésla — pieejama ir slipa
piekluve un lifts.

lestades BTA komanda sadarbiba ar konsultativa centra
specialistiem izverte beérnu specialas vajadzibas un nepiecieSamibas
gadijuma sniedz pedagogiem atbalstu macibu un/vai uzvedibas | Turpinama  darbinieku
reguléSanas individualo planu izstradasana un to Tstenosana profesionala  pilnveide

par darbu ar bé&rniem,
kam raksturigas specialas
vajadzibas

Sadarbiba ar BTA komandu un konsultativa centra atbalsta
specialistiem, ka ar1 programmas “B&rnam droS§s un draudzigs
bérnudarzs” (turpmak — BDDB) piedavatajam izglitoSanas
iespgjam, iestades personals spgj istenot berna attistibai atbilstosu
izglitibas kvalitati.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Aktuala ir personala profesionala pilnveide par darbu ar beérniem, kuriem ir specialas
vajadzibas.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, EDURIO
aptauja, izglitibas iestades apskate, pedagogu paSvertéSanas aptauja

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades personals ievéro ieksS€jas kartibas un droSibas | Turpinat iestades iesakto praksi
noteikumus. Noteikumi darbiniekiem un bérnu vecakiem ir
pieejami ikdiena— tie ievietoti e-klasé. Katra macibu gada
sakuma - septembri saprotama veida ar tiem tiek
iepazistinati ar1 beérni. Pirms doSanas arpus izglitibas
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iestades drosibas noteikumi tiek atkartoti.

lestades fiziska droSiba kopuma veért€jama ka laba.
Regulari tiek apsekotas iestades telpas un ara vide, lai
drosibu noveértétu un riskus noverstu.

Turpinat sadarboties ar RVP
IpaSuma  departamentu, lai
nomainitu nolietojusas rotalu

90% pedagogu apguvuSi kursu “Pirmas palidzibas | laukumu konstrukcijas, ka ari

sniegSana berniem”. nodroSinatu ara vides
apgaismojuma pilnveidi.

Iestades darbinieki piedalijusies salied€Sanas pasakumos - | Turpinat iestades  personala

ekskursijas, Ziemassveétku pasakuma, ka arT seminara par
profesionalas izdegSanas draudiem;

85% 1iestades pedagogu piedalijusies centra Dardedze
vebinara “Bérns mani neklausa”, lai pilnveidotu
profesionalitati, ka nodroSinat pozitivu sadarbibu ar
bérniem, kam ir uzvedibas griitibas; iestades darbinieki
saskarsmé ar bérniem izmanto pozitivas disciplin€Sanas
metodes;

BDDB programmas ietvaros 2 reizes gada tiek veikts bérnu
labizjiitas meérjjums, iegltie rezultati analiz€ti un
nepiecieSamibas gadijuma istenota atbilstoSa riciba.

saliedesanu, ka ar1 sadarbibu ar
bérnu vecakiem, lai nodroSinatu
savstarpeju uztic€sanos.

Turpinat saskarsmé ar b&rniem
izmantot pozitivas
disciplinéSanas metodes, veikt
bérnu labizjtitas merjjumus.

Informacija un dati par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu tiek iegtita savstarp&jas
sarunas, pedagogu pasveért§juma anketas, Edurio aptaujas,
labizjiitas mérfjjumos.

Turpinat iesakto praksi, parskatit
anketu jautajumus,
nepiecieSamibas gadijuma tos
mainit, pilnveidot.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpmak personala aptauja ieklaut vairakus jautajumus, kas atklaj darbinieku viedokli

par dro§ibu un psihologisko labklajibu darba vidé

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: izglitibas iestades apskate

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir nepiecieSamie digitalie resursi un informacijas
un komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT), lai
istenotu izglitibas programmu: pieejami 2 interaktivie
ekrani “Activpanel Promethean”, katra grupa ir pieejams
dators un mobilais telefons, to pieslégums internetam, ir 2

NepiecieSams  iegadaties 1
krasaino printeri un 1 portativo
datoru sporta skolotajas darbam.
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projektori, 4 Photon roboti.

Iestades  telpas ir  atbilstoSas macibu  procesa
nodroS§inasanai, ar1 ara vide un apkartgja teritorija sniedz
iespeju iepazit gan apkaimes socialas norises, gan pétit
norises daba.

Iestadei ir 3 zales un tas tiek izmantotas gan sporta un
miuzikas nodarbibam, gan arpusnodarbibu pulcinos —
robotikas, dambretes, dzudo un basketbola pulcinam.

Pilnveidojama ara vide, lai
nodarbibas lauka var€tu Tstenot
dazados laikapstaklos —

nepiecieSamas vismaz divas ara
klases ar jumtu, ka arT laukumu
apgaismojums, jo Sobrid lietus
laika un dienas tumsaja laika
bérniem laiks japavada
iekstelpas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sekot lidzi jaunakajam IKT un digitalo tehnologiju veidiem, izvértét to
aktualitati macibu procesa un nepiecieSamibas gadijuma iegadaties.
2) Macibu materialu izveidei iegadaties iestadei programmu Canva Education un rast

iesp&ju pedagogiem apgiit tas lietoSanu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu verosana 2024./2025.m.g:

¢ Pilnveidot pedagogu prasmi planot un sasniegt konkrétus sasniedzamos rezultatus

(turpmak-SR) dazadas aktivitates.

e Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci vertibu, tikumu audzinaSana un

1eradumu veidoSana

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

e Kopuma skolotaji prot planot un sasniegt planoto. Vairak uzmaniba pieveérSama
divam skolotajam, kas darbu uzsakuSas nesen un kuram dazkart rodas griitibas
diferencet sasniedzamos rezultatus jaukta vecuma grupas.

e Veértibu, tikumu un ieradumu veidoSanas tiek planota saskana ar izzinamo ménesa
tematu, tomér tos vairak vajadz€tu integrét dazadu macibu jomu un caurviju
prasmju apguve. leteicams izvéleties Saurakus sasniedzamos rezultatus un veltit

tiem ilgaku laiku, neatkarigi no izzinama temata.

Pasvertesana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu
analize (Pedagogiska procesa véroSanas un novértéSanas anketa, B&rmu macibu
sasniegumu noveérté€Sanas kartiba, Pedagogu darba paSvért€Sanas anketa), sarunas ar

pedagogiem un BTA komandu
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3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade ir izstradatas:

1) Pedagogiska procesa vérosanas un novértéSanas anketa, pedagogi
ir ar to iepazistinati un viniem ir zinami vadito nodarbibu
novertéSanas kriteriji;

2) Bérnu mdcibu sasniegumu novértésanas kartiba, kas lauj iegt
datus/informaciju par bérna macisanos, tas dinamiku un vinam
nepiecieSamo atbalstu;

3) Pedagogu darba pasvértesanas anketa, kura ieklauti jautajumi par
profesionalitates stiprajam pusém, draudiem un nepiecieSamas
pilnveides

Balstoties uz pedagogiskajiem vérojumiem, 5-7 gadigo specialo vajadzibu
izvertéSanas datiem, b&rnu macibu sasniegumu novertéSanas datiem un
labizjiitas mérfjumu, kopa ar grupas skolotaju tiek pienemti l€mumi,
kuriem bérniem nepiecieSams individualizéts un/vai personalizéts atbalsts.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradats macibu vai uzvedibas korekcijas
individualais plans, kas tiek saskanots ar vecakiem. Ja nepiecieSams,
atbalsts tiek liigts arT konsultativa centra izglitibas psihologam un/vai
specialajam pedagogam.

AtbilstoS§1 bérna maciSanas vajadzibam, tiek diferencéti sasniedzamie
rezultati, izveleti macibu lidzekli un 1stenots individuals darbs.

Izglitibas procesa TstenoSana balstas uz kompetencu pieeju, nemot véra
jaukta vecuma grupu specifiku — sasniedzamo rezultatu un to apguves
diferencéSanu atbilsto§i bérnu sasniegtajam attistibas limenim. Visas
grupas iekartoti intereSu centri, kuros bérni darbojas gan péc savam
interesém, gan apgiistama satura. [zzinamie temati tiek planoti saskana ar
gadalaiku un gadskartu noris€ém, ka arT bérnu interesem un vigu
ierosingjumiem. Tematu izzinaSana tiek izmantota ar1 sadarbiba ar
vecakiem, rikotas ekskursijas, meérkpastaigas tuvakaja apkartné. Katra
gadalaika un pé&c nepiecieSamibas macibu process tiek organizets ari ara
vide.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot macibu vidi, papildinot materialus intereSu centros, kas saistiti

ar izzinamo tematu.
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2) Lielaku uzmanibu pieverst materialiem jaunakajam pirmsskolas vecumam, intereSu
centros plasak izmantojot telpiskus materialus.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.  Prioritate: Aktualizét izglitojamo vertibu un tikumu audzinaSanu, ieradumu
veidoSanu un ar to saistito caurviju prasmju apguvi.
4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas

Vertibu, tikumu un ieradumu apguvé ieteicams izvéeleties Saurakus un konkrétakus
sasniedzamos rezultatus un veltit tiem ilgaku laiku, neatkarigi no izzinama temata.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Sadarbiba ar Latvijas SOS bérnu ciematu asociaciju un centru “Dardedze”
veiksmigi turpinam realizet iesakto “B@&rnam dross un draudzigs beérnudarzs”.

e Turpinam sadarbibu ar Latvijas Universitati par otra Ilimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ‘“Pirmsskolas skolotajs”, pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas izglitibas
skolotajs” un ““Skolotajs” stud€joSo prakses nodroSinaSanu.

Izglitibas iestades vaditajs A.Vilcane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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