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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 195

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 2
meénesi) (nosaciti, 2 pedagogi atrodas bérna kopSanas
atvalinajuma)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 4

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Vienots macibu un audzinaSanas process, kura izglitojamais macas pasvaditi.

Veicinat, ka veidojas izglitojamo vertibas balstiti ieradumus un par sasniegto rezultatu tiek sanemta
atbilstosa atgriezeniska saite.

Veikt macibu satura apguves planosanu péc noteiktajam vadliijam.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Lai nodroSinatu muisdienigu un efektivu macibu procesu ieviesot jaunu macibu saturu
rotalnodarbibas, izmantot atbilstoSus macibu materialus, tehnisko aprikojumu un digitalos
risinajumus.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Attistit a) kvalitativi Sasniegts.
izglitojamo Grupas vides, macibu centru
pasvadito papildinaSana ar materialiem, kas Grupu vide ir iekartota ta, lai
macisanos un sekmé pasvaditu macisanas | bérnam biitu iesp&ja un vélme
sadarbibas procesu.  Izglitojamie  izrada | darboties pasvaditi. Turpinat
prasmes. iniciativu darboties paSvaditi. pilnveidot grupu vidi, lai
izglitojamie pasi véletos darboties
pasvaditi.
b) kvantitativi Sasniegts.
Bérni patstavigi izvélas aktivitati.
Planots organizet pasakumus, kuri | Bérni ir guvusi iemanas darboties
sekm@ bérnu sadarbibas prasmes | patstavigi un organizeti.
pilnveidoSanu.
2. Veicinat a) kvalitativi Sasniegts.
pirmsskolas Turpinat stradat pie bérnu
iestades emocijam un labvéligu Bérni atpazist savas emocijas, sp¢j
misiju, vecaku emocionalo vidi iestade. tas nosaukt un macas tas kontrolg&t.
un bérnu
uzticésanos. :
b) kvantitativi Sasniegts.
Vismaz 80% bérnu atpazit un
spej novertet savu emocionalo | Spgj kontrolet savas emocijas
stavokli ar piktogrammu un izmantOj ot dazadus paHngzeklus —
spogula palidzibu. emocijp kartinas, didaktiskas spéles,
lomu sizeta rotalas.
3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas, sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize.
3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strategiskas | Veidot mérktiecigu datu
attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas darba vaksanu, fokusgjoties uz
planoSanu. P&c Edurio aptaujas datiem 91% vecaku ieteiktu So konkrétiem sasniedzamajiem
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pirmsskolas izglitibas iestadi citiem vecakiem.

rezultatiem.

Izglitibas iestade ir aktualiz&usi un nodroSinajusi $adas informacijas
pieejamibu VIIS: izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, informacija par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas
programmu. lzglitibas programma izglitojamiem nodroSina iespgjas
apgut musdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.
Pirmsskolas izglitibas programma istenosana ir optimala. Peéc Edurio
datiem 93% aptaujato pedagogu redz&jums par pirmsskolas stiprajam
pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas ir rakstits pirmsskolas
paSvertgjuma zinojuma.

Sniegt skaidraku redz&umu par
izglitibas  iestades mérkiem,
prioritatétm un sasniedzamajiem
rezultatiem tris gadu perioda
izglitibas iestades darbiniekiem
un vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par dazadam metodeém, kas
nodro$ina efektivu personala parvaldibu. Personals ir stabils, ta
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu del. Izglitibas iestades
vaditajai un vaditajas vietniecei ir loti cieSa sadarbiba, kas nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati. Péc Edurio
datiem 87% pedagogu ir loti viegli vai viegli sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju.

Izveidot  pilnigaku  atbalsta
personalu, ietverot logopédu,
medmasu, macibu konsultantus,
socialo pedagogu un psihologu.

lestades vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa
ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodro$inot kvalitativas macibas un
icklaujosu vidi. Péc Edurio aptaujas datiem 100% pedagogu ir skaidrs,
kada riciba sagaidama, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas mérkus un
prioritates.

Turpinat efektivi sasniegt visus
dibinataja izvirzitos mérkus.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas un prasmes par finansu un
resursu efektivu parvaldibu. Budzets tiek planots kopa ar dibinataju,
izvertgjot izglitibas iestades prioritaras nepiecieSamibas un izvirzitos
meérkus, kas versti uz macibu procesa uzlaboSanas iesp&jam.

Turpinat darbu pie
iestades telpu vizualo
uzlabosanu, papildinat
materialtehnisko bazi, iekartot
ara vidi nodarbibam, papildinat

izglitibas

metodiskos materialus,
nodroS$inat pedagogu
talakizglitibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ir ieteicams, iesaistot visas mérkgrupas, veidot kop&ju, vienotu redz&jumu par izglitibas
iestades stratégiskajiem merkiem un talakas attistibas iesp&jam.

2) Piedalities nacionala méroga un starptautiskos projektos un mobilitatgs, ta iegiistot jaunu
pieredzi un popularizgjot savas izglitibas iestades darba un macibu procesa organizaciju.

3) Veicinat izglitibas iestades prioritasu Tstenosanu, noteikt macibu gada prioritates
fokusgjoties uz konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiems, procesda iesaistot visas

mérkgrupas.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Intervijas, sarunas ar mérkgrupam, anketesana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un atbildibu.

Sekot lidzi visiem
jaunindjumiem un inovacijam
tiesiskajos jautajumos.

Vaditaja konsultg§jas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai
demokratiski vaditu lémumu pienemSanu, uzpemas atbildibu par
pienemto l€émumu TstenoSanas gaitu un ir gatava pienemt arl
nepopularus l[emumus. Izglitibas iestades vaditaja ir izteikts lideris un
parvaldibas stila veiksmigi tiek apvienots demokratisks parvaldibas
modelis kopa ar autoritaru modeli, ko atzist ar1 dibinatajs. Peéc Edurio
datiem 73% pedagogu uzskata, ka iestades vaditaja ir komandas darba
vaditaja, kura motive, atbalsta un parrauga darbiniekus.

Veiksmigi apvienot dazadus
parvaldibas stilus, vadoties péc
nepiecieSamibas.

Izglitibas iestades vaditajai ir labas komunikacijas prasmes, kuras vina
efektivi izmanto gan sadarbojoties ar kolektivu, gan ar izglitojamo
vecakiem. Péc Edurio datiem 100% pedagogi uzskata, ka vaditaja loti
skaidri, vai drizak skaidri komunicg par jaunumiem un parmainam.

Organiz€t kopigus pasakumus
ar vecakiem un pedagogiem.

Atgriezeniska saites sniegSanas procesa izmanto strukturétu,
demokratisku modeli. Sanemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja to labprat pienem. Peéc Edurio datiem
93% pedagogu uzskata, ka atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas
péc nodarbibu verosanas palidz pilnveidot vinu darbu.

Sniegt visparigu atgriezenisko
saiti, kas versta uz pedagoga
izaugsmi un ir pamatota ar
konkr&tam darbibam.

Darbinieki jutas emocionali labi, kas rada stabilitates un drosibas
sajitu. Gan pedagogi, gan vecaki atzinigi noverté vadibas komandas
darbu un sadarbibu, kas veicina optimalu izglitibas iestades darba
organizaciju. Izglitibas iestade ir izstradati savi leksejas kartibas un
drosibas noteikumui, kas nodroSina labvéligu, droSu vidi un
savstarpgjo cienu, kas aktualizeti atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 474,

Ar savu piem€ru motive
darbiniekus sekmigai darbibai
un veicina atbildigu attieksmi
pret amata pienakumiem.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietiekamas zinasanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi, informacija par aktualitatém pedagogija, skolvadiba
un parvaldiba (notiek sistematisks pasakumu un audzinasanas
planojuma izvert&jums, iesaistot visas mérkgrupas).

Informét darbiniekus par
turpmako ricibu un attistibas
planiem.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari konsultéties ar vadibas komandu, pedagogiem, lai sekmigi organizétu izglitibas

1estades darbu.

2) Nodrosinat darbiniekiem emocionali drosu vidi, kas rada stabilitates un drosibas sajutu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas, sarunas ar mérkgrupam, situaciju analize, anketé$ana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju noteikto
meérku izvertéSana un jaunu prioritasu izvirzisana.

Turpinat sadarboties ar dibinataju
noteikto meérku izveértéSana un jaunu
prioritasu izvirzisana.

Izglitibas iestades vaditaja kopa ar pedagogiem un atbalsta
personalu  plano ikdienas rotalnodarbibu  procesu,
izglitojamo individualo planu izstradi, caurviju prasmju
apgtiSanu, ta veicinot vienotu pieeju izglitibas programmu
istenoSana, tacu izglitibas iestades darbiniekiem ir dalgja
izpratne par izglitibas programmas mérku un sasniedzamo
kvantitativo un kvalitativo rezultatu izvert&jumu.

Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku
izpratni par izglitibas programmas
mérku un sasniedzamo kvantitativo un
kvalitativo rezultatu izvert€jumu.

Izglitibas iestades vaditaja izglitibas iestadé nodroSina
atvértu komunikaciju ar visam iesaistitajam meérkgrupam,
rosinot pedagogus dalities ar labas prakses piemériem, ka ar1
piedavajot piemerus no savas prakses, un tiek veicinata
pedagogu paligu profesionala izaugsme (atbalsta iegiit
pedagoga izglitibu). Péc Edurio datiem 93% pedagogu
uzskata, ka vaditaja loti labi vai labi skaidro parmainu
ievieSanas “plusus” un “minusus”.

Turpinat ieviest labas prakses piemérus
un inovacijas turpmakaja darba.

Izglitibas iestadei ir arl laba sadarbiba ar Rigas 233.
pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 182. pirmsskolas
izglitibas iestadi, Rigas 106. pirmsskolas izglitibas iestadi un
pirmsskolas izglitibas iestadi “Teiksma”, tika apmekl&tas un
analizetas Cetras nodarbibas, tika ieglita pieredze turpmakam
darbam.

Paplasinat redzesloku, nodibinot
individualu sadarbibas projektu ar
kolégiem Danija, piedalities Erasmus+
projektos, dodot iesp&ju pilnveidot
macibu procesu.

Skolvadibas sistema e-klase ir oficials sazinas lidzeklis ar
vecakiem, kur notiek iestades darba planosana. Péc Edurio
datiem 100% pedagogu uzskata, iestade ir loti laba vai laba

Turpinat organizet regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému,
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sadarbiba ar vecakiem. P&c Edurio aptaujas datiem 84% | kas lauj iesaistities visiem vecakiem,
vecakiem ir skaidra informacija par pasakumiem iestade. kopa uzturét un bagatinat izglitibas
iestades tradicijas, veicinot piederibas
izjutu.

Starpgadijumu novérSanai un preventiviem pasakumiem | NodroSinat izglitibas iestad€ patstavigu,
izglitibas iestdde organiz€ atbalsta personala piesaisti | pilnvertigu  atbalsta  personalu -
(psihologu). psihologu un socialo pedagogu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) aktualizét sadarbibu un informacijas apmainu ar vecakiem, lai akcentStu vinu lidzdalibu
bérnu audzinaSana un izglitibas iestades darbibas izvertejuma, kas dod iesp€ju pilnvertigi
noteikt turpmakas attistibas iesp€jas.

2) Turpinat pilnveidot pedagogu sadarbibu izglitibas programmas istenoS$ana un metodiskaja
darba.

3) Istenot vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju, kas sekmétu ari labas
prakses uzkraSanu un iesp&amibu dalities taja ar citu izglitibas iestazu pedagogiem
konferenceés un meistarklases.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta | Turpinat apmeklet kvalifikacijas

nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. kursus savu zinasanu
papildinasanai.

100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo | Turpinat profesionalas

profesionalas kompetences pilnveidi. kompetences pilnveidi - kursos,
seminaros, pieredzes apmainas
braucienos.

Katru semestri izglitibas iestades vaditajas vietniece 100% | Rotalnodarbibu véroSana un
un vaditagja 70% vero pedagogu rotalnodarbibas, | reflektesana par vérojumiem.
izmantojot vienotus ve&roSanas kriterijus, un sniedz
atgriezenisko saiti, kop€jos rezultatus apspriez ikned€las

kopsapulcgs.

Pedagogi regulari veic sava darba pasvertejumu. Izvirza turpmakos mérkus un
profesionalas pilnveides
vajadzibas.
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Patstavigi tiek izveletas un ieviestas jaunas macibu darba | Ieviest izglitibas iestadé
organizacijas un formas. pieredzes apmaina gitas
profesionalas darbibas
pilnveides sisteémas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulara sava darba pavértéSana palidz izvirzit turpmakos mérkus un profesionalas
pilnveides vajadzibas.

2) lIeviestas jaunas macibu darba organizacijas un formas abpus€ja pieredzes apmaina iestadé
un arpus tas.

3) Profesionala kvalifikacijas kursu apmekléSana savu zinasanu papildinasanai.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:
Ka tiek nodroSinata pareja uz vienotu skolu un pirmsskolas izglitibas macibu programmas
istenoSanas kvalitate.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
Rotalnodarbibas ir vérojama pareja uz vienotu skolu un nodrosinata pirmsskolas izglitibas macibu
programmas istenoSanas kvalitate.
Aktualizétas ieprieksejas zinaSanas, radoSa, analitiska, pé€tnieciska, radoSa rakstura darbibas,
apgustama satura apjoms un sarezgitiba, materialu daudzveidiba, darba metodes attverta tipa
jautajumi, vides — satura- procesa piclagotiba, atgriczeniska saite — formativa vértésana, refleksija.
Rotalnodarbibas pedagogi izmanto valodas apguvi veicinosas stratégijas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata vienota macibu sasniegumu vert€Sana | Aktualiz€t macibu sasniegumu
pielagota ikviena bérna maciSanas vajadzibam, iegiita | vertéSanu.

informacija tiek sekmigi izmantota talako sasniedzamo
rezultatu izvirziSanai.

Aktualiz€ta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba | Turpinat veikt darbibas, kas
atbilstosi vértésanas pieejas mainai un ta atbilst argjiem | pedagogiem  veidotu vienotu
normativiem aktiem, ieklaujot taja verteSanas metodes, | izpratni par vértéSanas bitibu.

kas lauj novertet izglitojamo izaugsmi un tas dinamiku,
kas ir saprotama visiem. Péc Edurio datiem 93%
pedagogu un 75% vecaku izprot pirmsskolas vienoto
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sasnieguma verteésanas kartibu STAP lietosanu.

Macibu procesu organizets atbilstosi izglitojamo sp&jam
un individualajam tpasibam.

Izveidota atbalsta komanda ieklaujosas izglitibas
IstenoSanai, kas izstrada individualos attistibas planus
izglitojamajiem individuala atbalsta vajadzibam. Pé&c
Edurio aptaujas datiem 75% vecaku loti labi vai drizak
labi zina iestades macibu pieeju.

Turpinat  nodrosinat  katram
izglitojamajam vienadu attieksmi,
macibu sasniegumu  izaugsmi,
neatkarigi no dzimuma,
dzivesvietas, vecaku ienakumiem,
dzimtas valodas u.c.

Macibu process notiek visas dienas garuma iestades
telpas un ara vide, macibu procesa tiek iesaistits ikviens,
nemot veéra katra individualas sp&jas un vajadzibas. Tiek
sekmigi nodroSinata pareja uz vienotu skolu un
pirmsskolas izglitibas macibu programmas istenoSanas
kvalitati.

Turpinat izmantot daudzveidigus
panémienus, to skaita individualo,
paru un grupu darbu, kas rosina
katram bérnam domat un darit
pasam.

3.5.4.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu sasniegumu vértéSana palidz veiksmigi izvirzit turpmakos sasniedzamos rezultatus.

2) Macibu procesu organizéts atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam pasibam, sekmé

pozitivu virzibu attistiba izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam.

3) Veiksmigi sadarbojoties atbalsta komandai, tiek izstradati individualie plani bérniem ar

Ipasam vajadzibam.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departamentu nodarbibas par droSibas noteikumiem un
higiénu.

Projekta ietvaros bérni iepazinas ar droSibas noteikumiem, kurus censas ikdiena pielietot un ievérot
personigo higiénu.

Sadarbiba ar “Drogas” zZiméSanas konkurss “Mazga rokas pareizi”.
Projekta ietvaros bérni apguva pareizu roku mazgaSanas tehniku.

Sadarbiba ar MeZciema pansionatu Ziemassvetku labdaribas pasakums “Ziemassveétku brinums
vientulam cilvékam.”

Projekta ietvaros beérniem tika radits priekstats par labdaribu un empatiju.
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Sadarbiba ar “Dzimbas skolu”.

Nodarbibu mérkis ir izglitot beérnus par drosibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas
riskus bérnu dzive. Programmas ietvaros ar miuzikas, rotalu, filminu un lomu sp&lu palidzibu
sarezgitas t€émas kliist bérniem labi saprotamas.

Izglitojosi izklaidgjosa ekskursija uz Namdaru darbnicu.

Izglitojosi izklaid€josa ekskursija , kura bérni tika iepazistinati ar latvieSu tautas
Ziemassvetku tradicijam un parazam.

Sadarbiba ar AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma pirmskolam “Ciikmens detektivs”.
Programmas ietvaros bérni kopa ar pedagogu soli pa solim kopa atklaja dazadus meza noslépumus
un kluva par 1stiem “Cuikmena detektiviem . Tas mérkis bija rosinat bérnos atbildibu pret vidi,
vairot izpratni par vértigo un lieko daba.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1

e Sekmét izglitojamajos nacionalo, valsts piederibas un patriotisma nostiprinasana caur lidzdalibu
tematiskajos pasakumos. lesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma
izzinaSana, saglabasana. Audzinat lepnuma jiitas par savu valsti, tautu un gimeni.

e Veidot prieksstatus par galvenajam moralam un est€tiskam vertibam. Veicinat izglitojamo
audzinasanas procesa biitiskako tikumu veidoSanos —  atbildibu, drosmi, centibu, laipnibu,
savaldibu, toleranci.

¢ Audzinat cienu pret dzivibu sevi un citiem.

e Istenot miisdienigu audzina$anas procesu, kura pedagogs, vadot un novérojot bérnu,
lidzdarbojas, sniedz attistosu atgriezenisko saiti par bérna sasniegumiem un attistibu.

5.2

e stiprinata izglitojama valstiskuma apzina, pozitiva atticksme pret valsti, ciena pret simboliku.
(Latvijas Republikas proklamé&Sanas dienas koncerts). Lacplésa diena (sveciSu iedegSana).

e Sniegta izpratne par Latvijas vesturi, tradicijam, kultliras mantojumu;

e Nostiprinata izglitojamo valstiskuma apzina. Ir izveidojusies izpratne par latvieSu tautas
tradicijam, apzinas savu nacionalo piederibu (Mikeldiena, Martindiena, Meteni, Lieldienas,
Mates diena, Ligo svétki, Ziemassvetki)

e Veicinata izglitojamo audzinaSanas procesa butiskako tikumu veido$anas — atbildiba, drosme,
centiba, laipniba, savaldiba. (Sporta svétki, milestibas diena, Radosas rokdarbu darbnicas)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

e Akreditacijas ekspertu komisija iestades vaditajas profesionalo darbibu novértgja

“Labi”.

e Pirmsskolas izglitibas skolotdgjam Ivetai Copai un Ilutai Stikanei tika pieskirta 3.
kvalitates pakape, iestade ir vél viens pedagog kuram ir pieskita 3. kvalitates pakape.

e Vaditajas vietniece Ina Mozeiko san€ma Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta Martas Rinkas balvu “Miuzs veltits b&rniem” atzinibas rakstu.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Aktualizét macibu kartibu
atbilstoSi vértéSanas pieejas mainai un ta atbilstu argjiem
normativiem aktiem, ieklaujot taja vert€Sanas metodes,
kas lauj novertet izglitojamo izaugsmi un tas dinamiku,
kas biitu saprotama visiem interesentiem; veikt darbibas,
kas pedagogiem veidotu vienotu izpratni par vertéSanas
biutibu un kartiba ieklautajiem krit€rijiem izvertejot
izglitojamo darbu.

sasniegumu  verteéSanas

Aktualizéta macibu
vertéSanas kartiba atbilstosi
vertéSanas pieejas mainai un ta
atbilst aréjiem normativiem aktiem.

sasniegumu

NodroSinat pedagogu digitalas pratibas [imena pilnveidi
un mérktiecigi palielinat informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantoSanu macibu procesa un informacijas
apmaina, ta stiprinot izglitibas iestadi ka maciSanas
organizaciju un paaugstinot sazinas efektivitati.

Pedagogiem tika nodroSinatas
individualas konsultacijas digitalas
pratibas  Itmena  pilnveidei, un
komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa un
informacijas apmaina. Iestades

vajadzibam tika iegadata interaktiva
tafele. Tiek apgita digitala pratiba
pirmsskola.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

V.Skruzkalne
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