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Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

2024./2025.m.g.
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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izveértéjums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

65

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Nav
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta _
~ Logopéds 0,725
personals
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merkis 2024./2025.m.g.:
Veidot harmonisku, attistosu, katra izglitojama vajadzibam atbilstoSu macibu vidi,
ieverojot kvalitativas izglitibas principus.
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merkis 2025./2026.m.g

Kvalitativs macibu process, kas veicina izglitojamo zinatkari, pétniecibu un radoso
darbibu, pielietojot digitalas tehnologijas un inovacijas.
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2. Informacija par 2024./2025.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Turpinat pilnveidot a) Kvalitativi:

izglitojamo valodu un
lasitprasmes apguvi 1.Savlaicigi tiek izverteta, izglitojamo Sasniegts
atbilstosi valodas attistibas atbilstiba
vecumposmam un vecumposmam un sniegts nepiecieSamais
individualajam atbalsts.
sp&jam. 2.Uzlabots izglitojamo sniegums valodu | Sasniegts
macibu joma.
3:Sekméta _ditjerencfata un i_ndividua’lla Sasniegts
pieeja izglitojamajiem lasitprasmes
apguve.
b) Kvantitativi:
1. 80% izglitojamo sasniedz Sasniegts
2. vecumposmam atbilstoSus raditajus
valodu macibu joma.
3. 100% pedagogi piedalijusies un
vadijusi pieredzes apmainas Sasniegts
nodarbibas.
2. Regulara sadarbiba ar | a) Kvalitativi: Dalgji sasniegts

vecakiem, izglitojamo
attistibas atbalstam.

Veicinata vecaku izpratne par lidzdalibu
macibu un audzinasanas procesa.

b) Kvantitativi
80% vecaku aktivi iesaistas radoSos
pasakumos un aktivitates.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas, sarunas, dokumentu analize.
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3.1 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu un audzinasanas procesa tiek TIstenota | Veicinat visu iesaistito pedagogu un

pedagogiska pieeja atbilstosi izglitojamo sp&jam un
attistibas vajadzibam.

pedagogu paligu izpratni par vienlidzibu un
ieklauSanu.

1.Macibu vides pielagosana.

2.Individuala pieeja un atbalsts.

3.Individualie macibu plani.

4.Sadarbiba ar logopedu un KC psihologu.
5.Diferencgtas aktivitates

6. Daliba pozitivas uzvedibas grupas (Stop 4-7)
Programma piedalijas 4 bérni.

Turpinat macibu vides pielagosanu, ierikot
klusuma zonas bérniem ar sensoro jiitibu.
Papildinat pedagogu zinaSanas individualo

planu sastadiSana un istenosana.

3.1.1.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot sisttmu ieklaujosas macibu vides nodrosinaSanai un vienlidzigas
attiecksmes nodroSinaSanai visiem izglitojamajiem, iesaistot lestades darbiniekus un

izglitojamo vecakus.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértejums’

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Izglitibas iestade apskate, intervijas, sarunas.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne
faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu.

par

Sekmét izpratni par tiem faktoriem
(vienlidziba un ieklauSana), kurus tieSi var

programmas pielagosana.

Izglitojamajiem ar maciSanas griitibam tiek sastaditi
individualie macibu plani, Tstenota diferencéta un
individuala pieeja.

ietekmét  Izglitibas iestade, lai veicinatu
izglitibas pieejamibu.
Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam iesp&u | NepiecieSama skolotaju zinasanu
robezas tiek nodroSinata vides pieejamiba un | papildindSana par izglitibas programmas

pielagoSanu un individualo macibu planu

sastadiSanu.

Izglitibas iestades iesp&jas un piedavajums butiski
ietekmé izglitibas kvalitati.
lestade tiek nodrosSinati
lidzekli,  individuala

daudzveidigas aktivitates.

nepiecieSamie macibu
pieeja  un  piedavatas

Sekmet katra izglitojama ieklauSanos macibu
procesa.
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Izvertejot izglitojamo vajadzibas un nepiecieSamibu
licencét specialas izglitibas programmu, tiks veikta
noteikta riciba saskana ar normativajiem aktiem.

Sadarbiba ar RVP IKSD un Izglitibas
kvalitates dienestu.

3.2.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat vides un programmas
pieejamibu visiem izglitojamajiem.

pielagoSanu, lai nodroSinatu izglitibas kvalitati un

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

AnketgSana, [zglitibas iestades apskate.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un tiek ieveroti iek$jas kartibas un
drosibas noteikumi.

Aktualizét drosibas instrukcijas
izglitojamajiem atbilstosi

vecumposmam.
Regulari tiek veikta Iestades apskate, identificéti riski un | Turpinat uzturét droSu un
Istenota to novérSana. lestades darbiniekiem ir pienakums | atbilstoSu lestades fizisko vidi,
zinot lestades vadibai par iesp&jamajiem riskiem. savlaicigi noverSot iesp&jamos
Regulari tiek veikti preventivi pasakumi. riskus.

Iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas negativi ietekmé
emocionalo dro§ibu.

NodroS$inat skolotajiem psihologa
atbalstu (supervizijas).

Iestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarp&ju cienu, kas nodroSina personala un
izglitojamo labizjiitu.

Lai iegiitu datus par izglitojamo, vecaku un personala drosibu
un psihologisko labklajibu, tiek veikta anketéSana (Edurio
aptaujas) un individualas sarunas ar iesaistitajam
mérkgrupam.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nodrosSinat emocionali droSu vidi lestdadé un turpinat izglitojoSo darbu

emocionalas drosibas jautajumos.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas Iestades apskate, anket€Sana, sarunas ar merkgrupam.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir nepiecieSamie materiali
programmas Tsteno$anai.

tehniskie resursi

Racionali izmantot esoSos resursus
macibu un audzinaSanas procesa.

Ir nepiecieSamas informacijas un komunikacijas
tehnologijas (turpmak - IKT) un digitalie resursi
programmas Tsteno$anai. Digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa, nosakot kadi merki tiks
sasniegti. 100% skolotaju izmanto e- klases iesp€jas
pedagogiska procesa planoSana un komunikacija ar

vecakiem.

NepiecieSama  kvalitativa  IKT

strukttira un nodroSinajums.

Pieejamie materiali tehniskie resursi tiek izmantoti
racionali. Grupas pedagogi tiek iesaistiti resursu
izvertéSana un nepiecieSamo materialu izvele.

Pilnveidot un saudzigi uzturét

materiali tehnisko bazi.

Iestades teritorija un telpas pilniba atbilst macibu un

audzinasanas procesa nodroSinasanai.

Turpinat pilnveidot ara teritorijas
iespéjas, macibu procesa istenosanai.

Iestades telpas pilniba atbilst macibu un audzinaSana

procesa Tstenos$anai

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodro$inat miisdienigas vides pieejamibas risindjumus un materiali tehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas efektivitati.
2) Patstavigi un atbildigi lietot Iestades resursus un iekartas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izverteéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Veérot un izvértét pedagogu prasmi planot un istenot pedagogisko procesu, kas

veicina bérnu patstavibu, radoSumu un domasanas attistibu.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu verosana iegitajiem datiem un informaciju:

Macibu saturs atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un interesém, tiek realiz&ta
individuala un diferenc@ta pieeja, nepiecieSams vairak izzinat izglitojamo pieredzi un

akcent@t patstavibu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meérktiecigi un regulari pedagogiska procesa
verojumi, verojumu pieraksti, izglitojamo darbu
analize.

Saskana ar lestadg izstradato vert€Sanas kartibu, tiek
izvertets izglitojama macibu sniegums atbilstosi
vecumposmam un sagatavots rakstisks zinojums.

Pilnveidot macibu snieguma vertésanas
metodiskos pan€mienus un vertéSanas
krit€rijus, ieverot sistematiskuma
principu.

Tiek nemta veéra katra izglitojama individuala
attistiba un piemeroti diferencéti uzdevumi.

Dazadot darba organizéSanas formas,
akcentet darbu apaksgrupas un
individualo darbu.

Izglitibas process lestade tiek istenots kvalitativi,
atbilstosi prasibam

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NodroSinat izglitibas programmas realiz€Sanu visas macibu jomas un pasakumos,

apgistot caurviju prasmes, tikumus un vertibas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  Dzimbas dro§ibas programma.
4.2.  Cukmens.

43. Venden zim&uma konkurss “Udens miisu pasaule” pateicibas raksts par

maksliniecisko izpildijumu 4. grupas audzeknei.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Sekmét izglitojamo personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vinu
vajadzibas, intereses un spé&jas merktiecigi attistit domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

Nodrosinot izglitojamajiem iesp&ju gt pieredzi dazadas radosas darbibas un
pasakumos, tika atbalstita izglitojamo personibas veidoSanas.

Izglitibas iestades vaditajs R. Krauja

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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