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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 120

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Medicinas masa - 0,35
meénesi) likmes.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopé&ds-
0,763 likmes, pedagoga
paligs — 0,947 likmes.

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu, kura visi pedagogi efektivi izmanto e-klase.lv macibu
darba plano$ana un izglitojamo verteésana, pastavigi pilnveido valsts valodas prasmes, ka arT aktivi
piedalas savstarp&ja rotalnodarbibu véroSana un analiz€Sana.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
Paaugstinat izglitojamo individualas kompetences un sasniegumus, attistot pamatprasmes un

pozitivu attieksmi pret maciSanos, nodroSinot bérna attistibai un interesém atbilstoSu, merktiecigu
macibu procesu, ka arf sekmgjot pirmsskolas un gimenes sadarbibu bérnu macisanas un emocionalas

labsajiitas veicinasanai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitibas a) kvalitativi Sasniegts.
programmas Pieaug vecaku lidzdaliba Pirmsskola pieaugusi vecaku iesaiste
realizéSanas pirmsskolas dziveé (pasakumi, pasakumos, izstad€s un radosajas
pilnveide, aktivitates, sadarbiba). aktivitatés kopa ar bérniem. Sadarbiba
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balstoties uz

Vecaku ieteikumi tiek analizéti un

ar vecakiem pirmsskolas laukuma tika

vecaku/ integréti programmas realizé€Sanas | izveidota sajutu taka no dabas
izglitojamo pilnveidei. materialiem. Vecaku ieteikumi tiek
likumisko analiz€ti un integréti programmas
parstavju realizacijas pilnveide.
sniegto
vertgjumu. b) kvantitativi Sasniegts.
Vismaz 80% ir vecaku vertejums, | P&c aptaujas rezultatiem- 89% vecaku
par to, ka pirmsskola izglitojamos | uzskata, ka izglitojamie pirmsskola ir
nodroSina ar visu nepiecieSamo nodroSinati ar visu nepiecieSamo, lai
programmas kvalitativai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas
istenoSanai. un macibu procesa.
Katrs pedagogs vismaz reizi gada | 89% vecaku uzskata, ka izglitojamiem
analiz€ savu darbu, izmantojot pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes
vecaku atgriezenisko saiti. un attistibas iespgjas.
2-3 reizes gada notiek vecaku Iestades padomes sédés un Vecaku
sapulces ar atgriezenisko saiti par | sapulc@s, tiek uzklausttas izglitojamo
programmas kvalitati. vecaku velmes, diskutéts un pienemti
kopigi lémumi.
Darbs ar a) kvalitativi Sasniegts.
izglitojamiem, | Pieaug izglitojamo paSapzina un | Izglitojamie pielieto iegiitas zinasanas
lai parlieciba par savam spgjam. ikdiena (radoSos darbos, spélgs,
veicinatu Izglitojamiem attistas maciSanas sadzivé). Berni aktivak piedalas
augstus macibu | motivacija un pozitiva attiecksme | dazadas darbibas, ar prieku demonstré
sasniegumus. pret izaicinajumiem. savas prasmes, uznemas atbildibu par
uzdevumu izpildi. Izglitojamie ar
interesi iesaistas jaunu prasmju apguve.
b) kvantitativi Sasniegts.
80% izglitojamo aktivi iesaistas Sadarbiba ar vecakiem tiek veicinats
macibu procesa un izvélas darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
piedalities papildus aktivitates. macibu sasniegumi.
60% izglitojamo piedalas intereSu | Izglitojamie motiveti un aktivi piedalas
izglitibas nodarbibas. intereSu izglitibas nodarbibas.
Darbs ar Ukrainas civiliedzivotaju
izglitojamiem pirmsskola veicinaja
vinu valsts valodas prasmju pilnveidi.
Macibu procesa | a) kvalitativi Sasniegts.
planoSanas un Pieaug pedagogu profesionala 100 % pedagogu tiek veikta macibu
istenoSanas sadarbiba un gataviba pilnveidot | rotalnodarbibu véroSana un analize.
kvalitates savu darbu. Pedagogi piedalas kursos, seminaros,
uzlaboSana. Kolektiva veidojas vienota pieeja | dalas ar jauniegtitam zinasanam

macibu procesa planosana un
1stenoSana, sasaistita ar
izglitojamo vajadzibam.

kolektiva. Veidojas savstarp&ja
uzticéSanas, kopigi tiek risinati
pedagogiskie jautajumi.
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b) kvantitativi
Vismaz 2 reizes gada notiek

pedagogu kopigas macibu procesa

analizes un pieredzes apmainas
sanaksmes.

Katrs pedagogs reizi gada veic
sava darba pasvertgjumu.

Sasniegts.

Pedagogiskas padomes sédés un
sanaksmes tiek analiz&ts macibu
process un izvirzitas turpmakas
attistibas vajadzibas.

Aizpildits pedagoga pasveértéjuma
apkopojums. Pirmsskola Tstenota
pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmaina un komandas darba

stiprinasana.
Pedagogu a) kvalitativi Sasniegts.
profesionalo Pedagogi aktivak sadarbojas un Organizgtas regularas sanaksmes un
prasmju un dalas pieredze. atvertas rotalnodarbibas, veikti
sadarbibas Attistas pedagogu prasmes savstarpgji vérojumi; sagatavota un
pilnveide. sadarboties ar vecakiem un prezentéta prezentacija par t€mu
iesaistit vinus izglitojama »Makslas loma b&rna personibas
attistibas atbalsta. veidoSana” iestades un rajona
pirmsskolam un prezentacija par cetru
pirmsskolu grupu sadarbibu. Istenota
veiksmiga sadarbiba ar KC ,,Blazmina”
un rajona pirmsskolam. Pedagogi
pilnveido savas valodas prasmes,
digitalas prasmes un dalas ar labas
prakses piemériem. Regulara
informacijas apmaina, vecaku aptauju
rezultati, pozitiva atgriezeniska saite.
Vecaku iesaiste macibu un svétku
pasakumos, individualas parrunas par
izglitojamo attistibu.
b) kvantitativi Sasniegts.
Visi pedagogi macibu gada laika | Pedagogi prezent€jusi savus piemerus
dalas ar vismaz vienu labas sanaksmes, atveértajas rotalnodarbibas
prakses pieméru. val kolektiva diskusija. Pirmsskolas
Katrs pedagogs macibu gada pedagogi darbojas skolvadibas sistema
piedalas vismaz divos “E-klase”, uzlabojot digitalas prasmes
profesionalas pilnveides un informacijas parvaldibu. Visi
pasakumos. pedagogi apmekl&ja seminarus, kursus
vai konferences un daljjas pieredze ar
koleégiem. Laba pedagogu un atbalsta
personala sadarbiba rotalnodarbibu
planoSana  (savstarp€ja  daliSanas
pieredzg, palidziba).
DroSas un a) kvalitativi Sasniegts.
labveligas Palielinas izglitojamo aktivitate Izglitojamie aktivi piedalas

vides pilnveide

un atbildiba macibu procesa.

rotalnodarbibas un radoSajas
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macibu

Uzlabojas pedagogu un

aktivitates, uznemas atbildibu par

procesa izglitojamo savstarp€jas uzdevumu izpildi. Labiekartoti
istenoSanai. attiecibas, veicinot pozitivu izglitojamo pastaigu laukumi iestades
macibu pieredzi. teritorija. Izglitojamie piedalas macibu
procesa drosa, atbalsto$a un emocionali
pozitiva vide, sadarbojas ar
pedagogiem un vienaudziem, ir
motiveti macities.
Izglitojamiem istenota “Dzimbas
droSibas solu programma”, lai
veicinatu personigas drosibas prasmes.
b) kvantitativi Sasniegts.
Izveidot divas velosipedu P&c vecaku ieteikuma ierikotas divas
novietnes iestades laukuma. velosip€du novietnes , izglitojamie un
Ne retak ka 1reizi gada veic darbinieki aktivi izmanto
ugunsdrosibas un evakuacijas infrastruktiru. Organizg&tas
macibas. ugunsdrosibas macibas un evakuacijas
trenini visam grupam, dokumentets
apmekl&jums. Izglitojamie apgtst un
praktiski ievéro drosibas noteikumus
macibu un rotalu procesa.
Darbiniekiem ir izpratne par
emocionali drosu vidi pirmsskola.
Demokratisks a) kvalitativi Sasniegts.
vadibas Pieaug pedagogu motivacija un Pedagogi aktivi piedalas parmainu
komandas darbs | atbildiba par izglitibas parmainu | istenoSana, dalas pieredz€, inici€ jaunas
1zglitibas istenoSanu. aktivitates un risinajumus.
parmainu Parmainas tiek ieviestas atbilstoS§i | Macibu procesa pilnveidoSana notiek,
istenoSana. izglitojamo, pedagogu un vecaku | nemot véra izglitojamo sp&jas un

vajadzibam.

intereses, pedagogu idejas un vecaku
ieteikumus.

b) kvantitativi

80%pedagogu regulari piedalas
sanaksmeés un diskusijas par
parmainam.

Vismaz 80% parmainu iniciativu
tiek Tstenotas noteiktaja termina.

Sasniegts.

Pedagogi sadarbojas kolektiva,
1zvertgjot parmainu nepiecieSamibu un
rezultatus. Regularas sanaksmes,
diskusijas un pieredzes apmainas
aktivitates nodrosina efektivu parmainu
ievieSanu. Dokumentgti projekti un
parmainu plani liecina, ka vairak neka
80% iniciativu Tstenotas laika un
atbilstosi planam.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “ Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar merkgrupam, anketésana, dokumentu analize.

3.1.1.

Elementa “ Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade (piemeram, administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, vecakiem) ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu.

Izglitibas iestades iegtta informacija un dati ikgadgja
pasverteésana apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Palielinajusies pedagogu izpratne par ieklaujosas izglitibas
principu ievieSanu ikdienas darba.

89% vecaku wuzskata, ka vinu b&mam pirmsskola ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas. Vecaki ka
visnoderigako atbalstu savam b&rnam akcenté pielagotu
pirmsskolas vidi un izaugsmes sarunas par vinu bérnu.
Vecaki tiek iesaistiti sarunas par vienlidzibu un ieklausanu.
Integrétas aktivitates, kas veicina izglitojamo izpratni par
dazadibu un cienu pret citiem.

Turpinat  izmantot  daudzveidigus
metodiskos materialus un panémienus
darbam ar dazadam  izglitojamo
individualam vajadzibam.

Veicinat ciesaku sadarbibu ar atbalsta
personalu (logopédu, pedagoga paligu
un citiem).

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

Personals pamana apcel$anas un aizskarSanas gadijumus un
tos nekavejoties risina.

Problémsituaciju gadijjuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Sadarbiba ar vecakiem veicina ieklaujosas vides uzturéSanu
ar1 majas.

Turpinat darbu pie organizacijas
kultiiras stiprinasanas, veicinot
ieklaujoSu vidi un savstarp&ju cienu
starp pedagogiem, izglitojamiem un
vecakiem.

Stiprinat vecaku 1zpratni par
organizacijas kulttiras nozimi,
piedavajot informativus materialus un
diskusijas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat bérnu Iidzdalibu un empatijas attistibu, ieklaujot dazadus sadarbibas un

[idzatbildibas uzdevumus ikdienas darba.

2) Turpmakaja darba planots turpinat darbu pie organizacijas kultiiras stiprinaSanas, Tpasu
uzmanibu veltot savstarp&jai cienai, sadarbibai un vecaku izpratnes pilnveidoSanai par

kopigo vértibu nozimi iestades dzive.

3) Javeicina cieSaka un regularaka sadarbiba ar atbalsta personalu — logopédu, pedagoga
paligu un citiem specialistiem — lai nodroSinatu bérniem atbilstosu un savlaicigu atbalstu.

4) Turpinat apzinat, kuriem izglitojamiem nepiecieSams papildu atbalsts un regulari
organizet individualas sarunas ar vecakiem, izvert&jot bernu sasniegumus un vajadzibas.
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3.2. Elementa “ Pieejamiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anketésana, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “ Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam ir pamata lidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito puSu faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei.

Izglitibas iestade lielakoties ir skaidriba par tas pieejamibu:
socialekonomiskajiem faktoriem; izglitibas iestades Istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém; izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

89% vecaku uzskata, ka vinu beérnam pirmsskola ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities ikdienas un
macibu procesa.

Skolotaji uzskata, ka izglitibas pieejamibu pirmsskola veicina
aspekts, ka tiek nodrosinati rotalnodarbibam nepiecieSamie
materiali un individuali atbalsta pasakumi izglitojamiem no
sociala riska un mazaizsargatajam grupam.

Pirmsskolas personalam ir izpratne par pieejamibu
ietekméjoSiem faktoriem (fiziska vide, socialie un ekonomiskie
apstakli, individualas vajadzibas).

Organizeta elastiga izglitojamo uznemsana un adaptacijas
process.

Turpinat uzlabot materialo bazi,
lai ta biitu maksimali pieejama
izglitojamajiem ar dazadam
vajadzibam.

Veicinat vecaku informé&tibu par

pieejamibas nodrosSinasanas
iespgjam pirmsskola.

Izglitibas iestade nodroSina pietieckamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatiené. Pedagogi pielago macibu metodes un
uzdevumus izglitojamo individualajam sp&jam.

Pieejams atbalsta personals (logopéds, pedagoga paligs u.c.).

Veicinat vecaku informé&tibu un
iesaisti, piedavajot praktiskus
padomus. Turpinat pilnveidot
vidi, lai ta biitu vél piemérotaka
izglitojamajiem ar dazadam
specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek
stenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati,
tai skaita: izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades
vaditajs, vietnieks izglitibas joma, vietnieks saimnieciski
administrativaja darba, lai nodrosinatu sekmigaku parvaldibas
kvalitati.

Veicinat pedagogu talakizglitibu
un regularu profesionalo
pilnveidi. Turpinat vél efektivak
pielagot piedavajumu katra
izglitojama vajadzibam.
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Izglitibas iestadé pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas
macibam un citi papildus darbi, kuri ietekme pedagogu
motivaciju un darba kvalitati.

Izglitibas iestadé ir dazada veida intereSu izglitiba
(kulttrizglitiba, interesu izglitiba sporta).

Tiek piedavatas daudzveidigas macibu un rotalu iespgjas, kas
veicina izglitojamo vispusigu attistibu.

Sadarbiba ar vecakiem uzlabo izglitibas pieejamibu un kvalitati.

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso visu veidu Turpinat izglitojamo vajadzibu
informaciju par izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programma | izvértéSanu, balstoties uz datiem
(piem@ram, izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi, un specialistu atzinumiem.
izglitojamiem nepiecieSamais un sniegtais atbalsts, 1stenojot Stiprinat vecaku informé&tibu un
macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, atbalsta lidzdalibu [émumu pienemsana.

personala veikta izp&te un izglitojamo sp&ju diagnostika u.tml.).

Pirmsskolas izglitibas iestade apzina izglitojamo vajadzibas un
izverte specialas izglitibas atbalsta nepiecieSamibu.

Sadarbiba ar vecakiem palidz identificét un pamatot specialas
izglitibas vajadzibas.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat attistit fizisko un emocionalo vidi, lai ta klatu vél ieklaujosaka un piemérotaka
bérniem ar dazadam specialajam vajadzibam.

2) Planots vel efektivak pielagot izglitibas piedavajumu individualajam izglitojamo vajadzibam,
balstoties uz pedagogisko novérojumu datiem un specialistu atzinumiem.

3) Turpinat izglitojamo vajadzibu izverteSanu un stiprinat vecaku informétibu, veicinot vinu
aktivu lidzdalibu [éemumu pienemSana par bérna attistibas un atbalsta pasakumiem.

3.3. Elementa “ Drosiba un psihologiska labklajiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Dokumentu analize, anketésana ,Izglitibas iestades apskate ,sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) ieglst datus un | Stiprinat psihologiskas labklajibas
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no vecakiem un | atbalstu, iesaistot specialistus un
personala veérté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo | veicinot darbinieku labbttibu.

vidi ka drosu. Attistit personala pasveért€Sanas un
100% skolotaju un 83% vecaku atzimée, ka pirmsskola starp | atgriezeniskas saites instrumentus
kolégiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas. | drosibas un labklajibas joma.

Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
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turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

Vecaku aptauja piedalas 51% , bet skolotaju anketéSana 92%
iespgjamo respondentu, apzinoties anketéSanas rezultatu
ietekmi uz izglitibas iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Kopuma vertgjot, visi skolotaji pirmsskola jiitas labi. Notiek
sarunas ar vecakiem par izglitojamo droSibu un emocionalo
stavokli.

Izglitibas  iestade,  iesaistoties  visam  mérkgrupam
(pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem
u.tml.) ir izstradajusi ieks€jas karttbas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade.

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinu$as visas
mérkgrupas (pedagogi, izglitojamie, atbalsta personals, vecaki
u.tml.), tas lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos ievero,
ka arT var minét un atpazit gadijjumus, kuros noteikumi ir/nav
tikusi ieveroti.

Regulari  aktualiz€t  noteikumus,
pielagojot tos jaunajam prasibam un
situacijam.

Pilnveidot izglitojamo  praktisko
iemanu apguvi caur macibu spélém,
vingrinajumiem.

Nodro$inat apmacibas par drosibas
jautajumiem visiem darbiniekiem un
izglitojamajiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka sekot lidzi un ka
rikoties  fiziskas  droSibas  apdraud€jumu  gadijumos
(piem@ram, vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas
u.tml.).

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem
viena macibu gada laika tiek apkopota, analizéta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iesp€jas fiziskas drosibas
apdraud&jumiem.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas problemas un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot lielako dalu puses, lai
1zprastu situaciju un novérstu §adu situaciju atkartosanos.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Regulari tiek veikta pirmsskolas vides un aprikojuma droSibas
parbaude.

Izglitojamie tiek maciti atpazit bistamas situacijas un rikoties
atbilstosi.

Regulari veikt darbinieku apmacibas
par risku atpaziSanu un preventiviem

pasakumiem.
Turpinat  izmantot  interaktivas
macibu metodes, lai izglitojamie

aktivi apgutu droSibas prasmes.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé& emocionalo droSibu izglitibas vidé (piem&ram,
mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita ar1
attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojoSu darbu, palidzot
apgiit izglitojamiem un personalam emocionalas droSibas
jautajumus  (pieméram, garigas veselibas, cienpilnas
komunikacijas, sociali emocionala maciSanas, uzvediba
digitalaja vidé u.tml. jautajumi), to integr&jot izglitibas
procesa vai ar1 tam papildus pieverSot uzmanibu.

Nodro$inat regularu sadarbibu ar

specialistiem izglitojamo
emocionalas labklajibas
nodro$inasanai.

Pilnveidot = darbinieku  prasmes

agrinai emocionalo risku atpaziSanai
un reaggSanai uz problémam.
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Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri apliecina to, ka
90% izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade jiitas
emocionali drosi.

100% skolotaju atzimé, ka pedeja gada laika pirmssskola nav
pieredzgjusi pret sevi vérstu emocionalo vardarbibu.

Tiek organiz&tas aktivitates, kas veicina pozitivas attiecibas
un socialas prasmes.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to | Veicinat darbinieku prasmes stresa
raksturo vienotas definétas vértibas un prasibas attieciba uz | vadiba un emocionalas passajiitas
katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam | uzturéSana.

attiecibam. Veicinat vecaku iesaisti
Izveidota draudziga, atbalstoSa vide, kas veicina pozitivas | psihologiskas labklajibas
attiecibas starp izglitojamiem un personalu. veicinasana, piedavajot praktiskus

Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un | padomus un atbalstu.
sadarbojas labizjutas veicinasana, tiem ir uzticéta atbildiba par
noteiktam aktivitatém un pienakumiem, tie labprat uznemas
ripes viens par otru un/vai par izglitojamiem.

Izglitibas iestade 1steno darbibas, kuras veicina piederibas
sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa.

Piederibas sajiita tiek veidota grupas un izglitibas iestades
liment.

Kopuma vertejot aptaujas rezultatus, 100% skolotaju
pirmsskola jutas labi.

Notiek regularas sarunas un refleksijas par izglitojamo
sajiitam un emocionalo stavokli.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat nemt véra personala labklajibas noveértejumu un nodros§inat nepiecieSamo atbalstu.

2) Turpinat veidot atbalstoSu un draudzigu vidi, kura izglitojamie jutas droSi, noveértéti un
1esaistiti macibu procesa.

3) Regulari organizet droSibas pasakumus, tostarp evakuacijas macibas un pirmas palidzibas
apmacibas.

4) Pastavigi ievérot ugunsdroSibas un darba aizsardzibas prasibas, nodroSinot droSu vidi
personalam un izglitojamajiem.

3.4. Elementa “ Infrastruktiira un resursi” izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam, Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte.

3.4.1. Elementa “ Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko | NodroSinat miisdienigakus  digitalos
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resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
miusdienu vajadzibam).

Pedagogi lielakoties (83%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroS$inatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieSkirti taisnigi,
izvert€jot pedagoga kompetenci un v&lmi tos izmantot
macibu un audzinaSanas procesa.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot
to nepiecieSamibu.

Lémumu pienemSana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.
Regulara resursu atjaunoSana un papildinasana atbilstosi
b&rnu vecumposmam un vajadzibam.

macibu lidzeklus un tehnologijas.
Dazadot macibu Iidzeklus dazadu
macibu jomu integrétai apguvei (mizika,
maksla, valoda, u.c.).

Pieejami dazadi macibu Iidzekli izglitojamo izzinas,

radoSuma un fiziskas attistibas veicinasanai.

Izglitibas  iestadeé ir kvalitativa Informacijas un | Paplasinat  b&mu  tieSo  piekluvi
komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) infrastruktira | digitalajiem macibu Iidzekliem.

un nodroSin3jums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, | Stiprinat digitalas prasmes berniem

dodot iesp&u pedagogiem un izglitojamiem digitalus
tieSsaistes materialus izmantot visas macibu jomas.

Péc aptaujas datiem - 82% pedagogu atzimé, ka viegli ir
meérktiecigi  iesaistit informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos resursus macibu rotalnodarbibas.
Pieejamas digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas
macibu procesa, nosakot, kadus mérkus $is tehnologijas
palidzés sasniegt (piemé&ram, attistit digitalas un citas
prasmes).

Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sisteémas. Izglitibas
iestade rupgjas par datu dro§ibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodroS$inats pietickams tehniskais atbalsts. [zglitibas iestade

ir  attalinato  macibu  istenoSanai  nepiecieSamais
nodroSinajums  (tehnologijas, programmatira u.tml.).
Pedagogi izmanto interneta resursus macibu satura
bagatinasanai.

(digitala pratiba, droSiba interneta).

Izglitibas iestadeé tiek parraudzits un izvertéts resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan
izglitojamie macibu rotalnodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas.

Veikt regularu resursu izmantoSanas
efektivitates izvert€Sanu un sanemt
atgriezenisko saiti no pedagogiem.
Paaugstinat  pedagogu  kompetences
resursu  radosa un  daudzveidiga
izmantoSana.
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Resursu sadale starp grupam tiek organizéta ta, lai
nodroS§inatu pieejamibu un lietderigu izmantoSanu atbilstosi
izglitojamo un pedagogu vajadzibam.

Resursi tiek efektivi izmantoti ikdienas macibu procesa,
nemot veéra beérnu vecumposmu un individualas vajadzibas.

Izglitibas iestades telpu izm@rs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade riip&jas par
macibu procesu kavejoso faktoru novérSanu (piemeram,
macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatiira, tiek noversti trokSni u.c.).
Izglitibas iestades apskate apliecina, ka: €damtelpu izmers
un aprikojums ir atbilsto$s izglitojamo skaitam, kas tas
vienlaicigi apmekl€; telpas var &rti parvietoties, tajas ir
pietickami plasas ejas; parvietoSanos neapgritina vadi,
kabeli un citi objekti; izglitibas iestades telpas ir tiras un

drosas, atseviSkas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un  tehniskajiem  darbiniekiem, katram
pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba telpas,

izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona.

Iestade nosauktie faktori ir sakartoti un atbilstosi sekmigam
macibu un audzinaSanas procesam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada v€lmi nakt
uz izglitibas iestadi, uzturties un macities taja.

Telpu iekartojums veicina izglitojamo radosSumu, kustibu un
socialo mijiedarbibu.

Telpas ir droSas un atbilstoSas beérnu vecumposmam.

Regulari  izvertét telpu  atbilstibu
jaunakajam izglitibas prasibam un
izglitojamo vajadzibam.

Planot regularu telpu atjaunoSanu un
modernizaciju, ieklaujot gan vizualos
uzlabojumus, gan macibu materialu
papildinasanu.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas biitu
funkcionalas un veicinatu maciSanos. Telpas atjaunojot, tas
tiek planotas ar daudzfunkcionalu pielietojumu.

Grupas iekartoti dazadi macibu un rotalu centri (valodas,
makslas, kustibu, u.c.), kas veicina izglitojamo attistibu un
interesi par macibu procesu.

Telpu un teritorijas vide tiek veidota ta, lai veicinatu
izglitojamo fizisko, emocionalo un radoSo attistibu.

Veicinat telpu un teritorijas izmantoSanu
dazadas macibu jomas (dabaszinatnés,
maksla, kustibu attistiba).

Sekmét elastigu telpu izmantoSanu
grupas, lai tas pielagotos dazadu
aktivitaSu TstenoSanai un atbalstitu

ieklaujosu vidi.

3.4.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpmakaja darba planots veikt regularu resursu izmantoSanas efektivitates izverteSanu,
nodroSinot atgriezeniskas saites sanemsSanu no pedagogiem par materialo un tehnisko resursu

piemérotibu un lietderibu izglitibas procesa.

2) Paplasinat bérnu iesp€jas piekliit digitalajiem macibu lidzekliem un stiprinat vinu digitalas
prasmes, TIpaSu uzmanibu pieversot digitalajai pratibai un drosibas jautajumiem interneta vide.

3) Pieverst lielaku uzmaniba vizualajiem un estétiskajiem telpu uzlabojumiem, macibu materialu
un aprikojuma papildinasSanai, lai nodroSinatu musdienigu un motivéjosu macibu vidi.

4) Regulari izvertet telpu un teritorijas stavokli, nodroSinot, ka mébeles, rotalu laukumi, iekartas,
gridas segums, apgaismojums, ventilacija u.c. atbilst dro§ibas prasibam un macibu vajadzibam.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Macibu procesa kvalitates izvertésana.
Kwvalitate un efektivitate ,,Vienotas skolas”ievieSana.
Ieklaujosa izglitiba, darbs ar Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamajiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
verosana iegutajiem datiem un informaciju:

Temati ir saistiti ar aktualam noriseém apkartéja vide. Rotalnodarbibas tiek izmantoti attistoSie video,
audiopasakas, izglitojosas Tsfilmas, kas veicina valsts valodas apguvi, izglitojamo drosibu un
labklajibu. Atbilstosi drosibas t€mam, vecakajas grupas rotalnodarbibas integréti Dzimbas drosibas
programmas materiali. Materiali ir daudzveidigi, izglitojamiem brivi pieejami. Izglitojamie ir
motiveti darboties, iesaistities macibu procesa. Saskarsme ir pozitiva, balstita uz taisnigam,
cienpilnam un konstruktivam attiectbam. Macibu vide atbilst vecumposma attistibas iezZimem,
izglitojama attistibas pakapei un ir interesanta un saistoSa. Pedagogs sniedz atgriezenisko saiti.
Audzekni spg pozitivi novertét, priecaties par paveikto. Tiek planots un Tstenots darbs ar
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, pielagots materials, atbilsto$i sp&jam, ka ari
individualais darbs ar Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamajiem. P&c atbalsta programmas
”Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas bérniem un jaunieSiem”
izglitojoSu aktivitaSu un rotalnodarbibu istenoSanas, izglitojamajiem uzlabojas valsts valodas
prasmes un priekSstats par Latvijas dabu, kultiiru, makslu un kulttiras objektiem. Pedagogi dalijas
pieredze un veica rotalnodarbibu veéroSanu sadarbibas grupas iestadés (Rigas pirmsskolas izglitibas
iestade ,,Brinumzeme”, Rigas 169. pirmsskolas izglitibas iestade, Rigas pirmsskolas izglitibas
iestade ,,Dziparins”) un sadarbojas ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades ,,Blazmina” Pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru un rajona pirmsskolam, veicinot profesionalo izaugsmi un pieredzes
apmainu.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Personals dalas pieredz€ wun secinajumos, | Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot
izmantojot atgriezenisko saiti un pedagogu | atgriezenisko saiti par izglitojama attistibas

sapulces. veicinaSanu.
Pedagogi regulari veic noverojumus par bérnu | Pilnveidot datu analizi un izvértéSanu, lai
macisanas progresu. identific€tu stipras puses un attistibas jomas.

legtitie dati tiek analiz&ti, lai uzlabotu macibu un
audzinasanas procesu.
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procesu.
Tiek sniegts atbalsts emocionalo un socialo
prasmju attistibai.

Vertesana ir iesaistits viss pedagogu kolektivs, | Veicinat izglitojamo aktivaku lidzdalibu
nodroSinot vienotu izpratni. sasniegumu  veértéSana. Organizét pedagogu
Sasniegumu vert€Sana balstita uz izglitojamo | pieredzes  apmainas  par  veiksmigam
individualo attistibu, nevis salidzinaSanu ar citiem. | vértéSanas praksém.

Vecakiem tiek sniegta regulara atgriezeniska saite

par bérna attistibu.

Tiek veidoti  individualie atbalsta  plani | Pilnveidot pedagogu zinasanas par
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. diferencétam macibu metodeém un
Pedagogi nem véra izglitojamo individualas | personalizétas pieejas IstenoSanu. Attistit
sp&jas, intereses un vajadzibas, planojot macibu | cie$aku sadarbibu ar @gimeném, sniedzot

vecakiem praktiskus ieteikumus, ka turpinat
individualo atbalstu majas.

Macibu process tiek planots, nemot véra
izglitojamo vecumposma Tpatnibas un attistibas
vajadzibas. Izglitojamajiem tiek raditas iesp&jas
izteikties, izve€l&ties un aktivi piedalities procesa.
Pedagogi sadarbojas sava starpa, planojot un
izvert&jot macibu procesu.

Regulari izmantot digitalos resursus un
tehnologijas macibu procesa.

Papildinat macibu vidi ar daudzveidigiem,
izglitojamajiem pievilcigiem resursiem.
Organizét regularas pedagogu  pieredzes

apmainas iestade.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat produktivu sadarbibu ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina” Pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru un rajona pirmsskolam, istenojot rotalnodarbibu savstarp&ju vérosanu un

darbu sadarbibas grupas.

2) legttie un analizétie dati dazadas macibu jomas tiek izmantoti macibu procesa uzlaboSanai un

izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

3) Pilnveidota pedagogu sadarbibas sisteéma — studenti giist pieredzi pie pieredz€jusiem pedagogiem,
savukart pedagogi sanem atbalstu no maciSanas konsultantiem un vadibas.

4) Izglitibas iestades vadibai un pedagogiem turpinat veikt rotalnodarbibu veéroSanu un analizi, lai
pilnveidotu macibu procesa kvalitati un noteiktu turpmakas attistibas vajadzibas.

5) Pedagogi regulari izverte savu profesionalo darbibu, identific€ stipras puses un labas prakses

piemérus, ar kuriem dalities ar koleégiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Tika 1istenots Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamo ieklaujoSais

darbs, istenojot atbalsta

programmas “Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas bérniem
un jaunieSiem” pasakumi, radosas un izglitojosas aktivitates, pilnveidota valsts valodas apguve,

iepazits Latvijas kultiras mantojums, apmekl&ot muzejus.

Iepaziti Latvijas dzivnieki,

raksturigas pazimes, dzivesveids Dabas muzeja un ekskursija uz Zoodarzu. lepazita kukainu
daudzveidiba gramatas, videomaterialos un iestades laukuma. Ekskursija gida pavadiba par
Latvijas kulturvesturiskajam norisém, kultiiras mantojumu Latvijas Nacionala veéstures muzeja
Dauderu nodala un Muzejpedagogiska nodarbiba : "Dauderu darza noslépumi". Latvijas sportistu
iepaziSana, daliba olimpiades, sporta veidi un sporta spéles. LatvieSu makslinieku - miziku,
gleznotaju darbu iepaziSana gleznu reprodukcijas, skandarbos, gramatas, videomaterialos,
plakatos, att€los. Miizikas instrumentu iepaziSana un sp€léSana. Miiziku, komponistu portretu,
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dziesmu iepaziSana. Makslinieku gleznu reprodukciju iepaziSana att€los, gramatas,
videomaterialos un patstaviga gleznoSana. LatvieSu tautas pasaku skatiSanas, klausiSanas un
lasiSana. Rigas ieveérojamako celtnu maketu izgatavoSana no dazadiem materialiem, tiltu izveide
no dazadiem konstruktoriem. Izglitojamie iepazinas ar Rigas celtném un tiltiem videomaterialos,
gramatas un attélos. Izglitojamie piedalas rotalas, dzied dziesmas par Latviju, pazist Latvijas
simbolus.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.Prioritates:
1. Stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un
patriotismu, cienpilnu izturéSanos.

Izglitojamie iepazistinati ar Latvijas simboliem (karogs, gerbonis, himna).

Valsts sveétku un latvieSu tautas tradicionalo svétku svin€Sana ar izglitojamo vecakiem, radosas
darbnicas, vecaku kekatnieku gajiens, Martintirgus pre€u izgatavoSana ar vecakiem un profesiju
iepaziSana.

Notika pasakumi, atceres un atzimgjamo dienu ieveroSana, kas padzilina izpratni par Latvijas vesturi
un kultiiru, valsts rasanos, valstiskuma atjaunosanu un simboliem.

Stiprinata piederibas sajita savai iestades grupai, pirmsskolai un apkartnei (“M&s kopa rup&jamies
par savu iestadi”).

Rotalas un sarunds veicinata cienpilna attiecksme pret citiem, pieklajigas runas un uzvedibas
paradumu izkopsSana.

Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamo ieklausana kulttiras un sporta pasakumos.

2.Nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos savas apkartnes kultliras mantojuma un vides iepaziSana,
veicinot sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta.

Tiek integrétas vietgjas kultiiras un tradiciju t€mas macibu jomas.

Istenota tradicionalo rotalu, tautasdziesmu, pasaku ieklauSana rotalnodarbibas.

Svinéti gadskartu svetki, izzinot tradicijas un to svinéSanas paradumus.

Macibu procesa ieklautas rotalas par dabas aizsardzibu (Skirojam, taupam, saudz€jam). lestades
sagatavoSanas  grupas tematisko nodarbibu apmekléSana Rigas Centralas bibliotekas

3. Veicinat izglitojama izpratni par attiecibam gimeng, cienu pret dzivibu un veselibu, pret sevi un
citiem, mérktiecigu attieksmi pret darbu un atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu.

Literaro darbu izmanto$ana pedagogiskaja procesa izglitojamo tikumu izkopsana, ikdienas situaciju
parrunasana ar bérniem par gimenes vertibam, kopigas aktivitates.

Tika veikta grupas noteikumu ievérosanas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana.

PiedaliSanas Latvijas Veselibas Sporta nedéla 2024, Eiropas sporta nedéla, Olimpiska

meénest 2024 un Olimpiskas dienas kopiga vingro$ana un pasakuma — Eiropas jiidze 2025.
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Veiktas regularas parrunas par veseligu dzivesveidu, pozitivas uzvedibas aktualizé€Sana.
Rigas domes Labklajibas departamenta organiz€tas nodarbibas par personigo higiénu, mutes
veselibu un veseligu dzivesveidu.

Tika Tstenotas apmacibu programmas “Dzimbas drosibas programma” nodarbibas.

Iestades darbinieku, vecaku un izglitojamo piedaliSanas iestades teritorijas sakopsana.

5.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€Sanas

Padzilinot izpratni par Latvijas v&sturi un kultiiru, valsts raSanos, valstiskuma atjaunoSanu, tika
svin€ti valsts sv€tki un latvieSu tautas tradicionalie sv€tki, pasakumi un ieverotas atceres un
atzim&jamas dienas.

Ukrainas civiliedzivotaju izglitojamie atbalsta programmas ,,Neformalas izglitibas pasakumi,
t.sk. latviesu valodas apguve, Ukrainas b&rniem un jaunieSiem” ietvaros, iepazina latvieSu tautas
tradicijas un kultiras mantojumu, pilnveidoja valsts valodas prasmes.

Pirmsskola veiksmigi attistita sadarbiba ar Rigas Centralas bibliotekas Sarkandaugavas
filialbiblioteku — beérni piedalijas tematiskajas nodarbibas, rotalas un radoSajas darbnicas,
iepazistot latvieSu tautas tradicijas.

Tika 1stenota “Dzimbas drosibas programma”, nodroSinot b&rniem izglitojosSas aktivitates par
drosu ricibu ikdienas situacijas.

Istenota produktiva sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Blazmina” Pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru un rajona pirmsskolam, kas veicinajusi pedagogu profesionalas
prasmes un sadarbibas pilnveidi, organizgjot savstarp&ju rotalnodarbibu vérosanu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Noslégts ligums Nr.PI42-25-1-11 no 13.01.2025. par apmacibu programmas “DZimbas

drosibas programma” ar Socialo uznémumu “Centrs Dardedze” SIA. Iestades 2 agenti realizgja
apmacibu programmu izglitojamajiem “DZimbas droS§ibas solu programma”.

6.2. Tika izplanoti un Tistenoti pasakumi, radoSas aktivitates, sastadot tami finanSu Iidzeklu
izlietojumam un iesniegta saturiska atskaite par atbalsta programmu: ,Neformalas izglitibas
pasakumi, t.sk. latvieSu valodas apguve, Ukrainas bérniem un jaunieSiem”(no 2024.gada septembra
lidz 30 novembrim), kuras ietvaros tika uzlabotas izglitojamo valsts valodas prasmes, iepazits
latvieSu kultiiras mantojums un kultiirvésturiskas celtnes.

Izglitibas iestades vaditajs T.Ancane

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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