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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 101

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 - aizvieto esosie
meénesi) pedagogi
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs logop&ds 1
Sports 0.5
Medmasa 0,3

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.Ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba

a) Apzinat izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjttu.

b) Nodrosinat sistémisku darbu ar vecakiem ar mérki panakt visu vecaku aktivu lidzdalibu
iestades izglitibas 1stenoSana.

c¢) Pilnveidot vadibas kapacitati, stiprinot Iideribas prasmes.

1.3.2. Atbalsts ikviena izaugsmei

a) Panakt pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi SEM joma.
b) Sniegt vispiemérotako atbalstu un veidot attistoSu macibu procesu ikvienam.
¢) Veikt diferenciaciju un individualizaciju macibu procesa.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1.Veidot pozitivu un droSu macibu vidi.
1.4.2.Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi.

1.4.3.Iesaistit bérnus, pirmsskolas personalu un vecakus dazados projektos un aktivitates, kas
veicina pilsoniskas lidzdalibas apzinu.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Vadibas a) kvalitativi Sasniegts.
sadarbiba un Vadibas komanda demonstre uzlabotu sadarbibu,
kapacitate, izmantojot regularas stratégiskas sanaksmes un kopigu
nodrosinot lémumu pienemsSanu.
iestades resursu Izstradats un ieviests skaidrs resursu parvaldibas plans
parvaldibu (personals, finanses, materialie resursi).
Vadibas [imeni nostiprinatas lideribas prasmes — sp&ja
deleggét, motivet un veicinat komandas iesaisti.
b) kvantitativi Daleji
Organizgtas vismaz 6 vadibas komandas stratégiskas sasniegts.
sanaksmes macibu gada laika.
100% vadibas komandas daliba vismaz 2 profesionalas
pilnveides pasakumos par lideribu un resursu parvaldibu.
Veikta aptauja, kura sanemtas vismaz 70% pozitivas
atbildes par vadibas sadarbibu un komunikaciju.
2. Diferencéts un a) kvalitativi Sasniegts.
attisto$s macibu  |Pedagogi demonstré spgju integrét SEM (sociali
process, Stiprinot emocionalo mZ_ICT§aHOS) macibu prOCCSé.
pedagogu Macibu vide ir ieklaujoSa, droSa un veicina bérnu
kompetences un pasregulaciju un sadarbibu.
nodrosinot V.ece.‘lki sniedz pozitivu atgriezeniskp sgiti par atbalsta
individualu pieejamibu un macibu procesa kvalitati.
b) Kvantitativi Daléji
atbalstu katram . 1 D . .
.. i Vismaz 80% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides | sasniegts.
izglitojamajam.

pasakumos par SEM un diferenciaciju.

Izstradati visiem bérniem ar Ipasam vajadzibam (100%).
Vismaz 75% pozitivu atbilzu vecaku aptaujas par macibu
procesa individualizaciju un atbalstu.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: Sarunas ar merkgrupam, anketésana,

dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ikdiena 1steno ieklaujosSu pieeju, pielagojot
uzdevumus dazadu sp€u un vajadzibu b@rniem;
lestadé tiek veicinata cienpilna, saprotoSa attieksme
pret katru bérnu.

NepiecieSams padzilinat pedagogu izpratni
par diferenc@tu pieeju un ieklaujosu izglitibu,
Turpinat stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai
veicinatu vienotu atbalstu

izpratni par

bérniem.

Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas  attieksmes
Probleémsituaciju

organizacijas  kultru.
gadijjuma  iestade
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

nodroS$ina

Veicinat pedagogu sp&ju agrini identificét un
risinat sociali psihologiskas problémas
pirmsskola.

Iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi
no socialekonomiskajiem apstakliem. Tiek nodroSinats,
ka 1izglitojama sasniegumi, macibu rezultati
izaugsme nav atkariga no dzimums, dzivesvietas,
gimenes ienakumu limena, etniskas piederibas, dzimtas
valodas, vecaku izglitibas u.c aspektiem.

un

Rast risinajumus, ka izglitojamo starpa
nodrosinat toleranci pret katru individualitati.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams padzilinat pedagogu izpratni par diferencétu pieeju un ieklaujosu izglitibu,
nodro$inot mérktiecigas apmacibas, praktiskus piemerus un metodisko atbalstu.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, veidojot vienotu izpratni par bérnu atbalsta sistému, ietverot

regularas tikSanas, informativus materialus un kopigas aktivitates.
2) Pilnveidot pedagogu prasmes agrini atpazit sociali psihologiskas problémas pirmsskola un
izmantot efektivus risinajumus, sadarbojoties ar atbalsta personalu.
3) Istenot aktivitates, kas veicina cienu un toleranci pret katru individualitati.
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3.2.Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: iestades apskate, anketéSana.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades dazadam mérkgrupam pamata ir | Izveidot skaidru un saprotamu kartibu, ka iestade
lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, | var laikus pamanit un palidz&t gimeném, kuram ir
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. lestadé ir | finansialas vai citas sadzives griitibas.

skaidriba par: Stiprinat sadarbibu ar Socialo dienestu.

* izglittbas  programmas  piedavajumu;
socialekonomsikajiem faktoriem, kuri ietekmé
pieejamibu izglitojamajiem;

* iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojama spgjam, vajadzibam un
interesem;

iestades piedavajuma atbilstibu sabiedribas
vajadzibam.

lestade regulari izverteé bernu attistibas | lestade sistematiski izverteé bérnu vajadzibas un
vajadzibas un nodroSina atbalsta pasakumus | rikojas atbilsto§i likumdoSanai, lai nodroSinatu
saskana ar ieklaujosas izglitibas principiem. | katram b&rnam piemérotu izglitibas programmu.
Cik iesp&jams, nodrosinati individuali atbalsta
pasakumi un pielagota macibu vide, lai bérns
varétu apgiit vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu.

Pedagogi 1steno diferencétu pieeju, izmantojot
pielagotus macibu materialus, darba tempu un
individualus macibu mérkus.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams izstradat saprotamu un praktisku kartibu, ka iestade laikus identificé gimenes
ar finansialam vai sadzives problémam un nodroSina atbilstoSu palidzibu, sadarbojoties ar
atbalsta personalu un pasvaldibas institiicijam.

2) Veidot komunikaciju un rast kopigus risinajumus starp iestadi un Socialo dienestu, lai
nodro§inatu savlaicigu palidzibu gimeném un b&rniem.

3) NodroSinat regularu bérnu vajadzibu monitoréSanu un atbilstosu ricibu saskana ar
likumdoSanu, lai katram b&rnam tiktu piedavata piemeérota izglitibas programma.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: dokumentu analize, aptauja.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki ir informé&ti par ieks€jas kartibas un droSibas | Turpinat  aktualiz€t  noteikumus

noteikumiem; ELLIS, eklase, nemot véra vecaku un
Bérni iepazistinati un skaidroti noteikumi atbilstosi vecumam. | darbinieku ierosinajumus;
Regulari tiek organizeti evakuacijas macibu trenini. Organizét macibas par ricibu

nestandarta situacijas.

Iestade regulari tick parbauditas telpas un ara teritorija. Turpinat aktualizet
Tiek veikta darbinieku apmaciba. Piesaista konsultativo centru
Iestade sadarbojas ar vecakiem drosibas jautajumos. specialistus

Iestades vadiba droSibas problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot visas puses.

Pedagogi ievéro cienpilnas komunikacijas principus; Turpinat ieveérot
Pedagogi palidz bérniem risinat konfliktus, attistot prasmes
saprast emocijas, sadarboties un mierigi sarunaties.

Vecaku sniegta atgriezeniska saite liecina, ka bérni jutas drosi | Edurio aptauja
un labprat apmekle izglitibas iestadi.

Iestadeg ir drosa un kolegiala vide. Izvirziti 2025.2026.m.g.
Darba vide ir sakartota un nodro$inata atbilstoSi droSibas
prasibam (ergonomika).

Vecakiem pieejama aktuala informacija par daZadiem
dros$ibas jautajumiem iestade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams pilnveidot visa kolektiva vienotu pieeju un pastiprinat bérnu sociali emocionalo

prasmju attistibu.
2) Stiprinat uztic€Sanos un piedavat papildus atbalstu personalam stresa situacijas.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, anketéSana.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir atbilstoSs materialtehnisko
resursu klasts. Tiek izveértéts resursu
nodro$inajums.

Papildinat materialo bazi ar jauniem didaktiskajiem
lidzekliem.
Uzlabot ara vides aprikojumu.

Pedagogiem pieejami datori un grupu

Pedagogiem nepiecieSama papildus profesionala

telefoni, ka arT roboti macibu darba | pilnveide par digitalo riku  izmantoSanu

dazadoSanai. pedagogiska procesa bagatinasanai.

Teritorija  ir  piem@rota  dazadam | NepiecieSama rotalu laukumu konstrukciju

aktivitateém. atjaunoSana vai rekonstrukcija, jo dala aprikojuma
ir novecojusi.
Papildinat ara vidi ar daudzveidigam kustibu un
sensoras pieredzes iesp&jam. leplanot 2026.gada
budzeta

Grupu telpas ir gaiSas, funkcionalas, | Turpinatiegadaties macibu lidzeklus un materialus,

pielagotas bérnu vajadzibam.
IekStelpas nodroSina gan macibu, gan
rotalu un atpiitas iespgjas.

kas veicina bérnu p&tniecisko un radoso darbibu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regulari atjaunot un papildinat resursus.

2) Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi digitalo resursu, tai skaita robotu, efektivai

izmantoSanai ikdienas darba.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veéro$ana 2024./2025.m.g:

- Veidot vienotu izpratni komanda par maciSanas procesa biitibu, bérns ka aktivs pétnieks, nevis

pasivs klausitajs.

- Savstarpgjas pedagogu pieredzes apmainas — labas prakses piemeri ikdienas darba.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
- Rotalu nodarbibas notiek integréti, macibu saturs aptver vairakas jomas, vérojama sadarbiba
starp berniem — kopiga problémrisinasana, ideju daliSana, cienpilna komunikacija.
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- Pedagogi izmanto noverojumus, lai vértétu bérnu attistibu un planotu turpmakas darbibas.
Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi veic bérnu veérosanu un sasniegumu analizi Pasvértgjumi  un  kolégu
rotalnodarbibas un ikdienas darbibas. vert§jumi  —  pedagogu

savstarpgja  rotalnodarbibu
veroSana, atgriezeniska saite
un refleksija.

Ar vecakiem tiek veiktas individualas parrunas, tiek ieteiktas
dazadas metodes, ka stradat ar b&rnu arpus izglitibas iestades.

Bérnu sasniegumu izveértéSana notiek atbilstoS$i pirmsskolas | Turpinat vecaku iesaisti bérna

vadlinijam. attistibas vert€Sanas procesa

Sasniegumu atspoguloSana notiek e-klas€, kur vecaki var regulari | izmantojot atgriezenisko saiti

iepazities ar bérna attisttbu un macibu progresu. e-klas@ un sarunas.

Nodrosinats individuals darbs nelielas grupas. Stiprinat pedagogu prasmes
meérktiecigi diferencét macibu
uzdevumus.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nepieciesama lielaka vienotiba pedagogiskaja pieeja un mérku formulésana.

2) Turpinat attistit pedagogu izpratni par individualiz&€tu pieeju un sniegt atbalstu profesionalajai
pilnveidei.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Veicinat izglitojamo izpratni par drosibu un veselibu ka vértibu

- Paveiktais:
e NodroSinata izglitojamo aktiva iesaistiSanas droSibas un veselibas veicinoSajos
pasakumos (nodarbibas, aktivitates un tematiskie pasakumi).
e Veicinata uz vertibam balstitu ieradumu attistiSana, akcent€jot individualitati, droSibu
un sadarbibu.
e Veicinata izpratne par atbildigu ricibu ikdienas situacijas, izglitojot par drosibas,
lidzcietibas un Iidzatbildibas nozimigumu.

4.2. Veidot nacionalo paSapzinu un izpratni par piederibu Latvijas valstij, ka arT interesi par latvieSu
tradicijam un vélmi aktivi lidzdarboties tajas

- Paveiktais:
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e Nodrosinata izglitojamo iesaiste valsts un gimenes kultliras mantojuma izzinasana,
izmantojot praktiskas un izzinoSas aktivitates.

e Izveidota kultiiridentitati un vertibas attistosa vide izglitibas iestadé (uzskates
materiali, tematiskas dekoracijas, tradiciju godinasana).

4.3. Istenot atbalsta pasakumus ieklaujosai un pozitivai uzvedibai

- Paveiktais:
e Turpinata starpkultiiru izglitibas TstenoSana, lai veidotu izglitojamo uzvedibas kulttiru
un tolerantu attieksmi pret dazadu kultiiru parstavjiem.
e Macibu procesa integréti tematiskie pasakumi par vardarbibu un tas sekam, lai
mazinatu fiziskas un emocionalas vardarbibas iesp&jamibu izglitibas iestade.
e Organizeti izglitojosi un emocionala atbalsta pasakumi, veicinot pozitivu uzvedibu
un savstarp€ju cienu bérnu vida.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestade strada darbinieki, kuri ir ilgsto$i darba gaita ieguvusi plaSu pieredzi un zinasanas, nodrosinot
kvalitativu izglitibu un apriipi.

Lai veicinatu pirmsskolas bérnu vispusigu attistibu un prasmju pilnveidi, tiek planoti un piedavati
dazadi intereSu pulcini, kas laus berniem attistit savas intereses, socializ&ties un uzlabot praktiskas
iemanas, ka ar1 veicina pozitivu un motivéjosu macibu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. L.Jurgenberga

Saskanots:

Rigas valstspils€tas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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