RIGAS 149. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
“SAULITE”

Biesu iela 2A, Riga, LV-1004, talrunis 67848404. e-pasts: r149saul@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertéjuma
Zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:r149saul@riga.lv

1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

96

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta )
personals
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Merktieciga pedagogu profesionalo kompetencu celSana un izglitibas iestades metodiskas

kapacitates stiprinasana.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

Macibu saturs balstits uz kompetences pieeju, akcentgjot caurviju prasmes un integréjot

STEAM izglitibu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kvalitativas materiali Kvalitativi: Sasniegts

tehniskas bazes 1.Katru gadu palielinats macibu Grupu telpas ir funkcionali un
nodrosSinasana. materialu klasts bernu | estetiski  iekartotas, nodroSinot
praktiskai un radoSai darbibai, | iespgjas gan  kolektivai, gan
didaktiskam un  attistosam | individualai macibu  darbibai,
spélém, iegadati eksperimentu | atbilstoSi ~ b&mu  vecumposma

komplekti STEAM  izglitibas
istenoSanai  un  palielinats
macibu uzskates [idzeklu klasts.
2.Macibu vide ir bérnam
saprotama, uzskates materiali,
plakati un sienu noformé&ums
kalpo ka macibu resurss,
veicinot bérnu interesi, izzinu
un iesaisti.

vajadzibam un attistibas [imenim.
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Kvantitativi:

1.80% grupu telpu
noform&juma tiek izmantoti
bérnu darbi, macibu plakati un
uzskates materiali, kas mainas
un tiek aktualizéti atbilstosi
tematiskajam planam.
2.Aptaujas 100% respondentu
pozitivi noverte vides
piem&rotibu bérna attistibai un

labsajiitai.
Merktieciga pedagogu Kvalitativi: Sasniegts
profesionalo 1. Skolotaji aktivi pielieto un Skolotaji piedalas seminaros un
kompetencu celSana un | populariz€  kursos  iegiitas | praktiskas nodarbibas pedagogu

izglitibas iestades
metodiskas kapacitates
stiprinaSana

zinasanas, jaunas metodes un
pieejas macibu procesa, tadgjadi
bagatinot iestades pedagogisko
vidi.

2. Notiek sistematiska labas
prakses  pieméru  apmaina,
veicinot savstarp&ju macisanos.

Skolotaji regulari veic sava
pedagogiska darba
pasvertejumu, analize

rezultatus, izvirza profesionalas
pilnveides prioritates, balstoties

uz refleksiju un iestades
meérkiem.

Kvantitativi:

1.90% pedagogu gada laika
piedalas profesionalas

pilnveides pasakumos (kursos,
seminaros, konferences).
2.70% no pedagogiem dalas
iegiitaja pieredz€ ar kolggiem.
Iestades pedagogiskais
kolektivs  iesaistas  iekS€jos
metodiskajos pasakumos.

digitalo prasmju wuzlaboSanai un
digitalo macibu riku izmantoSanai
rotalnodarbibas.

Veikta integréto rotalnodarbibu
veroSana ar ieteikumiem macibu
procesa uzlabosanai
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: diskusija ar merkgrupam,

dokumentu analize, aptauja.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
1. Integréto rotalnodarbibu saturs ir mérktiecigi pilnveidots, Turpinat piemgerot
nemot vera katra b&rna individualas attistibas ipatnibas un | individualiz€tu un elastigu

ieprieks apgiito prasmju Itmeni. lkdiena izmantojot E-klases
funkcijas pedagogi plano individualo darbu un atspogulo katra
izglitojama panakumus un izaugsmi izmantojot STAP veértéSanu.
2. 90% vecaku uzskata, ka bérniem ir viss nepiecieSamais, lai
pilnvertigi vartu iesaistities ikdienas un macibu procesa
pirmsskola.

macibu saturu, balstitu uz
regularu noveroSanu, attistibas
un sasniegumu vert€Sanu un
pedagogisku refleksiju.

1.Pedagogu un bérnu sadarbiba ir pozitiva un merktieciga,
nodroSinata regulara atgriezeniska saikne, kas veicina berna
individualo izaugsmi un macibu motivaciju.

2.Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem akcent€ts vinu nozimigums
izglitojama harmoniskai un daudzpusigai attistibai.

3.94% vecaku uzskata, ka pirmsskola starp visiem valda
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

Veicinat vecaku lidzdalibu un
lidzatbildibu macibu procesa,

nemot vera izglitojama
vecumposma  Ipatnibas  un
vajadzibas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.1.2.1.Merktiecigi virzit maciSanas procesu uz ikviena izglitojama jeégpilnu iesaistiSanos
macibu procesa, attistot zinaSanas un prasmes, sasaistot tas ar iepriek$ apgiito, rosinot

darboties radosi, atbilstosi savam spgjam,;

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Izglitibas iestades apskate,

anketésana
3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

faktoriem, kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu.

Iestade dazadam mérkgrupam ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem

vajadzibas
1.Sadarbiba ar  Rigas
valstspilsétas paSvaldibas
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Ipasuma departamentu
veikt iestades telpu izpéti
un rast iespgjas pielagot
vidi bérniem ar
specialajam vajadzibam.

2.Aprikot ar automatisko

pacélaju vai
pandusu/rampu
kapnutelpas, lai atvieglotu
izglitojamajiem ar
funkcionaliem
trauc€jumiem piekluvi

macibu telpas.

Mediciniskas, pedagogiskas, psihologiskas, palidzibas
koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem veic iestades
atbalsta personals — logopéds, medicinas masa, sadarbojoties ar
iestades vaditaju un vaditajas vietnieku, piesaistot Rigas
valstspils€tas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru un izglitojamo vecakus.

Komanda analiz€ situacijas, piedava dazadus risinaSanas veidus,
izstrada rekomendacijas, vienojas par turpmako sadarbibu ar
vecakiem, pedagogiem un seko rekomendaciju izpildes gaitai un
terminiem.

u.c.

Turpinat sadarbibu ar RVP

pirmsskolas izglitibas
konsultativiem centriem,
piesaistot iestadé atbalsta
specialistus veiksmigai
personalizéta atbalsta
realizéSanai.

1.Iestade merktiecigi un planveidigi ir veikti telpu kosmétiskie
remonti. Grupas ir atbilsto§s un misdienigs aprikojums,
pilnveidota materiali tehniska baze.

2.Iestadeé pirmsskolas skolotaju, atbalsta personala un vadibas
komandas slodzes ir sadalitas, nemot veéra izglitibas iestades
vajadzibas, izglitibu, kvalifikaciju un racionalas darba
organizacijas nosacijumus.

Efektivi parvaldit finansu
lidzeklus macibu vides
uzlabo$anai.

l.Iestade regulari izverteé tas riciba esoSo informaciju par
izglitojamajiem un katru gadu notiek izglitojamo, kas sasniegusi
piecu gadu vecumu specialo vajadzibu izveértéSana.

2.Notiek sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem, nepiecieSamibas
gadfjuma tiek piesaistits atbalsta personals individuala macibu
plana izveidei.

Analizeét normativos aktus
par ieklaujoSas izglitibas
un specialas izglitibas
attistibas centru pieredzi,
atbalstu bérniem ar TpaSam
vajadzibam, kuri integréti
vispargjas izglitibas
iestades
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3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem izglitibas jautajumos, parrunat izglitojama
gaitas pirmsskola, kopigi analiz€t sniegumu, panakumus un griittbas, ka arl
nepiecieSamibas gadijuma abpusgji piedalities problému risinasana, lai nodrosinatu katra

izglitojama labklajibu iestade.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: dokumentu analize, anketéSana

un izglitibas iestades apskate.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade izstradati iekSgjie kartibas noteikumi, instrukcijas,
strat€gijas un ricibas plani, kas nosaka, ka tiek organiz&ta bérnu
droSiba pirmsskolas izglitibas iestade.

Sekot lidzi izmainam spéka
esoSiem un jauniem argjiem
normativajiem aktiem, péc
nepiecieSamibas veikt
korekcijas izglitibas iestades
dokumentos.

Iestade ik gadu vai atkariba no nepiecieSamibas izvert€ drosibu.
Drosibas izvertéSana palidz identificét vajas vietas sistéma un
vide, noteikt, kur pastav lielakie parkapumu riski vai
nepiecieSami uzlabojumi.

Organizet drosibas
instruktazas un apmacibas
darbiniekiem un
izglitojamajiem.

Iestades pedagogiskais personals kopa ar atbalsta komandu
aktivi 1steno preventivus pasakumus psihoemocionalas
labklajibas veicinasanai: iestade ir Dzimbas agents un Tstenota
“DZimbas 11 solu programma”.

Sekot iestades darbinieku
1ekSgjas darba kartibas, €tikas
kodeksa un fizisko personu
datu aizsardzibas noteikumu
ieverosanai.

Iestade ir darbigs, atsaucigs un radoSs kolektivs, kas ir gatavs
stradat, lai raditu estétisku, interesantu un piemé&rotu vidi.
Savstarpgji sadarbojoties, izveidota pozitiva, atbalstosa,
cienpilna vide, kura labi jutas darbinieki, bérni un vecaki.

Veidota  ciegpilna  un
uzticibas pilna sadarbiba ar
vecakiem, kas stiprina bérnu
emocionalo drosibu.

Ir noteikta kartiba vecaku savlaicigai informéSanai par
pirmsskolas darbu. Komunikacija starp izglitibas iestadi un
gimeni tiek organizéta, izmantojot dazadas darba formas un
informacijas lidzeklus - individualas sarunas, grupu vecaku
sapulces, vecaku kopsapulces, informativos stendus, grupu un
izglitibas iestades pasakumus. Pedagogi regulari informé

Pilnveidot krizes

komunikaciju.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




vecakus par izglitojamo maciSanos, attistibu un grupas socialo
dzivi.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat iesaistit vecakus izglitibas iestades dzive, iepazistinat ar izglitibas iestadi,
pedagogisko un atbalsta personalu, iek$&jiem Kkartibas noteikumiem, dienas ritu un
planotiem pasakumiem, veidojot abpus€ju uztic€Sanos un sadarbibu, nodroSinot bérnu

attistibu un labbutibu.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate,

diskusija ar merkgrupam.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamie ir nodro$inati ar macibu lidzekliem, kancelejas preceém
un gramatam. Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam nepiecieSamos resursus, piedalas lémumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi.

Izglitibas iestade ir WIFI parklajums. Portativie datori katra grupa,
stacionarais ekrans ar projektoru un interaktiva tafele, mazas un
lielas drukas iekartas.

lestades vadiba sadarbiba ar darbiniekiem vismaz reizi gada veic

Katru gadu iegadaties

noteikumi, norades un apzim&umi. Pievérsta uzmaniba bé&rnu
emocijam, katra grupa ir miera stiiriSi un emociju termometri.

infrastruktiras un resursu izvért€jumu ar mérki identificét | jaunus macibu un

nepiecielamos  uzlabojumus (pieméram, tehniska stavokla | metodiskus  materialus,

parbaude, pedagogu un vecaku ieteikumu apzinasana). t.sk. digitalus macibu
lidzeklus.

Telpu iekartojums un platiba atbilst prastbam normativajos aktos. | Labiekartot iestades

Veselibas inspekcijas parbaudes akti apliecina telpu platibas | teritoriju  un  telpas

pietickamibu un atbilstibu. Teritorija ir aprikota ar normativajos | pieskirta gada budzeta

aktos atbilstoSam iericeém pastaigu un sporta aktivitatem. ietvaros.

Grupu vide tika parkartota atbilsto§i vecumposmam un macibu | Aktualizet grupas

vajadzibam, bagatinats macibu Iidzeklu klasts, izveidoti grupas | noteikumus,  atgadnes,

piktogrammas, atbilstosi
izglitojamo vecumam.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.4.2.1.Sadarbibas rezultata ar dibinataju izglitibas iestadé ir pieejams optimals
infrastrukttiras un resursu apjoms.
3.4.2.2.Nodros$inat digitalo macibu riku un materialu pieejamibu, izmantoSanas iespg&jas
macibu procesa un 1stenojot ieklaujoso izglitibu, ka ar1 darba ar talantigiem bérniem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
Sekmét bérna valodas bagatinasanos - prasmi klausities, stastit un izteikt savu viedokli,
lietot dazadu intonaciju un bagatu vardu krajumu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:
3.5.2.1.Pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi bagatina b&rna valodu, izmantojot kustibu
un lomu rotalas, didaktiskas sp€les, latvieSu tautasdziesmas un latvieSu tautas pasakas;
3.5.2.2.Grupu vide iekartota ka atbalsts bérniem valodas joma;
3.5.2.3.Bérni ir motivéti un ar interesi iesaistiti macibu procesa.

Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu
analize un intervijas

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinot pedagogu profesionalo izaugsmi un profesionalo | Turpinat  pedagogu
kompetencu pilnveidi, palielinot pedagogu atbildibu par macibu un | profesionalas
audzinasanas darba rezultatiem iestade, veikti rotalnodarbibu | kvalitates cel§anu un
verojumi, kur tiek vertéta pedagoga darba kvalitate. VEerojumu | jzolitibas iestades
laika tiek iegita objektiva informacija par maciSanas un macisanas | ., .todiskas
procesa kvalitati. kapacitates
Diskusijas péc rotalnodarbibas vérojuma balstas uz empatijas un stiprinsam.
atbalstoSu, cienpilnu attieksmi pret katra sniegumu, kas tiek vertéts
péc PPP (paslave, pajauta, piedava) principa un ir veiksmiga
atgriezeniska saite, kas versta uz pedagogu izaugsmi.
Atbilstosi 21.11.2018. MK noteikumiem Nr.716 “Noteikumi par | Turpinat informét
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas | bérnu vecakus par
programmu paraugiem” un Iek$gjiem kartibas noteikumiem notiek | vérteéSanas  kartibu
Bérnu macibu sasniegumu vertéSana iestadé. Sasniegumu | iestade, par
vert€Sanai izmanto STAP sistemu. Veért€Sanas procesa tiek iegiita, | vertéSanas
apkopota un analizé€ta informacija par bérnu, nosakot vina | principiem,
maciSanas vajadzibas, zinaSanas un prasmju apguvi un attieksmju | vértéSanas  formam
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veidoSanos, kas nosaka macibu procesa efektivitati. un vertéSanas
istenoSanu ikdiena.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji organiz€jot macibu procesa | Turpinat realizet
pasakumus — nodarbibas, pasakumus u.c. ievéro b&rna vajadzibas, | atbalstu un
intereses, spgjas un pieredzi, merktiecigi attistot domasanas | individualo  pieeju,
prasmes, radoSumu  paSizpausmi, paSvaditu maciSanos un | diferencgjot macibu
sadarbibas prasmes. uzdevumus atbilstosi
izglitojama sp&jam.

lestade macibu procesu 1isteno atbilstosi licenc@tai izglitibas
programmai valsts valoda, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Pedagogi meérktiecigi un jégpilni plano pedagogisko
procesu, regulari pilnveido macibu un uzskates lidzeklus, iekarto
macibu vidi, izmanto inovativas macibu metodes.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.5.4.1.Pirmsskolas izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstosi licencétai izglitibas
programmai valsts valoda;

3.5.4.2 Merktiecigi virzit maciSanas procesu uz ikviena izglitojama jégpilnu iesaistiSanos
macibu procesa, attistot zinaSanas un prasmes, sasaistot tas ar iepriek§ apgiito, rosinot
darboties radosi, atbilstosi savam sp&jam;

3.5.4.3. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem izglitibas jautajumos, parrunat
izglitojama gaitas pirmsskola, kopigi analizet sniegumu, panakumus un griitibas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024./2025.m.g. Rigas 149. pirmsskolas izglitiba iestade “Saulite” sadarbiba ar Latvijas
Tautas sporta asociacija un ar Starptautisko Sporta un Kultiras asociaciju (ISCA)
piedalijas ikgadeja Eiropas meéroga pasakuma, kura meérkis ir popularizét veseligu
dzivesveidu un iesaistit péc iesp€jas vairak cilvéku sportiskas, veseligas un fiziskas
aktivitates - Latvijas Veselibas sporta nedelu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

5.1.1.Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa biitiskakas vértibas — gimene, darbs, daba,
dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu
— centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, I[idzcietiba, mereniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerances izkopSanu integréta macibu procesa dienas garuma un
iestadés organizetajos pasakumos;

5.1.2.Sekmét caurviju prasmju — pilsoniska lidzdaliba, sadarbiba, pasvaiditas maciSanas
attistibu daudzveidigi organiz€ta macibu vide telpas un ara, ikdiena un sveétku reizes;
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5.1.3.Nodrosinat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekmé&Sanu sadarbiba ar
vecakiem (vai likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato personu
mijattiecibas.

5.2. Galvenie secinajumi:

5.2.1.Sekméta vecaku lidzdaliba izglitibas procesa, ikdienas aktivitat€s un rikotajos
pasakumos, attistot sadarbibu un uzticéSanos izglitibas iestades personalam;

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Rigas 149. pirmsskolas izglitiba iestade “Saulite” katra macibu gada sakuma
organiz€ atklato durvju dienu pasakumu jauno izglitojamo gimeném - ‘“Labdien,
pirmsskola”. Pasakuma mérkis ir iepazistinat vecakus ar izglitibas iestadi, pedagogisko
un atbalsta personalu, iek$gjiem kartibas noteikumiem un dienas ritu, veicinat abpusgju
uztic€Sanos un sadarbibu, lai nodrosinatu bérnu attistibu un labklajibu

6.2. Izglitojamie kopa ar skolotajiem piedalfjas konkursos: “Venden” bérnu zZim&umu
konkursa “Udens misu pasaule”, ka ari Latvijas Agronomu biedribas organizétaja
konkursa “Mana zala palodze”.

Izglitibas iestades vaditajs [.Marinska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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