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Izglitibas iestades paSnovértéjuma zinojums

2024./2025.m.g.
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1.1.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasnieg§anas izvertejums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Visparejas Pirmsskolas izglitiba programma

0101 11 11

96

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2.5 likmes
(vairak ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 4.4 likmes*
personals

*No 01.09.2017. gada izveidota Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” struktiirvieniba-
Rigas pilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativai centrs kura strada struktirvienibas
vaditajs, 2 izglitibas psihologi

1.3.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Emocionalas labsajiitas un droSas vides nodroSinasana b&rniem
1.3.2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Kvalitates merkis:
Nodrosinat droSu, mérktiecigu un vecumam atbilstosu digitalo tehnologiju
izmantoSanu izglitibas procesa, veicinot bérnu digitalas prasmes, kritisko
domaSanu un radoSumu.
Attistit pedagogu profesionalas kompetences audzinaSanas darba, ieklaujoSas
izglitibas 1steno$ana un bérnu emocionalas labsajiitas veicinasana.

1.4.2.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritas§u sasniegsanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Emocionalas a) Kvalitativi: bérni jiitas Sasniegts. Lielaka dala bérnu jiitas
labsajtitas un droS1 un pienemti, iesaistas | droSi, pienemti un aktivi iesaistas
drosas vides aktivitatés brivpratigi un piedavatajas aktivitates.
nodroS§inasana motiveti. NepiecieSams turpinat sniegt atbalstu
bérniem bérniem ar emocionalam gritibam,
ka arT ieviest papildu atbalsta
pasakumus.
b) Kvantitativi: pozitivi
aptaujas 70% vecaku un
pedagogi novert&jusi bérnu
emocionalo labsajitu
2. Pedagogu a) Kvalitativi: pedagogi Dalgji sasniegts. Pedagogu
profesionalas apgust jaunas macibu kompetences ir biitiski pilnveidotas,
kompetences metodes, ieklaujosas un turpinas darbs pie ieklaujoSo
pilnveide pedagogijas un metoZu apguves. Planots 1stenot
emocionalas labsajutas papildu apmacibas, lai stiprinatu
stratégijas. profesionalo kapacitati un
nodroSinatu kvalitativu izglitibas
procesu.
b) Kvantitativi: katrs

pedagogs piedalijies vismaz
2 profesionalas pilnveides
aktivitatés gada

Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam,
Dokumentu analize
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2.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi apzinas vienlidzibas un ieklauSanas
nozimi, aktivi pielieto diferencétas pieejas macibu
procesa. Visi bérni tiek iesaistiti iestades dzive
neatkarigi no sp&jam, valodas vai sociala fona.

Turpinat veicinat vienotu izpratni par
ieklaujoSas izglitibas principiem,
organizet kopigas macibas un
pieredzes apmainu starp
pedagogiem.

Ir izveidota sadarbiba ar atbalsta personalu un
vecakiem; tiek veikta individualo vajadzibu
1zverte€Sana un pielagoSana macibu procesa.

Pilnveidot sadarbibas mehanismus ar
atbalsta  dienestiem,  papildinat
resursus berniem ar specialam
vajadzibam.

2.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams turpinat pedagogu profesionalo izaugsmi, 1paSi ieklaujoSas izglitibas

metodes.

2. Paplasinat atbalsta sist€ému, ieklaujot individualus risinajumus bérniem ar dazadam

vajadzibam.

3. Attistit sadarbibu ar gimeném un specialistiem, lai veicinatu bérnu vispusigu attistibu.

3.2.Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
AnketeSana

Intervijas sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1.Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi un vadiba apzinas pieejamibas nozimi; iestadeé | Turpinat sistematiski izvertet
tiek Tstenoti pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigas | pieejamibas aspektus (fiziskos,

iesp&jas visiem beérniem.

emocionalos, informativos).

Iestade nodroSinati pamata vides pielagojumi; pieejami

atbalsta specialisti.

Paplasinat fiziskas un digitalas
vides pieejamibu, papildinat
materialo bazi atbilsto$i bérnu
vajadzibam.
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Turpinat attistit sadarbibu ar
argjiem partneriem un organizéet

Iestade nodroSina kvalitativu un daudzveidigu macibu - e _ .
plasaku aktivitaSu klastu, lai

vidi. e e
nodroSinatu kvalitativu 1zglitibu
visiem bérniem

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. PaplaSinat resursus individualo vajadzibu atbalstam, ieklaujot gan materialos, gan
metodiskos risinajumus, lai nodroSinatu personalizétu pieeju katram b&rnam.

2. Attistit sadarbibu ar vecakiem un specialistiem, lai izveidotu efektivu atbalsta sistemu
bérnu emocionalajai un socialajai labsajiitai.

3.3.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,

AnketéSana

Izglitibas iestades apskate

Sarunas vai ar mérkgrupam.

3.3.1.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara aptauju un novérojumu veikSana; analizeti dati par | Ieklaut sistematisku datu analizi
bérnu un personala labsajitu. iestades attistibas planosana.

Regulari  atjaunot  droSibas
Bérniem tiek maciti drosibas noteikumi; notiek regulari | instrukcijas un pilnveidot
evakuacijas trenini. pedagogu zinasanas par b&rnu
drosibu.

leviest supervizijas vai atbalsta
grupas personalam, lai stiprinatu
emocionalo lidzsvaru.

Bérni jitas droS$i un pienemti; vadiba sniedz atbalstu
darbiniekiem.

1.Bérniem tiek veidota droSa, pienemoSa vide — ikdienas | 1.Attistit vecaku izglitoSanu par
rutinas, skaidri noteikumi, paredzama dienas kartiba. emocionalas droSibas nozimi un
sadarbibu majas un pirmsskolas

2.lestade darbojas atbalsta personals (psihologs, specialais
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pedagogs, logopéds), kas sniedz konsultacijas gan b&rniem,
gan pedagogiem.

3.Bérni tiek mudinati sadarboties, palidzét cits citam un
macities risinat konfliktus mieriga cela.

vide.
2.1zstradat vienotu ricibas planu

krizes situacijam (emocionala
vardarbiba, mobings)

1.Personals izjut vadibas atbalstu, notiek regularas
komandas saliedéSanas aktivitates un profesionalas sarunas.
2.Bérniem tiek radita vide, kura vini jiitas droSi, pienemti un
motivéti darboties.

1. Attistit personala psihologiskas
noturibas un emocionalas
labklajibas atbalsta pasakumus.

2.levieSot  1iekSgjas  atbalsta
grupas vai supervizijas, stiprinat
darbinieku emocionalo
lidzsvaru.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Uzturét droSu un emocionali labvéligu vidi, nodroS$inot stabilitati un pozitivu mikroklimatu

iestade.
2.
atbalsta pasakumus stresa mazinasanai.

3. leviest sistematisku bernu emocionalas labsajutas izveérteSanu, izmantojot noveérojumus,

aptaujas un sadarbibu ar specialistiem.

Stiprinat personala psihologisko noturibu, istenojot regularas apmacibas, supervizijas un

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Izglitibas iestades timekla vietnes izp€te

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupeas telpas aprikotas ar kvalitativiem, vecumam
atbilstoSiem macibu un rotalu materialiem.

Ir dazadi didaktiskie Iidzekli, kas veicina bé&rnu
sensoras, kognitivas un  socialas  prasmes.
- Regulara materialu atjaunoSana un papildinaSana.

Planot mérktiecigu jaunu macibu

lidzeklu iegadi STEAM
(dabaszinibu, tehnologiju,
inZenierzinatnu, makslas un
matematikas) joma.

Uzlabot  materialu  pieejamibu

beérniem ar specialam vajadzibam
(pieméram, sensorie paliglidzekli,
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vizualie materiali).

Iestade pieejami datori un interaktivas ierices
pedagogu darba atbalstam.

Pedagogi i1zmanto digitalos macibu resursus
planoSana un komunikacija ar vecakiem.
Informacijas apmainai tiek izmantotas digitalas

platformas (e-klase).

Attistit pedagogu digitalas
kompetences interaktivu macibu
materialu veidoSana, drosa
interneta izmantoSana un maksliga
intelekta 1zmantoSana.

Telpu un resursu izmantoSana ir organizéta efektivi —

Veidot iek§€jo resursu apmainas

tiek planoti grafiki, resursi tiek koplietoti. sisttmu starp grupam
Coe - . | (koplietoSanas princips

Pedagogi iesaistas resursu uzturéSana un radosa (kop princip

izmantoSana macibu procesa.

Telpas ir droSas, estetiskas, pielagotas bérnu | Turpinat telpu uzlaboSanu,

vecumposmam un vajadzibam. nodrosinot lielaku

Grupas izveidoti tematiskie centri (makslas, kustibu, | daudzfunkcionalititi un  bérnu

lasiSanas u.c.).

Telpu iekartojums veicina bernu patstavibu un
sadarbibu.

Pieejamas specializetas telpas: miizikas zale, sporta
zale, logop&da un psihologa kabinets.

lidzdalibu vides veidoSana.

Iestadei ir labi uzturéta teritorija ar dazadam rotalu
iekartam un zalajam zonam.

Ara vide tiek izmantota macibu procesa (dabas
sturisi, darzins, sporta aktivitates).

Attistit ara vides macibu iespéjas,
izveidojot  jaunas izzinas un
petniecibas zonas; papildinat vidi ar
daudzveidigiem dabas materialiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Attistit STEAM jomas resursus, nodroSinot plasSakas iesp€jas bernu radoSuma, p&tniecibas
un tehnologisko prasmju attistibai.
2.Paplasinat atbalsta iesp€jas b&rniem ar specialam vajadzibam, ieklaujot individualus
materialus, pielagotu vidi un specialistu iesaisti.
3. Turpinat macibu un rotalu lidzeklu papildinasanu, saglabajot daudzveidigu un attistibu
veicinoSu vidi.
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3.5..Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2024./2025.m.g:

- Parliecinaties, ka rotalnodarbibas atbilst pirmsskolas izglitibas programmas prasibam un bérnu
vecumposmam.

- Identificet stipras puses un attistibas vajadzibas pedagogu darba.

- Nodrosinat atgriezenisko saiti un ieteikumus metodiskas pilnveides uzlaboSanai.

- Novertet, ka pedagogi pielago aktivitates bérniem ar dazadam vajadzibam.

- Sekot lidzi, ka tiek izmantoti digitalie riki un STEAM aktivitates rotalnodarbibas.

- Izvertet, vai resursi tiek izmantoti mérktiecigi un bérniem saprotama veida.

- Pievérst uzmanibu bérnu iesaistei, sadarbibai un komunikacijai.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

- Veérojama beérnu aktiva iesaiste un pozitiva emocionala vide.

- Dazas situacijas nepiecieSams pilnveidot individualas pieejas istenoSanu, Tpasi berniem ar
specialam vajadzibam.

- STEAM elementu integracija ir ierobeZota, nepiecieSams paplaSinat praktiskas aktivitates.

- Organizét metodiskas nodarbibas par ieklaujoS§am metodém un digitalo riku efektivu
izmantoSanu.

- Izstradat ieteikumus STEAM aktivitaSu ievieSanai ikdienas rotalnodarbibas.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu v€rosana
Dokumentu analize,
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikta regulara veéroSana un rezultatu | Attistit vienotu datu analizes sisttemu un
analize; dati tiek izmantoti darba planoSana | dokumentéSanu

Vertésana notiek atbilstoSi pirmsskolas | Turpinat pilnveidot formativas vertéSanas
vadlinijam; b&rnu attistiba tiek analiz&ta | pieeju un informacijas apmainu ar
individuali. vecakiem.
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Pedagogi pielago macibu vidi un uzdevumus Sistematizé€t individualo atbalsta planu
bérnu individualajam spgjam; tiek Tstenota | 1zstrddi  un  uzraudzibu;  pilnveidot
sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem. | pedagogu prasmes diferencét macibu
saturu.

Macibu vide ir droSa, atbalstoSa un veicina | Turpinat dazadot macibu metodes un
bérna aktivu lidzdalibu; tiek Tistenotas | materialus, sekmé&ot b&mu paSvaditas

rotaldarbiba balstitas un integrétas macisanas | macisanas un sadarbibas prasmes; stiprinat
pieejas. pieredzes apmainu starp pedagogiem.

3.5.4.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Macibu process norit atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam, bérni tiek iesaistiti
rotaldarbibas, kas veicina gan kognitivo, gan sociali emocionalo attistibu.

1. NepiecieSams turpinat pilnveidot pedagogu prasmes individualiz€ta atbalsta
nodro$inasanai bérniem ar dazadam vajadzibam un spgjam.

2. Datuieguves un analizes rezultati jaizmanto ka pamats turpmakai macibu procesa
planoSanai un kvalitates paaugstinasanai.

3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

3.1.  Prioritate:
Veicinat emocionali droSas, ieklaujoSas un radoSas vides veidoSanu pirmsskolas izglitibas
procesa, kas atbalsta bérnu socialo, emocionalo un radoSo attistibu.

3.2.  Galvenie secindjumi péc macibu gada izvert€Sanas

3.2.1. .B@érni jiitas droSi un pienemti izglitibas iestad€; noveérota uzlabota sadarbiba
starp beérniem un pedagogu.

3.2.2. Pedagogi regulari izmanto radoSas un ieklaujoSas metodes audzinasanas darba.

3.2.3. Sadarbiba ar vecakiem ir uzlabojusies, tom&r nepiecieSams turpinat iesaistit
vecakus planoSanas un izveértéSanas procesos.

3.2.4. Paredzams turpinat pilnveidot individualo atbalstu b&rniem ar specialam
vajadzibam, 1pasi emocionalas attistibas joma.
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4. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

lestade tiek realizeéta Bérnu droSibas apmacibu programma “DZimbas drosibas solu
programma’.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Natasa Lebedeva

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.1.
[.Balamovskis
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