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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

100

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

ka 1 ménesi)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

logopéds - 0,360 likmes

personals

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

1 sporta skolotajs — 0,4 likmes
2 miuzikas skolotaji — 0,45 + 0,35 likmes
1 logopéds — 0,538 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
- Izglitibas iestades resursu izmantoSana drosSas, attistoSas un ieklaujosas vides

nodrosinasanai.

- Sadarbiba ar dibinataju visu mérkgrupu vajadzibu nodrosinasanai pirmsskolas
izglitibas programmas istenoSana, izvirzot prioritati - valsts valodas prasmes
paaugstinaSana, izglitojamo pozitivas attieksmes pret gramatu lasiSanu

veidoSana.

- Izglitojamo nodros§inaSana ar kvalificétu, merktiecigu, misdienigu
maciSanas un macisSanas iestades atbalstu drosa un pieejama vidé pirmsskolas
macibu programmas apguvei.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

- Nodrosinat katra bérna iesp&ju sagatavoties skolai valsts valoda drosa, attisto$a un
ieklaujosa vidé, veidojot izglitojamiem vienotu izpratni par maciSanas
sasniedzamo mérki un atgriezenisko saiti.

- Veicinat pasveértgjuma kritériju apguvi, ievieSot STEAM pieeju jomas un
sekmgjot pasmotivetu izzinas darbibu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

Merktieciga sadarbiba —

a) kvalitativi

Izvirzita prioritate-mérktieciga
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pedagogi, izglitojamie,
vecaki, atbalsta
veicinaSana valsts
valodas pratibu
padzilinasana sazinas un
macibu konteksta.

Seminars

“LatvieSu kulttiras mantojums
literatiira un sociokulttiras prasmju
veidoSana (intereses radiSana
lasitprasmes apgtiSanai)”

Pedagogu darba pieredzes apmaina.
“Sociokultiiras apguve un latviesu
literatiiras izmantosanu darba ar
bérniem, veidojot interesi par
gramatu un lasiSanu.”

“Valodas, socialo un pilsonisko
aktivitasu centru papildinasana ar
macibu un praktiska darba
ltdzekliem.”

Konsultacija pedagogiem

»Soma.lv ievieSana ikdienas darba
3.posmam.”

Individualas konsultacijas vecakiem
par latvieSsu valodas apguves
jautajumiem.

Projekts

“Es savas gramatas autors”

sadarbiba ar visam
meérkgrupam, valsts valodas
pratibu padzilinasana sazinas
un macibu konteksta ir
jaturpina pilnveidot. Turpinas
planoto rezultatu apguve:
jaturpina darbs pie latviskas
dziveszinas sapratnes
veidoSanu ar literatiiras un
makslas starpniecibu. Planot
iestades sadarbibu dziesmu,
pasaku u.c. svétku
prezentéSana starp grupam/
sadraudzibas iestadem.

b) kvantitativi
Pedagogiem individualas
konsultacijas 1 reizi nedéla,
sanaksmes 1 reizi ménesi,
pedagogu ikdienas formativais
verte§jums izglitojamo attistibas
dinamikai.
Vienota darba saskanoSana - 1 reizi
meénesi pedagogiem un
specialistiem: pedagoga paliga,
miizikas, sporta skolotaja, logopéda
sanaksme par valodas apguves
veicinasanu un risinajumiem,
metodém un panémieniem, savas
pieredzes popularizésanu.
Pedagogu pieredzes apmaina “Labas
prakses piemérs” macibu gada
garuma parejai uz macibam valsts
valoda 11 atklatas rotalnodarbibas.
Pedagogu paSizstradatu digitalo
valodas apguves materialu
prezentacija - 12 gab.

Misdieniga maciSanas

a) kvalitativi

Izvirzita prioritate- Miisdieniga
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un macisanas
nodro$inasana -
matematikas joma.

Seminars

,2Matematikas macibu jomas
apzinaSana, macibu Iidzeklu un
centra pilnveidoSana” Centra
pilnveidosana un didaktisko lidzeklu
praktisko materialu izstrade
sasniedzama mérka apgtiSanai.
Pedagogu darba pieredzes apmaina
“EsoSo matematikas macibu
tehnisko Iidzeklu apzinasana, to
pielietojums ikdiena.”

“’Macibu prasmju apguves
diferenciacija un kriteriju izstrade
un parbaude.”

“Pieredzes apmaina veiksmigai
robotu izmanto$anai pedagogiska
procesa organizgSanai.”
Konsultacija

“Photon robota ievieSana
pedagogiska procesa organizé$ana”

maciSanas un macisanas
nodrosinasana, domingjosai
prioritatei pakartojot
matematikas jomu ir daléji
sasniegta. Turpinas planoto
rezultatu apguve, ieverojot
diferencétu pieeju: jaturpina
darbs pie matematikas jomas
praktiskas darbibas, atbilstosas
izglitojamo dazadam sp&jam,
caur STEAM. Planot
eksperimentus un pétnieciskus
projektus - sver, méra,
salidzina.

b) kvantitattvi
6 matematikas centru pilnveidoSana
un didaktisko lidzeklu praktisko
materialu izstrade ar dazadu gritibu
pakapi sasniedzama meérka
apgisanai.
Pedagogu paSizstradatu digitalo
matematikas apguves materialu
prezentacija - 10 gab.
1 tikSanas reize sadarbiba ar Rigas
208. pirmsskolas vaditajas vietnieci
izglitibas joma “lepaziSanas ar
Photon robotiem.”
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Sarunas ar meérkgrupam, dokumentu analize ( attistibas plana, izglitibas iestades darba

plana izvertejums, Edurio aptaujas atbilzu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu, kas ir mérktiecigas un sisteémiskas, izglitojosas
darbibas rezultats. Nostiprinata cienpilna atticksme pret
dazado. Pedagogiem padzilinata izpratne par izglitojamo
tiesibam, ieklauSsanu un sadarbibu. Izglitojamiem un
vecakiem ir sapratne par savam tiesibam un pienakumiem,
aktiviz€tas dazadas darbibas formas.

Sekmét vienotas izpratnes veidoSanu
par vienlidzibu un ieklausanu
jaunajiem pedagogiem un pedagoga
paligiem.

Papildinat bérnu tiesibu aizsardzibas
protokolu un preventivo pasakumu
ricibu.

Izglitojamiem tiek nodroSinata droSa un pieejama vide,
saskarsme ar citiem izglitojamiem, apmierinatas piekerSanas,
novertejuma, socialas atziSanas vajadzibas.

Izstradats individualas izglitoSanas plans izglitojamiem ar
dazadam maciSanas vajadzibam. MaciSanas procesa
izmantota diferencéta maciSanas darbibas apguve. Tiek
nodroS§inata macibu sasniegumu izaugsme.

Grupas izveidota macibu vide, kura nodroSina ieklaujosas
izglitibas procesu un tiek ieveérotas un apmierinatas katra
bérna dazadas vajadzibas un maciSanas prasmes.

Sadarbiba ar dibinataju izglitojamam ar Ipasam vajadzibam
tieck nodroSinatas asistenta pakalpojums un pedagogiem
Pirmsskolas izglitibas Konsultativa centra specialistu
konsultacijas.

Vecakiem ir iespg&ja verot izglitojamo darboSanas un macibu
procesa apguvi, atbilstosi individualajam pieteikumam vai
atvérto durvju planam.

Vadibas komandas ikdienas un planotais vérojums liecina, ka
izvirzits  pareizs uzdevums  pedagogiskas  prasmes
paaugstinaSanai pareja uz macibam valsts valoda, jo Edurio
aptaujas dati uzrada, ka no 16 pedagogiem 12 strada ar
bérniem, kuriem ir maciSanas un valodas apguves griitibas.
Izmantots “Labas prakses piemérs” (11 reizes), sekmgjot

Turpinat apmacibu projekta.
“Beérnam  dro§s un  draudzigs
bérnudarzs”.

Dazadot macisanas metodes,
1zmantojot “Labas prakses
piemérus”, kuras palidz

izglitojamiem uznemties iniciativu,
emocionalu droSibu un apzinot sevi
ka lidzvertigu grupas biedru.

Inform&t vecakus par iestades darba

organizacijas  kulttiras  kvalitates
Iimeni attieciba pret visu veidu
vardarbibas, diskriminacijas
noversanas jautajumiem un
pasakumiem,  kuri  saistiti  ar
izglitojamo  dazadam  maciSanas
prasmém. (Vecaku (2) vestules par
vienlidzigas  attieksmes  kulttras
organizaciju). Turpmakaja darba

nodroSinat pedagogiem kursus par
ieklaujosu izglitibu, sekmét atbalsta
personala iesaisti pedagogu darba
ieklaujosas izglitibas nodroSinaSana.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




metozu izmantoSanu pedagogiskaja darba un veicinot
ieklaujoSas un vienlidzigas attieksmes kulttru, tadejadi
nodroS§inot macibu procesa sasniedzamo rezultata apgiiSanu.
Izstradats individualas izglitoSanas plans izglitojamiem ar
dazadam maciSanas vajadzibam (2 izglitojamiem).

Ikménesa pedagogu sapulces par aktualo jautajumu (darba
plans).

Vecaka pirmsskolas vecuma b&rni apmeklgja 11 “Dzimbas
drosibas solu” nodarbibas. Kopigi ar izglitojamiem izveidotas
uzvedibas un saskarsmes kultiiras atgadnes, kuras rotalu veida
tiek regulari apzinatas, lai izsleégtu riska faktorus. Edurio
aptauja liecina, ka 94 % pedagogu apgalvo — visiem b&rniem
ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas un 80%
vecaku uzskata, ka vinu bérnam ir vienlidzigas izaugsmes un
attisttbas  iesp&jas. 56%  pedagogu  diferencé/pielago
materialus, lai izglitojamie tiktu ieklauti pilnvertiga macibu
procesa. Balstoties uz Edurio aptaujas datiem 32% personala
trikst zinaSanas par ieklaujoSu izglitibu, 19% norada, ka
trikst atbalsta komanda, 31% - papildus apmacibas par
aktualiem jautajumiem. 55% vecaku nezina, vai bé€rnam ir
pieskirti kadi atbalsta pasakumi.

Informét vecakus par iespgjam
pieskirt atbalsta pasakumus
ieklaujoSas izglitibas apguvé un
iespéjam versties pie specialistiem
arpus iestades.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Merktiecigi veidot izpratni par vienlidzibu un ieklauSanu jaunajiem

darbiniekiem.

2) Izstradat iestades bernu tiesibu aizsardzibas protokolu.
3) Paaugstinat attieksmes kultiiru starp darbiniekiem un vecakiem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana,

izglitibas iestades darba plana izvertejums)

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi tiek veidota saskanota un vienota izpratne par
iespgjamiem faktoriem, kuri var ietekmét izglitibas
pieejamibu. Edurio aptaujas dati - 63 % pedagogu norada, ka
tiek nodroSinati ar nodarbibam nepiecieSamajiem materialiem.
89 % vecaku pauz, ka bérnam ir viss nepiecieSamas, lai

Izglitot jaunos darbiniekus par
vienotu izpratni izglitibas apguve.
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pilnveértigi varétu iesaistities ikdienas

pirmsskola.

macibu procesa

Iestades vadibas komanda ir izzinajusi iesp&amos faktorus,
kuri var ietekmét izglitibas pieejamibu un sadarbiba ar
dibinataju nodrosinajusi pieejamu vidi. Izglitibas iestadé nav
pilnvertiga iesp&ja nodrosinat vides pieejamibu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam klatiené un izglitibas programmas
pielagoSanu, bet varétu nodroSinat iesp&ju apgit izglitibas
programmu péc individuala izglitibas apguves plana attalinati.

Sadarbiba ar dibinataju
nepiecieSamibas gadijuma planot
vides pilnveidi.

Rast risindjumu nodroSinajumam
gatavibai  1stenot  (atseviSkas
grupas pielagosanu) specialas
izglitibas programmas istenosSanai,
iesaistot atbalsta specialistus.

Izglitibas iestade ir dal§ja piedavajuma atbilstiba mainigajam | Aktualiz&t pedagogu
sabiedribas vajadzibam. Pedagogiem ir vispar€jas zinasanas | kvalifikacijas paaugstinasanas
par darbu ar izglitojamiem ar izglitojamiem ar 1paSam | nodroSinajumu ar kursiem par
vajadzibam. Balstoties uz Edurio aptaujas datiem 32% | izglitojamo ar specialam
personala triikst zinasanas par ieklaujosSu izglitibu. vajadzibam.

Izvertgjot faktus par izglitibas vides pieejamibu un izglitibas | Veikt darbiniecku un vecaku
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialajam | aptauju par  nepiecieSamibu
vajadzibam, ka arT augstas izglitibas kvalitates nodroSinaSanu | licencét specialas izglitibas
izglitojamiem ar specialam vajadzibam secinam, ka patreiz€ja | programmu.

laika posma nevaram licencét specialas izglitibas programmu.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Kolektivam meérktiecigi veidot izpratni par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas

pieejamibu.

2) NepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar dibinataju planot vides pieejamibu (1 grupa)
un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
3) Izvertét un planot pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSanu darbam speciala izglitibas

programma.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize ( attistibas plana,
izglitibas iestades darba plana izveértéjums, Edurio aptaujas atbilZzu analize.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”

attistibas vajadzibas:

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir vienota izpratne par droSu un psihologisku
labklajibu. legiita Edurio informacija par katras

Izzinat
nedrosibas vai negativa emocionala

un novertét iespejamos
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mérkgrupas drosibu un psihologisku labklajibu liecina, ka
88% pedagogu jutas droSi un iestadé ir nodroSinata
psihologiska labbitiba, 100% starp kolégiem valda
pozitivas un cienpilnas attiecibas. 83% vecaku norada, ka
starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas
attiecibas. Katra grupa kopa ar izglitojamiem izveidota
“noskanojuma karte”, kura katrs izglitojamais savas
sajutas noveérté dienas gaita. Apkopojot informaciju, var
secinat, ka izglitojamie jiitas drosi un komfortabli.

iemeslus, risinat  tos
iestades  atbalsta
komandu. Veikt preventivus
pasakumus, kas novérstu riskus
fiziskai un emocionalai droS$ibai.
Iepazistinat iestades kolektivu par
risku identifikacijas sisteému.

stavokla
sadarbiba  ar

Inform&t vecakus par Labklajibas

ministrijas piedavatajiem
metodiskajiem  materialiem  par
psihologisko un fizisko dro$ibu

gimen€ un risku pazimém un atbalsta
sisteému.

Visi darbinieki konsekventi ievéro iestades Ieksgjas
kartibas un dro§ibas noteikumus. Noteikumi ir precizéti
atbilsto$i jaunakajam wvalsts institiiciju noradém par
kartibu ricibai arkartas gadijumos. Atbilsto$i planam
notiek dro§ibas pasakumu macibas, kuras piedalas 34
darbinieki. Edurio dati liecina, ka 88% pedagogu un 50%
vecaku uzskata, ka ieksgjas kartibas noteikumi pilniba
aptver un paredz risinagjumu visiem jautajumiem.

Apspriesti kvantitativie raditaji, kuri
lautu regulari sekot un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu
ievéroSanu. 28% vecaku ir griti
atbildet par iekSgas  kartibas
noteikumiem. Turpmakaja darba
iestades padomes s€d@s izzinat kadas
raizes, Saubas, neizpratne vecakiem
ir.

Notiek darbs pie risku identific€Sanas sisteémas izveides.
Saja darba iesaistita vadibas komanda un 6 pedagogi —
“Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”, Turpinas darbs
pie “Bérnu tiesibu aizsardzibas protokola” izstrades, kura
tiks ietverts dazadu risku identificESana un novérSana.
Edurio dati uzrada, ka 81% pedagogu prot evakuét bérnus
no jebkuras vietas pirmsskola, 75% pedagogu zina, kura
vieta japulc€jas evakuacijas gadijuma. 100% pedagogu
iestade nav pieredz€jusi fizisku vardarbibu un 79%
vecaku nav pieredz€jusi pret savu bérnu veérstu fizisku
vardarbibu un ja ta ir notikusi, tad 100% vecaku uzrada,
ka tas ir bijis cits bérns.

Apspriest ar iestades kolektivu par
planoto risku identifikacijas sist€mas
izstrades virzibu un “Bérnu tiesibu
aizsardzibas (BTA)  protokolu.”
DroSibas instruktaza 1pasi uzsvert
jautajumu par evakuaciju no jebkuras
vietas un kura vieta japulcgjas
arkarteja gadijuma, lai visi darbinieki
100% butu parliecinati un zinosi par
ricibu arkartas situacijas.

Iestade ir labveéligs mikroklimats, kas sekmé savstarpgju
sadarbibu izglitojama personibas attistiSana un katra
emocionalo  droSibu.  Savlaicigi tiek  identificeti
emocionalie riski, kuri tiek noversti parrunu gaita ar
darbiniekiem, ieks$€jo kartibas un droSibas noteikumu
atkartoSana un informativo atgadnu analiz€Sana
izglitojamiem. Izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem

Balstoties uz Edurio aptaujas datiem,
noverst emocionalas nedros§ibas riska
faktorus.
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tiek noversts neieklausanas risks, nodrosinot ieklauSanu
ar pieaicinatu atbalsta personalu un individualu macisanas
planu. Samazinot “izdegSanas” riska faktorus, tiek
piesaistiti jauni pedagogi. Izglitibas tradicijas pozitiva
mikroklimata nostiprinasana sekmé kolektiva piederibas
sajutas veidoSanu un v€lmi ieguldit savus spekus izvirzito
mérku istenosana. Edurio dati - 94% pedagogu nav
pieredzgjusi iestadé emocionalu vardarbibu, ja ir, tad to ir
veicis bérns un 80% vecaku norada, ka vinu bérns nav
pieredzgjis emocionalu vardarbibu. Lai palidz&tu risinat
dazadas konfliktsituacijas 33% vecaku norada, ka ir bijis
pedagoga atbalsts. Lai noverstu riskus, atbalsta komanda
piedava - 50% pedagogiem praktiskus ieteikumus un
individualas konsultacijas. 31% pedagogu norada, ka

sanem Pirmsskolas izglittbas Konsultativa centra
specialistu atbalstu.
Regulari  tiek  paaugstinata  iestades  personala | Jaunu, kolektivu labizjiitas veicinosu

kulttrizglitiba un pedagogiska meistariba. Personals
vajadzibas gadijumos neatsaka aizvietot kadu darbinieku,
skolotaju paligi iesaistas pedagogu atbalsta izglitojamo
macisanas procesa laika, sekmg&jot savu pasizglitosanos.
Estetiska un drosa ara un telpu vide, attistosa un
misdieniga materiala baze nodroSina labizjutu katrai
mérkgrupai un kolektivam kopuma. Edurio dati — 88%
pedagogu norada, ka bérnu vidi nav novérota emocionala
vai fiziska vardarbiba, tacu ja ir bijusi 100% pedagogu
parruna situaciju ar bérniem 50% sazinas ar vecakiem un
dokumenté situaciju. 67% vecaku norada, ja tada ir
notikusi, bérns izstastija un lidza palidzibu un 33%
sanéma informaciju no pedagoga vai pedagoga paliga.
Lai izvairitos no fiziskas un emocionalas vardarbibas
starp bérniem, 81% pedagogu ieklauj nodarbibas
uzdevumus par draudzéSanos, 50% ar savu attieksmi
modelé cieppilnu ricibu konflikta situacijas, 44%
grupinas noteikumus izstradaja kopa ar bérniem.

iestades tradiciju veidoSanu. Veikt
aptauju personala vidi par labizjutas
veicinoSiem pasakumiem, izvertét un
ieklaut macibu gada plana. Uzlabot
pedagogu un paligu prasmi ikdienas
situacijas  bérnu  vidu  saskatit
emocionali nepatikamas situacijas
bérniem, par tam inform&t vecakus
savlaicigi.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ir iegtta informacija un dati par visu mérkgrupu drosibu un psihologisko labklajibu,
personala un izglitojamo labizjiitu, apkopot un analiz€t datus iestades darba

pilnveidoSanai.

2) Ir izverteti un papildinati iek$€jie kartibas un droSibas noteikumi, kurus konsekventi
ievero visi izglitibas iestades darbinieki, aktualizet izmainas.
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3) Notiek darbs pie fiziskas un emocionalas droSibas saistito risku identific€Sanas un
novérsanas sist€émas izveides, apkopot un analiz&t datus iestades darba pilnveidosanai.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize ( attistibas plana,
izglitibas iestades darba plana izvért&jums, Edurio aptaujas atbilzu analize.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai 1stenotu
izglitibas programmu. Istenojot “Vienotas skolas” pieeju
izglitojamiem tiek nodroSinati visi macibu materiali valsts
valoda. Edurio dati — 94% pedagogi ir apmierinati ar
pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem.

Turpinat papildinat  pedagogisko
izzinas literatiiru pedagogiem un
bému bibliottku ar paSmacibu
vecinoSu literatiru un dailliteratiiru.

Izglitibas programmas TstenoSanai iestadé ir pieejami
Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) un
digitalie resursi — mobilais telefons, portativais dators.
Digitalas tafeles ir 2 grupas. lestade ir pieejami 2
“Photon”. Edurio dati — 81% pedagogu norada, ka ir darba
kartiba esoS$s dators un viedtalrunis, 69% pedagogu norada
- ir pieejamas digitalas tafeles.

Planots iegadaties 1 digitalo tafeli un
6 “Be-botus”.

Aktivi izmantot materialtehnisko resursu un iekartu
iespgjas macibu materialu, projekta témas materialu
sagatavoSanai un prezentéSanas efektivitatei.

lestade ir izstradats interaktivo tafelu lietoSanas grafiks
visam grupam. Interaktivo tafelu iesp&u iesaiste
paaugstina izglitojamo interesi un vélmi apgiit macibu
tému un padzilina zinasanas. Edurio dati — 60% pedagogu
norada, ka IKT rikus nodarbibas ir iesaistit diezgan
viegli/ne viegli, ne griiti. 63% pedagogu uzskata, ka ir
nepiecieSama apmaciba IKT lietosana, 44% pedagogu
nepiecieSamas pieméri/metodes ka jepilni Izmantot IKT
rikus.

Merktiecigi izvertét materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitati, lai novertetu to iesaisti
macibu  procesa  organizéSana.
Turpinat IKT jaunu programmu
apguvi macibu materialu izstradei
pedagogiem. DaliSanas pieredze
savstarpgji par IKT izmantoSanu
nodarbiba.

lestades telpas atbilst beérnu skaitam un macibu,
audzinaSanas procesam, ir pieejama atpiitas zona. Telpas
var rti parvietoties un darboties, tas ir tiras un droSas.

Sadarbiba ar dibinataju izvertét un
planot pieejamu  atpiitas telpu
darbiniekiem.
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Atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem ir
atseviSskas darba telpas. Edurio dati — 44% pedagogu
norada, ka fiziskai videi nav nepiecieSami uzlabojumi, bet
38% liecina, ka nepiecieSama iesp€ja e&rti parkartot
grupinas vidi.

Atbilstosi planam tiek veikti kosmétiskie remonti, mébelu
nomaina, sporta laukuma atjaunoSana. Macibu procesa
nostiprinasanai un paSmacibas veicinaSanai ir iekartota
“zala siena”, kura tiek izvietoti aktualie didaktiskie un
eksperimentéSanas materiali. Telpas un inventars ir
pielagots dazadam macibu zonam. Viena grupa telpai
multifunkcionalitats pielietojums — macibu telpa atdalita.
Edurio dati - 82% vecaku un 81% pedagogu norada
pirmsskolas telpas ir patikami uzturéties, tas ir tiras. 53%
vecaki un 75% pedagogu norada, ka teritorija un laukumi
ir labiekartoti.

Novertet telpu pielagosanas iesp&jas
dazadam vajadzibam (piemé&ram,
parnésajama skatuve, lellu teatra
aizslietnis utml.).

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Papildinat materialtehnisko bazi darbibai STEAM sistéma, nodrosinat savlaicigu IKT
resursu nomainu, uzlabojot maciSanas un maciSanas organizacijas iesp&jas ar

jaunakam programmam.

2) Monitorét IKT lietojumu macibu mérka sasniegSana.

3) Izvertet telpu funkcionalitates efektivitati.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
2024./2025.m.g.rotalnodarbibu  véroSanas meérkis
1zvertéSana parejai uz macibam valsts valoda.

ir macibu procesa kvalitates

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

Pedagogam ir skaidrs redz&ums par maciSands procesa organizéSanu, kompetencu
apguvi jomas un macibu mérku sasniegianu. ST macibu gada nodarbibu vérojumu
akcents — pareja uz macibam valsts valoda.

Notiek merktiecigs un sist€émisks vadibas macibu programmas apguves veérojums.
Veérojumi liecina, ka pedagogu valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem,
jautajumi un skaidrojumi bérniem viegli uztverami. Pedagogi pievers uzmanibu tam, ka
bérni valodu saprot un veicina b&rna darba pamatojuma runatprasmes veidoSanu.
Pedagogu darbiba ir atbalstoSa, pozitiva, virzita uz sasniedzamo meérki, pauzot to
valoda, acu skatiena, kustibas. Pedagoga paligs veiksmigi sastradajas ar grupu
pedagogiem ar kopigu meérki — atbalstit izglitojamos ikdienas macibu procesa valsts
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valodas apguvé. Ir papildinats materialu klasts izglitojama paSmacibai valodas

kompetencu apguvei.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Sisteémisks vadibas verojums, sarunas ar fokusgrupu, intervijas meérkgrupu dokumentu
analize (rotalnodarbibu veidlapas) Edurio aptaujas atbilzu analize, rotalnodarbibu
veroSana, un analize, e-klase.lv ménesa planu, dienasgramatu, sasniedzamo rezultatu

jomas analize.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikta (3 reizes macibu gada) valodas un socialas,
pilsoniskds  jomas  diagnosticéSana  par  katru
izglitojamo, rezultati tiek izverteti un izvirziti nakamie
sasniedzamie ~ mérki. = Apkopoti  rotalnodarbibu
verojumu dati, STAP vérteésanas sist€mas un citu iegtito
datu analize pedagogiskajas s€d¢s.

Vérst mérktiecigu uzmanibu uz
turpmako izvirzito macibu attistibas
planu grupas ietvaros, balstoties uz
izglitojamo individualo sasniegumu
jomas. Paaugstinat pedagogu prasmi
noteikt izglitojama individualas
gritibas macibu jomas apguvé un
izvirzit sasniedzamo mérki un analiz&t
rezultatus macibu gada beigas.

Macibu sasniegumu vértéSanai izmantotas maciSanas

un macisanas kvalitates vertéSanas metodes -
formativas un diagnosticgjoSas. Notiek metodiski
sisttmiska, daudzveidiga macibu  sasniegumu

verteéSanas kartiba. Izglitojamo sasniegumi jomas -
ikdienas veérojums, katra izglitojama ménesa nosléguma
vertéSana “Sasniedzamo rezultatu vertgjums jomas”,
diagnostic€josa vert€Sana 3x gada, nosléguma
vertésana pedagogiskajas sédés 2x m.g., kurds tiek
analiz€ts un noteikts turpmakais darbs. Vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

Planot iestades izvirzito prioritati
ikdienas formativaja vertejuma,
izvertet sasniegumus un turpmako

darbu, ieklaujot ar1 caurviju prasmju
vertéSanu.

Pedagogi un atbalsta personals iesaistas izglitojama
macibu procesa apguves atbalsta. Sadarbiba ar Rigas
239.pirmsskolas  izglitibas  iestades  Pirmsskolas
izglitibas konsultativo centru izstradats individuala
darba plans 2 izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams

Izstradajot  individualo  izglitibas
programmas apguves planu
izglitojamiem ar dazadam vajadzibam
vérojumos mérktiecigi noradit stipras
puses un jomas, kurds nepiecieSams

atbalsts macibu programmas apguvé un sniegts | atbalsts. Aktualizét pedagogu prasmi

personalizets atbalsts. stradat ar izglitojamiem, kuriem ir
dazadas maciSanas vajadzibas un
atbalsts.

Pirmsskolas izglitibas programmas integréta un | Turpinat efektivi realizét Pirmsskolas
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lietpratiba balstita macibu procesa ievieSana visas

grupas. mérkgrupas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izveidota sistéma par maciSanas un maciSanas kvalitates datu ieguvi un to analize
sekmé izglitibas programmas istenoSanu, nepiecieSams aktualiz€t pedagogu prasmi
stradat ar izglitojamiem, kuriem ir dazadas maciSanas vajadzibas un atbalsts.

2) Pedagogu profesionalo kompetenCu apguves limenis atbilstoSs prasibam, mudinat
pedagogus paaugstinat profesionalo prasmi darbam ar izglitojamiem ar dazadam
macisanas vajadzibam.

3) Izglitibas procesa istenosana notiek latvieSu valoda, pilnveidot jauno pedagogu
kompetenci valoddarbibas prasmju pectecigai attistiSanai pirmsskola.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2023./2024.m.g. sakuma uzsaktas macibas preventivas programmas “B&rnam dross un
draudzigs bernudarzs” projekta. 2024.2025.m.g pirmsskola turpina dalibu “B&rnam dross
un draudzigs bérnudarzs” projekta.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Nostiprinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem — pilsonisko
lidzatbildibu un sadarbibu.

IevieSana: Veidoti tikumi biit pilsoniskam un atbildigam, macot ievérot un cienit
citu vajadzibas un tiesibas.
Sekméta pienemsanas jiitu attistiba un véléSanas sadarbibai iesaistit
izglitojamos ar dazadu prasmju un tikumu lIimeni, ieverojot vinu sp&jas un pieredzi.
Kartibas un droSibas noteikumu izveideé un apsprieSana iesaistiti
izglitojamie, kas sekmé vinu sapratni un ievéroSanu.

5.2. Izveért§jot macibu gadu, varam secinat:
1. Sadarbiba ar dibinataju nodroSinatas visu mérkgrupu vajadzibas pirmsskolas
izglitibas programmas 1stenoSanai un ir nodroSinati dazadi materialtehniskie, IKT
un digitaliem resursi.
2. lzglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu, tiek veikta mérktieciga, sist€miska izglitoSana.
3. Izglitojamiem tiek nodroSinata droSa, pieejama un ieklaujosa vide, sniegts
atbalsts izglitojamiem ar dazadam maciSanas vajadzibam. MaciSanas procesa
izmantota diferenc€ta maciSanas darbibas apguve. Visiem izglitojamiem ir
sekméta vertibu un tikumu izpratnes veicinasana.
4. Precizeti ieks€jas kartibas noteikumi atbilstos$i jaunakajam valsts institliciju
noradém par kartibu ricibai arkartas gadijumos.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Izveidota misdieniga, attistosa vide grupas, ieklaujot ITK resursus.

6.2. Pedagogi strada ar berncentrétu pieeju un ievies projekta metodi, kura sekmé
izglitojamo pasvaditu macisanos, sadarbibu, izp&ti un kritisko domasanu.
Sadarbiba tiek iesaistiti vecaki.

6.3.  Pirmsskolas teritorija uzstaditas izglitojoSas ara aktivitaSu sienas “zalas sienas”,
kuras atbilstoSi ménesa t€mai tiek atjaunotas un papildinatas.

Izglitibas iestades vaditajs L. Iljina

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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