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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 Dravnieku iela 8, V-3117 08.12.2010. 143 144
programma Riga, LV-1021
Mazakumtautibu 0101 1121 Dravnieku iela 8, V-6078 10.01.2013. 116 115
vispargjas pirmsskolas Riga, LV-1021
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 25 Pedagogu darba atalgojums
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 p.i.i.skolotaji | No tiem 1 p.i.i.skolotajs —

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

2 skolotaja paligi

bérna kopSanas atvalinajuma

No tiem 1 skolotaja paligs —
bérna kopsanas atvalinajuma

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

2 logopéedi, 1 iestades masa

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2021./2022.mac.g.

Darbibas prioritates (galvenie uzdevumi)

Sniegt atbalstu kompetencu pieejas Tstenosana pirmsskola
un veicinat pedagogu mérktiecigu profesionalu pilnveidi.

Planotie sasniedzamie rezultati

Turpinat 1stenot un organizet
kompetencu pieejas balstitu macibu un

audzinaSanas procesu vispusigai bérna
personibas attistibai.




Pakapeniski veicinat digitalizacijas procesa veicinasanu Pilnveidot skolotaju zinaSanas un
izglitibas iestade. prasmes par informaciju tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

Pakapeniski, mérktiecigi iekartot pirmsskolas vecuma Sakartot pastaigas laukumus, lai
b&rniem drosu, pieejamu, uz attistibu virzitu, izglitojosu skolotajiem butu iesp&ja organizé&t
vidi. kvalitativas un drosas rotalnodarbibas.

Attistit katra darbinieka Iidzdalibu pirmsskolas mérku un Nodros$inat regularu atgriezenisku saiti
uzdevumu sasniegSana. ar katra darbinieka atbildibu un
ieguldijumu iestades attistiba.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

Ieverot tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamiem neatkarigi no izglitojama
vai vina gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, vecuma, valodas, socialas
izcelsmes, valsts piederibas, religiskas, veselibas stavokla vai citu apstaklu del.
Respektet katra izglitojama attistibas Ipatnibas, religiskas, lingvistiskas, kulttiras un
sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas spgjas, atSkirigas izglitibas un Tpasas
vajadzibas.

Veidot piederibas sajiitu un pozitivu attieksmi pret Latvijas valsti, sekmét pilsoniskuma
un patriotisma izpratni. Organiz€t svinigus pasakumus, sagaidot valsts svétkus (Zinibu
diena, Latvijas Republikas proklam&$anas diena, Darba svétki u.c.). Izpildit valsts
svetkos, izglitibas iestades nozimigos pasakumos Latvijas valsts himnu.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.Izglitibas iestades misija.

Sekmét humanu un uz sadarbibu balstitu pieeju bérna personibas attistiSanai
pirmsskola.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo.
Muisdieniga, efektiva, demokratiska, humana pirmsskola.

2.3.1zgltibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida.
Cilvéka ciena, sadarbiba. leverot savstarpgjo cienu, izpalidzibu, sadarbibu un

atbalstu. Veidot cienpilnas attiecibas ar izglitojamajiem un vigu vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem).

Darbs, atbildiba. Uzticétos pienakumus veikt atbildigi, godigi, pilnveidojot
profesionalo kompetenci.

Drosiba. 1zveidot fiziski un emocionali drosu, attistosu un ieklaujosu vidi.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati.

Rigas 267.pirmsskolas izglitibas iestade 2020./2021.macibu gada veica EDURIO
platforma aptaujas: par skolotaju darbu. Jauna macibu satura ievieSana pirmsskola
(2020.gada decembris). Beérnudarza sazina ar vecakiem (2020.gada decembris).
Pirmsskolas pasverteésana, skolotaju aptauja 2020./2021.macibu gads (2021.gada maijs).

Rigas 267.pirmsskolas izglitibas iestades attistiba 2020.-2021.macibu gada un aptauju
rezultati tika apspriesti pedagogiskas padomes s€dés, pedagogu sapulcés. lestades
pedagogiskais kolektivs un administracija analizéja iestades paveikto darbu 2020.-
2021.macibu gada, apsprieda un izdarija secinagjumus turpmakam darbam. Secinajumi un
apkopoti aptauju rezultati tika nemti véra, aktualiz€jot Rigas 267.pirmsskolas izglitibas

iestades 2020.-2021.macibu gada pasnovert&jumu.

Darbibas prioritates (galvenie uzdevumi)

Sasniegtais

Macibu saturs

Turpinat 1stenot kompetencu pieeju izglitiba.

Visos vecuma posmos pedagogiskaja
procesa Istenots jaunais macibu
saturs (kompetencu pieeja).

Pedagogiem maciSanas un audzinaSanas procesa vienotiba
pielietot kompetencu pieeju izglitibas satura.

Pirmsskolas izglitibas saturs tiek
apgits caur integréto macibu
procesu.

2020./2021.macibu gada aktualiz&ts
iestades gada un perspektivais
audzinasanas darba virzienu plans.

Turpmakas attistibas virzieni.

NepiecieSams turpinat darbu latviesu
valodas maciSanas un macisSanas
kvalitates uzlaboSanai integrétaja
macibu procesa.

MaciSana un macisanas

Nodro$inat bérna un pedagoga atgriezenisko saiti.

Bérnam ir zinami un saprotami
planotie sasniedzamie rezultati un
vina snieguma vertésanas kritériji.

Veicinat izglitojamo lidzdalibu maciSanas procesa.

Ikdienas darba pedagogi atbalsta
katra izglitojama centienus
pasizpausmei, veicinot vispusigu
izglitojama attistibu.

Pedagogi attista izglitojamos prasmi
pozitivi novertét savus un vienaudzu
sasniegumus, priecaties un lepoties
par tiem.

Turpmakas attistibas virzieni.

Pirmsskolas izglitibas skolotajiem
veicinat pedagogiska procesa
individualizaciju.

Pedagogu talakizglitiba.

Macibu gada laika pilnveidojas
skolotaju zinaSanas un prasmes par




informaciju tehnologiju izmanto$anu
macibu procesa. lestades skolotaji
piedalijas seminaros un kursos
tieSsaiste.

Macibu procesa pedagogi izmantoja
digitalos macibu materialus: video,
elektroniskas macibu gramatas un
darba burtnicas (soma.lv,
izdevnieciba Lielvards “Sakam
macities”).

Turpmakas attistibas virzieni.

Digitalizacijas procesa
nodros$inasana pirmsskolas iestade.

VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojama attistibas sasniegumu izaugsmes dinamikas
uzskates un analizes pilnveidosana.

lestade izstradata bernu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Bérnu sasniegumu novértésana
notiek atbilstosi bérnu intereseém un
vajadzibam katru menest un pec
nepiecieSamibas.

Pedagogi pielieto individualo pieeju
izglitojama attistibas vérteéSanai katra
vecuma grupa.

Divas reizes macibu gada
izglitojamo izaugsmes dinamika tiek
analiz&ta pedagogiskas padomes
sédes.

Turpmakas attistibas virzieni.

Pilnveidot izglitojama sasnieguma
vertéSanu attalinata macibu laika
(atgriezeniska saite).

Atbalsts izglitojamajiem

Macibu satura diferencéSana, veicot izglitojamo prasmju,
iemanu attistibu un pilnveidi.

lestade izstradata kartiba, kada Rigas
267.pii nosaka izglitojamo specialas
vajadzibas, izstrada un 1steno
individualo pirmsskolas izglitibas
programmas apguves planu.
Atbalsta personals (logopéds,
iestades masa) sadarbojas ar grupu
skolotajiem un izglitojamo
vecakiem.

Pedagogi pilnveido savas zinasanas
darba ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Iestades darbinieki ir izglitoti be&rnu
tiesibu un aizsardzibu jautajumos.
Iestades ikdienas darba pastav
regulara un sist€ématiska sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.




Covid-19 apstaklos tika izstradati
ieks€jie normativie akti par macibu
procesa organizéSanu un drosibas
pasakumiem Covid-19 virusa
izplatiSanas ierobezoSanai.

Turpmakas attistibas virzieni.

Nemot véra epidemiologisko
situaciju, ir jaturpina bérnu un
vecaku izglitoSanu drosibas un
veselibas jautajumos.

lestades vide

NodroS$inat audzekniem fiziski un emocionali drosu,
atbilstosu un attistosu vidi, kas mainas un pielagojas bérnu
macisanas un attistibas vajadzibam.

Iestade planveidigi tiek pilnveidota
grupu telpu vide, atbilstosi
pirmsskolas vadlinijam.

Katra macibu grupa ir izstradati
kartibas un drosibas noteikumi
izglitojamajiem (5-6 gadigie bérni
piedalijas noteikumu izstradg).
Macibu gada laika tika iegadatas
jaunas mébeles, aprikojums un
macibu lidzekli. Regulari tiek veikti
remontdarbi iestades budzeta
ietvaros.

2020./2021.macibu gada tika veikta
iestades fasades atjaunoSana.

Turpmakas attistibas virzieni.

Sakartot pastaigas laukumus, lai
skolotajiem bitu iesp&ja organizet
kvalitativas un droSas
rotalnodarbibas.

Iestades resursi

Turpinat efektivi izmantot esoSos cilvéciskos un
materialresursus, rosinat pedagogu interesi jauno tehnologiju
izmantoSanai.

Iestade ir nodroS$inata ar
kvalificetiem specialistiem, kuri
regulari pilnveido savas
profesionalas kompetences.
2020./2021.macibu gada laika 5-6
gadigo bérnu macibu grupas ir
nodroSinatas ar tehniskajiem
lidzekliem, atbilstosi masdienu
macibu procesa istenoSanas prasibam
(4 portativie datori,

2021.gada augusta no izglitibas
uznémuma “Lielvards” iegadajamies
Photon robota komplektu, abonéti
digitalie macibu lidzekli soma.lv).

Turpmakas attistibas virzieni.

Turpinat nodro§inat macibu grupas
ar tehniskiem Iidzekliem atbilstoSi
misdienu macibu procesa
istenoSanas prasibam.




Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodro$inasana

Iestadg ir obligata visu darbu
reglament&josa dokumentacija.

atbilstosi lietu nomenklaturai.
Iestades vadiba nodroSina
likumdoSanai atbilstoSus darba
apstaklus, labu mikroklimatu,
profesionalas izaugsmes iespéjas.
Iestades vadiba strada viena
komanda.

Tika pilnveidota iestades

to ar darbinieku aptaujam iestades

sarunam ar darbiniekiem.

Turpmakas attistibas virzieni.

NepiecieSams turpinat sniegt

pirmsskolas mérku sasniegSana.

3. Kiritériju izvertejums
(tika balstits uz pedagogu aptauju rezultatu apsprieSanu, analizi un secinajumiem)

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu redz&jums sakrit ar to, kas
rakstits pirmsskolas pasnoveért§juma par
pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas
vajadzibam.

100% skolotajiem skaidrs, kada riciba ir
sagaidita no viniem, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas mérkus un prioritates.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadibai
turpinat  veicinat  darbinieku  pozitivas
atticksmes veidoSanu, nodroSinat labus darba
apstaklus, atbalstu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

95% pedagogu uzskata, ka $aja macibu gada
atbalsts no pirmsskolas vadibas ir bijis
noderigs.

81% skolotaju aptauja atziméja, ka vaditaja
skaidri komunicg ar iestades darbiniekiem par
jaunumiem un parmainam (darbs Covid-19
pandémijas laika).

Turpinat krizu situaciju risindjuma mekléSana
iesaistit p.i.skolotajus, skolotaja paligus,
atbalsta personalu, izglitojamo vecakus
(likumiskos parstavjus), argjos ekspertus.

Dokumentacija izstradata atbilstosi
normativajiem aktiem un sakartota

pasnovertesanas sist€éma, papildinot

darba novérté$anai un individualam

efektivu atgriezenisku saiti par katra
darbinieka atbildibu un ieguldijumu




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

95% pedagogu wuzskata, ka inovacijas,
uzlabojumi iestade tiek ievestas pardomati
(planoti, pakapeniski, saprotami).

P&c pedagogu domam 95% “loti labi”, “labi”
iestade ir atrunatas pirmsskolas un vecaku
atbildibas.

90%  skolotaju aptauja  atzim&ja, ka
pirmsskolas sadarbiba ar bérnu vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem) ir pozitiva.

Pilnveidot p.i.i.skolotaju un atbalsta personala
zinasanas par darbu ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2020./2021.macibu gada iestadeé ir bijusi
pozitiva pieredze attalinata macibu procesa
organizé$ana Covid-19 pandémijas laika.
95% pedagogu atzimgja, ka macibu gada laika
biezi sape@ma argumentetu izvert€jumu par
darba kvalitati no pirmsskolas vadibas.
Pirmsskolas vadiba, noveértgjot pedagoga
darba kvalitati un sniedzot atgriezenisko saiti,
nem  veéra sekojoSu informaciju: bernu
attistibas prasmju apguves raditajus (90%),
rotalnodarbibu vérojumus (90%), vecaku
aptaujas un citu informaciju no vecakiem.

Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju
zinaSanas un prasmes par informacijas
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

3.5. Rigas 267.pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiskais kolektivs 2020./2021.
macibu gada stradaja péc darba plana, istenojot kompetencu pieeju macibu satura.

Covid-19 pandémijas laika iestade tika organiz&ts attalinats macibu process.

2020./2021.macibu gada iestades kolektivs izpildijis pedagogiska darba plana
mérkus un uzdevumus, ieguva pieredzi, ka stradat dazadu ierobezojumu apstaklos,

ko izraisija Covid-19 pandémija.

Izglitibas iestades vaditajs

Margarita Matisa




