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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods il datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Visparejas 01011111 Bisuiela 5, | V-3459 |10.01.2011. 109 112
pirmsskolas Riga,
izglitibas
8 LV-1002
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0.7 Dazadi pedagogi dazadas

grupas, liela pedagogu

mainiba

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Skolotajs-logopéds:
amata likme — 0.233,
5-6g.berniem — 0.28.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g.

Izglitibas iestadei:

Emocionali drosa vide pilnveidot socialo un emocionalo prasmju attistibu izglitojamajiem.

Turpinat apkartgjas vides izmantoSanu jégpilnam, audzino$am un praktiskam darbibam ara vides
1zzina$anai un saudz€Sanai pastaigas un ara nodarbibas. “Pastaigu somas” ievieSana, aktiva bérnu
pétnieciska darbiba ara vidé. Vecaku iesaistiSana ara vides labiekartoSana.

Sadarbiba ar citam institiicijam:

Nodibinajums “Centrs Dardedze” — Dzimbas 9 solu programmas agenta apmaciba. Dzimbas
droSibas programma “DZimbas celojums” vecaka pirmsskolas vecuma b&rniem.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — leverojot un respektéjot bérnu individualas attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, radot labveligu, attistosu, drosu vidi un situdcijas, kuras sniedz
bérniem zinasanas, prasmes un pieredzi, veicina personigo izaugsmi un attista
visparcilvéciskas vertibas, sekmet bérnu vispusigu attistibu, likt pamatus turpmakas izglitibas
kvalitativai apguvei.

2.2. Izglitibas iestades Vizija — Profesionala, konkurét spéjiga, uz attistibu orientéta, drosa iestade
ar savam tradicijam, kur uz savstarpéju cienu balstitd sadarbiba strada kompetenti, sirdsgudri
darbinieki, istenojot kvalitativu izglitibas procesu ar individualu pieeju katra bérna attistibai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

v’ Berns — aktivs, zinatkars, radoSs, patstavigs, paSpietickams, cienpilns, lidzvértigs
pieaugusajam.

v’ Profesionals komandas darbs — radoSa, energiska profesionalu komanda, kas darbojas
kopigu mérku sasniegSanai un kuras darbs virzits uz regularu paSattistibu, efektivu
komunikaciju, daudzveidigu sadarbibu visos Iimenos, droSas vides nodroSinaSanu,
praktisku darbosanos, inovativu aktivitasu pielietoSanu, vienlidzigu atticksmi pret katru
bérnu, respekt&jot to personibu, individualas 1pasibas un vajadzibas, nodrosinot izglitibas
kvalitati

v’ Tradicijas — esoSo tradiciju saglaba$ana un jaunu popularizésana.

Moto: Bérniem ir vajadzigas saknes un sparni.
Saknes, lai zinatu, no kurienes vini nak.
Sparni, lai iepazitu pasauli. /JV.Gete/

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Istenot audzina$anas un izglitoSanas procesu, kas veicina bérna daudzpusigu personigo
izaugsmi un sagatavo pamatizglitibas apguvei.

Pilnveidot dienas gaitas noriSu izmainas — macibu procesa pietuvinaSanu dabai. Istenot
daba brivdabas pedagogijas pamatprincipus, nodarbibas vadit ara vidé, izmantojot dabas
materialus, dazadus objektus un vidi, organizgjot eksperimentus, vérojumus un merijumus daba.

Izzinat izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, to attistiSanas iesp&jas. Veidot
bérniem izpratni par emocijam, emociju izpausanu, to raksturo$anu un céloniem. Veicinat emociju
pasregulaciju, socialas prasmes.

Stiprinata izglitojamo nacionalas piederibas izjita Latvijas valstij, uznemoties un realizgjot
nacionalo svetku norisi.



3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personala vienota izpratne par ieks€jo parvaldibas
modeli un kopigi sasniedzamajiem rezultatiem,
atbildiga un profesionala iesaiste.

Stabila un kompetenta vadibas komanda iestades
parvaldibas un darbibas efektivitates
nodrosinasanai

Iestades padomes iesaistiSana lestades attistibas
planosana, prioritasu izvirzisana un uzdevumu
izpildes realizésana.

Stabils, profesionals personals, kas pilnveido
kolektiva vienotu iesaisti parvaldiba.

lestades izvirzito mérku aktualiz€Sana un
precizéSana kopa ar dibinataju

Papildus finanSu resursu piesaiste no dazadiem
avotiem.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionala kompetence un pieredze normativo
aktu izstradé un atjaunoSana. NepiecieSamas

zinasanas  iestades  darbibas  tiesiskuma
nodroSinasanai.

Zinasanas Iideriba krizes vadibas situacijas,
nepopularu  l@mumu pienemSana, prasmes

demokratisku lémumu pienemsana.
Skaidri argumentéts viedoklis un runa, spgja
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti.
Ir skaidri definéti personigas &tikas principi un
vertibas, un iestades kolektiva &tika

Pieredze dazadu lideribas stratégiju un taktiku
izmantoSana ikdienas darba.
Padzilinat  izpratni  par
atgriezeniskas saites sniegSanu.
Personigo mérku sasniegSanai,
komunicét dazadas auditorijas,
komunikacijas kompetenci.

personaliz&tas

sp&ja brivi
pielietojot

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savlaicigi nodroSinata
kompetences pilnveide personalam.
Pasu pedagogu atbildiba un izpratne par
savlaicigu profesionalas kompetences pilnveidi.
Personals izprot parmainu nepiecieSamibu,
atbalsta un veicina to ievieSanu.

Savstarpgja daliSanas pieredz€ un zinasanas,
“veiksmes stasti”

profesionalas

Profesionalas kompetences pilnveidé
personalam sabalansét iestades darbinieku
vajadzibas un intereses ar iestades strat€giskas
attistibas vajadzibam un RIIC piedavajumu.
lestades darbibas planoSana un izvertéSana
uzklausit un nemt veéra iestades padomes
viedokli

Iniciet un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju
infrastrukttras un resursu optimalai
nodro$inasanai

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzib

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu paSiniciativa savlaicigas profesionalas
kompetences pilnveidg.

Pedagogu profesionalajam interesém atbilstoSu
profesionalas pilnveides kursu pieejamiba.

as



4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
Iestade netika Tstenoti lieli projekti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate - macibu un audzinasanas procesa Veicinat izglitojama veértibu
un uz tam balstitu ieradumu un butiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attieksmes audzinaSana.
Veidot izpratni par latvieSu tautas tradicijam un kultiiras mantojumu, to saglabasanu.

6.2. Izvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tika likts uz droSibas un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasanu, organizgjot
nodarbibas un aktivitates ara vide, ka arT uz izpratnes par vertibam veidoSanu. Planojot
audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertét audzinasanas pasakumu
mérktiecigumu un nodroSinat veértibu un tikumu ieklausanu pirmsskolas macibu satura
ikdienas maciSanas procesa telpas un ara vide.

Ikdienas pedagogiskaja procesa izmantojot literaros darbus, veicinata bérnu stastit prasme,
tikumu izpratne, pozitivas uzvedibas un pieklajibas aktualiz€Sana, Iidzcietibas un empatijas
veidosana.

Izglitibas iestades vaditajs Elita Millere



