RIGAS 81. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Grivas iela 15, Riga, LV-1055, talrunis 67848232, 67848233, e-pasts: r81pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnoveértejuma
zinojums
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 33

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi)

Nav

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

Logopeds — 0,46
Pedagoga paligs — 0,35

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1.
1.3.2.

Iestad€ macibas 100 % notiek valsts valoda.
Visas vecuma grupas, atbilstosi attistibas pakapei, macibu procesa integrétas caurviju

prasmes-pasvadita maciSanas un pilsoniska Iidzdaliba.

1.3.3.

Visi izglitibas iestades pedagogi iesaistas starptautiska Nordplus Junior projekta “Art

of Ecology” Tstenosana un ta gala projektu veidosana.

1.3.4.

90% vecaku iesaistas iestades organizétajos pasakumos.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. NodroSinat bérncentrétu un kvalitativu izglitibas procesu.
1.4.2. Sekmét pedagogu profesionalo sadarbibu un attistibu.
1.4.3. Sekmét digitalu komunikaciju un iesaistit vecakus.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Nodrosinat
kvalitativu valsts
valodas lietojumu
ikdienas  sazina
un macibu
procesa

Kvalitativi

Pedagogi sistematiski izmanto
valsts valodu macibu procesa.
Beérni uzlabo izteiksmi, vardu

krajumu un sazinas prasmes.

Dalgji sasniegts.

Lielakaja dala grupu valsts valoda tiek
lietota sistematiski, tomér noveérots, ka
dala pedagogu
joprojam
Bérniem

savstarp&ja
krievu

sazina
izmanto valodu.

dazkart noveérojamas
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ierobezotas valsts valodas prasmes.

Kvantitativi
100% pedagogu macibu procesa
izmanto valsts valodu.

Dalgji sasniegts.

Rotalnodarbibas tiek organizétas valsts
valoda, tacu ir svarigi turpinat uzraudzit
kolégu valodas lietojumu savstarpgja
komunikacija.

Pilnveidot
attistibas pakapei
atbilstoSu macibu

Kvalitativi
Pedagogi veido macibu vidi, kas
veicina bérnu patstavibu, izvéles

Dalgji sasniegts.
Bérniem ir raditas iesp&jas izvélei un
lidzdalibai, tacu nepiecieSams turpinat

procesu, iesp&jas un lidzdalibu planosana. | darbu pie mérktiecigas pasvaditas
integréjot Beérni apgust sadarbibas un | maciSanas prasmju attistiSanas Vvisos
caurviju prasmes | atbildibas prasmes vecumposmos.
— pasvaditu | Kvantitativi Daléji sasniegts.
macisanos un | Pedagogi  ieklauj  paSvaditas | Lielaka dala pedagogu isteno caurviju
pilsonisko macisanas un pilsoniskas | prasmju integraciju, tau nepiecieSama
lidzdalibu. lidzdalibas elementus planos un | lielaka vienotiba un mérktiecigaka
tematiskajas ned¢las. refleksija péc aktivitatem.
Veicinat vecaku | Kvalitativi Sasniegts.
iesaistiSanos Vecaki aktivi piedalas iestades | Vecaku Iidzdaliba ir augsta — liela
izglitibas iestades | organizetajos pasakumos, | atsauciba pasakumos un pozitivas
organizetajos sadarbojas ar pedagogiem un | atsauksmes. Izveidota stabila sadarbiba
pasakumos. iesaistas iestades dzive. starp gimeném un iestadi.
Kvantitativi Daleji sasniegts.
Vismaz 90% gimenu iesaistas | Lidzdalibas raditaji uzlabojas, tacu
pasakumos vai sniedz | mérkis nav pilniba sasniegts. Jaturpina

atgriezenisko saiti.

vecaku informéSana par pasakumiem
laicigi un cieSaka sadarbiba starp grupu
pedagogiem un gimeném.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: sarunas.

e Individualas un grupu sarunas ar pedagogiem, iestades vadibu, lai noskaidrotu
vinu redz&jumu par vienlidzigu attieksmi un ieklaujosas vides nodroSinajumu.

e Sarunas ar vecakiem tika iegiita informacija par vinu pieredzi sadarbiba ar iestadi,
1pasi gadijumos, kad bernam nepieciesams individuals atbalsts.

e Tika izvertétas komunikacijas un sadarbibas formas, bérnu lidzdalibas iesp&jas un
pedagogu spé&ja diferencet uzdevumus atbilstosi bernu vajadzibam.
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e Atgriezeniska saite - iegiita informacija izmantota, lai precizak noteiktu stipras
puses un uzlabojumu virzienus ieklauSanas joma.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ikdiena isteno ieklaujoSu pieeju, pielagojot
uzdevumus dazadu sp&u un vajadzibu b&rniem;
Iestade tiek veicinata cienpilna, saprotoSa attieksme
pret katru bérnu.

NepiecieSams padzilinat pedagogu izpratni

par diferencétu pieeju un ieklaujosu
izglitibu;
Nodro§inat  regularas  apmacibas  par

vienlidzibas un ieklauSanas jautajumiem,;
Turpinat stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai

veicinatu vienotu izpratni par atbalstu
bérniem.
Pedagogi pastavigi apglst profesionalo pilnveidi | Turpinat pedagogu motivéSanu

Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
(turpmak - RIIMC) piedavatajas apmacibas/kursos
darbam ar dazadam b&rnu vajadzibam (t.sk. specialam
izglitibas vajadzibam). Ir attistita empatiska un
cienpilna attieksme pret katru bérnu.

lestade darbojas logopéds, ir sadarbibas mehanismi
starp pedagogiem un atbalsta specialistu (kopigas

sapulces, planoSanas). Macibu procesa iesaistas
pedagoga paligs.
Vecaki tiek iesaistiti macibu procesa, dazadas

aktivitatés un pastav atklata komunikacija par bérna
vajadzibam un progresu. Vecakiem tiek sniegta
informacija un atbalsts, lai vini varétu turpinat
ieklaujoSo pieeju majas.

Macibu vide ir pielagota dazadiem b@rnu attistibas
Iimeniem (rotallietas, macibu materiali, kustibu
iesp€jas). Beérniem tiek nodroSinatas izvéles iespgjas
un individuals temps. Tiek istenota diferenc€ta pieeja
macibam un veértéSanai.

lestade tiek veicinata savstarp€ja ciena, sadarbiba un
ieklausana ikdienas saskarsmé. Ir vienlidzigas iespgjas
visiem beérniem — neatkarigi no dzimuma, tautibas,
sp&ju limena vai gimenes situacijas. Tiek svingta
dazadiba un veicinata bérnu empatija.

Vadiba aktivi iesaistas vides veidoSana, ara teritorijas

profesionalas pilnveides veicinasana.
Veicinat pedagogu pastavigu iesaisti, piem.
iestades seminaru veido$ana, vadiSana, savas
prasmes un pieredzes nodoSana saviem
kolégiem.

Turpinat vecaku lidzdalibu iestades macibu
procesa un dazadu aktivitasu nodroSinaSana.
Macibu vidi aprobét ar
metodem, lai berna individualitate izceltu

panémieniem,

stipras puses.
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pilnveidosana

procesam, kas veicina ieklauSanu, piem. “Gramatu

ar dazadiem elementiem macibu

skapis”, nodroSinot resursus, lai ieviestas idejas
darbotos ilgtsp&jigi.
3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Attistit individualo pieeju un pilnveidot metodes un saturu, lai atbalstitu
dazadas bérnu vajadzibas, veicinot patstavibu un pozitivu pasvertéjumu.
2..Uzlabot sadarbibu un komunikaciju nodro$inot regularu informacijas apmainu
un kopigu planoSanu.

3.Nodrosinat vadibas atbalstu un ilgtspgju — turpinat ieguldijumus personala
profesionalaja pilnveide, materialaja vidé un sadarbiba ar argjiem partneriem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: iestades apskate, aptauja.

Veikta fiziskas vides noverté€Sana, tostarp grupu telpas, rotalu laukumi, ieejas un
sanitaras telpas, lai parliecinatos par to droSumu un pieejamibu b&rniem ar
dazadam vajadzibam.

Novertets, vai telpas, inventars un aprikojums atbilst veselibas un drosibas
prasibam un vai tie lauj berniem brivi un drosi parvietoties.

Tika izmantotas aptaujas un anketas pedagogiem, vecakiem un bérniem, lai
noskaidrotu pieredzi par iestades pieejamibu un iesp&jas pilnvertigi piedalities
macibu un audzinasanas procesa.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi apzinas dazados faktorus, kas | Izveidot skaidru un saprotamu kartibu, ka iestade
ietekmé bérnu lidzdalibu (valodas barjera, | var laikus pamanit un palidzet gimeném, kuram ir
attistibas trauc€jumi, gimenes | finansialas vai citas sadzives gritibas.

socialekonomiskais stavoklis);
Tiek pielietota individuala pieeja, nemot vera
bérnu vajadzibas.

Stiprinat sadarbibu ar paSvaldibu un Socialo
dienestu.

Iestade pieejams logopéds;

Pedagogi pielago macibu materialus bérniem
ar valodas un attistibas griitibam;

Tiek izmantota individuala pieeja.

NodroSinat speciala pedagoga pieejamibu, lai
sniegtu  profesionalu atbalstu  b&rniem ar
macisanas un uzvedibas griittbam;

Sadarboties ar pasSvaldibu, lai risinatu specialista
piesaisti.

Ir nelielas grupas, kas veicina individualu
pieeju;

Pilnveidot digitalos rikus sazinai un macibu
resursu nodro§inasanai dazadu vajadzibu bérniem,;
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Pedagogu elastiba macibu metozu
pielietosana;
Vecakiem pieejama regulara atgriezeniska

saite par bérna attistibu.

Veicinat gimenes aktivaku Iidzdalibu macibu
procesa.

lestade regulari izveérteé beérnu attistibas
vajadzibas un nodroSina atbalsta pasakumus
saskana ar ieklaujosas izglitibas principiem.
Cik iespgjams, nodrosinati individuali atbalsta
pasakumi un pielagota macibu vide, lai bérns
varetu apgit vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu.

Pedagogi isteno diferenc@tu pieeju, izmantojot
pielagotus macibu materialus, darba tempu un
individualus macibu mérkus.

Iestade sistematiski izveérteé bérnu vajadzibas un
rikojas atbilstoS$i likumdoSanai, lai nodroSinatu
katram b&rnam piemérotu izglitibas programmu.
Pie nepieciesamibas iestade pienemot [emumu par
specialas izglitibas programmas licencéSanu,
iestade balstisies uz realiem datiem, specialistu
atzinumiem un iestades iesp&jam nodroSinat
kvalitativu atbalstu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams pilnveidot fiziskas vides pieejamibu, 1pasi domajot par bérniem ar

kustibu trauc€jumiem.

2) lestade trukst speciala pedagoga, kas ierobezo iesp€jas nodrosinat mérktiecigu atbalstu
b&rniem ar macisanas un uzvedibas gritibam.

3) Pedagogi nodroSina elastibu macibu metozu pielietoSana, pielagojot aktivitates dazadu
sp&ju b&rniem, tomé&r nepieciesams turpinat profesionalo pilnveidi ieklaujosas izglitibas

joma.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, aptauja.

e Tika izvertéti iestades iek$€jie normativie akti, kartibas un ricibas plani, kas saistiti
ar bérnu drosibu, emocionalo labklajibu un konfliktu risinasanu.

e Noverteta fiziska vide — grupu telpas, rotalu laukumi, ieejas un sanitaras telpas —
droSums un bérnu brivai parvietosanai atbilstoSa vide.

e Pedagogi organize vidi, lai ta veicinatu bérnu dro§ibu un emocionalo komfortu.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteikumiem;

par droSu uzvedibu grupa un ara);

Darbinieki ir inform&ti par iek$&jas kartibas un droSibas

Bérniem skaidroti noteikumi atbilstosi vecumam (pieméram,

Turpinat aktualizét noteikumus,
nemot  veéra  vecaku  un
darbinieku ierosinajumus;
Organizét macibas par ricibu
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Regulari tiek organizéti evakuacijas macibu trenini.

nestandarta situacijas.

lestade regulari tiek parbauditas telpas un ara teritorija.
Regulari tiek veikta darbinieku apmaciba (evakuacijas,
pirmas palidzibas, riska pamaniSana).

Beérniem tiek macita droSiba, tiek izmantoti IT resursi
informacijas sagatavei un video/isfilmu radiSanai.

Bérni apgiist 11 solu DZimbas drosibas programmu.

Iestadei ir laba sadarbiba ar vecakiem drosibas jautajumos —

Japilnveido risku novérsanas
sisttma (nepiecieSams ieviest
digitalu formatu risku
fiks€Sanai)

NepiecieSams  uzlabot
teritorijas

pgaismojumu.

istenojot dazadas macibu témas un dodoties arpus | Pilnveidot pasakumus iestade -
pirmsskolas teritorijas, tiek aicinati vecaki doties Iidzi, kuri | vecakiem un b€rniem par
labprat iesaistas. drosibu “Drosibas dienas”

Pedagogi ievéro cienpilnas komunikacijas principus; Attistit vienotu pieeju
Pedagogi palidz bérniem risinat konfliktus, attistot prasmes | emocionalas audzinasanas
saprast emocijas, sadarboties un mierigi sarunaties. jautajumos  visa  kolektiva;
Bérni apgtist droSas uzvedibas prasmes Dzimbas drosibas | Piedavat bérniem vairak

programmas ietvaros.
Vecaku sniegta atgriezeniska saite liecina, ka b@rni jiitas

aktivitaSu emocionalo prasmju
attistiSanai (emociju nosauksana,

drosi un labprat apmekl@ izglitibas iestadi. problému risinasana, empatija
u.c.).

Darbiniekiem  pieejama  vadibas atbalsta  sist€ma; | Veicinat pedagogu

Tiek uzturéts pozitivs mikroklimats grupas. | psihoemocionalo atbalstu, pasi

Ieklauta atgriezeniska saite no b&rniem un vecakiem par | stresa situacijas;

labsajiitu iestade. leviest  regularu  kolektiva

saliedéSanas pasakumu planu.

Iestade ir drosa un kolegiala vide;

Vadibas un kolégu atbalsts stiprina darbinieku emocionalo
noturibu un profesionalo izaugsmi — tiek veiktas sapulces,
apmacibas, risinati dazadi jautajumi.

Darba vide ir sakartota un nodroSinata atbilstoSi droSibas
prasibam (ergonomika).

Vecakiem pieejama aktuala informacija par dazadiem
droSibas jautajumiem iestadeé (regulara sazina, uztic€Sanas
un savstarp€ja palidziba)..

Turpinat pilnveidot darbinieku

emocionalo atbalsta sistemu,
piedavat stresa vadibas
nodarbibas.

Veidot iek$gjo atbalsta tiklu.
Turpinat uzlabot vidi — papildus
apgaismojuma ierikoSanu,
drosibas  zimju izvietoSanu,
norazu atjaunosanu.

Veicinat atveértu dialogu starp
vecakiem un personalu, veidot
darba grupas ar dazadiem
aktualiem jautajumiem.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams pilnveidot visa kolektiva vienotu pieeju un pastiprinat bérnu sociali

emocionalo prasmju attistibu.

2) Stiprinat uztic€Sanos un piedavat papildus atbalstu personalam stresa situacijas.
3) Turpinat attistit komunikacijas kultiru un regulari izveértét drosibu un psihologisko
klimatu, iesaistot IT tehnologiju piedavatos rikus — anketéSanu.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
e Parbaudits, vai vide atbilst drosibas, pieejamibas un bérnu vecumam atbilstoSiem

standartiem.

e Veiktas sarunas ar pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu, lai noskaidrotu
viedoklus par infrastruktiiras atbilstibu pedagogu un bérnu vajadzibam.

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa ir pieejami vecumposmam
atbilsto$i macibu materiali un rotallietas;
NodroSinati  materiali darbam  ar
dabaszinibam, matematiku, valodas
attistibu un radosajam aktivitatém.

jauniem
ltdzekliem.

Papildinat  materialo  bazi  ar
didaktiskajiem
Uzlabot ara vides aprikojumu.

Pedagogiem pieejami datori un grupu
telefoni, ka arT izglitojoSie roboti.

Tiek izmantoti digitalie materiali macibu
procesa (darbalapas, macibu video,
dziesmas u.c.).

Pedagogiem nepiecieSama papildus profesionala
pilnveide par robotikas riku pielietoSanu
pirmsskolas vecuma bérnu 1zglitiba;
Veidot vienotu pieeju So riku integréSanai macibu
procesa.

Pieejamie macibu materiali, iekartas un
digitalie riki tiek izmantoti ikdienas darba;
Pedagogi plano un pielago resursu
izmantojumu grupas vajadzibam;

Roboti nodroSina iesp&ju dazadot macibu
procesu.

NepiecieSams veidot vienotu pieeju robotikas un

digitalo resursu izmantoSanai — metodiskie
materiali.
NodroSinat pedagogu profesionalo pilnveidi

resursu efektivakai integracijai izglitibas procesa;
Veicinat labas prakses apmainu starp grupam par
efektivu resursu izmantoSanu.

Teritorija ir plaSa, funkcionali sadalita un
piemérota dazadam aktivitatem.

NepiecieSama  rotalu  laukumu  konstrukciju
atjaunoSana vai rekonstrukcija, jo dala aprikojuma
ir novecojusi.

Papildinat ara vidi ar daudzveidigam kustibu un
sensoras pieredzes iesp&jam.

Grupas telpas ir gaiSas, funkcionalas,
pielagotas bérnu vajadzibam;
Iekstelpas nodroSina gan macibu, gan

rotalu un atpiitas iespgjas.

Telpas ir funkcionali pielagotas, lai
veidotos  patstaviba, sadarbiba  un
radoSums.

Turpinat uzlabot telpu apgaismojumu.

Turpinat iegadaties macibu lidzeklus un
materialus, kas veicina bérnu pétniecisko un
radoso darbibu.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari atjaunot un papildinat resursus, ipasi darbam ar dazadu sp&ju bérniem.

2) Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi digitalo resursu, tai skaita robotu,
efektivai izmantoSanai ikdienas darba.

3) NepiecieSams atjaunot iestades ara vides rotalu konstrukcijas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Nodros$inat augstas kvalitates maciSanas procesu, kura rotala ir galvenas izzinas,
radoSuma un sadarbibas avots.

Planot rotalnodarbibas péc pedagogu profesionalo kompetencu stiprajam pusém,
veicinot bérna aktivu lidzdalibu.

Veidot vienotu izpratni komanda par maciSanas procesa biitibu, bérns ka aktivs
pétnieks, nevis pasivs klausitajs.

Pilnveidot macibu vides organizaciju, lai ta veicinatu kustibu, radoSumu un
patstavibu (materiali, zongjums, briva piekluve).

Savstarpgjas pedagogu pieredzes apmainas — labas prakses piemeri ikdienas
darba.

Pedagogam savas kompetences ietvaros biit talredzigam, paredzot b&rnu attistibas
vajadzibas un attiecigi planojot rotalnodarbibas ta, lai tas veicinatu katra bérna
potenciala pilnveidi.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Macibu procesa tiek izmantotas ka galvena maciSanas metode — rotala un darbibas
ar novérojumiem un pieredzi. Pedagogi prot pielagot uzdevumus bérnu vecumam,
sp€jam un attistibas Iimenim.

Veiksmigi tiek veicinata patstaviba un atbildiba, ka arT tiek dotas izv€les iespéjas.
Pedagogi rada emocionali droSu vidi, kur bérns var kludities un méginat vélreiz.
Rotalu nodarbibas notiek integréti, macibu saturs aptver vairakas jomas, vérojama
sadarbiba starp bérniem — kopiga problémrisinaSana, ideju daliSana, cienpilna
komunikacija.

Pedagogi izmanto noverojumus, lai vertétu bernu attistibu un planotu turpmakas
darbibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize — macibu procesa izvertésanas lapa
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3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses
vajadzibas:

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi veic bérnu véroSanu un sasniegumu analizi
rotalnodarbibas un ikdienas darbibas.

Analizes rezultati tiek izmantoti macibu vides, metozu un pieeju
pilnveidei, lai nodroSinatu katra be&rna vajadzibam atbilstosu
macisanas pieredzi.

Ar vecakiem tiek veiktas individualas parrunas, tiek ieteikti
dazadas metodes, ka stradat individuali ar bérnu arpus izglitibas
iestades.

Dati tiek izmantoti izglitibas iestades attistibas planosana, nosakot
mérkus un prioritates macibu procesa uzlaboSanai nakoSaja
macibu gada.

Pasveértgjumi  un  kolégu
vertgjumi —  pedagogu
savstarp&ja

stundu/rotalnodarbibu
veroSana, atgriezeniska saite
un refleksija

Regulari notiek pedagogu
profesionalas pilnveides
pasakumi,  balstoties uz
analiz&tajiem datiem.

Bérnu sasniegumu izvert€Sana notiek atbilstoSi pirmsskolas
vadliijam;

Tiek izmantoti noverojumi, b&rnu darba mapes, meérktiecigi
apkopoti dati.

Sasniegumu atspogulosana notiek e-klas€, kur vecaki var regulari
iepazities ar b&rna attistibu un macibu progresu.

Turpinat vecaku iesaisti
bérna attistibas vértéSanas
procesa caur atgriezenisko
saiti e-klas€ un sarunas.

Pedagogi censas pielagot uzdevumus beérnu attistibas limenim;
Nodrosinats individuals darbs nelielas grupas.

Nav  speciala pedagoga,
nepiecieSams argjs atbalsts
atseviskos gadijumos;
Jastiprina pedagogu prasmes
mérktiecigai diferencéSanai
un individualizacijai.

Macibu saturs tiek integréts rotalnodarbibas, tiek attistitas
pamatprasmes;
Notiek radoSas un daudzveidigas aktivitates.

Veicinat pardomatu meérku
formuléSanu nodarbibam,;
Attistit pedagogu  prasmi
strukturét macibu procesu ar
uzsvaru uz bérna aktivu
darbibu un maciSanos caur
pieredzi.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinats miisdienigs, bérnu vajadzibam atbilsto§s macibu process, nepiecieSama

lielaka vienotiba pedagogiskaja pieeja un mérku formulésana.

2) Lai uzlabotu maciSanas kvalitati, svarigi attistit pedagogu izpratni par individualizétu

pieeju un sniegt atbalstu profesionalajai pilnveidei.

3) Digitalie un inovativie macibu lidzekli (piem&ram, roboti) ir pieejami, bet vél netiek
pilnvertigi izmantoti macibu procesa — nepiecieSams metodiskais un praktiskais

atbalsts pedagogiem.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1. Sabiedribas integracijas un brivpratiga darba projekts “Zalais staritis”. Izveidots
zalais sturitis ar krimiem un garSaugiem pirmsskolas teritorija, kur bérni kopigi
macas par dabu, augiem un to kopsanu.

2. Organizgetas vairakas radosas aktivitates — seminari, pargajieni radosas darbnicas,
ekskursijas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates: (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Veicinat lokalpatriotismu un pilsonisko Iidzdalibu — organiz&t tematiskus
pasakumus un piedalities sabiedribas lidzdalibas projektos.

e Sekmét bérnu pasvaditu maciSanos sevis un nacionalo tradiciju izzinasanai
un kopsanai — bérni veido svétku portfolio.

e Veicinat izpratnes veidosanos par dabas vertibu cilvéku dzivé — iesaistit
bérnus iestades talkas, pirmsskolas sakopSana, dazadu materialu Skiro$ana.

e Veicinat aktualizaciju droSas un pozitivas uzvedibas sekmeSanai —
iesaistities atbalsta pasakumos.

e Veidot bérnu spgju atbildigi lietot digitalos rikus — tiek organizétas
informativas nodarbibas par drosu digitalo vidi.

5.2. Gada galvenie secinajumi:

e Beérni aktivi piedalijas tematiskajos pasakumos un kopienas aktivitates, kas
veicinaja piederibas sajlitu savai pirmsskolai, ciemam/pilsétai un Latvijai.

e Ir novérojama bérnu interese par dzimto vietu, Latvijas simboliem un tradicijam,
vini ar prieku dalas pieredze un stasta par piedzivoto svetkos.

e Sadarbiba ar vecakiem un viet€jo sabiedribu stiprindja kopibas un sadarbibas garu,
veicinot bérnu socialo pieredzi.

e Beérni macijas planot, izveleties un vertét savu darbibu, veidojot svétku portfolio
un piedaloties sagatavoSanas procesa sveétkiem.

e Ir nostiprinajusas bérnu prasmes paSizpausmé, radoSuma un uzstasSanas prasmes,
kas pozitivi ietekmé€jis pasapzinu un iniciativu.

e Pedagogi mérktiecigi atbalstfjusi bérnu lidzdalibu un patstavibu, ievieSot
rotalnodarbibas izvéles un atbildibas elementus.

e Berni ar prieku piedalijas iestades sakopSanas darbos.

e Noveérots, ka bérni riipigak izturas pret augiem, rotallietam un apkartgjo vidi, kas
liecina par vides apzinas nostiprinasanos.

e Vides témas veiksmigi ieklautas macibu projektos un rotalnodarbibas, padarot
macisanos par praktisku un jégpilnu pieredzi.

e [esaistiSanas atbalsta pasakumos un tematiskajas nodarbibas par drosibu stiprinaja
bérnu zinasanas par uzvedibas normam un drosibas noteikumiem ikdiena.
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e Pedagogi mérktiecigi izmanto pozitivas audzinasanas metodes, kas palidz veidot
labveligu psihologisko klimatu grupa.

e Pedagogi izmantoja digitalos Iidzeklus macibu procesa bagatinaSanai, saglabajot
lidzsvaru starp tehnologijam un rotaldarbibu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Saja macibu gada izglitibas iestade Tpasi lepojas ar aktivu macibu un izzinas
procesu arpus iestades telpam. Bérni regulari piedalijusies macibu ekskursijas un
pasakumos arpus iestades:

o apmekl&ti muzeji, biblioteka, dzivnieku patversme, ugunsdzeseju depo;

e bérni iepazinusi dazadas profesijas gan caur projektu ned€lam, gan tematiskam

aktivitatem.

e Aktivi piedalfjamies apkaimes konkursos, labdaribas iniciativas, ka ari LVM

vides izzinas programma “Egle svin”, kur bérni kluva par dabas p&tniekiem.

6.2. ST macibu gada laika ir jatami uzlabojusies sadarbiba ar vecakiem, kas aktivi
iesaistljas gan iestades dziveé, gan dazados pasakumos. Tapat v@rojams pozitivs
izaugsmes temps pedagogiem — gan profesionali, gan radosi. Iestade kopuma ir
izaugsmes un attistibas cela, kas sniedz gandarjjumu gan b&rniem, gan vecakiem,
gan kolektivam

Izglitibas iestades vaditajs I.Dinsberga

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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