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Izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums

2023./2024.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 114
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 0.85 un 0.7 (divi pedagogi atrodas

bérnu kopsanas atvalinajumos), bet
aizvieto jaunie pedagogi no sava
kolektiva.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopeds- 0,501, logopéds- 0.469

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Turpinat istenot pareju uz macibam latviesu valoda, ieklaujoties programma Vienota skola.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Turpinat nodroSinat paréju uz Vienotu skolu, organiz&jot izglitibas procesu atbilstosi kompetencu pieejai un radot iesp&ju darboties ar

digitaliem rikiem.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

latvieSu valoda, ieklaujoties programma

* pedagogi nodroSina macibas latviesu valoda;

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Turpinat Tstenot pareju uz macibam a) kvalitativi Sasniegts.
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Vienota skola, nodrosinot mérktiecigo
planosanu, balstitu uz macibu sasniegumu
analizi.

* pedagogi plano darbu atbilstosi izglitojamo
vecumam.

Izglitojamie izprot un turpina
paplasinat vardu krajumu latviesu
valoda saskarsmes laika un visu
dienu garuma (rotalnodarbibas,
rotalas , pastaiga unt.t.)

b) kvantitativi
* 100% grupu vide sagatavota izglitojamo
patstavigai un radoSai darbibai.

* 100% pedagogu lieto latvieSu valodu darba ar
bérniem.

Sasniegts.

Izglitojamie patstavigi izmanto
centros sagatavotos materialus.
Grupas izveidoti un papildinati
macibu centri ( matematika, valoda,
vizuala maksla, dabaszinatnu,
tehnologiju jomas)

Sasniegts.

Pedagogi pastavigi lieto valsts
valodu.

Turpinat iepazistinat izglitojamus ar
izglitojamo milakajam pasakam.

a) kvalitativi
* cieSa sadarbiba pedagogu ar miizikas un latviesu
valodas skolotajiem

Sasniegts. Izglitojamiem uzlabojas
saskarsme un komunikacija latviesu
valoda.

Izglitojamie atbild uz jautajumu un
uzdod vienkarSus.

b) kvantitativi

* 40% Pieaug vecaku informétiba par norisém
izglitibas iestade.

* 70% izglitojamiem papildinajas vardu krajumu
latvieSu valoda.

Sasniegts.

Pasakas un inscen&jumi pozitivi
ietekme uz izglitojamo savstarp&jam
attiecibam, palielinajas vardu
krajums.

3. Elementa izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Diskusija ar pedagogiem, kuras laika bija iesp&ja paust savu viedokli par izglitojamo darba organiz&S$anu centros un aktualajiem jautajumiem.
Aptauja Edurio platforma pedagogi izteica savu viedokli par saviem sniegumiem un saviem sasniegtajiem darba rezultatiem.

Dokumentu analize: pedagogi aktivi piedalas darba plana izveért€jama un piedava savus priekslikumus.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades attistibas, ikgad€jas un ikdienas darbibas
planosanu.

2. Pirmsskolai ir konkréti kvalitates merki saistiba ar jauna macibu satura ieviesanu.

3. Attistibas planosanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri
lauj pamatoti izvertét paveikto darbu

4. Vaditaja nodrosina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas pasvertesanu katru gadu.

5. Vecaku pastaviga informésana caur E-klase sistemu.

Turpmak sagatavot iestades attistibas planu no 2026 lidz
2028 gadam.

Turpinat veiksmigi sadarboties ar vecakiem, sniedzot
informaciju E-klase sisteéma.

1. 91% pedagogu uzskata, ka sadarbiba ar pirmsskolas vaditaju ir loti pozitiva un
produktiva, jo abas puses ir atvertas, komunikativas un gatavas stradat kopa, lai sasniegtu
kop€jos mérkus un veicinatu bérnu labklajibu un attistibu.

2. Pedagogi izprot sasniedzamo rezultatu nozimi, lai sasniegtu pirmsskolas attistibas
mérkus un prioritates.

Turpinat padzilinat izpratni
rezultatiem un mérkiem.

par sasniedzamajiem

1.Vadibas komanda isteno sekmigu personala vadibu, dod iesp€ju sasniegt optimalus
darba rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades paSveért€Sanas rezultati.

Pastiprinat izpratni par izglitibas nozares politikas
meérkiem.

1.Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu.

Turpinat ciesi sadarboties ar iestades darbiniekiem, kopa
pienemt I€mumus par interaktivas tafeles iegadi.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Izstradat attistibas planu no 2025.gada Iidz 2028gadam.
2). Turpinat istenot pareju uz Vienotu skolu.

3). Ievérojot demokratiskos principus, vienoties ar pedagogiem par prioritatém finansu izlietoSana.
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3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas, aptauja.

P&c aptauju datiem var secinat, ka gandriz visi (91%) skolotaji uzskata, ka komandas darba vaditaja prasmigi vada iestades kolektiva darbu,
motive , atbalsta, deleg€ pienakumus un parrauga to izpildi. Pirms [émumu pienemsanas vaditaja konsultjas ar attiecigaja jautajuma

kompetentiem darbiniekiem.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iestades vaditajam ir liela darba pieredze, stratégisks redz&jums un plans , ka turpmak iestadei
attistities.

2.Dokumenti sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai. Regulari izstrada iekS€jos normativos aktus
un pilnveido tos, lai ar to palidzibu tiktu sasniegts rezultats.

Turpinat sekot jaunumiem, izstradajot tiesibu
aktus.

1. Vaditajai ir prasme vadit kolektivu un prot planot laiku.
2. Vaditaja parrauga un nodroSina labveligu vidi iestade.
3.Vaditaja motivé pedagogus ievieSot darba inovacijas, balstoties uz darbinieku stiprajam

Japilnveido  zinasanas  par  lideribas
stratégijam un taktikam nepopularu lémumu
pienemSana, lai nodroSinatu nepartrauktu

pusém. iestades darbibu. Dalities pieredz€ ar
4. Lemumi tiek pienemti demokratiska cela, komanda kolégiem no Vidzemes rajona.
Iestades vaditajs ir atverts komunikacijai darbiniekiem, audzeékniem, vecakiem. Turpinat atri un savlaicigi reagét uz

jaunumiem un parmainam izglitibas sisteéma.

1. Iestades vaditaja ir atvérta komunikacijai macibu procesa planosana un problémsituaciju
risinasana, notiek elastiga sadarbiba ar pedagogiem.

2. Regulara informacijas apmaina E-klasg, darba planoSanas sanaksmes.

3. Risinajumi tiek apspriesti kolektiva un tad pienemti lémumi. Spgj atrisinat daudzas nesaskanas
un problémas mierigi, nelaujot izveidoties konfliktiem, saglabajot cienpilnas attiecibas kolektiva

Nodrosinat regularu atgriezenisku saiti par
katra darbinieka atbildibu un ieguldijumu
pirmsskolas mérku sasniegSana.

1.Skolotajas aptauju komentaros izteica pateicibu par vaditdjas sapratni, atsaucibu, saprotosu
attieksmi, atbalstu pedagogiem un bérniem.

2. lestades personalam un vecakiem ir iesp€jas brivi komunic@t ar vaditaju art arpus pienemama
laika.

Turpmak saglabat pozitivas attiecibas,
savstarpgjo cienu kolektiva.
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1.Vaditajai ir nepiecieSamas pamatzinasanas par valsts prioritatém izglitiba un nozaru politika, | Sekot Iidzi procesiem argja vidg, lai laikus
aktualajiem pétijjumiem pedagogija, izglitibas vadiba un iestazu parvaldiba. planotu un Tstenotu jaunu kompetencu,

2. Vaditaja pastavigi analiz€ savu virzibu un atbilstibu iestades merkiem un sasniedzamajiem | prasmju un zinasanu ieguvi.

rezultatiem

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sistematiski sekot izmainam likumdo$ana, nodrosinot vienotu izpratni par dokumentacijas apriti.

2) Regulari popularizet izglitibas iestadi, tas strat€gisko viziju un veértibas izglitojamajiem, personalam un citam iesaistitajam pusém.
3) Organizet regularas parrunas par izvirzito mérku sasniegSanu ikdienas darba.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

PasvértéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:

1. lestade ir izstradats skaidrs un izpildams plans, un jaunu lietu ievieSana pirmsskola notiek pakapeniski, lai dotu iesp€ju skolotajiem, vecakiem
un bérniem pielagoties jaunievedumiem. Jaunas lietas ievieSana tiek veikta ar skaidru un saprotamu komunikaciju visam iesaistitajam pusém.
Talak tiek veikta novertéSana un atsauksmju sanems$ana. Tas nozimé, ka jaunas lietas tiek ieviestas loti pardomati.

2. P&c Edurio aptaujas rezultatu parrunam skolotajas secinaja, ka visi vecaki tiek regulari un sistematiski informéti par izglitibas iestades darbu.
Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni par iestades darbu tiek organizéta, izmantojot dazadus informacijas lidzeklus: vecaku sapulces,
individualas klatienes sarunas, bérnu grupas vecaku WhatsApp grupas. Grupu skolotajas nepiecieSsamibas gadijumos individuali sazinas ar
vecakiem telefoniski un ar SMS.

3. Péc aptaujas 94% skolotajas noverteja lestades sadarbibu ar bérnu vecakiem ka efektivu , izmantojot Elektroniskais E -klases Zurnals.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Konstruktiva sadarbiba ar izglitibas parvaldi, vecaku padomi, ar IpaSuma | Sadarbiba ar dibinataju , uzlabot iestades infrastruktiiru un
departamentu, Satiksmes departamentu, Majokla un vides departamentu, | resursu apjomu.
Labklajibas departamentu, RIIMC, LPMC);

Iestade aktivi darbojas vietgja kopiena. Regulara abpuséja sadarbiba ar valsts Pilnveidot darbu ar vecakiem, dibinataju un vietgjo kopienu.
institlicijam bérnu tiesibu aizsardzibas nodroS§inasanai.
1. 100% pedagogu uzskata ka vaditaja ir parmainu un projektu iniciators un Veicinat sistematisko darbu ar vecakiem, dibinataju.

vaditajs, pardomati ievies inovacijas.
2. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas nodro§inaSana un istenoSana.
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Vadiba kopa ar kolektivu pardoma un realiz€ jaunas idejas un tradicijas. Turpinat iedvesmot kolektivu savstarpgjas pieredzes apmainai.

1. Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba. 1. Veicinat izglitojamo vecakus uz ciesaku, jégpilnu sadarbibu

2.Vecaku izteiktie priekslikumi tiek analiz&ti un izmantoti izglitibas iestades darba | ar grupas skolotajiem, iestades vadibu.

planosana un darba kvalitates uzlabosSana. 2. Pilnveidot vecaku sapul¢u un sarunu kvalitati, lai vecaki
sanemtu profesionalu informaciju par izglitojama attistibu.

Iestadé darbojas iestades padome, pedagogiska padome. Sadarbiba ir regulara, Iesaistit iestades padomes parstavjus attistibas planosana un

mérktieciga un abpusgji ieintereséta vides uzlabosana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ciesa sadarbiba ar valsts institlicijam un citam izglitibas iestadém.

2) ledvesmot kolektivu savstarpgjas pieredzes apmainai.

3) Sniegt vecakiem informaciju par pieejamam inovacijam bérnu attistiba un audzinasana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes : dokumentu analize

1. Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS dati.

2. Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar valsts, pasvaldibas un izglitibas iestades darba attistibas prioritatém un Tstenota atbilstoSi MK
noteikumiem. Ir sistematizeéta informacija par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

3. P&c sarunam (86% ) skolotaju apstiprinaja, ka pirmsskolas vadiba regulari izvérte pedagogisko darbibu, sniedzot palidzibu. [zvértéjams vienmer
ir argument€ts un saprotams.

3.4.1. Elementa “ Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visu darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu | Turpinat veikt darbinieku talakizglitibu organiz&jot pedagogiem
prasibam. profesionalo kompetencu pilnveidi uz vietas ( attalinati) izglitibas
iestade.
Ir izveidota apmekl@to kursu, seminaru uzskaite, apmekl&tas aktivitates tiek Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci, atbilstoSi iestades
ievaditas vienota datu baze. attistibas planam un personibas pilnveidei.
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Iestadg, ne retak ka reizi gada, notiek pedagogisko darbinieku darba Turpinat iesaistit pedagogus izglitibas iestades kvalitates
pasSvértesana. nodro$inasana, paSvértésana un darba planosana.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un | Biezak izvertet sasniegtos rezultatus.
tas 1stenotas izglitibas programmas specifikai.

Pedagogiskais personals izvérte savu profesionalo darbibu, pamatojoties uz Pilnveidot pedagogu pasnoveértéjuma anketas.
sasniegtiem rezultatiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat katra pedagoga ieinteresétibu personigaja un profesionalaja izaugsmé, pilnveidot savas prasmes profesionalas darbibas izvertésana,
lai celtu pedagogu darba produktivitati
2) Regulari sekot inovacijam pedagogu pasizglitiba.
3). Pilnveidot pedagogu pasnovértéjuma anketas.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1. lestade 1steno pareju uz vienotu skolu.

2. Radosa un veiksmiga macibu satura apguve. Sasniedzama rezultata defin€Sana izglitojamajiem izprotama veida, izglitojamo iesaiste
rotalnodarbibas gaitas un rezultatu novertéSana un atgriezeniskas saites kvalitate.

3. Dazadu metozu un panémienu izmantoSana izglitojamo skanu izrunas kultiiras un fonematiskas uztveres sekméSana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
Iestades pedagogi veic savstarpgjo rotalnodarbibu véroSanu, lai iegiitu informaciju par pargju uz vienotu skolu.

1. 85% izglitojamiem rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi definéts sasniedzamais rezultats.

2. 90% verojama efektiva pielietoto metozu un pan€mienu izmantosana izglitojamo skanu izrunas un fonematiskas uztveres sekméSana

3. 89% rotalnodarbibas vérojama atgriezeniskas saites izmantoSana.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: Sarunas ar pedagogiem, ikdienas situaciju analize, rotalnodarbibu vérojumi un nodarbibu
vertejumu apkopojumi. Rotalnodarbibu vérosana :

Rotalnodarbibu veroSana liecina, ka visi pedagogi komunicé ar bérniem latvieSu valoda. Rotalnodarbibas notika gan diferenciacija, gan
individualizacija, nepiecieSamibas gadijuma iesaistas skolotajas paligs un ka papildu atbalst latvieSsu valodas pedagoge, kura piedalas
rotalnodarbibas atbilstosi grafikam.
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3.5.3.

Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertésanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé katru semestri
tiek veikta rotalnodarbibu vérosana, lai iegiitu objektivu informaciju.

1x reizi semestri vértét pedagogisko procesu pirmsskolas
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu veértéSanas kartiba,
kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Veért€Sana ir atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ievéro to.

2 reizes macibu gada veikt individualas parrunas ar
visiem izglitojamo vecakiem par bérnu sasniegumiem
macibu jomas.

Izglitibas 1iestade ir kartiba, ka tiek diagnosticets un sniegts
individualizeéts atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals. Atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam un izglitojamiem ar maciSanas
griittbam.

Pilnveidot darbu individuala attistibas planu veidoSana.

Izglitibas iestade plano un ievies§ pareju uz vienotu skolu un izverte ta
istenoSanas efektivitati. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno rotalnodarbibas dienas garuma.

Sistematiski apkopot savu pieredzi un dalities ar to
savstarp&ji un ar citam izglitibas iestadem.

3.5.4.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas plano$ana un sasniegto rezultatu izveértésana.
2) Turpinat darbu pie efektivu individualo attistibas planu izstrades, izvértéSanas un korekcijas sadarbiba ar atbalsta komandu, vecakiem.
3) Pedagogu labas prakses apmaina.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Izglitibas iestadé darbojas deju un ritmikas pulcins.
Izveidojusies sadarbiba ar Juglas miizikas skolu, kas iepazistinaja izglitojamus ar dazadiem miizikas instrumentiem un klasisko miiziku.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b@rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

5.1.2. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, Iidzcietiba, savaldiba, taisnigums)
izkopsanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

5.1.3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci audzinasanas procesa kvalitativa nodroSinasana izglitibas
iestade.

5.1.4. Veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam.

5.1.5. Sekmeét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

5.1.6. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku meérktiecigu, cienpilnu sadarbibu.

Galvenajas secinajumi péc macibu gada izverteésanas.

5.2.1. Izglitojamie zina piederibu savai pirmsskolai, pilsétai, rajonam, valstij;

5.2.2. Izglitojamie zina valsts simbolus un izrada cienu pret tiem;

5.2.3. Izglitojamie un vinu vecaki piedalas latviesu gadskartu/valsts svétku svin€sana.

5.2.4. Pilnveidotas zinasanas par latvieSu tautas miiziku, miizikas instrumentiem, tradicijam, svétkiem caur pasakam visu gadu garuma.

5.2.5. Izvértéts audzinasanas pasakumu mérktiecigums un nodro$inata vertibu un tikumu ieklauSana pirmsskolas macibu satura ikdienas
maciSanas procesa.

5.2.6. Organizgjot pasakumus, tematiskas pécpusdienas un citas aktivitates, izglitojamajiem radita interese par apkartéjo vidi, pils€tu, Latvijas
valsti.

5.2.6. Veiksmigi attistitas izglitojamo sadarbibas prasmes ikdienas rotalnodarbibas grupas. Pilnveidojas izglitojamo komunikacijas,
uznémibas prasmes, ko vargja fikset ikdienas macibu procesos grupas.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestade uzsaka sadarbibu ar Juglas muzikas skolu. Izglitojamie iepazinas ar dazadiem instrumentiem un miziku.
Grupas skolotajas dalijas pieredzi ar Rigas 74. pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas 180. pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas 66. pirmsskolas
izglitibas iestades, Rigas 244. pirmsskolas izglitibas iestades, Rigas 148. pirmsskolas izglitibas iestades skolotajiem.
Pedagogi attalinati piedalijas profesionalas pilnveides kursos, dalijas ar tajos ieglitajam zinasanam, idejam un pieredzi.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja

attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Veidot efektivu sisttmu datu ieguvei par izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam un
jaunakajam izglitibas attistibas tendencém, tai skaita pedagogu
profesionalitati un izpratni par kompetences balstita macibu satura
jegpilnu ievieSanu. Organizet savstarp&jo macisanos, atbilstosi datu
ieguvei par izglitibas programmas istenoSanas un audzinasanas darba
kvalitati izglitibas iestadg.

Iestade ir izstradati “ Ieteikumi pedagogiem misdienigas un efektivas macibu
rotalnodarbibas 1stenoSanai.”

Izstradata “Pirmsskolas rotalnodarbibu véro$anas un novertéjuma lapa”
lestadés darba ieviesti “Ieteikumi pedagogiem musdienigas un efektivas macibu
rotalnodarbibas 1stenoSanai.”

Veidot vienotu sisteému, kada tiek istenota pedagogu profesionalas
pilnveides kursos glito atzinu ievieSana ikdienas macibu un
audzinasanas darba, pedagogu savstarp&ja maciSanas, kopiga darba
planoSana un sadarbiba macibu procesa un atbalsta pasakumu
IstenoSana.

Informaciju par planotajam un veiktajam darbibam ieklaut izglitibas
iestades pasvertejuma zinojuma lidz 2024.gada gada 1.novembrim.

Pedagogiem ir skaidra sistéma, ka tiek istenota profesionalas kompetences
pilnveide iestad€. Norit darbs, lai stiprinatu maciSanas organizacijas tradicijas
un veicinatu pedagogu savstarp&jo macisanos, kopigu darba planoSanu un
sadarbibu atbalsta pasakumu stenoSana.

Kopigi ar pedagogiem izveidot un ieviest mérktiecigu sistému par pedagogu
savstarp€jo veroSanu kolégu vaditas nodarbibas. Tick istenotas aktivitates, lai
veicinatu sadarbibu un kopigu darba planosanu.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

L. Linkevica-Cernavska
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