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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegS§anas izverteéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums |Izglitibas programmas kods|  Izglitojamo skaits

Vispargja izglitibas programma. 01011111 202
1.2 Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0.7
meénesi)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Medmasa 0.5
Logopéds 1.2
Pedagoga paligs 0.622
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

e Istenot un organizeét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu.

e Istenot pareju mazakumtautibu grupas uz macibam latvie$u valoda.

e Pilnveidot izglitiba iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu.

e Stiprinat latvieSu valodas apguvi, lietojumu un izpratni . Organizet valodas apguves
pilnveidi.

¢ Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinasana.

Pedagogiem regulari jaapmekle profesionalas pilnveides kursus. Ieksgjas diskusijas
par veiksm@m un neveiksmém Tstenojot kompetencu pieeju, veicinaja lielaku izpratni
pedagogos.

Iestades vadiba iesp€ju robezas labprat atsaucas dazadu kursu, programmu apguve un
pilnveidoSana. Gada laika tiek veikta intereSu izglitibas skolotaju izvertéSana, ka rezultata
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tikai veiktas izmainas personala, lai uzlabotu izglitibas kvalitati. Hospiteti visi skolotaji,
izdarot secinajumus, par kvalitates rezultatiem.

Sadarbiba ar vecakiem tiek veicinata, regulari esot pieejamiem, nodroSinot gan
tikSanos klatiene, gan MS Teams vidé, gan uzlabojot komunikaciju elektroniski,

komunikaciju e- klas€, organiz€jot seminarus.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu.

lidzdalibu un
atbildibu jeégpilna
macibu procesa
istenoSana, ja
nepiecieSams art
attalinati.

Vecaki iesaistijas macibu un audzinasanas
procesa, organizg€jot izglitojamiem
izglitojoSas nodarbibas, sportiskas
aktivitates un radosas darbnicas.
Sistematiski sadarbojoties ar izglitojama
gimeni, izmantota sistéma E-klase.
Organizetas individualas parrunas ar
vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojama attistibu un sasniegumiem

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
1zpildi (sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Pedagogiska a) kvantitativi Sasniegts.
procesa Izmantot iestades teritoriju bérna petniecibas | Vismaz vienu reizi nedéla
organiz€Sana ara | un noveros$anas prasmju attistibai. macibu process tiek
vide, efektivi Izglitot beérnus par augu un dzivnieku organizets ara vide.
izmantojot sugam, kam PII tuvaka apkartne ir dzives Nojumes ir aprikotas ara
tuvakaja apkartné | vide. Iepazistinat bérnus ar tuvakas nodarbibam.
pieejamos apkartnes ekosisteému.
resursus macibu | b) kvantitativi Sasniegts.
satura apguve Ekskursijas uz Botanisko darzu rudent un Macibu gada laika 7
pavasarl. grupinas devusas macibu
Ekskursijas uz Dabas muzeju. ckskursijas arpus izglitibas
Regularas ekskursijas PII apkaimé p&tot iestades.
1zvirzitos uzdevumus. “Mini” darzenu un Labiekartotas iestades puku
puku dobju izveidoSana iestades teritorija. dobes un uzlabota bérnu
iesaiste to kopSana.
2. Pilnveidot vecaku | a) kvalitativi Sasniegts.

Regulari vecaku iesaistes
pasakumi, sapulces,
seminari, jautrie brizi,
meistarklases, vecaku
padomes darbs.

b) kvantitativi

* Vecaku iesaiste macibu procesa
organizéSana palielinajusies par 10 %;
Individualo parrunu skaits palielinajies par
30%. Vecaki par macibu procesa norisi
sistematiski informéti sistéma E-klase.

Sasniegts.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pardomatu parmainu inici€Sana, atvertiba
lesaistito meérkgrupu ierosindjumiem un
priekslikumiem izglitibas iestades darba.

Veidot uz lidzatbildibu verstu organizacijas kultiiru,
iesaistot gan iestades darbiniekus, gan dazadu
meérkgrupu parstavjus.

Katram iestades darbiniekam ir pieejama
informacija par vadibas darba struktiiru,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Regulara darbinieku un vecaku anketé€Sana lietotné
EDURIO.

Individualas sarunas ar iestades darbiniekiem,
atgriezeniskas saites sniegSana.

Pilnveidot profesionalas kompetences uz attistibu un
sadarbibu visos limenos verstas organizacijas kulttiras
vadibai, ka arT krizes komunikacijai,

Vadibas komanda, kas nodroSina kvalitativu
iestades parvaldibu un uz rezultatu verstu
darbibu valsts izglitibas attistibas un nozares

Motiv€josas un radoSuma stimul&joSas darba vides
veicinasanai sistematiski veikt darbinieku
apmierinatibas/labbiitibas izpéti. Uzlabot pedagogu un

politikas mérku sasniegSanai. personala darba snieguma kvalitati, konkretizet
stratégiskos merkus katrai mérkgrupai.

Vaditajai ir zinasanas par iestades finansu un | leglitas  zinasanas izmantot iestades finanSu

materialtehnisko resursu parvaldibu. parvaldiba.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams uzlabot savstarp&jo komunikaciju un sadarbibu ar skolotajam.
2)  Turpinat veikt materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
3) Ievérojot demokratiskos principus, vienoties ar pedagogiem par prioritatém finansu

izlietoSana.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Endurio aptauja, sarunas, situaciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodrosina iestades darbibas tiesiskumu,
izstrada iestades ieks$€jos normativos aktus, kurus

regulari atjauno. Tie palidz istenot vaditaja darbibu, lai

sasniegtu rezultatu.

Regulari parskatit un aktualizet ieksgjos
normativos aktus, savlaicigi sekojot lidz
aktualitatém un realajai situacijai.

Iestades darbs tiek regulari planots un analizéts,

iesaistot visus darbiniekus. Vaditaja uznemas atbildibu

un prot vadit iestadi krizes situacijas.

Celt vaditajas profesionalo kvalifikaciju par
lideribas strat€gijam un nepopularu lémumu
pienemsSanu arkartas situacijas.

lestades vaditaja ir atvérta komunikacijai
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem.

Apgiit zinasanas par jégpilnas informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantoSanu, lai
identific€tu un risinatu problémas, radot jaunas
vertigas idejas, iespejas un risinajumus.

Vaditaja sava darba ievéro un veicina
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas,
cilvéktiesibu un humanisma principus.

Regulari aktualiz€t iestades prioritates
komunikacija ar iestades darbiniekiem un
vecakiem.

Vaditaja ievéro pedagogisko un profesionalo &tiku.

Iestadg ir defin€tas kopigas vertibas.

Turpinat ievérot pedagogisko un profesionalo
etiku.

Iestade tiek istenota cienpilna iek$€ja un argja
komunikacija, ieverojot €tikas normas. Iestades
definétas vertibas visiem ir saprotamas un sakrit ar
vaditajas personiskajam veértibam.

Akcentét vertibas ka izglitibas procesa pamatu,
planojot mérktiecigu uz vértibam balstitu
macibu un audzinaSanas procesu. Sekot Iidzi
nozares jaunakajam nostadném. Turpinat
pilnveidot zinasanas audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Regulari aktualiz&t un papildinat iestades darbibu reglamentgjosos iek$&jos normativos

dokumentus.

2) Pilnveidot parmainu vadiSanas prasmes.

3) Turpinat pilnveidot darbinieku izpratni par ricibas atbildibu savas kompetences ietvaros.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Edurio aptauja, sarunas, pedagogu aptaujas.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja 1steno mérktiecigu

Sadarbiba ar dibinataju, risinat jautajumu par

sadarbiba ar dibinataju. Aktualitates tiek | asistenta vai cita specialista palidzibas
risinatas péc bitibas, vienmér sanemts | nodroSinasanu  bérniem  ar  specialam
atbalsts. vajadzibam.

Vaditaja atbalsta sadarbibu ar viet€jo | NodroSinat regularu projektu un pasakumu
kopienu,  parstavot  izglititbas  iestadi | organiz€Sanu ar dazadam interesentu grupam

istenotajas aktivitat€s. Organizé sadarbibu ar
nozares organizacijam.

un visa veida institlicijam.

Vaditaja parrauga un nodroSina labveéligu vidi
izglitibas iestade, veicina personala izpratni
par iestades viziju, mérkiem un uzdevumiem.

Nodrosinat savstarp&ju komunikaciju un
viedoklu apmainu un komandas darbu

inovaciju ievieSana. NodroSinat atbilstosu
finansialu nodroSinajumu inovaciju
ievieSanai.

Vaditaja nodro$ina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu izglitibas iestadg.

Iesaistit jaunos pedagogus komanddarba un
pieredzes apmaina kompetencu pieeja balstita
macibu satura organizesana.

Vaditaja nodrosina jauno vecaku | Pilnveidot mérktiecigu un sistematisku
iepazistinasanu ar iestades darbu, notiek | vecaku iesaisti macibu procesa.

individualas sarunas ar katru no izglitojamo

vecakiem un kopsapulce ar psihologa,

medmasas un metodika dalibu.

Vaditaja rada priekSnosacljumus un atbalsta | Izglitot iestades padomes loceklus (nav

sekmigu izglitibas iestades padomes darbibu.

pedagogi) par pirmsskolas izglitibas iestades
audzinaSanas un maciSanas jautdjumiem.
Rosinat  izglitibas padomei iesaistities
diskusija par finanSu resursu racionalu
izmantoSanu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot darbinieku savstarpg&jas pieredzes apmainas planoSanu un realiz€$anu.
2) Piedavat iestades padomei jaunas sadarbibas formas.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Nodarbibu hospitésana, VISS sist€mas parskatisana, pieredzes apmainas.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija Izvertet un piedavat aktualas profesionalas

atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. kvalifikacijas pilnveides programmas.

Izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu

vakances.

Izglitibas iestade ir izstradats pedagogu Nodrosinat kvalitativu, regularu, mérktiecigu

profesionalas pilnveides plans. profesionalo pilnveidi un metodiski konsultativu
atbalstu.

Kwvalificéti un uz attistibu orientéti pedagogi. 2 studgjosajiem pedagogiem nodroSinat praksi

Pedagogu profesionala kompetence atbilst iestade un sniegt metodisko atbalstu.

normativos aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestade ir izstradata iekseja pedagogu Uzlabot profesionalas kvalitates novertéSanas un
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas noslodzes sistemu. Organizét pieredzes apmainu,
kartiba. labas prakses diskusijas par aktualam t€émam.
Iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska darba Organizet pieredzes apmainas pasakumus 4
pasvertesanai. Pedagogi savstarp€ji dalas ar labas | jaunajiem pedagogiem par pedagogiska procesa
prakses piemériem, kursos un starptautiskajos planosanu un organizésanu jaunaka vecumposma
projektos giito pieredzi. b&rniem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat pedagogu iesaisti profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegtiSanai.

2) Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi.

3) Motivét pedagogus profesionalas pilnveides kursos ieglitas zinasanas izmantot sava
praktiskaja darba.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

e Izvértét pedagoga darbibu, rotalnodarbibu atbilstibu vecumposmam, témai un izvEletajai

strukturai.

e Noteikt planotas nodarbibas kvalitati un nepieciesamo atbalstu.

e Pieredzes un ideju apmaina starp pedagogiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

e (Gada tematiskais plans ir daudzpusigs un sabalanséts.
e Macibu procesa nodroSinata latvieSu valodas apguve, veidota pozitiva attieksme pret latvieSu

valodu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Macibu nodarbibu hospité€sana, dienasgramatu analize, pasvert€jumi, sarunas.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veikta sistematiska pedagogu darba kvalitates
un  efektivitates  novértéSana  atbilstosi
pedagogu vértéSanas kriterijiem. Ar vert€Sanas
krit€rijiem savlaicigi iepazistinati pedagogi.

Sekmet pedagogu prasmi veikt sava darba
paSanalizi. Turpinat organizet savstarp&ju
nodarbibu verosanu.

Iestadé izstradata macibu vértésanas kartiba ir
saprotama un zinama visam iesaistitajam
pusém. Macibu sasniegumu dinamika tiek

analizeta un nodroS$inata vecaku
iepazistinasana ar bérna macibu sasniegumiem,
nodroSinot informaciju e-klase un

individualajas sarunas.

Meklét jaunus sadarbibas veidus ar vecakiem,
lai rastu kopigus risinajumus b&rna macibu
sasniegumu izaugsmei. Turpinat pilnveidot
vertéSanas kritériju  izstradi  macibu
sasniegumu vertésanai.

Izglitibas iestadé pieejams plass materialu
piedavajums. lestade Tisteno pedagogisko
pieeju, kas atbilst izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.

Apzinat iestades resursus un pedagogu sp&jas
pielagot izglitibas programmas un gatavibu
istenot  citas  izglittbas  programmas
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Pedagogi kopigi plano uz kompetencém
balstitu  izglitibas satura apguvi. Tiek
organizétas rotalnodarbibas visas dienas

garuma. Pedagogi apkopo savu pieredzi un
dalas ar to. Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati
ar macibu programmas saturu.

sniegt
kvalitati

Jaunajiem  pedagogiem jamacas
kolegiem  jegpilnu, izglitibas
uzlabojosu atgriezenisko saiti. Pilnveidot
jégpilnu un planveidigu IT tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa dazadas jomas.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot veértésanas krit€rijus macibu sasniegumu vertésanai.
2) Turpinat savstarp&jo nodarbibu vérosanu, labas prakses piemé&ru popularizéSanu ne tikai

iestadg, bet arT arpus tas.

3) Rast jaunus risinajumus un radosas pieejas.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Lokalpatriotisma un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana.
Bérnu ekologiskas pozitivas atticksmes veidoSana lietpratigai izmantoSanai,
pamatojoties uz iestades vertibam, istenojot “Zalo domasanu”.

4.2. Pamatojoties uz iestades vértibam, veicinata izglitojamo pozitiva atticksme ekologiskajos un

pilsoniskos jautajumos macibu procesa

un arpus ta. Visiem bérniem, atbilsto$i vecumam,

pilnveidotas zinaSanas un prasmes bistamo materialu utilizéSana, atkritumu S$kiroSana, augu
uzturéSana ekologiskas programmas “Ciikmena detektivi” ietvaros, konkursos u.c. pasakumos. Lai
pilnveidotu bérnu izpratni par lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu ekologiskaja audzinasana un
veicinatu ekologiskas pozitivas attiecksmes veidoSanu ir nepiecieS$ams méerktiecigi organizét darbu

“Zalas domasanas” attistiba.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Veiksmigi notikusi pareja uz vienotu valodu. Visa iestad€ visas grupinas veiksmigi macas
latvieSu valoda, pienemti darbinieki ar labam zinaSanam latvieSu valoda. Iestade kluvusi
icklaujosaka, bérnam atvértaka, vecakiem saprotamaka. Apmekléti seminari, daliba dazados
projektos (Konsultativa centra un RIIMC veidotajos), sekméta administracijas darba efektivitate.
Uzsakta iestades publiska t€la veidosana. lestades darbiba tiek regulari atspogulota iestades
facebook lapa, tadejadi klastam pieejami visiem interesentiem. Iestades ieklauSanas Agenskalna
apkaimes dzive, sadarbiba ar tuvuma esoSajam macibu iestadém - gan pirmsskolam, gan skolam un
intereSu centriem. Rikoti macibu seminari ar Fr, Brivzemnieka p-sk. skolotajiem., koncerti kopa ar
Agenskalna sakumskolu, P. Jurjana miizikas skolu. Macibu ekskursijas uz Agenskalna tirgu,

Dzirciema biblioteku, LU Botanisko darzu.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums

Informacija par izpildi

Turpmak nepiecieSams veidot stabilu un
profesionalu  vadibas komandu, mérktiecigi
ievieSot izglitibas iestadé miisdienigu maciSanas
organizacija kultiiru, kas balstas demokratiskas

parvaldibas pamatprincipos, veicina

Vadibas komandas veidoSana veiksmigi noslégta.
01.11.23. iestadé saka darbu jauna vaditajas vietniece
izglitibas joma. Saliedgjot, nostiprinot un palidzot
ieviest profesionalu darbu iestades administracija.
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komanddarbu, savstarpgjo uztic€Sanos, | Laba sadarbiba starp iestades vadibas locekliem.
lidzatbildibu un proaktivitati visam iesaistitajam
mérkgrupam.

Turpmak nepiecieSsams pilnveidot vaditajas | Vaditaja 08.11.23. uzsaka studijas, RIIMC rikotaja
kompetences strateégiskas planoSanas, | Vaditaju pilnveides projekta » Vaditaju ABC”, lai
personalresursu un demokratiskas parvaldibas | pilnveidotu stratégiskas planosanas kompetenci. Tiek
jautajumos, tadgjadi stiprinot izglitibas iestades | uzlabota stratégiska darbu planoSana sakot no gada,
vadibas kapacitati un profesionalitati ilgtermina. | Iidz tuvakajiem trs gadiem.

Izglitibas iestades vaditajs I. Cilinska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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