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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 203

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | 1
1 ménesi)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | 2,8

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
1. Vienots macibu un audzinaSanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba
integréti apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas.

2. Turpinat izveidot pedagogiski bagatigu un funkcionali pielagotu grupas vidi, kas atbalsta
diferenceétu uzdevumu izpildi, lai veicinatu katra bérna individualo attisttbu un maciSanas tempu,
attistot gan intelektualas, gan praktiskas prasmes.

3. Veicinat izglitojamo valodas attistibu visas vecuma grupas, sadarbiba ar iestades logopedu
un bérnu vecakiem.

4. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt iestades tradicijas un

savstarpgjo attiecibu kultiiru.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
1. Vienotas un attistoSas macibu vides pilnveidoSana, kas atbilst katra b&rna interesem un
vajadzibam un veicina bérna dabisko vélmi izzinat.

2. Pozitiva mikroklimata, cienpilnas attieksmes un droSibas sajlitas nodroSinasana iestades
darbiniekiem un izglitojamiem.

3. lestades un izglitojamo vecaku sadarbibas veicinaSana, akcentgjot vertibu — Ciena, Gimene,
Dziviba, Briviba, Drosiba - nozimi.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pirmsskolas iestades | a) kvalitativi - pastaigu laukumu Dalgji sasniegts.
ara teritorijas labiekartosana, radot b&rniem drosu | NepiecieSama sporta laukuma
sakopSana. un estétisku vidi rotalam. Teritorija seguma nonemsana.
esoso nedroso konstrukciju
reorganizésana.
b) kvantitativi - apzagéeti un drosibai | Sasniegts. Turpinas iesaktais
pielagoti vairaki koki teritorija. darbs pie kriimu apzagéSanas
Iestaditi koSumkriimi un laukumi saskana ar arboristu iesniegto
aprikoti ar augstajam stadu dobém. kokaugu novértéjumu.
2. IntereSu izglitibas un | a) kvalitativi - veicinat bérnu radoSo | Sasniegts. Tiek piedavats
bérnu talantu paSizpausmi (deja, valoda, kustibu plaSs intereSu izglitibas
attistiba. kultiira), attistot pasparliecibu, programmu klasts, kuru

izturibu un sadarbibas prasmes.
Vecaku atbalsts intereSu izglitibai un
aktiva iesaiste.

atbalsta izglitojamo vecaki.

b) kvantitativi — Veicinat intereSu
izglitibas programmu apguvi iestade.
Anglu valodas nodarbibas regulari
apmekle vismaz 30 b&rnu.
Dejosanas nodarbibas apmekle
vismaz 60 bernu. Sobrid kopgjais
intereSu izglitibas programmu
apmekl&jums sasniedz 60%

Sasniegts. Bérni ar prieku un
ieinteresétibu apmekle
intereSu izglitibas pulcinus.

Pasvertésana izmantotas

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izverteéjums

kvalitates verteSanas metodes:

Anketésana (edurio aptauja), Dokumentu analize (izstradato noteikumu un kartibu izvértésana).

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades administracijas meérktiecigu darbibu | Turpinat 1istenoto darbibu personala
kopums vienotas izpratnes veidoSana iestades | vienotas  izpratnes  veidoSana  par
personalam par vienlidzibas un ieklauSanas | vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
aspektiem, organiz€jot pieredzes apmainu un | izglitiba.
rosinot iesaistities semindros par ieklaujoSo | Organiz€t seminaru  visam iestades
1zglitibu. personalam par ieklaujoSas izglitibas
lestade visiem izglitojamiem ir vienlidzigas | jautajumiem.
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izaugsmes un attistibas iesp€jas, ko apliecina 93%
pozitivo atbilzu Edurio aptauja.

Izglitibas iestade mérktiecigi veido
macibu vidi, izglitojot personalu
izglitibas jautdjumos un veicot
labiekartoSanu.

lestades  administracija  Tsteno  vienlidzigas
attieksmes kultiiras ievieSanu iestadé, lidz ar to
pirmsskola nav sastopama diskriminacija.

ieklaujosu
ieklaujosas
grupu telpu

Pilnveidot iestades izveidotas sistémas
efektivitati ieklaujosas macibu vides
veido$ana.

Planot iestades dalibu projekta “B&rnam
dross un draudzigs bérnudarzs.”

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vienotas izpratnes nodro$inasana par vienlidzibu un ieklaujoSo izglitibu nepiecieSams

organiz€t kopigu izglitojoSo seminaru.

2) IeklaujoSas macibu vides veidoSana nepiecieSams turpinat telpu labiekartoSanas darbus un

veicinat izveidotas sistémas efektivitati.

3) lestades personala un izglitojamo emocionalas labbiitibas veicinasanai planot iestades
dalibu projekta “B&rnam dross un draudzigs beérnudarzs”.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, AnketéSana, sarunas ar merkgrupam.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades administracijai ir skaidriba par
piedavatas  izglitibas  programmas pieejamibu
pirmsskola un faktoriem, kuri to ietekmé.

lestadeé tiek ieverotas katra izglitojama spgjas,
vajadzibas un intereses, piedavajot individualu
pedagogisko pieeju un uzdevumu griitibas pakapi, un
nodroSinat daudzveidigu intereSu izglitibas klastu.
Izglitibas iestades programmas istenoSanas metodes
un panémieni tiek pielagoti atbilsto$i mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Planot veicamas darbibas
programmas licenc&$anai nakotné.

papildu

Turpinat 1zglitibas programmas
istenoSanu ar daudzveidigdm metodém

un papémieniem, kas atbilst katra
izglitojama  spgjam, interes€m  un
vajadzibam.

lestades administracija mekle iesp&as vides
pieejamibas risindjumu nodro§inasanai.

lestadeé ir izstradata kartiba izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€Sanai, ta ir zinama iestades
pedagogiskajam personalam un p&c nepiecieSamibas
izglitojamiem tiek sastadits individuals izglitibas
programmas apguves plans.

Turpinat iesakto darbu un rast iespgjas
vides pieejamibas risindjumu ievieSanai
nakotné.

Izglitibas programmas pielagoSana veikt
regularu izglitojamo specialo vajadzibu
1zverteSanu.

Izglitibas iestade var nodroSinat augstu izglitibas
kvalitati, ievérojot katra izglitojama spgjas,

Rast iespgju
izaugsmes

izglitojamo  personibas
veicino$as izglitibas
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vajadzibas un intereses un piedavajot plasu interesu
izglitibas programmu klastu.

programmas stenosanai.

ka nakamaja gada, ja biis $ada nepiecieSamiba.

Iestadé ir nodroSinata sekmiga parvaldibas kvalitate fl“urpngat nf)drcjs_mat daudzveidigu
ar daudzpusigu administrativo komandu. “?terf‘ - 1zg!1t1t2as' pro%rammu
Ikdiena tiek sekméta arT iestades pedagogu P1edavajumu, . 1e_ver01 ot izglitojamo
motivacija un darba kvalitate, nodrosSinot darba intereses un vajadzibas.

vajadzibu T1stenoSanu un apmaksu par ieguldito

gatavoSanas darbu un citiem papildu pienakumiem.

Iestades nodrosinato kvalitati pamato 98% pozitivo

vecaku atbilzu Edurio aptauja, ka pirmsskola

izglitojamiem ir viss nepiecieSamais macibam.

Iestades administracija veic regularu pedagogisko | Turpinat  veikt  regularu  sapulcu
darbinieku  sapuléu  organiz&€Sanu, nodroSinot | organiz€Sanu un pieejamas informacijas
izglitojamo macibu sasniegumus ikdiena, sniegta | analiz€Sanu par izglitojamo macibu
individuala atbalsta un macibu diferenciacijas | sasniegumiem, sniegta  individuala
izvert€sanu, lai péc nepiecieSamibas planotu iestades | atbalsta efektivitati.

ricibu specialas izglitibas programmas licencéSanai. | Sagatavot  iestades  ricibas  planu
lestades gataviba licencét §adu programmu ne vélak | nepiecieSamibai licencét specialas

izglitibas programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas pieejamibas uzturSanai iestadé nepiecieSams turpinat daudzveidigu metozu un
panémienu izmantoSanu izglitojamo sp&ju, vajadzibu un intereSu ievéroSanai.

2) Izglitibas kvalitates nodroSinasanai un vides pieejamibas paplaSinaSanai, jaturpina nodro$inat
daudzveidigu intereSu izglitibas klastu, istenot vides pieejamibas risindjumus un personibas

izaugsmes veicinoSus pasakumus.

3) Iestades ricibas plana sagatavoSana planojot specialas programmas licencéSanu, nepiecieSama
regulara izglitojamo macibu sasniegumu un sniegta atbalsta efektivitates izvertéSana.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Dokumentu analize, Anketésana (edurio aptauja), sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

verstas  savstarpgjas  attiecibas, veidojot

veicina psihologisko labklajibu un drosibas izjiitu.

Iestade starp personalu un izglitojamiem valda uz sadarbibu
pozitivu
mikroklimatu un piederibu iestadei akcent&jot vienotu vertibu
nozimi darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku starpa, kas

lestadé reizi gada tiek izvertéta pieejama informacija un
iegtitie dati apliecina, ka aptuveni 67% no aptaujatajiem verte

Turpinat veicinat pozitiva
mikroklimata uzturéSanu iestade,
psihologiskas  labklajibas  un
droSas vides veidoSanu.

Veicinat biezaku datu ieguvi un
apkopoSanu par iestades
mikroklimatu un iestades vides
drosibas izvertgjumu.
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iestades fizisko un emocionalo vidi ka droSu.

Iestadg ir izstradati ieksgjas kartibas, drosibas, darba kartibas
un treSo personu uzturéSanas noteikumi, iesaistoties vairakam
mérkgrupam (personals, izglitojamie un vecaki).

Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazistinatas visas
iesaistitas meérkgrupas, akcentgjot noteikumu ieveroSanas
nozimi, kur 63% pedagogu ir noradijusi, ka izstradatie

Pec nepiecieSamibas veikt
izstradato noteikumu
pilnveidosanu.

Turpinat ieguldito darbu

personigas atbildibas un izpratnes
veicinasana visam meérkgrupam

noteikumi ir visaptverosi. par izstradato noteikumu
ieveroSanu.
Iestade regulari (aptuveni reizi semestri) tiek veikta ikdienas | Izstradat sisttmu ka efektivak

situaciju par fiziskas droSibas riskiem analize iesaistoties
visam  personalam, lai mazinatu fiziskas droSibas
apdraud€juma iespgjas iestades turpmaka darbiba. Iestades
administracija 2x macibu gada organizé evakuacijas macibas
un regulari veic instruéSanu par ugunsdrosibu, ricibu
nestandarta situacijas.

Kopuma iestades fiziska vide ir vért§jama ka droSa, ko
apliecina Edurio aptaujas pozitivas atbildes — 95 % pedagogi
un 78% vecaku noradijusi, ka fiziska vardarbiba nav
pieredzgeta vai ta pieredz&ta loti reti.

Fiziskas vides droSibas uztur€Sana un ar to saistito risku
identificéSana liela loma ir Dzimbas nodarbibu regulara
organizeés$ana.

sekot I1dzi un ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud&jumu gadijuma.
Turpinat ieguldito darbu ikdienas

situaciju analizé par fizisko
drosibu.

Fiziskas drosibas uzturéSana un
iespgjamo risku noversana

turpinat regularu Dzimbas agenta
nodarbibu organizesanu.

Iestades administracija sadarbiba ar Dzimbas agentu veic
regularu nodarbibu organizé€Sanu emocionalas drosibas un ar
to saistito risku noverSanas jautajumos, izglitojot gan b&rnus,
gan personalu, gan ari vecakus, izmantojot pozitivu
komunikaciju, atbalsta nodroSinaSanu un daudzveidigu
materialu izvietoSanu.

Ar1 par emocionalo droSibu regulari tiek veikta ikdienas
situaciju analize iesaistoties visam personalam, lai veicinatu
izpratni par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo droSibu
iestades vide.

Kopuma arT emocionala vide iestade ir vértéjama ka drosa, ko
apliecina Edurio aptaujas pozitivas atbildes — 89 % pedagogi
un 88% vecaku noradijusi, ka pret sevi versta emocionala
vardarbiba nav pieredzeta vai ta pieredzeta loti reti.

Turpinat ieguldito darbu datu
analiz€ par emocionalas dro$ibas
jautajumiem.

Organizét papildu  apmacibas
iestades personalam par
emocionalo labbutibu pirmsskola.
Emocionalas drosibas
nodro$inasana un iesp&jamo risku

noveérSana  turpinat  regularu
Dzimbas agenta  nodarbibu
organizeéSanu.

Tiek veicinata iesaistito merkgrupu piederiba iestadei,
akcentgjot vienotas vertibas, cienpilnu un ieklaujoSu attieksmi
vienam pret otru.

lestades izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi labprat
iesaistas kopigu pasakumu organizéSana, sadarbibas un
saliedéSanas veicinasana, kur 95 % pedagogu noradijusi, ka
pirmsskola jutas labi.

Labizjutas nodroSinasanai planot

regularakus saliedésanas
pasakumus arpus iestades
teritorijas gan atseviski
personalam, gan kopa ar

izglitojamiem un vinu vecakiem.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pozitiva mikroklimata uzturé$ana, psihologiskas labklajibas un drosas vides veido$ana jaturpina
veikt biezaku datu ieguvi un apkoposanu, un organizet papildu apmacibas iestades personalam par
emocionalo labbutibu pirmsskola.

2) Emocionalas un fiziskas drosibas uzturé$ana un iesp&jamu risku novérsana nepiecieSams turpinat
regularu Dzimbas agenta nodarbibu organizésanu.

3) Spécigakas piederibas sajiitas un labizjiitas veicinaSanai iestad€ nepiecieSams planot regularakus
saliedésanas pasakumus ar arpus iestades teritorijas.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, anketésana (edurio aptauja)

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts,
kas ir pieejams pedagogiem, lai Tstenotu izglitibas
programmu.

lestades vadiba vismaz reizi gada veic esoSo resursu
nodro$inajuma izvert€jumu un sadarbiba ar pedagogiem
veic lémuma pienemsSanu par resursu un iekartu iegadi, kas
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Iegadato iekartu un resursu izsniegSana pedagogiem notiek
péc taisniguma principa, vértgjot pedagoga velmi tos
izmantot macibu procesa.

Izglitibas iestadei nepiecieSams rast
iesp&jas bagatigai materialtehnisko
resursu klasta papildinasanai (ari
Edurio aptauja tikai 42% pozitivu

atbilzu par pieejamo
materialtehnisko resursu klastu).

lestades  pedagogu  rosinaSana
saudzigai resursu lietoSanai

istenojot izglitibas programmu.

Izglitibas iestadeé ir plass informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) nodro$inajums, péc pieprasijuma resursi ir
pieejami visiem iestades pedagogiem izmantoSanai macibu
procesa organizesana.

Lielaka dala iestades pedagogu integré digitalos rikus
macibu procesa, nosakot planotos sasniedzamos mérkus.
Macibu procesa noris€ tiek ieklautas ar1 dazadas macibu
platformas un aktiva elektroniska sazina sistema E-klase.
Visam iestades personalam tiek nodroSinats nepiecieSamais
tehniskais atbalsts darba ar IKT gan iestades spekiem, gan
sadarbojoties ar Rigas digitalo agentiru.

Veicinat regularaku un plasaku
informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu
integréSanu macibu procesa.
NepiecieSams  papildinat iestade
pieejamo IKT klastu ar digitalo
tafeli, griestu projektoru, papildu
plansetdatoriem un krasaino
printeri, lai papildinatu macibu
vides piedavatas iespgjas.

Iestades administracija veic resursu un iekartu izmantosanas
biezuma un pieejamibas parraudziSanu, veicinot gan
personala, gan izglitojamo izpratni par nepiecieSamibu
atbildigi lietot pieejamas iekartas un resursus.

Izglitibas iestade macibu gada beigas tiek veikta pieejamas
informacijas apkopoSana un izveértéSana par resursu
izmantoSanas efektivitati. Iestadei pieejamo resursu un

Turpinat veikt resursu un iekartu
izmantoSanas biezuma un
efektivitates  parraudziSanu  un
izvertéSanu, veicinot atbildigu to
lietoSanu. NepiecieSams izveidot
nelielu resursu un iekartu klastu
izglitojamo patstavigam

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




iekartu izmantoSanas regularitate vert§jama ka vid&ji
efektiva, jo edurio aptauja 42% pedagogu noradijusi, ka ir
viegli ieklaut IKT un digitalos resursus rotalnodarbibas, bet
47% vidgji viegli.

lietojumam, lai sasniegtu savus
individualos mérkus.

lestadé tiek nodrosinata macibu procesa organizéSanai
atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums un temperatiira.
Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate ir
atbilstoSa normativajiem aktiem un pilnvertigai macibu
procesa TistenoSanai, ko pamato Veselibas inspekcijas,
Ugunsdrosibas u.c. institiiciju sniegtie atzinumi.

Papildus pirmsskolas telpu apskat€ tiek secinats, ka telpas ir
tiras un droSas, tajas ir pietickami plasas ejas un
parvietoSanos neapgritina nenosegti vadi, kabeli un citi
objekti. Ari €damtelpas izmérs un aprikojums ir atbilstoss
izglitojamo  skaitam, kas to vienlaicigi apmeklg.
Saimniecibas vaditajai un atbalsta personalam ir pieejamas
atseviSkas darba telpas.

Loti nepieciesams mekI&t
risindjumus visu iestades telpu
remontam, lai nodro$inatu

misdienigaku un gaisaku vidi.
Turpinat ieguldito darbu telpu
tiribas uzturéSana un atbilstibas
nodro$inasana.

Papildus nepieciesams veikt telpas
iekartoSanu pedagogu atpiitai un
izglitojamo klusuma stiiriSa izveidi
grupu telpas.

lestadei ir plaSa ara teritorija ar zalo zonu un rotalu
laukumiem katrai izglitojamo grupai.
Iestade pakapeniski veic &kas, telpu un ara laukuma

Turpinat ieguldito darbu iestades
teritorijas, €kas un macibu telpu
labiekartosana.

inventara atjaunosanas darbus, lai nodroSinatu izglitojamo | NepiecieSams aktivi meklet

drosibu un vélmi macities. Veicot iestade telpu atjaunosanas | risinajumus funkcionalai ara klases

darbus tiek planota iesp&ja to daudzfunkcionalai lietoSanai. | izveidei, sporta laukuma

Izglitibas iestades teritorija un macibu telpas kopuma ir | labiekartoSanai un

atbilstoSas macibu un audzinasanas procesa organizeéSanai. daudzfunkcionalu macibu telpu
izveidei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Macibu vides piedavato iesp€ju pilnveidoSanai vél japapildina materialtehnisko resursu klasts ar
digitalo tafeli, griestu projektoru, papildu plansetdatoriem un citiem IKT resursiem.
2) Musdienigakas un funkcionalakas macibu vides nodroSinaSanai nepiecieSams rast risinajumu
telpu remonta veikSanai un atpiitas telpas izveidei.
3) Iestades ara teritorijas labiekartoSana un macibu procesa organizéSanai ara, javeic funkcionalas
ara klases izveide katra rotalu laukuma un sporta laukuma atjaunoSanas darbi.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izverteéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g:

Iestade rotalnodarbibu veérosana tika organizéta ar meérki noskaidrot digitalo riku izmantoSanas
bieZumu un efektivitati macibu procesa organizéSana un inovativu darba panémienu ieklauSanu
audzinaSanas darba, ka ar turpinat uzturét rotalnodarbibu véro$anas nozimi pirmsskolas skolotaju
un vaditdja vietnieka sadarbibas un darba kvalitates veicinasana.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu véroSana 2024./2025. macibu gada tika veikta 3x menest, kas sniedz plasu
informaciju datu analizes veikSanai. P&c veiktas datu analizes par nodarbibu v&rojumiem tiek
secinats, ka iestades pedagogi daudz biezak un efektivak sakusi izmantot dazadas digitalo riku
piedavatas iespéjas, kas daudz aktivak motive ari izglitojamos iesaistities macibu procesa. Liela dala
iestades pedagogu arvien vairak cenSas ieklaut inovativus darba panémienus b&rnu pasvaditas
macisanas organizéSanai. Secinats, ka pedagogiem ir pilnvértigaka izpratne par macibu sasniegumu

verteSanu ka ieprieks€ja macibu gada.

Pasveértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, Dokumentu analize, sarunas ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “Maci$ana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara rotalnodarbibu hospitéSana, iegiito datu
analize, iestades vadibas komandas savstarpgja
sadarbiba un regulara atgriezeniskas saites sniegSana
pedagogiem nodroSina macibu procesa kvalitates
pilnveides 1stenoSanu.

Turpinat veikt regularu nodarbibu
hospiteéSanu un datu analizi, organizgjot
ar1 atklatas nodarbibas un pieredzes
apmainu ar citam pirmsskolam.

Veikt izstradatas kartibas pilnveidosanu

Iestades administracijas un pedagogu iesaistiSanas
izpratnes sekméSana par vertéSanas kartibu vecaku vidu,
sniedzot visu informaciju par izglitojamo veérteésanu.

Iestades pedagogi parzina kartibu, kada tiek ieguti dati | datu ieguvei par macibu procesa
par maciSanas un macisanas procesa kvalitati. kvalitati.

Iestades pedagogiskajam personalam ir pilniba | Turpinat veicinat izglitojamo vecaku
izprotama izglitojamo macibu sasniegumu Vvert€Sanas | izpratni par macibu  sasniegumu
kartiba un macibu vértéjuma datu atspoguloSana sistéma | vért€Sanas nozimi macibu procesa
E-klase. norise.

Iestade ir izstradata individualizeta atbalsta sniegSanas
kartiba izglitojamiem un ar to ir iepazistinati iestades

Liela nepiecieSamiba veikt atbalsta
personala nokomplektéSanu jaunajam

visaptveroSs un lietpratiba balstits, ieklaujot macibu
norisi visas dienas garuma dazados macibu centros un
ara teritorija, un 1istenojot daudzveidigus pasakumus
bérnu patstavibai un paSizpausmei.

pedagogi, pilnveidojot macibu programmas pielagoSanu | macibu gadam, nodroSinot
atbilstosi izglitojamo sp&am, vajadzibam un iepriek$&jai | nepiecieSama  atbalsta  sniegSanas
pieredzei. efektivitati.

lestades pedagogi ikdienas macibu darba izmanto

daudzveidigus ieklaujosas izglitibas elementus.

Iestades 1stenotais izglitibas process ir jégpilns, | Turpinat ieguldito darbu izglitibas

procesa istenoSana, veicinot inovaciju
ievieSanas efektivitati macibu procesa
un aktivaku pieredzes apmainu ar citam
pirmsskolam.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu procesa kvalitates veicinaSanai nepiecieSams pilnveidot izstradato kartibu datu ieguvei.

2) Individualizéta atbalsta sniegSanas efektivitates nodroSinasanai nepiecieSams nokomplekt&t
esosas atbalsta personala amata vietas.

3) Pilnvertigai izglitibas procesa TstenoSanai jaturpina veicinat inovaciju ievieSanas efektivitati un
aktivu pieredzes apmainu ar citam pirmsskolam.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  Dalibas 1stenosana Lauku atbalsta dienesta istenotajos projektos “Skolas auglis” un “Skolas
piens”, akcent&jot veseliga uztura nozimi cilvéka ikdiena un attistiba.

5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.  Prioritate:
1. Stiprinat patriotismu un latvieSu valodas izmantoSanu ikdienas sazina pirmsskola.
2. Sekmét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas, darbinieku lietpratibu, skolotaju profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodro§inasana.

5.2.Pasakumi:

1. Organiz&tas tematiskas teatra izrades, attistot b&rnos savas personibas apzinasanos.

2. Organizeta izstade “Mana Latvija” par Latvijai un patriotisma veicinasanai - vecaki kopa ar
bérniem izstadija dazadas lietas, kas simboliz€ Latviju, papildindja ar bérnu zZim&jumiem, noslédzot
ar dziesma pasakumu “Mana latvieSu valoda”.

3. Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Mardega” Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
iestade organiz€ta pedagogu profesionala pilnveide par ikviena bérna ieklauSanu un komunikaciju
ar vecakiem.

4. Organizeti pasakumi vecakiem ar bérniem - Vecmaminu dienas, Mates diena, Ziemassvetki un
tml., ka arT tévi kopa ar bérniem iesaistiti iestades teritorijas labiekartoSana.

5.3. Nakamaja macibu gada

1. Turpinat veicinat bérnu, vecaku un pedagogu sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu
mikroklimatu lestade.

5.4. Galvenie secinajumi péc 2024./2025. macibu gada izvert€Sanas

P&éc izveért€Sanas procesa veikSanas administracijai ir plasaka izpratne par iestades darbibas
kvalitates raditajiem $aja macibu gada un turpmakas attistibas prioritatém nakamiem gadiem, ka ar1
parnem gandarTjums par paveikto darbu un jau sasniegtiem rezultatiem.

NepiecieSamas rast iesp&ju papildu finans€jumam iestades telpu remontam, rotalu lauku
konstrukciju nomainai un materialtehnisko resursu klasta papildinaSanai, veidojot gaiSu,
multifunkcionalu un macities rosinosu vidi iestade.
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Jaturpina iesaktais darbs pie pozitiva mikroklimata uzturéSanas, piederibas veicinasanas iestadei,
nodroSinot cienpilnu un atbalstoSu attieksmi vienam pret otru, un organizgjot saliedéSanas
pasakumus arT arpus iestades teritorijas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

» PII veiksmigi nodroS$ina ieklaujoSu, attistoSu un droSu vidi ikvienam b&rnam.

» Pedagogu profesionalitate un vecaku iesaiste veido labveligu sadarbibas kultiiru.

» Jestades specifika balstas uz dabas vides izmantoSanu, veseliga dzivesveida veicinaSanu un
misdienigu macibu pieeju.

» Tiek 1stenota sistematiska pieeja izglitibas kvalitates nodrosinasanai un attistibai.

+ lestade piedalas izglitojoSos Erasmus+ projektos, kas sniedz pedagogiem iesp&ju apgit
jaunas macibu metodes, vertibu audzinasanu, biitiskas pamatprasmes un pieredzi.

» Pieredz€jusu pedagogu atbalsts studejosiem pedagogiem.

* Piedalamies veselibas veicinasanas un slimibu profilakses projektos, ka ar1 “Skolas piens”
un “Augli skolai” programmas.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novérteéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

1. Izvertet izglitibas iestades Attistibas pland defin€to prioritasu, | Lai  veicinatu  efektivaku
noteikto sasniedzamo rezultatu IistenoSanas progresu, veikt | kvalitates uzraudzibu un
nepiecieSamos preciz&jumus Attistibas pland, defingjot konkrétus izglitibas procesu, pilnveidoti
un  parbaudamus  sasniedzamos  rezultatus  raksturojoSus | esodie procesi un veikti
kvalitativos un kvantitativos indikatorus. NodroSinat gada darba
plana paredzeto pasakumu un Attistibas plana noteikto prioritasu
un sasniedzamo rezultatu savstarpg€jo saistibu.

preciz€jumi Attistibas plana.

2. Veidot sistemu pasveértéSanas procesa istenoSanai, kura tiek vakti | Izglitibas iestade ir izstradats
un apkopoti dati par izvirzito prioritaSu TstenoSanu izglitibas | gada darba plans, kura
lestade. prioritates  ir  savstarpéji

saistita ar Attistibas planu.

3. Izstradat rotalnodarbibu veéroSanas veidlapas, ieklaujot kriterijus, | Tiek turpinats uzlabot datu
péc kuriem ir iesp€ams izveértet iestades darba prioritaSu | ieguves un analizes sist€ému,
istenoSanas kvalitati. Merktiecigi palielinat rotalnodarbibu | lai precizak novertetu macibu
veroSanas, tai skaita pedagogu savstarp€jas veéroSanas, kvalitati un | un macisanas kvalitati.
kvantitati, iegiistos datus, izmantojot tos pedagogu profesionalas
pilnveides aktivitasu organizésana.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. I. Ceplite

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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