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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispar€jas pirmsskolas izglitibas 01011111 175
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade Mizikas skolotajs 0.55 likmes
(vairak ka 1 ménesi) Pirmsskolas pedagogs 0.4 likmes
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds 0.406 likmes
personals Izglitibas psihologs 1 likme
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.

1. Attistit un pilnveidot E-klases lietoSanu macibu un audzinasanas darba
pirmsskolas izglitibas iestade.
2. Pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju IT prasmes un uzlabot to jégpilnu

izmantoSanu.
3. Izstradat un ieviest vienotu macibu sasniegumu veértéSanas kartibu pedagogiem.

4. Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1. Testades fiziskas un psihoemocionalas vides pieméroSana miisdienigas lietpratigas

izglitibas nodroSinasanai.
2. Sekmét bérnu veselibas nostiprinasanu izmantojot faktoru daudzveidibu, kas

ietekme bernu fizisko attistibu.
3. Nodro$inat bérnu veselibas nostiprinasanu un fizisko attistibu, pilnveidojot

fiziskas audzinasanas sist€mas darbu.

4. Pilnveidot E-klases lietoSanu macibu un audzinaSanas darba pirmsskolas
izglitibas iestade.

5. Turpinat pilnveidot pirmsskolas izglitibas skolotaju IT prasmes un uzlabot to

jégpilnu izmantoSanu.
6. Turpinat uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Attistit un Kvalitativi Dalgji sasniegts.
pilnveidot E- | Pedagogi konsekventi un vienoti ievada | Izvertéjot macibu gada
klases informaciju E-klasg, ka ari plano nosléguma pedagogiskaja sedé
lietoSanu pedagogisko procesu, fiksé bérnu 1zvirzitos uzdevumus, secinam,
macibu un sasniedzamos rezultatus. Savlaiciga ka pedagogi ievéro vienotus
audzinasanas | informacijas ievade. datu ievades principus (saturs,
darba. E-klase tiek izmantota ka galvenais biezums).
informacijas apmainas kanals ar Uzlabojas iek$€ja sadarbiba
vecakiem. starp grupu pedagogiem un
vadibu.
Turpinat pilnveidot sazinu ar
izglitojamo vecakiem, aktivak
izmantojot E-klasi.
Kvantitativi
Pedagogi regulari lieto E-klasi (vismaz
3 reizes nedéla).
Regulari ievada ned€las planus E-klases
sisteéma.
Vismaz 85% vecaku parskata un seko
informacijai E-klas€ vismaz 1 reizi
nedéla.
2. Pilnveidot Kvalitativi Dalgji sasniegts.
IT prasmes | Pedagogi sp€j patstavigi izmantot Turpinat attistit IT prasmes,
un to digitalos rikus macibu procesa (E-klase, | samazinat tehnologiskas
jeégpilnu prezentacijas, darba lapu, interaktivu problémas un atkaribu no
izmantoSanu | uzdevumu veidoSana). administracijas tehniska
pedagogiem. | Digitalie materiali tiek izmantoti atbalsta.

pedagogiski pamatoti, ne tikai ka vizuals
elements.

Macibu process klust interaktivaks,
daudzveidigaks un bérniem saistosaks.

Attistit prasmes katra pedagoga
macibu procesa nedélas laika
izmantot vismaz vienu digitalo
riku, prasmes;

Attistit prasmes katra pedagoga
macibu gada laika izveidot
vismaz 1-3 digitaliz€tus macibu
materialus.
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Kvantitativi

NotikusSas vairakas mérktiecigas IT
apmacibas pedagogiem.

60% pedagogu demonstré uzlabotas
praktiskas IT prasmes (péc ieksgja
1Zverte§juma).

Izstradat un | Kvalitativi Sasniegts.
ieviest Pedagogi ievéro vienotus vertéSanas Izvertejot macibu gada
vienotu kriterijus, kas saskanoti ar valsts nosléguma pedagogiskaja sedé
macibu vadlinijam. 1zvirzitos uzdevumus secinam,
sasniegumu | VertéSana kliist konsekventa, un tas ka tie ir sasniegti.
vertéSanas rezultati tiek izmantoti pedagogiska
kartibu. procesa planosana.

Vecaki skaidri izprot bérna attistibas

dinamiku un progresu.

Kvantitativi

100% pedagogu strada péc vienotas

sistemas.

Reizi semestr1 notiek vertéSanas datu

analize (rezultati, dinamika,

izaicinajumi).
Uzlabot Kvalitativi Turpinat sadarbibu ar
sadarbibu ar | Komunikacija ar vecakiem ir regulara, izglitojamo vecakiem,
izglitojamo | cienpilna un uz sadarbibu versta. izmantojot dazadus sadarbibas
vecakiem. Vecaki tiek iesaistiti ne tikai modelus, formas un metodes.

tematiskajos pasakumos, bet art
audzinaSanas procesa un diskusijas.
Paaugstinas vecaku gandarijjums par
pedagogu darbu un iestades
komunikaciju.

Kvantitativi

Gada laika notiek vismaz 2 tematiskas
tikSanas/lekcijas vecakiem.

Vismaz 80% vecaku piedalas
individualajas sarunas par bérna
attistibu.

Ir uzlabojusies vecaku iesaiste
problémsituaciju risinasana,
kas paatrina atbalsta sniegSanu
bérnam.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Dokumentu analize, anketésana.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi konsekventi ievéro individualas pieejas
principus, pielagojot macibu saturu un metodes bérnu
interesém, attistibas [imenim un vajadzibam.

Tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas piedalities visas
macibu un rotalu aktivitatés neatkarigi no bérna sp&ju
limena vai temperamentu atSkiribam.

Macibu vide tiek izmantoti dazadi macibu materiali,
rotallietas un sensorie resursi, kas atbalsta atSkirigus
macisSanas stilus.

Atmosfera grupas ir droSa, emocionali atbalstosa, kas
lauj berniem brivi izpausties un justies pienemtam.
Pedagogi regulari veic bérnu novéroSanu un
sasniegumu analizi, kas palidz savlaicigi atpazit
griitibas.

Atbalsta personals (logop&ds) regulari iesaistas procesa,
nodroSinot savlaicigu un mérktiecigu atbalstu bérniem,
kam tas nepiecieSams.

Stiprinat pedagogu kompetenci
dazadu macisanas griitibu
atpaziSana un pielagoto uzdevumu
veidoSana.

PaplaSinat macibu materialu klastu,
kas atbalsta bérnus ar atskirigam
sp&jam un temperamentu.

Turpinat veidot vienotu izpratni par
to, ka praktiski nodroSinat
vienlidzigas iespgjas, t.sk.
situacijas, kad grupa ir bérni ar loti
atSkirigam attistibas vajadzibam.
Uzlabot fiziskas vides pieejamibu
(klusie stiirisi, sensorie sturisi,
kustibu regulacijas zonas).

Savlaicigi tiek pamanitas un identificétas
problémsituacijas, izmantojot regularus noveérojumus
un komunikaciju.

Probleémsituacijas tiek risinatas mierpilni, konstruktivi
un bérna intereses.

Pedagogi sadarbojas ar vadibu un atbalsta personalu
(logopédu, Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
psihologu) nodros$inot koordin€tu un profesionalu
ricibu.

Iestade tiek veicinats atverts dialogs, vienlidziga
attieksme un cienpilna komunikacija starp personalu un

Turpinat pilnveidot vél
strukturétaku problémsituaciju
fiks€sanas un analizes kartibu, lai
uzlabotu parskatamibu un
turpmakos preventivos pasakumus.
Papildinat pedagogu zinasanas
problémsituaciju risinajumu
mekleSana sadarbiba ar vecakiem.
Veicinat vienotus komunikacijas
standartus visa kolektiva, lai
nodro$inatu vienadu pieeju
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vecakiem, tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts jautajumu risinasana.
visiem iesaistitajiem.

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat stiprinat ieklaujosas vides kultiiru visos Iimenos nodros$inot vienlidzigu attieksmi
un veiksmigu sadarbibu ar vecakiem.
2) Turpinat pilnveidot sadarbibas prasmes, lai tas biitu saistoSas visam ieinteresétajam
pusém, lai sarezgitas situacijas nodrosSinatu vél atraku un vienotaku ricibu.
3) Pastiprinat komunikaciju ar vecakiem par individualiem planiem, nodroSinot lielaku
vecaku iesaisti bérna attistibas mérku noteikSana. Sniegt vecakiem regularu atgriezenisko

saiti, kas stiprina kopigu atbalsta tiklu bérna attistibai.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Dokumentu analize, anketésana.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personals izprot ieklaujoSas izglitibas principus un spgj
atpazit SkérSlus bérnu lidzdalibai (maciSanas tempa
atSkiribas, valodas vide, uzvedibas gritibas, emocionalie
faktori).

lestadg ir izveidojusies pozitiva attieksme pret dazadam
bérnu vajadzibam, kas rada atveértu un ieklaujoSu kulttru.

NepiecieSams regulari atjaunot
personala zinaSanas par
ieklaujoSas izglitibas principiem
un bérnu attistibas 1patnibam.

Pedagogi sistematiski pielago macibu uzdevumus, tempu
un materialus bérniem ar dazadam vajadzibam.

Telpas ir sakartotas ta, lai bérni var€tu brivi parvietoties,
patstavigi sasniegt materialus un uzdevumu stacijas.

Turpinat attistit telpu
pieejamibu, sensoros un
individuala darba sturisus.
Papildinat specialos macibu
materialus bérniem ar valodas,
uzvedibas un macisanas
grutibam.

Iestade piedava daudzveidigas macibu un rotalu iespgjas,
atbalsta bérna kompetencu attistibu un nodrosina
regularu sadarbibu ar vecakiem.

Nodrosinat biezaku logopeda,
speciala pedagoga un psihologa
atbalstu.
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Pastav sadarbiba ar dibinataju un atbalsta specialistiem, Iestadei nav pilnveértigu iesp&ju
lai laikus pienemtu lémumu par specializétu atbalstu. nodroSinat vides pieejamibu un
1zglitibas programmas
pielagosanu izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot bérnu individudlo vajadzibu savlaicigu identificéSanu un pedagogu
sadarbibu ar atbalsta specialistiem.

2) Attistit macibu vides un materialu pieejamibu, nodroSinot atbalstu b&rniem ar
dazadam vajadzibam.

3) Stiprinat vienotu kartibu b&rnu atbalsta nepiecieSamibas izverté€Sanai, nodroSinot
profesionalu un savlaicigu l@émumu pienemsSanu par piemérotako izglitibas un
atbalsta formu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade ir skaidri izstradati IekSgjas kartibas noteikumi, | Regulari jaatjauno drosibas
ar kuriem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki. instrukcijas un janostiprina
Iestadg ir izstradati DroSibas noteikumi praktiskas iemanas, organizgjot
izglitojamajiem, ar kuriem tie tiek iepazistinati ikdiena | macibu trauksmes un situaciju
macibu procesa, pastaigas un citos dienas rezima simulacijas.
momentos.
Grupu ara laukumos un Iestades telpas par galveno Regulari tiek apsekota Iestades
prioritati tiek izvirzita izglitojamo drosiba. teritorija un telpas, lai noveérstu
Telpas tiek uzturtas atbilstosi prasibam, regulari tieck | jebkadus droSibu apdraudoSus
veikta risku apsekoSana un uzraudziba. iemeslus un veidus.
Pieejami drosibas riki un aprikojums (aptiecina, NepiecieSams papildinat vidi un
evakuacijas plani, ugunsdro§ibas prasibu ievéroSana). | uzlabot aprikojumu.
Tiek veikta regulara personala instruktaza par ricibu
arkartas situacijas.
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Tiek nodroSinata emocionala dro$iba, radot pozitivu,
cienpilnu un atbalstoSu attieksmi darbinieku starpa.
Pedagogi ievéro pozitivas audzinasanas principus un
veicina cienpilnas attiecibas starp berniem.
Konfliktsituacijas tiek risinatas miermiligi un
preventivi.

Turpinat pilnveidot personala
zinaSanas bérnu emociju
regulacija, pozitivaja
disciplinéSana un konfliktsituaciju
vadiba.

Personalam ir iesp€ja versties pie vadibas saistiba ar
darba slodzi, emocionalo labsajiitu vai sadarbibas
jautajumiem.

Beérniem tiek nodrosinata stabila dienas kartiba,
paredzamiba un emocionals atbalsts.

NodroSinat atbalstu pedagogu
emocionalajai labklajibai
(regularas parrunas, darba slodzes
izlidzinaSana, profesionala
atbalsta pasakumi).

Iestade regulari apkopo informaciju par drosibas
incidentiem un situacijam, kas ietekme b&rnu un
personala labsajttu.

Atgriezeniska saite no vecakiem (sarunas, individualas
tikSanas, aptaujas) tiek izmantota uzlabojumu
planosanai.

Pilnveidot regularas
atgriezeniskas saites iegiiSanas
formas (aptaujas, sarunas,
noverojumi), lai laicigi pamanitu
tendences un riskus.

Turpinat sadarbibas veicinaSanu
ar vecakiem par drosibas
nodroSinasanu lestade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot drosibas un ieks€jas kartibas praktisko ieviesanu, nodroSinot regularu risku
izverteSanu, macibu trauksmes un personala instruktazu aktualizéSanu.

2) Stiprinat emocionalo drosibu un labizjiitu, attistot pedagogu prasmes emocionalaja
atbalsta, konfliktu vadiba un bérnu pozitivaja disciplinéSana.

3) Turpinat sadarbibas veicinasanu ar vecakiem.

3.4. Elementa “Infrastruktira un resursi” izvértéjums

PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Diskusijas ar merkgrupam, dokumentu analize, iestades apskate.

3.4.1. FElementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir nodroSinatas kvalitativas rotallietas, | Turpinat regulari papildinat
macibu materiali un didaktiskie lidzekli, kas materialtehniskos Iidzeklus, 1pasi
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atbilst pirmsskolas izglitibas standartam.
Ar pedagogiem regulari tiek apzinats
nepiecieSamo materialu klasts.

diferenc@tus un specializ€tus macibu
materialus.

PaplaSinat digitalo riku klastu un
nodroS$inat papildapmacibas pedagogiem,
lai palielinatu to lietoSanas efektivitati.

lestade ir pieejami digitalie riki, kas atbalsta
macibu procesu, audzinasanu un sadarbibu ar
vecakiem.

Personals ir apmacits informacijas un
komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT)
lietoSana, nodroSinot efektivu un jegpilnu
digitalo resursu integraciju.

Tiek izmantoti digitalie riki sazinai ar
vecakiem un dokumentacijas parvaldibai (E-
klase).

Turpinat pilnveidot regularas pedagogu
profesionalas apmacibas IKT lietoSana,
uzsverot praktisku pielietojumu macibu
procesa un bérnu kompetencu attistiba.

Materialtehniskie resursi un iekartas tiek
1izmantoti mérktiecigi un efektivi, atbalstot gan
grupu, gan individualo darbu.

Pedagogi regulari izvert€ materialu
1zmantoSanas nepiecieSamibu un pielago
aktivitatem.

Stiprinat pedagogu prasmes resursu
meérktieciga atlase, TpaSi nemot veéra bérnu
individualas vajadzibas un kompetencu
attistibas mérkus.

Telpas un apkart€ja teritorija ir
daudzfunkcionalas — piemérotas gan rotalam,
gan macibu aktivitatém, gan sporta un
arpustelpu nodarbibam.

Sadarbojoties arRVP Ipasuma
departamentu uzstadit rotallaukumu
konstrukcijas, jo droSibas apsvérumu d¢l
90% konstrukciju ir demontgtas.

Iestades telpas ir piemé&rotas macibu un
audzinasanas procesam, nodroSinot bérniem
droSu un erti pieejamu vidi.

Turpinat telpu estétiskas un macibu vides
pilnveidi, lai nodroSinatu bérniem
motiv&josu, drosu un pedagogiski pamatotu
macibu vidi visas grupas.

3.4.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot materialtehnisko bazi, nodroSinot diferencétus macibu Ilidzeklus un

atbalsta materialus visiem bérniem.

2) Regulari izvertét IKT resursu efektivitati un pielietojumu, lai optimiz€tu to

izmanto$anu macibu un audzinasanas darba.

3) Uzstadit jaunas rotallaukumu konstrukcijas, radot bérniem drosu vidi macibam un

rotalam.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Identificét stipras puses un attistibas jomas (piemé&ram, jautajumu uzdoSanas
tehnika, bérnu iesaistes veicinasana, materialu izmantosana).

NodroSinat atgriezenisko saiti, kas palidz pilnveidot metodiku.

Parbaudit, vai rotalnodarbibas ir planveidigas, meérktiecigas un atbilstoSas
programmas prasibam.

Novertet, vai tiek veicinata bernu kompetencu attistiba.

Parliecinaties, ka bérni aktivi piedalas, tiek nemtas vera vinu intereses un
individualas vajadzibas.

Novertet sadarbibas prasmju attistibu un emocionalo klimatu grupa.

Analizgt, ka tiek izmantoti macibu materiali un vide.

Veicinat inovativu metoZu ievieSanu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegttajiem datiem un informaciju:

VeéroSanas rezultati liecina, ka pedagogiem nepiecieSams pilnveidot prasmes
rotalnodarbibu planoSana, 1stenoSana un novertésana, lai nodroSinatu meérktiecigu
un kvalitativu macibu procesu.

Verojumos konstatéts, ka rotalas potencials netiek pilniba izmantots, tadel
nepiecieSams stiprinat pedagogu izpratni par rotalas integréSanu macibu procesa.
Lai uzlabotu bérnu maciSanas kvalitati, janodroSina pedagogiska pieeja, kas
balstita uz rotalas ka galvenas macibu metodes izmantoSanu, veicinot b&rnu
aktivu iesaisti un kompetencu attistibu.

Pasverteésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, E-klases analize, sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade pastav sistéma datu un informacijas iegiiSanai | Regulari analiz&t rotalnodarbibu
par maciSanas un maciSanas kvalitati (rotalnodarbibu efektivitati, izmantojot
noveéroSana, pedagogu novert€jumi, bérnu attistibas noveéroSanu un bérnu sasniegumu
parraudziba). vertéSanu, lai planotu
Dati tiek izmantoti pedagogu profesionalas pilnveides | uzlabojumus nakamajam
plano$ana un macibu procesa uzlabosana. aktivitatem.
Izstradata un ieviesta vienota vert€Sanas kartiba, kas Stiprinat pedagogu vienotu
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lauj novertet bérnu attistibu un kompetencu apguvi.
Pedagogi regulari dokumente bérnu sasniegumus un
pielieto iegiitos rezultatus turpmako aktivitasu
planoSana.

izpratni par progresu un
sasniedzamajiem rezultatiem.
Attistit individualo merku
1zvirziSanu katram b&rnam.

Pedagogi pielago aktivitates bérnu individualajam
vajadzibam, nodroSinot atbalstu bérniem ar dazadam
sp&jam un attistibas [imeniem.

Atbalsts tiek sniegts gan grupu darba, gan individuali,
nodrosinot ieklaujo$u macibu vidi.

Turpinat pilnveidot
individualiz€tus uzdevumus un
aktivitates beérniem ar Ipasam
vajadzibam.

Attistit personaliz€tus atbalsta
planus sadarbiba ar vecakiem un
specialistiem.

Rotalnodarbibas ir mérktiecigas, strukturétas un

atbilstoSas bérnu vecumposmam un attistibas limenim.

Bérni aktivi iesaistas, tiek nemtas véra vinu intereses,
sp&ja sadarboties un socialas prasmes.

Turpinat veicinat pedagogu
savstarp€jo sadarbibu un labas
prakses apmainu, lai macibu
process butu vienots un kvalitativs
visas grupas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot datu ieguves un analizes sistemu, lai efektivak planotu pedagogu

profesionalo pilnveidi un macibu procesa uzlabosanu.

2) Turpinat pilnveidot macibu procesa daudzveidibu un metozu kvalitati, veicinot b&rnu
aktivu iesaisti un pedagogu sadarbibu visas iestades liment.

3) Paaugstinat rotalnodarbibu un macibu procesa kvalitati, pilnveidojot metodes b&rnu
aktivai iesaistei, kompetencu attistibai un pedagogu savstarp&jai sadarbibai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. 2024.-2025.macibu gada turpinam
“Dzimbas” drosibas programmu.

1stenot

Centra “Dardedze” piedavato

4.2. SagatavoSanas un vecaka vecuma grupas piedalas Latvijas Mezu izsludinataja

projekta “Cikmena Detektivi”.

4.3. Daliba projekta “Skola auglis” un “Skolas piens”.

4.4. Piedalisanas projekta “Wenden tidens”.

4.5. PiedaliSanas projekta “Rotalnica” (b&rnu zim&juma konkursa ietvaros).
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: (berncentréta, domajot par izglitojamo personibu).

Sekmét izglitojamo personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot katra individa
intereses, vajadzibas, sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot
paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes, attistot sp&ju ieklauties miisdieniga vide.

Turpinat pilnveidot Iestades darbinieku un izglitojamo vecaku cienpilnu un
mérktiecigu sadarbibu. Bérni un iestades darbinieki ievero vertibas balstitus ieradumus
un attiecibu modelus ikdiena un pasakumos. Organizéti pasakumi lestades 1zglitojamo
patriotisma audzinasanai: valsts svetki, gadskartu ierazu svétki, ekskursijas, tematiskas
pecpusdienas, izstades.

Iestades fiziskas un psihoemocionalas vides pieméroSana misdienigas lietpratigas
izglitibas nodroSinasanai. Sekmét be&rnu veselibas nostiprinaSanu izmantojot faktoru
daudzveidibu, kas ieteckmé bérnu fizisko attistibu. NodroSinat beérnu veselibas
nostiprinasanu un fizisko attistibu, pilnveidojot fiziskas audzinasanas sist€émas darbu.
5.2. lIzanalizgjot 2024./2025. macibu gada darbu, secinam, ka macibu gada plana

paredz€tie meérki un uzdevumi ir realiz€ti.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Kopigas bérnu, vecaku un darbinieku veidotas tematiskas makslas izstades katra
gadalaika un gadskartu svétku ietvaros.

Nepartraukta eksperimentu telpas materialas bazes papildinasana.

Gaismas galdiem paredzeéto materialu papildinasana. Uzskatamo materialu (labibas,
graudu u.c.) paplasinasana.

Eksperimentu veikSanas iesp&ju daudzveidiba dazadas bérnu vecuma grupas.
Darbinieku vaditas radosas darbnicas kolégiem (pérlosana, Ziemassvétku kartinu
gatavosana).

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Ir nepieciesams nodroSinat atbalsta No 2024. gada septembra lestade tiek
personala pakalpojumu. Izpildes termins — nodros$inats logopéda pakalpojums.

lidz 2024. gada 1. oktobrim. Izpildes gaitu No 2025. gada septembra Iestade tiek

atspogulot ikgadeéja pasnovertejuma

nodroSinats izglitibas psihologa pakalpojums.
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zinojuma.

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju
ieklaut turpmakas attistibas planoSanas
dokumentos ara teritorijas labiekartoSanu,
nodroSinot pedagogiem iesp€jas izglitibas
procesa organizeéSana plasak izmantot
brivdabas pedagogijas elementus izglitojamo
zinatkares, macisanas prieka un pétniecisko
prasmju attistiSanai. Izpildes termins — lidz
2025. gada 1. oktobrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertejuma
zinojuma.

P&c RD IpaSuma departamenta Biivniecibas
parvaldes atbildes véstulés sniegtas
informacijas lestad€ planota ara konstrukciju
uzstadiSana 2025./2026. macibu gada.

Pirmsskolas pedagogi sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem veidojusi grupu ara laukumos puku
dobes — kastes, sajutu takas, lestade
iegadajusies ara laukumiem nepiecieSamo
inventaru eksperimentu veikSanai, inventaru
sporta aktivitateém, kustibu rotalam ara vide.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

I. Markusa

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I. Balamovskis
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