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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

(01011111)

161

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

ka 1 ménesi)

0.225 likmes pirmsskolas izglitibas skolotajs

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

0.4 medicinas masa;

1.0 likme pedagoga paligs
0.2 specialais pedagogs
0.938 likmes logopéds - tris skolotaji logopedi;

1.0 vaditaja vietnieks izglitibas joma;

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.

1.3.1. MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa istenoSana, nodroSinot individuali
diferencétu pieeju, kas veicina bérna intereses, vajadzibas un aktivu iesaisti

izglitibas procesa.

1.3.2. Vienotas izpratnes veidoSana par drosu, labveéligu un cienpilnu vidi, ka ar1 tas
nepartraukta pilnveidoSana, lai veicinatu bérnu maciSanas motivaciju, zinatkari un
nodros$inatu vinu fizisko un emocionalo droSibu.

1.3.3. Pécteciga un mérktieciga bérnam nepiecieSamo prasmju, zinasanu un attieksmju
apguves nodro§inasana, veidojot pamatu turpmakajai izaugsmei.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Turpindt maciSanas un maciSanas procesa kvalitativu TstenoSanu, nodroSinot
individuali diferencétu pieeju, kas veicina b&rna intereses, vajadzibas un aktivu

iesaisti izglitibas procesa.
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1.4.2. Pécteciga un mérktieciga beérnam nepiecieSamo prasmju, zinaSanu un attieksmju
apguves nodrosinasana, veidojot pamatu turpmakajai izaugsmei.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

Macisanas un
maciSands procesa
kvalitativa
istenoSana
rotalnodarbibas,
aktualizgjot
izglitojamo
individualas
vajadzibas
intereses.

un

a) kvalitativi
-diferencétas macibu pieejas nodroS§inasana, balstoties uz
bérna vajadzibam wun sp&jam, sistematiski planojot
dazadas aktivitates kompetencu attistibai;
-macibu resursu izstrade atbilstoSi meérkim bérnu
patstavigam darbam un obligata macibu satura apguvei;
-macibu sasniegumu izzveréSana, atbilstosi
sasniedzamajam rezultatam;
-atbalsta materialu Skola 2030 un Soma.lv izmantoSana
macibu procesa planoSana un organizésana;
- talakizglitibas procesa organiz&sana.

¢ b) kvantitativi
-100% pedagogu talakizglitiba organizéta atbilstoSi
mérkim (1x meénesi pedagogu pieredzes apmainas un
profesionalas kompetences seminaru organizéSana
iestade)
-80%pedagogu vada atklatas nodarbibas
-80% pedagogu piedalijas talakizglitibas kursos Latvijas
pasvaldibu macibu centra (LPMC ) ,,Diferencets macibu
uzdevums, balstoties uz bérnu vajadzibam un sp&jam”’
-70% pedagogu piedalijas Kurzemes rajona pirmsskolu
pieredzes apmainas seminara par STEAM izglitibu
pirmsskola atbilsto$i bérna sp&jam un vajadzibam,
organiz€jot macibu satura apguves norisi pirmsskolas
izglitibas 1.,2., vai 3. vecumposma: ,,glgidrums”,
,»Siltums”, ,,Gaisma”, , Elektriba un magnétisms”, ,,Telpa
un kustiba”
-80% pedagogu piedalijas seminaros:

e Apgiit prasmi izmantot macibu darba interaktivo

ekranu, izmantoSana — 2.modulis

Sasniegts.
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e Interneta izmantoSana audzinaSanas darba —
1.modulis

o Digitalie riki un resursi macibu darba — 3.modulis

Sekmét vienotu

izpratni par drosu
un labveligu vidi,
labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu.

e 2a) kvalitativie
-pilnveidotas pedagogu un vecaku zinasanas par labas
uzvedibas un savstarpgjas cienas un piederibas sajiitas
veidoSanu izglitojamiem;
-ikdiena un tematiskajos pasakumos tika caurvita
pozitiva attiecksme pret sevi, apkart§jiem cilveékiem,
gimeni un valsti.

b) kvantitativi

-100% visas grupas izstradati, aktualizeti, vizualizeti
noteikumi izglitojamajiem;

-90% vecaku, izglitojamo un pedagogu piedalijas
projekta: ,,Lasisim kopa” - tikumu, veértibu apguve
iesaistot literarus darbus;

-1x  meénesi pedagogu pieredzes apmainas un
profesionalas kompetences seminaru organizéSana
1estade;

80% pedagogu piedaljjas talakizglitibas kursos LPMC.
Laika posma no ,Cienpilna saskarsme, pozitiva
disciplinésana”.

- 90% izglitojamo vecaku lidzdaliba iestades pasakumos,
aktualiz€jot gimenes lomu iestades mikroklimata
veidoSana.

Sasniegts.

Infrastruktiiras
attistiSana, kura
motiveé bérna
macisanos,
zinatkari un
nodroSina droSibu
bérniem.

a) kvalitativi

-Pedagogi efektivi izmanto digitalos macibu rikus un
platformas, pielagojot tos b&mu vecumam un izzinas
vajadzibam;

-Pedagogi regulari pilnveido savas digitalas prasmes,
piedaloties seminaros, praktiskas apmacibas un pieredzes
apmaina par inovativu tehnologiju izmanto$anu macibu
procesa;

-Tehnologiju resursi macibu vidé tiek izvietoti un
izmantoti meérktiecigi, lai tie atbilstu b&rnu attistibas
vajadzibam un veicinatu kompetencu pieeja balstitu
macisanos;

-Labiekartoti rotallaukumi (jaunas, daudzfunkcionalas
rotalu iekartas);

-Teritorija uzstaditi vartini ar koda atsleégu, ka ari
nomainiti vieni ieejas varti, nodroSinot bérnu drosibu un

Dalgji sasniegts.
Turpinat iestade
meérktiecigi
ieviest un
izmantot
misdienigus
tehnologiskus
risindjumus
(interaktivais
ekrans, TV
monitori, roboti,
u.c.), lai veicinatu
bérnu interesi un
aktivu iesaisti
macibu procesa.
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efektivu piekluves kontroli.

b) kvantitativi

- 90% izglitojamo vecaku iesaistijas brivpratigo darba,
pakapeniski veicot kosmétiska remonta darbus grupas,
kapnu telpas, aktu zalg.

-nodroSinats 1 interaktivais ekrans;

-100% veikta iestades laukuma un asfaltéto segumu
atjaunoSana/ nomaina, lai nodroSinatu droSu un
kvalitativu ara vidi bérniem.

Informacija par 2025./2026.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NP Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
K uzdevumu
izpildi
(sasniegts/
dalgji
sasniegts/n
av
sasniegts)
un
komentars
l. P . a) kvalitativi
ersonalizets . . s =
- -Pedagogu pieredzes apmaina atklatajas nodarbibas;
un attistibu _ . . . o
L -Regulara profesionala pilnveide — kursi, seminari.
VeICInoss - Macibu vides modernizéSana papildinot iestadi ar
macTbu tehnologijam.
process, -Izveidoti un pielagoti macibu materiali, kas atbalsta bérnu
balstoties  uz | patstavigo darbu un obligata macibu satura apguvi, veicinot
aktivu  bérnu | pagvaditu macisanos.
lidzdalibu  un | -Macibu sasniegumu novertéSana tiek veikta atbilstosi
misdienigam | izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, izmantojot
pedagogiskam formativo un summativo vertéSanu, kas sniedz b&rnam un
pieejam. vecakiem skaidru atgriezenisko saiti par bérna progresu.
-NodroS$inata regulara un daudzveidiga atgriezeniska saite
bérmmiem un vecakiem par macibu procesu un
sasniegumiem, izmantojot gan mutiskus, gan rakstiskus
vert€§jumus un diskusijas.
5
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-Macibu metodes un panémieni tiek pielagoti, balstoties uz
pedagogisko novért§jumu un bernu individualajam
vajadzibam, veicinot personaliz€tu macibu pieeju.

b) kvantitativi

-80% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos
materialus — macibu filmas, multfilmas;

-100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana,
izglitojamo vertesana.

-80% pedagogu izmanto soma.lv. uzdevumi.lv,

-100% pedagogi izmanto Skola 2030 atbalsta materialus;
50% pedagogu darba izmanto STEAM elementus,
70%digitalos rikus un jaunakas pedagogiskas pieejas, lai
veicinatu bérnu daudzpusigu attistibu.

-100%  pedagogu  atbilstoSi  prioritatei  piedalas
talakizglitibas, kursos par  digitalo riku pielietoSanu
macibu procesa;

-90% no iestades pedagogiem piedalas 25./26.m.g. Rigas
pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” Pirmsskolas
izglitibas konsultativais centra (turpmak - KC) rikotajos
seminaros par tematu ,,Maksliga intelekta iesaiste macibu
procesa”

Individualu
macibu
sasniegumu
nodro$inasana
un atbalsts
daudzveidigai
bernu
attistibai.

a) kvalitativi

- macibu process grupas tiek organizéts atbilstosi b&rnu
sp&jam, diferenc€jot macibu uzdevumus, ieveérojot ikviena
bérna individualas vajadzibas un nodroSinot nepiecieSamo
atbalstu;

-nodroSinats atbalsta komandas darbs - specialais
pedagogs, vaditaja vietnieks izglitibas joma, medicinas
masa, logopéds.

b) kvantitativi

-5 izglitojamie atbalsto$i nepiecieSamibai sanem pedagoga
paliga atbalstu.

- 50 izglitojamo apmeklé individualas nodarbibas pie
logopéda;

-5 bérni apmeklé individualas nodarbibas pie speciala
pedagoga;

- 1x macibu gada un p€c nepiecieSamibas katra b&rna
individualo specialo vajadzibu ieinfic€Sana, atbilstoSi
izstradatai kartibai iestad€, ieve€rojot argjo normativo
dokumentu prasibas;

- 100% nodro$inata individualo macibu sasniegumu
regulara izverteéSana atbilstosi iek$&jai kartibai.
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Izglitojamo

socialo
prasmju

attistiSana -
sadarboties un
darit kopa ar

citiem, bt
noderigam,
virzoties uz

kopigu merki

a) kvalitativi

-aktivizé€t bérnu lidzdalibu pasakumu planu izstradg,
pasakumu norisg;

- stiprinat bérnu piederibu iestadei, péc iespgjas vairak
iesaistit beérnus dekoru izgatavoSana tematiskajiem
pasakumiem un gadskartu svétkiem;

-aktivizét beérnu lomu nelielos ikdienas darbos grupas, kas
veicinatu bérnu Iidzdalibu, patstavibu un atbildibu;
-izv€leties darba formas apakSgrupas, kuras bérniem butu
iesp&jams apgit socialas prasmes, piem.: dalities, lagt
palidzibu, palidzét otram, biit pieklajigam, pienemt un
uzklausit citu viedokli, darboties kopa vienota mérka
sasniegSanai.

b) kvantitativi

- 100% visi pedagogi vada atklato rotalnodarbibu par tému
,, Ka aktiviz&t be&rnu socialo un pilsonisko lidzdalibu”.
-6-7.gadigo izglitojamo iesaistiSana labdaribas koncerta
pansionata ,,Liepa”.

- 5 x pieredzes apmainas seminari citas pasvaldibas
pirmsskolas;

- pieredzes apmaina pedagogiem - nodarbibu organizéSana
Jirmalas pirmsskola ,,Katrina”.

3.1.

3. Elementu izvértejums

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izverteéjums

PaSvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam.
Aptauja.
Izglitibas iestades apskate.
Dokumentu analize.
3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses

vajadzibas

Turpmakas attistibas

- Izglitibas iestadé beérniem ir vienlidzigas izaugsmes un | [zglitibas iestade
un nodroSinati nepiecieSamie atbalsta | vairak informativu aktivitasu

attistibas
pasakumi;

iesp&jas

vajadzetu

vecakiem un pedagogiem par
ieklaujoso  izglitibu, piem.,
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- Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par vienlidzibu un | lekcijas, sarunas ar
ieklausanu; specialistiem - psihologiem,

. e e e .. specialajiem pedagogiem.
- Izglitibas iestadé nav novéroti diskriminacijas gadijumi. Ja P JIeTtl pedagos

iestade tiktu noveroti diskrimin€josi vai emocionalas, fiziskas
vardarbibas pazimju saturoS§i gadijumi, iestades vadiba,
pedagogi, izglitojamie, nekav€joties atbilstosi situacijai un
ieksgjas kartibas noteikumiem rikotos.

-Ieksgjas kartibas noteikumos Nr.PICI-24-3-nts izstradats ricibas | - Vairak aktualizét jautajums
plans gadijumiem, kad kads bérns tiek fiziski vai emocionali | par  atbalsta  pasakumiem
aizskarts no b&rnu vai pieauguso puses; iestade izglitojamiem - lestades

. . . . domée ak Ic@s.
-85% Pedagogu doma, ka ieks€jas kartibas noteikumi pilniba, padome Ul vecaku sapuices

aptver un paredz risinajumus viesim jautajumiem,;

-100% Izglitojamo vecaki piekrit, ka iestadeé b&rniem ir
vienlidzigas izaugsmes un attistiSanas iespgjas;

95% izglitojamo vecaku uzskata, ka ikdiena vinu bérns sanem
visu nepiecieSamo pilnvertigai macibu programmas apguvei.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat nodroSinat nediskrimingtas, vienlidzigas un godigas izglitibas iesp&jas
visiem b&rniem, neatkarigi no individualajam vajadzibam, sociala vai kultiiras
fona.

2. Stiprinat informacijas apriti un noveérojumu dokumentésanu iestade, lai problémas
tiktu pamanitas un risinatas savlaicigi.

3. NodroSinat, ka grupas skolotajs uznemas primaro atbildibu par problémsituaciju
identific€Sanu un risinaSanu, sadarbojoties ar vadibu un vecakiem.

4. Veidot atklatu, cienpilnu komunikaciju ar vecakiem un bérniem, lai nodroSinatu
atbalstu un risinatu jautajumus efektivi.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam.
Aptauja.
Izglitibas iestades apskate.
Dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-Pedagogu  profesionalas kompetences pilnveide | -Sniegt informativu un emocionalu
8
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izglitibas pieejamibas jautajumos;

—Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem ir vienota
izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu.

-Izglitibas iestade Tsteno pedagogisko pieeju, kas atbilst
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém;

-lestades darbinieki regulari papildina zinaSanas par
ieklaujoSo izglitibu iestades un arpus iestades pieejamos
seminaros un kursos.

atbalstu bérnu vecakiem, jo  biezi
vecaki neapzinas, ka izglitibas
programma, kura tiek Tstenota
izglitibas iestade, neatbilst vinu bérnu
sp&jam un vajadzibam.

-Turpinat atbalsta personala
kvalificétu skolotaju piesaisti.

un

-Izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts prasmju
pilnveidosanai, ka ari b€rniem ar Ipasam attistibas
vajadzibam, tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta
personals, kas sadarbiba ar grupu skolotajiem, izglitojamo
vecakiem, sniedz  nepiecieSamo atbalstu, izstradajot
individualo attistibas planu, ievérojot b&rna attistibas
patnibas un vajadzibas.

-lestadg ir pieejams pedagoga paligs, kas papildus strada
ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas,
uzvedibas trauc€jumi vai funkcionali trauc€jumi.

-Izglitibas iestades €kas un teritorijas
infrastrukttira nav pielagota cilvekiem
ar funkcionaliem traucgjumiem.

-Lai mazinatu izglitibas pieejamibas
riskus, butu nepiecieSams paplasinat
atbalsta personala sastavu iestade,
veiksmigi  realiz€jot  ieklaujosas
izglitibas mérkus.
-NepiecieSams izglitibas
nodros$inat  ar lielaku
pedagoga amata likmi.

- lestadeé nepiecieSamas papildus
amata vienibas -  psihologs vai
socialais pedagogs, lai iestade varétu
sniegt atbalstu pedagogiem,
izglitojamiem vecakiem,
izglitojamiem ar maciSanas gritibam,
uzvedibas trauc€jumiem vai
funkcionaliem trauc€jumiem.

iestadi
speciala

-lesniedzot dibinatajam pamatotu, argumentétu dienesta
vestuli par nepiecieSamibu, izglitibas iestades vaditajam ir
iespgja nodroSinat  asistenta, aukla vai cita atbalsta
personalu  b&miem ar macibu, uzvedibas vai
funkcionaliem traucgjumiem;

-100% tiek nodroSinata racionala resursu parvaldiba, lai
iestade butu nodrosinata ar tehnologijam, estétiski un
funkcionali pielagotam telpam, macibu lidzekliem bérnu
vajadzibu un miisdienigai izglitibas apguvei;

- 100% iestade tiek nodroS$inati regulari uzraudzibas un
kvalitates novertéSanas pasakumi - iek$€js monitorings,
atgriezeniska saite preventiviem pasakumiem izglitibas
darba kvalitates uzlaboSanai;

-100% tiek nodroSinata macibu procesa kvalitates
uzlaboSana- pedagogu profesionala izaugsme inovaciju
ievieSanai macibu procesa, metozu mainai (diferencé$anai

-Turpinat stiprinat iestades
administracijas profesionalo
kapacitati, lai celtu iesp&jas
diferenciacijai un audzeknu interesém,
un izglitibas kvalitati iestade.

- Izskatit programmu pielagoSanu —
ieklaujosas izglitiba nodroSinasanai
un kvalitativas izglitibas pieejamibai
ikvienam bérnam.

-Turpinat vides un infrastruktiiras
uzlabosanu, nodroSinot veseligu un
drosSu macibu vidi, uzlabojot telpu
kvalitati, ventilacijas, iekStelpu
apgaismojumu.
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un digitalo prasmju apguvei).

-Izglitibas iestade veic sistematisku situaciju analizi, lai

noteiktu bérnu specialajas vajadzibas un  izvertétu
ieksgjos atbalsta resursus berniem ar specialam
vajadzibam;

- Regulari tiek veikts iek$€js monitorings un pilnveidota
macibu vide ar atbilstoSiem macibu materialiem, kas

-Objektivi janoverté esosos atbalsta
resursus: specialo pedagogu,
psihologu, logopédu, asist&joso
personalu, fiziskas vides pieejamibu,
materialtehnisko nodroSinajumu, lai
realizétu specialas izglitibas iespé&jas

varétu  mérktiecigi nodroSinat katra bérna individualas | iestade.

vajadzibas programmas istenosanai izglitibas iestadg.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams meklet risindjumus kvalificétu skolotaju un atbalsta personala

piesaistei, lai nodrosinatu pilnvertigu ieklaujosu macibu vidi.

2. lIzstradat metodiskus ieteikumus un materialus, kas atvieglo diferenciaciju, un
nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi, lai efektivak stradatu ar dazada vecuma

bérniem viena grupa.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Sarunas ar mérkgrupam.

Aptauja.

Izglitibas iestades apskate.

Dokumentu analize.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

-Izglitibas iestade ir izstradata vienota kartiba, NR.PICI-24-4-nts
,,Drosibas noteikumi un izglitojamo iepazistinaSana ar droS$ibas
instruktazam”, ka nodro$inat izglitojamiem droSibu, rikoties
arkartas gadijumos. To zina gan darbinieki, gan izglitojamo
vecaki un izglitojamie.

Stradat pie ta, lai visas
izglitibas iestades attistiba
iesaistitas mérkgrupas,
izprastu noteikumu nozimi
un saredzetu savu
personigo atbildibu par to
ieveroSanu.

-Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem tiek
apkopota, analizéta, kopigi ar bérnu vacakiem tiek planots
preventivais darbs, lai izslégtu vai mazinatu fiziskas droSibas
apdraud&jumus. Izstradata kartiba Nr.PICI-PICI-21-1-nts ,,Bérnu
stidzibu iesniegSanas un izskaitiSanas kartiba.”
-100% visi pedagogi ieklauj nodarbibas

uzdevumus  par

Turpinat preventiva darba
sadarboties ar pasvaldibas
Iimena un valsts Iimena
organizacijam.
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draudz€sanos, lai novérstu fizisku un emocionalu vardarbibu starp
bérniem.

-Izglitibas iestadé 100% darbiniekiem ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo dros§ibu izglitibas iestades
vide. Izglitibas iestade tiek veicinata piederibas izjuta, kas balstas
uz vienotam verttbam un izpratni par katra izglitojama un
darbinieka pienakumiem, uzvedibu, atbildibu un cienu savstarpgja
saskarsmeé;

- Regulari tiek veikts vadibas atbalsta komandas bérnu labsajiitas

-Turpinat veikt personala
un bérnu saliedéSanu
iestadé un arpus tas, lai
veicinatu piederibas un
labizjutas  sajiitu,  kas
mazinatu  ar negativam
emocijam saistitos riskus.

monitorings iestadé (sarunas ar vecakiem, pedagogiem, |- Jaturpina uzlabot b&rnu
rotalnodarbibu analize); socialas  prasmes, lai
-Ikdiena rotalnodarbibas tiek integréts izglitojoss darbs, kura laika | maksimali noverstu
tiek apgiiti emocionalas droSibas jautdjumi. Bérni macas atpazit | emocionalu un fizisku
savas emocijas, ka ar1 kontrol&t savas negativas emocijas; vardarbibu b&rnu vidd.
-80% pedagogu uzskata, ka iestadé starp kolégiem valda pozitivas

cienpilnas savstarp€jas attiecibas;

-90% pedagogu pamato, ka iestade jutas emocionali drosi.

80% izglitojamo vecaku balstoties uz savu pieredzi apgalvo, ka

pirmsskola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas

attiecibas.

- 100% tiek nodroSinats vaditajas un vadibas atbalsta komandas | -Turpinat iepazit savus
atbalsts, parrunas ar konflikta iesaistitajam pus€m, situacijas | izglitojamos, apzinat un
izp€te un analize, ricibas plana izstrade situacijas uzlaboSanai; pievérst uzmanibu katra
-100% pedagogu apliecina, ka nav pieredz€jusi fizisku vardarbibu | bérna individualo
no izglitojamo puses pret sevi; vajadzibu apmierinaSanai,
-96% izglitojamo vecaku uzsakta, ka vinu bérns iestdadé nav | lai katrs beérns justos
piedzivojis emocionalu vardarbibu pret sevi. iestade saprasts, pienemts,
-Pedagogu profesionalitate, personibas T1paSibas un spgja | ieverots, lai bérni ar
pielagoties apstakliem ikdienas situacijas - bemu un vecaku | prieku naktu uz

garastavoklim, viedoklim.

-Izglitibas iestades kolektiva doming€ emocionali pozitiva nostaja,
vienota cienpilna  attieksme pret izglitibas iestadi kopuma.
Izglitibas iestadé piederibas sajiita tiek veidota vertibas balstitos
izglitojoSos un sporta pasakumos gan grupas, gan izglitibas
iestades Itmen.

pirmsskolu un macitos.
-Aktivak iesaistit vecakus

sadarboties  ar  iestadi
labizjiitas veicinasana
iestade, uzticét atbildibu
par noteiktam aktivitateém
dazadu pasakumu
organizeésana (piem.,
ekskursijam, izlaidumiem,
grupas telpu
labiekartoSanu), kuri
varétu  saliedét  grupas
kolektivu.

-Organizéet kolektiva

saliedéSanas pasakumu —
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meistarklases, pargajienus
svaiga gaisa.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Apmierinats un motivéts personals nodro$ina augstaku macibu kvalitati, ka ar1

pozitivs mikroklimats iestadé mazina izdegSanas risku.

2) Ja skolotaji un personals jiitas novertéti un atbalstiti no vadibas un kolégu puses,
tad darbinieki jiitas profesionali apmierinati un motiveéti stradat labak.
3) Izglitojamie psihologiski drosa vidg jiitas emocionali drosi, pienemti un motivéti

macities.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam.
Aptauja.

Izglitibas iestades apskate.
Dokumentu analize.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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-100%  visi  pedagogi ir apmierinati  ar
materialtehniskajiem resursiem iestadg;

-Macibu literatira izvéleta atbilstoSi  pirmsskolas izglitibas
istenojamiem mérkiem un uzdevumiem macibu programmas
apguvei. Skolotajas izvelas macibu Iidzeklus atbilstosi tematam,
planotajam sasniedzamajiem rezultatiem un bérna vajadzibam.
Pieejami daudzveidigi uzskates materiali - rotallietas, darba
piederumi, izejmateriali, priekSmeti, lai ar manu palidzibu tos
iepazitu un veidotu prieksSstatu par apkartéjo pasauli;

Metodiskie materiali. Skolotajs macibu procesa planosanai un
organizé€Sanai izmanto dazadus metodiskos materialus péc savam
iesp&jam un vajadzibam;

Daudzveidigi macibu Iidzekli bérnu darbam: darba piederumi,
izejmateriali, sp€les, rotallietas un citi macibu lidzekli;

pieejamiem

Literatiira — bérnu gramatas — skolotajs atbilsto$i izzinamajam
tematam izvieto telpa bérna brivai pieejai;

Drosibas aprikojums, aizsardzibas lidzeklu izmantoSana —
gaismu atstarojoSas vestes pargdjieniem, ekskursijam arpus
iestades;

Individualu uzskates Iidzekli, izdales materialu pielietoSana
ikdiena, piem.: no atseviskiem atteliem veidotu secigu notikuma
norisi, skolotajs tos izdruka.

Atbilstosi pieejama
izglitibas iestades
finansialajam iespéjam,
regulari apzinat
materialtehnisko resursu
nolietojumu un atjaunot

atbilstosi nolietojumam.

-Skolotajam ikdienas macibu procesa nodro$inasanai, planoSanai
iestade pieejams bezvadu interneta pieslégums, dators,
viedtalrunis, digitalais ekrans/tafele, projektors, magnétiskas
tafeles informacijas vizualiz€Sanai, macibu platformas — Skola
2023, soma.lv, uzdevumi.lv.

Papildinat iestades resursus
macibu procesa uzlaboSanai
un inovativu macibu metozu
ievieSanai ar  digitaliem
rikiem — papildus vienu
interaktivo ekranu, Photon
robotinu, TV ekranu.

-Skolotajiem ir briva pieeja macibu materialu izdrukasanai,
kop@sanai;

-Bérniem arpus rotalnodarbibam ir pieejams izglitibas iestade

Turpinat aktivizét pedagogu
kompetenci un  veélmi
digitalos resursus izmantot

pieejamo iekartu un resursu klasts (piem.: gramatas, sporta sp€lu | macibu un audzinasanas
inventars, mizikas instrumenti u.t.). procesa.
-Izglitibas iestade ir 11 macibu telpas, 3 administrativie kabineti, | -Turpinat iekartot

medmasas kabinets, procediru telpa, velas noliktava, sporta zale,
aktu zale, €damzale, virtuve ar noliktavas telpu, divi pagrabi.
Macibu telpas iekartotas atbilstoSi pirmsskolas  programmas
realiz€$anai un specifikai un sanitarajam higiénas normam.

-Ir kopta, plasa un apzalumota iestades teritorija, kas nodroSina
bérniem iesp&u  organizét kvalitativas ara  pastaigas,
eksperimentus, sportiskas aktivitates un rotalas;

interaktivo macibu telpu, lai
bérniem  biitu iespgja
apgit zinasanas un digitalas
prasmes macibu procesa
pielietojot  tehnologijas -
digitalo ekranu, robotinus.

-Turpinat sadarboties ar

13

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




-Teritorija aug dazadi augi, koki; Rigas valstspilsétas

-2024./2025. macibu gada atjaunots iestades laukumu segums un | pasvaldibas Ipasuma
nomainita rotalu atribtika; departamentu izglitibas
-Izveidota  skolotaju istaba - individualo konsultaciju | iestades ieejas mezglu, €kas
organiz€Sanai vecakiem. fasades atjaunosanai.

-Turpinat darbu pie
laukuminu  apzalumoSanas
un zalaja  atjaunoSanas
teritorija.

- Telpu iekartojums tiek organizetas ta, lai bérni varétu darboties | Turpinat saskatit iespgjas
dazadas macibu zonas, kas piemé&rotas darbam un atpiitai, | macibu procesu p&c iesp&jas
apgustot zinasanas, prasmes, atticksmes visas izglitibas | vairak = organizét = arpus
programma ieklautajas macibu jomas; telpam svaiga gaisa.

-100% nodrosinata atbilstosa iekstelpu un ara vide - telpas tiras,
plaSa edamzale, labiekartoti laukumini, tira un sakopta apkartne,
meébeles pielagotas dazadam b&rnu vajadzibam,;

-90% izglitojamo vecaku norada uz to, ka iestades telpas ir
patikami uzturgties.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat nodrosinat telpu tiribu, estétisko noform&umu, piemérotu apgaismojumu,
temperatiiru un dros$ibu, lai b&rni pirmsskola justos komfortabli un emocionali labi.

2. Regulari parskatit un uzlabot vides kvalitati, iesaistot darbiniekus kopiga atbildiba par
droSu un patikamu vidi.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g: rotalnodarbibu véroSana:
Tika verteta:
- pedagogu spgja diferencét macibu uzdevumus, pielagot tos bernu vecumposmam,
interesém un attistibas limenim.
- nodarbibas saturs, struktiira, metodes, darba organizacijas formas un b&rnu
patstaviguma respektéSana un iesaiste pasvaditas macibas.

Atklatie procesi uzlabo iestades maciSanas un maciSanas kvalitati:

- Noverots, ka pedagogi péc atgriezeniskas saites no kolégiem un vadibas, ka arl
veicot sava darba pasvertgjumu, biezi ievie§ sava darba uzlabojums - mainas
pieeja bérniem, attieksme, metodiskie pan€mieni, nodarbibas struktiira utt.

- leteikumi atbalsta pedagogu profesionalo izaugsmi, tika sniegta atgriezeniska
saite par rotalnodarbibu planoSanu un istenoSanu ieklaujoSas izglitibas konteksta.
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- Kopuma noverots, ka atklatie procesi iestadé veicina, ieklaujoSu macibu vides
veidoSanos iestade, kura katrs bérns tiek pienemts, atbalstits un motivets macities,
neatkarigi no vina spgjam, attistibas Ipatnibam vai citiem individualiem faktoriem.

Rotalnodarbibu vérosana tika

sekméta pedagogiskas pieejas daudzveidiba, lai

bérni varétu macities savam stilam un tempam atbilstosa veida.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par

rotalnodarbibu vérosana ieglitajiem datiem un informaciju:

- Pedagogi sistematiski 1steno uzdevumu diferenciaciju, nemot véra bernu

individualas vajadzibas.

-Bérni demonstré iesaisti un pozitivu attiecksmi macibu procesa, pateicoties

individualizetai pieejai.

- Rotalnodarbibas redzama mérktieciga atbalsta sniegSana b€rniem ar griittbam,

vienlaikus veicinot stipro pusu attistibu.

PaSvérteSana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam.
Aptauja.

Izglitibas iestades apskate.
Dokumentu analize.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
-NodroS$inats iek$€js monitorings pedagoga darba izverteéSanai, |- Turpinat  pedagogu
atklato procesu organizé$ana kolégiem; paSizglitoSanas  darbu,
-90% pedagogi aktivi izmanto Skola 2030 un Soma.lv piedavatos | meklgjot veidus, ka
materialus macibu satura plano$ana un istenoSana. iesaistit  bérnus  uz
-Nodro§inata bérna attistibas noveértéSana un izvertéSana | sadarbibu verstas
individualizétai pieejas planoSanai; pozitivas attiecibas,
-Regulara pedagoga profesionalas kompetences paaugstinaSana | kuras pedagogs ar beérnu
turpmakai attistibai; mijiedarbojoties
- 100% nodrosinats atbalsts un individualais darbs beérniem, kuriem | iesaistas ,,11gstosa
ir macibu griitibas. kopiga domasanas
-Izglitibas iestadeé ir vienota ieksgja kartiba b&rnu sasniegumu | procesa”, abas puses ir
izvertesanai Nr.PICI-24-2-nts. iesaistitas kopiga
-Izglitibas iestadé tiek veidota vienota izpratne par maciSanas un | zinasanu apguve,
maciSanas kvalitati, kas sekm& bérna personibas identitates | socialo, emocionalo,
attistibu, patstavibu, visu kognitivo funkciju attistiSanos un | fizisko un kognitivo

macisanos.
MaciSanas un maciSanas kvalitati izglitibas iestade raksturo:

sp&ju attistiba.

-Turpinat pilnveidot
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-Pozitiva un emocionali un fiziski droSa macibu vide;
-Aktivitasu laika pedagogs respekté bérna patstavigumu;
-Pedagoga atsauciba un ieinteresé€tiba b€rna intereses

vajadzibas;

-Pedagogs inici€ dialogus, kas rosina be&rnu aktivu zinaSanu

konstruéSanu un apguvi.

- 100% pedagogi izverteé savu profesionalo darbibu

iestades attistibas merkiem.

un

atbilstosi

nodarbibu  novéroSana
izmantotas anketas.
-Turpinat ieksgjo
monitoringu,
nepiecieSamibas
gadijuma sniedzot
mentora atbalstu.
-Turpinat pilnveidot
macibu procesu,
integrejot STEAM
elementus, digitalos
rikus  un  jaunakas

pedagogiskas pieejas, lai
veicinatu bérnu
daudzpusigu attistibu.

-Izglitibas iestadeé ir vienota iek$gja kartiba b&rnu sasniegumu

izverteésanai Nr.PICI-24-2-nts.

-100% pedagogi parzin sasniegumu verteéSanas kartibu.

-lestadé ir vienota macibu satura planoSanas, vert€Sanas un

atspogulosanas kartiba E-klases vide, atspogulojot sasniegumus

dazadu macibu tému istenosana: pedagogi nodrosina atgriezenisko
saiti  atbilsto$i izvirzitajiem rotalnodarbibas uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem.

- Macibu sasniegumu novertéSana tiek veikta atbilstosi

izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Vert€Sanas metodiskie

panémieni — sistematiska novérSana, sarunas, aptaujas,
eksperimenti, vizualiz€Sana, uzdevumu veikSana, darbu mapes;

- sasniegumu vértésanas veidi:

v’ formativa - veic regulari macibu procesa laika;

v' diagnostic§joSa - macibu procesa planoSanai un pilnveidei,
turpmako planoto sasniedzamo rezultatu precizéSanai,
uzdevumu izvelei;

v/ summativa sasniegu vértéSana - veic macibu gada, izglitibas
beigas.

-Turpinat nodroSinat
regularu  atgriezenisko
saite bérniem un
vecakiem par macibu
procesu un
sasniegumiem,
izmantojot gan
mutiskus, gan rakstiskus
vertgjumus un
diskusijas.

-Macit bérnus formulét
pasverteéjumu,

novertgjot savu padarito
darbu.

-Nodrosinat iespéju
bérnu vecakiem
iepazities ar vert€Sanas
kartibu iestade.
-Turpinat macibu saturu

-Pedagogi veic izglitojamo verteéSanu — ménesSa t€mu noslédzot, | saskanot  ar  bérna
macibu pusgada un macibu gada nosléguma; attistibas Itmeni.
-izstradati kriteriji skolotaju profesionals darbibas un atklato
procesu izvertésanas kartibai.
-rakstisks bérna attistibas izvert€jums, beidzot macibu programmas
apguvi;
-Vismaz 90% gadijumu pedagogi pielago macibu metodes un
uzdevumus, balstoties uz vérté$anas rezultatiem un bérnu attistibas
vajadzibam.
16

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




-90% no macibu procesa ir pielagots katra bérna individualajam
vajadzibam, sp&jam un attistibas Itmenim, sistematiski planojot
dazadas aktivitates, kas veicina bé&rna kompetencu attistibu;
-Izveidota ieksgja kartiba Nr.PICI-21-1-nts,, Kartiba, kada Rigas
pirmsskolas izglitibas iestade ,, Cielavina” pirmsskolas izglitibas
iestad€ nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un 1steno
individualo pirmsskolas izglitibas programmas apguves planu”;
-Izveidoti un pielagoti macibu materiali, kas atbalsta b&rnu
patstavigo darbu un obligata macibu satura apguvi, kas veicina
pasvadttu macisanos;

-levérots individuals darba temps sasniedzama rezultata apguve;
-Katrs bérns sp€ macities un spg sasniegt savai attistibai
atbilstoSus maciSanas rezultatus;

-Merktiecigi planota bérnu darbiba, ievérojot bérna individualas
attistibas vajadzibas, uzdevumu diferenc€Sana, virzoties uz
sasniedzamo rezultatu;

-nepiecieSamibas gadijumos atbalsta personala — asistenta piesaiste,
koriggjosais darbs pie logopéda vai speciala pedagoga;

- 90% beérnu sanem atbalsta personala atbalstu -logopéds,
specialais pedagogs, pedagoga paligs;

-Psihologa konsultacijas un atbalsta pieejamiba no KC .

mainit
pedagogu
akcentgjot
verteéSanas
klatu par

-Turpinat
iestades
domasanu,
pozitivas
modeli, kas
macisanos veicinoSu
riku, atklajot, kas
bérmam padodas un ka
var augt un
pilnveidoties.

-Turpinat izkopt
vertéSanas sistemu, kas
atbalsta b&rna macisanos
un paplasina maciSanas
iespéjas, palidz
skolotagjam un b&rnam
ieraudzit, ko bérns zina
un prot. Nenoradit uz
to, ko bérns vél neprot,
bet ieraudzit un nosaukt
tas lietas, kas jau ir
izdevusas.

-7 grupas b&rni grupéti péc viena vecuma, 2 grupas jaukta vecuma
berni;

-NodroSinata droSa, attistibu
daudzveidigiem lidzekliem;
-Galvena macibu metode rotalnodarbibas rotala;

-Macibas notiek caur pieredzi: izpéti, eksperimentéSanu un dabas
noverojumiem;

- Socialas un emocionalas kompetences veidoSana: sadarbiba,
kopigas aktivitates, problémsituaciju risinasana;

- Individualizeta pieeja bérnam, ieverojot bérna

individualas vajadzibas;

- Inform&Sana un sadarbiba, atgriezeniska saite, b&rna attistibas
stiprinasanai parejai uz skolu un atbalstam majas: vecaku sapulces,
individualas sarunas;

- Ieksgjais novertejums: pedagogu refleksija,

noveérojumi, dokumentacija par bérnu attistibu.

- Sasniegumu vert&jums saskana ar programmas

meérkiem;

- lestades pasveértgjums 100% tiek versts uz meérki uzlabot
programmas apguves kvalitati;

- Sadarbiba ar izglitibas parvaldém, specialas

stimulgjosa macibu vide ar

-Modernizet macibu
vidi, ievieSot grupa brivi
pieejamus digitalos
rikus;

-Turpinat nodrosinat
macibu vides pilnveidi,
pedagogisko metozu
diferenciaciju,
-Aktivizet vecaku

lidzdalibu programmas
apguve;

-Lai uzlabotu sadarbibu
ar vecakiem,
nepiecieSams vairak
sniegts informacijas par
programmas saturu un
mérkiem.
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-100%

-100%

izglitibas atbalsta institiicijam, veselibas apriipes specialistiem, ja
nepiecieSams individuals atbalsts programmas apguve;

visi pedagogi sadarbojas ar citiem kolégiem un
specialistiem, lai veicinatu b&rnu attisttbu un nodroSinatu
nepiecieSamo atbalstu.

organizéta un sistematiska pedagogu profesionala
pilnveide, lai veicinatu talakizglittbu un inovaciju ievieSanu
macibu procesa.

3.5.4.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

. Pilnveidot veértéSanas instrumentus un krit€rijus, lai dazadas kompetences
nodros$inatu objektivaku bérna attistibas novert&jumu.

Izstradat atbalsta stratégijas (piemé&ram, paligpersonala piesaiste, grupu sadaliSana
aktivitates).

Turpinat praktizet sasniedzamo rezultatu vizualu noform&umu macibu jomu
centros, lai bérni arvien vairak iesaistitos pasvadita macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Iestade piedalas nodibinajuma “Centrs Dardedze” projekta “Dzimbas drosibas
solu programma”.

Projekts: ,,Cikmena detektivi” audzinat saudzigu un atbildigu attieksmi pret
apkartgjo vidi.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1 Merkis: Nodrosinat iespgju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam
un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Prioritates : ciena pret lidzcilvékiem, dabu, Latvijas valsti, valsts valodu.

Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasniedzamie rezultati
Sociala un | -Apzinaties savu piederibu | -Empatiska un  iecietiga pieeja sadarbiba ar
emocionala gimenei, izglitibas iestadei, | izglitojamo.
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attistiba Latvijas valstij. -Atpazist un nosauc savas emocijas, un kontrolg tas.
e _ -Skaidro un atskir labu ricibu no sliktas, vajadzibas
-SOCI%'J..IIZC'EIGS un atpazit savas gadijuma sniedz praktisku atbalstu.
emocljas. -lesaistas ar prieku ikdienas komandas macibu
-Pozitivi attiekties pret sevi, | procesa, izsaka savas domas un uzklausa citu
apkartgjiem cilvekiem, gimeni, | domas.
valsti. -levéro elementaras pieklajibas normas un saprot
vienotus noteikumus.
Kritiskas -Domat kritiski un izdarit | -Prognoz€ ricibas sekas, analizé droSibas
domasanas un | jzvgli., jautajumus ikdienas situacijas un rotalnodarbibas
problemu _ _ _ | -Piedalas  lestades tradiciju izkop$ana un
risinasanas -Sgsl;a:ut problemas un  tas nostiprina$ana, tematiskos un gadskartu pasakumos,
prasmes atrisinat. valsts svatkos.

-Riipéties par sevi, sabiedribu,
valsti un apkartgjo vidi.

Sadarbiba un
radoSums

-Bit radosam, izt€les bagatam
un virzitam uz jaunradi.

-Sadarboties un darit kopa ar
citiem, bt noderigam,
virzoties uz kopigu mérki.

-Apgit pirmsskolas macibu
satura ieklautos tikumus un
vertibas.

-lIkdiena tiek aktiviz€ta bérnu iesaistiSanas meérku
izvirzisana un kopigu uzdevumu izpilde.

-Ikdiena izveléties tehnikas un macibu formas, kas
veicina sadarbibu un radoSumu.

-Pedagogu kompetences paaugstinasana lestades un
arpus lestades seminaros, praktikumos par
sadarbibas un radoSuma veicinaSanu pirmsskolas
vecumposma.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvert€Sanas

1. Turpinat attistit macibu procesu, integréjot digitalos rikus un interaktivas metodes,
lai veicinatu bérnu pasvaditu macisanos.

2. Paplasinat petniecibas un projektos balstitas maciSanas iesp€jas, lai stiprinatu
kritisko domasanu un problému risinaSanas prasmes.

3. Veidot vél ciesaku sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un bérniem, organizgjot
kopigas darbnicas, tematiskos pasakumus un diskusijas.

4. Piedavat vecakiem izglitojoSas aktivitates par bérnu attistibu un macisanas
metodém, veicinot izpratni par miisdienu pedagogiju.

5. Turpinat iestades telpu un materialu modernizaciju, lai nodroSinatu drosu,
estetisku un radoSumu veicinosu vidi.

6. Ieklaut dabas un ilgtspg€jibas elementus macibu vidg, veicinot bérnu izpratni par
ekologiju un atbildigu ricibu.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérté$ana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

I)leteicams uzlabot paSveértéSanas un attistibas
planoSanas procesu, pielietojot daudzveidigakas
metodes kvalitates izvertéSanai, ka arT S$ajos
procesos aktivi iesaistit lielako dalu vecaku un

iestades darbinieku, tadgjadi veicinot visu
iesaistito mérkgrupu lidzdalibu, lidzatbildibu un
vienotas izpratnes veidoSanu par izglitibas
kvalitates mérkiem, iestades stratégiskajiem

meérkiem, uzdevumiem un prioritatém.

-Vaditaja  veikusi  paSizglitosanas  darbu,
noklausijusies kursu IKVD "Izglitibas
kvalitates nodroSinasana izglitibas iestade"

videoierakstu seminaru par izglitibas iestades
attistibas plana izstradi 2022. gads 13. junijs.
Jura Zivarta prezentacija "Izglitibas iestades
attistibas plans" un Rolanda Ozola prezentaciju
"Metodiskie ieteikumi attistibas planam".

- lestades vaditajas akreditacijas izvertéSanas
rezultati apliecina to, ka izzinas un inovaciju
organizacijas kultira izglitibas iestade  tiek
veidota pakapeniski iesaistot visas mérkgrupas -
personalu, izglitojamo vecakus, kas atverti
parmainam un kop&jam vienotam stratégiskam
redz&jumam.

-S. g. 28.augusta pedagogiskds padomes s&dg,

iesaistot lielako dalu iestades darbinieku
Nr.PICI-25-14-pro tika papildinati iestades
darbibas strategiskie meérki, kas tiks ieklauti

nakamaja 3gadu attistibas plana, Sobrid attistibas
plans saskanots ar iestades dibinataju no
2024./2025.m.g. 11dz 2026./2027.macibu gadam.

Turpmak izglitibas iestades strategiskie merki:

* Turpinat mérktiecigu, kompetencu pieeja
balstTtu macibu satura IstenoSanu,
nodroS$inot katra bérna individualo
vajadzibu iev€roSanu, atbalstot zinaSanu,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu
izpratnes apguvi.

= Veicinat daudzpusigu attistibu un sekmét
veiksmigu pareju uz pamatizglitibu,
nodroS§inot bérnam nepiecieSamas
prasmes un zinasanas turpmakajai
izaugsmei.
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= Izveidot ieklaujosSu izglitibas vidi
veiksmigai izglitibas programmu
IstenoSanai.

2)Izglitibas  iestades vaditajai nepiecieSams
pilnveidot zinasanas un prasmes par lideribas
strategijam  un  taktikam, kas  sekmétu
demokratisku 1@émumu pienemSanu un  visu
mérkgrupu iesaisti lEmumu pienemsana.

lestades vaditaja 2024./2025. macibu gada
uzsakusi apmacibas programma “Pirmsskolas
vaditaja ABC”. Programma sastav no 84 macibu
stundam, kas paredzéta Rigas jaunajiem
pirmsskolu vaditajiem. Apmacibas turpinas lidz
2025.gada 31.decembrim.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Aiga BuSmane

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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