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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 133

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | Pirmsskolas izglitibas skolotajs:
1 ménesi) 0.7 (no 08.09.2023. 11dz 31.12.2023.);

0.1 (no 01.01.2024. I1idz 02.06.2024.);
0.4 (no 03.06.2024. I1idz 25.08.2024.).
Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs:
0.210 (no 01.01.2024. 11dz 04.04.2024.);
0.680 (no 05.04.2024. I1dz 21.08.2024.).

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1.224

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Stiprinat Pilsoniskuma un valstiskas piederibas apzinu, sekmét latvieSu
valodas pareizu lietoSanu, latvieSu kulttiras izpratni un tas veértibu
iepazisanu.

1.3.2. lzprast un lietot e-klasi pedagogiskaja darba.

1.3.3. Radit pedagogiem atbalstoSu un attistosu vidi, lai veiksmigi varétu
1stenot pirmsskolas izglitibas programmu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.4.1. Turpinat veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un cienpilnu
attieksmi pret nacionalajam vértibam.
1.4.2. Veicinat izglitojamo izpratni par verttbam un tikumiem.
1.4.3. Pilnveidot pedagogu un darbinieku profesionalo kompetenci.
1.4.4. Attistit izglitojamajiem caurviju un sadarbibas prasmes, veicinot
izglitojamo paSvaditu macisanos.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
saskand ar 2022./2023.m.g. pasnovertéjuma zinojumu

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade  par  uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
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Valsts noteikta macibu

a) kvalitativi Radit apstaklus

Daléji sasniegts — sakara ar

satura un pedagogiska | izglitojamo un izglitojamo | cittautieSu izglitojamo
procesa ietvaros | vecaku nacionalas identitates | nepartrauktu integréSanu
nodrosinat apzinasanas veicinasanai. | izglitibas iestade, turpinas
izglitojamajiem Stiprinat ~ Pilsoniskuma un | darbs ar b@miem pie
pieredz&t: izzinat un | valstiskas piederibas apzinu, | latvieSu valodas pareizas
iepazit Latviju, aptverot | sekm&t  latvieSu  valodas | lietoSanas, latvieSu kultiiras
tradicionalas kultiiras | pareizu  lietoSanu, latvieSu | izpratnes veidoSanas un
vertibas un miusdienigas | kultiras izpratni un tas vertibu | kultoras vertibu
izpausmes caur kultiras | iepaziSanu, lai veiksmigak | iepaziSanas, lai veiksmigak
mantojumu: miziku, | integrétu cittautieSu | integrétu 1zglitojamos
skatuves, vizualo un | izglitojamos latviska vide. latviska vide.
lietisko makslu, | b) kvantitativi Visi | Dalgji sasniegts — sakara ar
literatiiru, kino | izglitojamie iesaistiti valsts | cittautieSu 1zglitojamo
(animacijas filmam), u.c. | valodas apguvé/pilnveidé un | nepartrauktu integréSanu
kultiiras izpausmes | programmas apguves gaita | izglitibas iestade.
jomam. piedalas kultiiras izzinasanas

(aptverot tradicionalas

kulttras veértibas un iepazistot

Latviju) 1zglitojoSajos

pasakumos.
Turpinat pilnveidot | a) kvalitativi Izprast e-klases | Dalgji sasniegts — darbs
pedagogu prasmes lietot | lictoSanas instrukcijas, | turpinas, jo macibu gada
e-klasi ka  butisko | lietoSanas nozimi ikdienas | ietvaros ir bijusi pedagogu
izglitibas sistémas | pedagogiska darba planosana | nomaina.
sastavdalu. un istenoSana. Prast patstavigi

lietot e-klasi,

b) kvantitativi  Pedagogi | Dal&ji sasniegts — darbs

regulari ikdiena izmanto e- | turpinas, jo macibu gada

klasi, atbilstosi iestades | ietvaros ir notikusi

noteiktajam  prasibam  un | pedagogu nomaina.

aktualitatem.
Veicinat izglitojamo | a) kvalitativi Pedagogiem | Sasniegts.

[idzatbildibu macisanas

procesa un rezultatu
sasniegSana. Vadibas
komanda labi apvieno
savus spékus, lai efektivi
izpilditu 1zvirzitos
mérkus, saskanojot tos ar
nozares politikas

prasibam un standartiem.

radit atbalstoSu un attistosu
vidi un pielietot atbilstoSas
macibu, audzinasanas un
motivéSanas metodes, lai
veicinatu katra izglitojama
iespgju  veiksmigi  apgit
pirmsskolas izglitibas
programmu. Izglitojamajiem
aktivi  iesaistities ~ macibu

procesa, pilnveidot savas
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individualas macisanas
prasmes, uznemties
lidzatbildibu par sasniegtajiem
macibu rezultatiem.

b) kvantitativi Pedagogi rada | Dalgji sasniegts — darbs
apstaklus un motive | turpinds, jo macibu gada
izglitojamos, katram | ietvaros ir notikusi

izglitojamajam (programmas | pedagogu nomaina.
apguves dazados posmos)
izvelas/lieto atbilstosas
macibu  un  audzinasanas
metodes. Izglitojamie parzin
grupas noteikumus, kopigi un
atbildigi lidzdarbojas
programmas apguves procesa,
savu zinaSanu un pieredzes
pilnveide.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1.

Intervijas/sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam: Tika organizetas
sanaksmes, sapulces, sarunas un fokusgrupu diskusijas ar izglitibas iestades
darbiniekiem, vecakiem, institiicijam un citiem meérka grupu parstavjiem, lai
iegiitu daudzveidigu atgriezenisko saiti par vadibas darbu, personala parvaldibu,
izglitibas programmas istenoSanu un finansu parvaldibu.

Dokumentu analize: Tika sagatavoti un analiz&ti svarigakie izglitibas iestades
dokumenti: attistibas plans, izglitibas iestades darba u.c. plani un stratégijas,
budZeta tames, iestades apsekoSanas un parbauzu akti, u.c. dokumenti, lai
izvertétu dokumentu atbilstibu izglitibas attistibas merkiem, efektivitatei. Tas
palidz€ja redzet nepilnibas, un iesp&jamas uzlaboSanas jomas, noverst
problémas, novertet un planot turpmako vadibas darbu.

Situaciju analize: Tika analizétas konkrétas situacijas, t.s. problémsituacijas, lai
novertétu izglitibas iestades vadibas efektivitati dazadu problému risinasana,
finanSu un personala parvaldiba, ka arT izglitibas programmas 1stenosana.
Izglitibas iestades interneta platformas e-klase izpéte: Tika veikta iestades e-
klases izpéte, lai novertétu tas atbilstibu informacijas atklatibas un parredzamibas
prasibam, ka ar cik efektivi tieck nodota informacija par izglitibas iestades darbu
ar sabiedribu.

AnketeSana: Elektroniska formata tika veiktas EDURIO aptaujas, vecaku
aptaujas, izglitibas iestades dibinataja, LR Izglitibas un zinatnes ministrijas un
citu institliciju aptaujas ar dazadu mérkgrupu piesaisti un no sabiedribas dazadiem
skatu punktiem par izglitibas iestades darbibas redz&umu aktualas situacijas un
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nepiecieSamajiem uzlabojumiem,

t.s.

pirmsskolas izglittbas programmas

istenoSanu, vadibas organizatorisko darbu, pozitivo pieredzi un klidam.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodrosina regularu darba analizi par aktualo
ieprieksgja perioda veikumu, kludam,
vertesanu, pasvertéSanu, kas balstita uz konkrétiem

un veic
iegiitiem datiem, turpmaka darba planoSanu, kas lauj
uzlabot un veicinat macibu procesu un iestades darba
uzlaboSanu kopuma.

Veicinat strukturétaku ~ vértéSanas
paSvertésanas procesa pieeju, Ipasi ieklaujot

un

Personala vadiba ir efektiva, ar skaidru pienakumu
sadali un uzdevumu izpildes kontroli, kas veicina
kolektiva darbibas organizetibu.

ilgtermina strat€gijas un jaunu metozu
ievieSanu programmas istenosana.

Turpinat motivét un  attistit personala
talakizglitibas un profesionalas izaugsmes

planoSanas procesu, lai uzlabotu personala
attistibu ilgtermina un motivaciju.

Vadibas komanda labi apvieno savus spekus, lai
efektivi izpilditu izvirzitos mérkus, saskanojot tos ar
nozares politikas prasibam un standartiem.

Turpmak veicinat cieSaku integraciju starp
vadibas  komandu pedagogiem, lai
nodroSinatu vienotu par attistibas
mérkiem un inovaciju ievieSanu izglitibas
iestade.

un
izpratni

Vaditaja labi parvalda finanSu resursus, nodroSinot
efektivu budzeta planoSanu un lidzeklu izlietojumu
atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam.

Turpinat attistit finanSu parvaldibas procesus,
t.sk. ar IT tehnologiju piesaisti, Ipasi resursu
efektivaku izmantoSanu un ilgtermina finansu
strat€giju planosanu.

3.1.2.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. PasveértéSanas procesa stiprindSana: NepiecieSams turpinat attistit izglitibas
iestades darba un programmu istenoSanas pasvert€Sanas sistemu, lai iegttu vél
detalizétaku un strukturétaku analizi par darbibas efektivitati un ilgtermina

mérkiem.
2. Personala attisttba un motivacija:

Jaievie§ sistémiska pieeja personala

talakizglitibas un profesionalas izaugsmes planoSanai, lai paaugstinatu kolektiva
motivaciju un veicinatu ilgtermina attistibu.
3. IT tehnologiju apguves prasmju pilnveide: izglitibas iestade turpinat IT inovaciju

ievieSanu.

4. FinanSu un resursu parvaldiba: Japilnveido finanSu planoSanas procesi, lai resursi
tiktu izmantoti efektivak un atbilstu gan izglitibas iestades vajadzibam, gan

ilgtermina attistibas planiem.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1. Dokumentu analize: veicina regularu argjo normativo aktu iepaziSanu un izpéti,

kas palidz identificét nepiecieSamas izmainas vai uzlabojumus iek$&jo normativo
aktu izveidei, aktualiz€Sanai, atjaunoSanai. Tiek analiz&ti izglitibas iestades mérki,
plani, atskaites, t.s. saimnieciska un pedagogiska dokumentacija un citi ar
izglitibas iestades uztur€Sanu un macibu procesa nodroSinajumu saistitie
dokumenti, lai novertétu atbilstibu argjiem un ieksg€jiem normativajiem aktiem ar
mérki — parbaudit, vai dokumenti precizi atspogulo izglitibas iestades darbibu, t.s.
iestades saimniecisko darbibu un pedagogisko praksi, sasniegto rezultatu
atbilstibu izvirzitajiem meérkiem.

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam: Vadibas
profesionala darbiba tika izvertéta, organiz€jot fokusgrupu diskusijas un
individualas sarunas ar pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem. Sis
diskusijas nodrosinaja daudzpusigu viedoklu apmainu un atgriezenisko saiti par
vadibas komunikacijas prasmém, l€émumu pienemsSanas procesu un lideribas
efektivitati.

Situaciju analize: Izmantojot konkrétas situacijas, kuras vadiba pienéma
nozimigus lémumus, tika izvertéta vaditaja sp&ja uznemties atbildibu un pielietot
lideribas stratégijas. Situaciju analize sniedza iesp&ju novértét vadibas reakciju un
risinajumu pieméeroSanu realas pirmsskolas darbibas situacijas.

Anketésana: Pirmsskolas darbinieki un citi iesaistitie aizpildija anketas, kuras
tika vertéta vadibas kompetence tiesibu aktu izstrad€, komunikacijas efektivitate
un spé&ja nodroSinat atgriezenisko saiti. AnketeSanas rezultati noradija uz
stiprajam pusém, piem&ram, vaditdja €tiskumu un izglitibas politikas mérku
izpratni, ka ar uz nepiecieSamibu uzlabot informacijas plismu un atgriezeniskas
saites struktiiru.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja labi parvalda iestades darbibas tiesisko
pamatu un regulari
dokumentus atbilstosi likumdoSanas izmainam.

atjauno nepiecieSamos

Turpmak pilnveidot tiesibu aktus attieciba uz
jaunu izmainu integréSanu un to piemeéroSanu
izglitibas procesa.

Vaditaja efektivi pielieto lideribas stratégijas,
nodrosinot skaidru [emumu pienemsanas procesu
un kolektiva motivaciju.

Turpinat piedalities vaditaju lideribas apmacibas,
lai uzlabotu komandas vadibas darbu, pienemt
strat€égiskus 1émumus.

Vaditaja uztur atvértu un efektivu komunikaciju
ar kolektivu, veicina sadarbibu un dialogu starp

Turpinat stradat pie metodologiju ievieSanas, lai
uzlabotu informacijas plismu starp vadibu un

visam iesaistitajam pusém. personalu.
Vaditaja regulari sniedz atgriezenisko saiti | Veicinat —strukturétaku atgriezeniskas saites
darbiniekiem, veicinot vinu profesionalo | sisttmu, kas nodroSinatu efektivaku darbinieku
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izaugsmi un attistibu. novert§jumu un izaugsmes planosanu.

Vaditaja parzina un ieveéro &tikas normas. Turpinat stiprinat &tiskas ricibas pieméroSanu

visos Itmenos, iesaistot kolektivu &tikas normu

ieveéroSana.

Vaditaja izprot izglitibas politikas mérkus un | Stiprinat vadibas  kompetences izglitibas
aktivi strada pie iestades darbibas saskanoSanas | kvalitates attistibas jautajumos un sekot

ar nozares izvirzitajiem standartiem. jaunakajam tendencém nozarg.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Komunikacijas uzlaboSana: NepiecieSams pilnveidot vadibas komunikacijas
metodes, lai nodroSinatu efektivaku informacijas plismu starp vadibu, personalu
un vecakiem. Jaapsver jaunu kanalu un riku ievieSana, kas veicinatu atru un
skaidru informacijas nodosanu.

Atgriezeniskas saites stiprinasana: Jaizstrada strukturétaka un efektivaka
atgriezeniskas saites sistéma, kas regulari nodroSinatu pedagogu profesionalas
attistibas izvert€Sanu un uzlabotu kopgjo darba kvalitati iestade.

Lideribas prasmju attistiba: Vadibai nepiecieSams turpinat attistit Iideribas
prasmes, piedaloties macibas un apmacibas par miisdienigam vadibas stratégijam,
kas palidzés pienemt inovativus lémumus un veicinat kolektiva iesaisti
pirmsskolas attistibas planos.

Edurio aptauju rezultati: Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu pasvértéjumam
2023./2024.m.g. par vadibas profesionalo darbibu:

So bérnudarzu ieteiktu citiem vecakiem 81% aptaujato vecaku.

3 lietas bérnudarza pieeja vecakiem ir vissvarigakas?

Katru dienu bérni pavada laiku ara (67%)

Bérni tiek sagatavoti macibam skola (67%)

Bérnudarza ir majiga vide (48%)

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

1.

Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam: veiktas sarunas ar
izglitibas iestades personalu, vecakiem, institiiciju un sabiedribas parstavjiem, lai
giitu daudzpusigu viedoklu apmainu par vadibas sadarbibas kvalitati, vadibas
komunikacijas prasmém un tas lomu izzinas un inovaciju veicinasana.

Situaciju analize: Izvértétas konkrétas situacijas, kuras izglitibas iestades vaditajs
sadarbojas ar darbiniekiem, vecakiem, dibinataju, institlicijam un sabiedribas
parstavjiem, analiz&jot vadibas ricibu un lémumu pienemsanas procesu sadarbibas
veidoSana un inovaciju ievieSana.

Anketésana: Tika izmantotas aptaujas anketas, lai novértétu vadibas sadarbibas
kvalitati, komunikacijas efektivitati, inovaciju veicinaSanu un atgriezeniskas saites
procesu izglitibas iestadé. Anketas aizpildija personals, vecaki u.c. respondenti.
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3.3.1.Elementa “Atbalsts un sadarbiba”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja uztur efektivu un ciesu saikni ar dibinataju,
nodrosinot iestades darbibas atbilstibu noteiktajiem
mérkiem un prasibam.

Palielinat sadarbibas stratégisko dimensiju, lai
aktivak iesaistitos iestades attistibas ilgtermina
planoSana.

Vaditaja aktivi sadarbojas ar institlicijam:

Rigas Natalijas Draudzinas vidusskolu;

Rigas 1.pamatskolu - attistibas centru.

Rigas pirmsskolas izglitibas iestadém, iesaistoties
pirmsskolas un organizetajos
pasakumos.

citu institiciju

Sadarboties ar institiciju kontaktpersonam
regulara komunikacija, pieredzes
sadarbibas  pasakumos,  projektu  ideju
generéSana, seminaros u.c. pasakumos, lai
dalitos risinajumos.  Piedalities
kopigos jégpilnos pasakumos, kas versti uz
profesionalas izaugsmes un metodiska atbalsta

apmaina,

inovativos

veicinaSanu, lai nodro$inatu augstas kvalitates
izglittbu un profesionalo atbalstu iestades
pedagogiem. Dalities inovativos risinajumos
bérnu attistibas veicinaSana un izglitibas joma,
ka ar1 palielinat iestades atpazistamibu un
dalities pieredze.

Vaditaja veicina un atbalsta inovativu pieeju
macibu procesam, t.sk., atbalstot jaunu ideju
ievieSanu, eksperimentéSanu ar macibu metodém.

Izveidot inovaciju ievieSanas komandu, kas
atbildés par jaunu ideju ievieSanu, saskana ar
konkré&tiem mérkiem, uzdevumiem un sniedzot
atgriezenisko  saiti.  Organizét regularas
inovacijas darbnicas darbiniekiem, kur kopigi
apspriest un novertét jaunu macibu metozu
izmantoSanas iespéjas.

Vaditaja veicina komandas darbu un pieredzes
apmainu starp pedagogiem, nodroSinot regularas
sanaksmes un daliSanos ar labako praksi.

Turpinat komandas darba pieredzes apmainu,
ievieSot dazadu labas prakses apmainu, istenot
pedagogu pieredzes apmainas pasakumos,
kopigos projektos un cita veida labaja prakse.

Vaditaja uztur pozitivu un konstruktivu sadarbibu ar
vecakiem, regulari sniedzot informaciju un veicinot
iesaisti pirmsskolas ikdienas norisgs.

Turpinat sadarboties ar izglitojamo vecakiem —
ik gadu organizét vecaku kopsapulces iestades
abas ekas, sadarboties ar Iestades padomi, lai
nodroSinatu aktualas informacijas apmainu par
jaunumiem iestade un izglitibas kvalitates
jautajumiem.

Iniciét un organizét pedagogu individualas
diskusijas un parrunas ar vecakiem par b&rnu
audzinasanas, attistibas veicinasanas,
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izglitoSanas jautajumiem.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades padomes un | Motivét izglitojamo vecakus iestades padomé
izglitojamo  parstavniecibas  darbibu, laujot | aktivak iesaistities lemumu pienemsana. Rikot
vecakiem iesaistities [emumu pienemsana. kopigas diskusijas, kuras vecakiem ir iespgja
piedalities iestades attistibas strat€gijas un
izglitibas  kvalitates uzlaboSanas procesu
planoSana.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Sadarbibas uzlaboSana ar dibinataju, vecakiem, sabiedribu un institiicijam:
NepiecieSams pastiprinat stratégisko sadarbibu ar dibinataju, vecakiem, sabiedribu
un institicijam, lai veicinatu izglitibas iestades ilgtermina attisttbu un aktivaku
iesaisti viet€ja sabiedriba.

2. Inovaciju veicinasana izglitibas procesa: Jaattista sistematiska pieeja inovaciju
ievieSanali, iesaistot vairak darbinieku un nodroSinot plasaku pieredzes apmainu
starp pedagogiem. Inovaciju ievieSana pirmsskola ir janostiprina ka prioritate.

3. Vecaku iesaistes stiprinasana: Javeicina dzilaka un strukturétaka vecaku iesaiste
izglitibas procesa, 1pasi lémumu pienemsana un iestades padomes darbiba, lai
uzlabotu izglitibas kvalitati un kopigo atbildibu par izglitojamo attistibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

1. Rotalnodarbibu vérosana: veikta Sistematiska macibu procesa analize, lai
noveértétu pedagogu darba kvalitati, efektivitati, izglitojamo iesaisti un izmantoto
metozu atbilstibu izvirzitajiem mérkiem. Vertéti macibu meérki, pedagogiskas
stratégijas, izglitojamo attieksme pret macibu procesu kopuma, ka arl
atgriezeniska saite.

2. Dokumentu analize: veikta VIIS (Valsts izglitibas informacijas sistéma)
statistikas parskata izp€te un analize.

3. Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba: izvertéta iestades
ick$¢ja dokumentacija: pedagogu noveértéSanas kritériji, profesionalas attistibas
plani, e-klases izpildes kvalitate, pedagogu labas prakses analize.

4. Intervijas/sarunas: veiktas individualas sarunas ar pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem par profesionalo izaugsmi, macibu procesu un
izaicinajumiem. NotikuSas Sarunas ar vecakiem par bérnu progresu vai progresa
veicinasanu, pedagogu darbu un izglitibas kvalitati iestade.

5. Fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam: Tistenotas diskusijas ar dazadam
mérkgrupam, pieméram, pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem, lai iegiitu
plasaku skatfjumu uz audzinasanas, izglitosanas un attistibas atbalsta procesiem.
Fokusgrupu diskusijas kalpo par pamatu vispusigakai iestades snieguma analizei
un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

6. Pedagogu pasvértéjuma anketas: veikta pasvértgjuma anketu izmantoSana, kur
pedagogi atspogulo savu attistibu, profesionalo izaugsmi un identific€ jomas,
kuras nepiecieSama papildu pilnveide.
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3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un

profesionalas kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam, -
augsts atbilstibas ITmenis un pastaviga

kvalifikacijas atjauninasana.

Turpinat  nodroSinat  jauna  pedagogiska
personala ar atbilstoSu kvalifikaciju (izglitibas

psihologa) piesaisti.

Nodrosinat jaunajiem pedagogiem profesionalu
atbalstu izglitibas ieguves procesa.

Pedagogiem saskana ar normativajos aktos

Turpinat sekot pedagogu izaugsmei un ieviest

noteiktajam  prasibam ir nodroSinata | inovativas profesionalas pilnveides iespgjas,
atbilstoSa  profesionala attistiba, t.sk., | t.sk., digitalo prasmju uzlabosanai.

efektivu  profesionalas pilnveides

programmu apguve.

Izglittbas  iestade  regulari  atbalstitas | Turpinat palielinat individualiz€tu pieeju un

pedagogu intereses un centieni pilnveidot
individualo profesionalo kompetenci.

sniegt  atbalstu  pedagogiem,  monitorét
profesionalas pilnveides ilgtsp&ju, nodroSinat
sistematisku pieeju, veicinat prasmi sniegt
profesionalu atgriezenisko saiti no koléga
kolegim.

lestade tika 1stenota sabalans€ta un
lidzsvarota pedagogu darba slodze un
regulari veikta novértéSanas/

pasnovertesanas kartiba.

Turpinat piesaistit pedagogu atbalsta personalu
grupu skolotaju noslodzes izlidzinaSanai un
atbalsta sniegSanai skolotajiem, veicinat visu
pedagogu atbalstu (pielagosanas mainigiem
nosacljumiem, macibu programmu izmainu)
laika.

lestade tika 1stenota pedagogu iesaiste
profesionalas darbibas pilnveid€, izveidota
pedagogu savstarpgjas profesionalas
darbibas pilnveides sistema divu izglitibas
iestades institliciju  sadarbibas

un citu

ietvara.

Sadarbibas meérkis ir attistit un pilnveidot
pirmsskolas izglitibas pieeju balstoties uz
labakajiem prakses piemériem un dalities
pieredze.

Turpinat iesakto praksi pedagogu profesionalas
darbibas pilnveide, piesaistot jaunos pedagogus
un pedagogu atbalsta personalu.

Jau notiek sadarbiba ar Natalijas Draudzinas
vidusskolu- kopigi tiek Tstenoti pasakumi un
aktivitates, kas veicina pirmsskolas un skolas

Iimena pedagogu profesionalo izaugsmi.
Turpmak planota aktiva sadarbiba, lai ieviestu
inovativas pieejas un risindjumus bérnu

izglitibas un attistibas veicinasanai ar Rigas 1.
pamatskolas attistibas centru, ka arT uzrunatas
citas Rigas pirmsskolas izglitibas iestades, lai
veicinatu sadarbibu, pieredzes apmainu starp
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pirmsskolas pedagogiem, tadgjadi nodroSinot
izcilu praksi un atbalstu b@rnu attistibas
veicinasana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides nodrosinasanai
veicinat pedagogu izaugsmi un ieviest inovativas profesionalas pilnveides iespgjas,
t.sk., digitalo prasmju uzlaboSanai.

2. Pedagogu noslodzes un profesionalas kvalitates noverté€sanas uzlaboSanai piesaistit
pedagogu atbalsta personalu grupu skolotaju noslodzes izlidzinasanai un atbalsta
sniegSanai skolotajiem.

3. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides jomas uzlabojumu steno$ana piesaistit
pedagogu atbalsta personalu un jaunos pedagogus, turpmak nodroSinat sistematisku
pieeju, veicinat prasmi sniegt profesionalu atgriezenisko saiti no koléga kolégim.

4. Edurio aptauju rezultati: Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu pasvértéjumam
2023./2024.m.g. par pedagogu profesionalo kapacitati:

86% pedagogi apgalvo, ka sanem argumentetu izverte§jumu no pirmsskolas vadibas
par darba kvalitati?

68% pedagogu ir apmierinati kadu informaciju pirmsskolas vadiba izmanto,
noveért§jot vinu darba kvalitati un sniedz atgriezenisko saiti par pedagogisko darbu
darbu?

88% pedagogu ieteiktu So pirmsskolu citiem skolotajiem ka labu darba vietu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu verosana 2023./2024.m.g:

1. Radit psihologiski labvéligu, uz bérna attistibu, izaugsmi un interesém veérstu
mikroklimatu un vidi, t.sk., ara vidi rotalnodarbibu kvalitativai istenosanai.

2. Rotalnodarbibu TistenoSanu veikt saskana ar izvirzitajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, sniedzot regularu atgriezenisko saiti.

3. Noveérot un analizét bérnu aktivitati iesaistoties rotalnodarbibas, uzsverot
individualo sp&ju attistibu un socialo prasmju veicinaSanu.

4. Veicinat pedagogisko praksi, kas sekm& bérnu patstavibu, kritisko domasanu
un sadarbibu grupas.

5. Nodrosinat, ka rotalnodarbibas izmantotas metodes ir atbilstoSas b&rnu
vecumam, interesém un attistibas vajadzibam.

6. Uzlabot pedagogu prasmju attistibu, balstoties uz novérojumiem un datu
analizi, lai veidotu uz rezultatiem verstu pieeju macibu procesam.
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3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Rotalnodarbibas attistosa un psihologiski labvéliga vidé sniedz pozitivu ietekmi
uz bérnu vispargjo attistibu, 1pasi komunikacijas un problému risinasanas prasmju
uzlabos$ana, pilnvertigu caurviju prasmju apguvi.

2. Berni aktivak iesaistas, ja rotalas ir struktur&tas un skaidri organiz€tas, bet taja
pasa laika ir arT pietieckami elastigas, lai pielagotos b&rnu individualajam
vajadzibam un interesém.

3. Turpmak ir jauzlabo pedagogu pieeja b&rnu sadarbibas veicinasana, izmantojot
inovativas, Odaudzveidigakas un dinamiskakas metodes, kas veicina komandas
darbu, t.sk., grupu mijiedarbibu.

4. Turpinat attistit personaliz€tu pieeju, kur katra b&rna stipras puses tiek ieverotas,
atbalstitas un papildinatas ar piemé&rotam aktivitatem: atbilstoS§i b&rnu sp&jam
izstradati diferencéti uzdevumi, t.sk., ievérojot talantigu bérnu intereses.

5. Turpinat pilnveidot attistoSu ara vidi sistematiskai nodarbibu organizéSanai.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes:

1. Rotalnodarbibu vérosana: tiek identificétas veiksmigas pieejas un metodes, ka ari
potencialie attistibas virzieni gan bérnu, gan pedagogu attistibai. lestades vadiba un
pedagogi regulari piedalas rotalnodarbibu veroSana, lai iegiitu detalizetu informaciju
par pedagogu darba kvalitati, macibu metozu efektivitati un bérnu iesaisti nodarbibas
ar mérki — nodroSinat tieSu ieskatu macibu procesa noris€, novértét pedagogu
prasmes un veicinat atgriezenisko saiti par veiksmigiem un uzlabojamiem aspektiem.

2. Dokumentu analize: sniedz visparigu izpratni par iestades darba kartibu, mérkiem
un sasniegumiem, ka ar1 palidz identific€t nepiecieSamas izmainas vai uzlabojumus.
Tiek analizéti izglitibas iestades plani, atskaites, pedagogu dokumentacija, t.sk., e-
Klase un citi ar macibu procesu saistitie dokumenti, lai novértétu atbilstibu
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, mérkiem un noteiktajam prasibam ar meérki —
parbaudit, vai dokumenti precizi atspogulo pedagogisko praksi, sasniegtos rezultatus
un atbilstibu pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

3. Intervijas un sarunas, fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam: veicina dzilaku
izpratni par praktisko macibu norisi, bérnu motivaciju un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem gan no vecaku, gan pedagogu skatu punkta. Tiek veiktas intervijas,
diskusijas, t.s. fokusgrupu diskusijas ar pedagogiem, vecakiem un bérniem, lai
noskaidrotu dazadas perspektivas par macibu kvalitati un bérnu attistibas procesu ar
mérki — nodro$inat daudzpusigu atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam pusém, lai
izveértétu macibu procesu no dazadiem skatu punktiem un pielagotu to vislabakajiem
rezultatiem.

4. Aptaujas un anketéSana: pirmsskolas darbinieki, pedagogi, vecaki un citas
iesaistitas kompetento institiiciju personas aizpildija anketas, t.sk., aptaujas anketas,
kuras tika vertéts pedagogiskais process: pedagogu kompetence rotalnodarbibu
istenoSana, daudzveidigu metozu pielietojums, komunikacijas efektivitate un spgja
nodroSinat atgriezenisko saiti.
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3.5.2. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek veidota mérktieciga sisteéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei, regulari notiek
pedagogu savstarpgja nodarbibu ve&roSana,

Turpinat nodarbibu vérosanu, iegito datu
analizi, lai giitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa norises
kvalitati.

nodarbibu izvertésana, nodroS§inata

atgriezeniska saite no koléga kolégim,

izmantojot metodi  “Paslavé.  Pajauta.

Piedava”.

lestade macibu sasniegumu  vért€Sana | Japilnveido macibu sasniegumu vértéSanas
(saskana ar macibu gada izvirzitajiem | kartibu, ieklaujot individualo pieeju, formalo

mérkiem un macibu planu) tiek Tistenota
regulari ikdiena, visa pedagogiska procesa
laika, pielietojot e-klasi — STAP sistéma,
klatien¢ — atgriezenisko saiti, starpposmos —
macibu gada sakuma, ik meénesi, macibu
gada vidii un beigas.

vertéSanu, nosakot attistibas Itmenus un
cikliskumu, lai pilniba nodroSinatu katra
izglitojama 1izaugsmi. Verte€Sanai ir jabiit
sistemiskai,  ieklaujosSai,  atklatai
metodiski daudzveidigai.

un

Turpmak japilnveido pedagogu prasmes
darbam ar e-klasi, lai nodroSinatu kvalitativu
macibu  sasniegumu t.sk.,
regularu atgriezenisko saiti ar vecakiem.

izvertesanu,

Izglitibas iestade izglitojamajiem regulari
sniedz individualu atbalstu un attistita
personaliz€tu pieeju, kur tiek ieverotas katra
attistibas  Ipatnibas,
atbalstitas un papildinatas ar piemérotam

atbilstosi sp&jam
diferenceti t.sk.,

bérna individualas

aktivitatem: bérnu
1zstradati uzdevumi,
ieverojot talantigu bérnu intereses.

Veicinat pedagogiskaja procesa iesaistito
pedagogu, t.sk., jauno pedagogu ciesaku
sadarbibu ar atbalsta personalu, skolotaju
paligiem personaliz&takas pieejas
izglitojamajiem nodro$inasanai, lai pedagogi
turpmakaja darba varétu ieverot atbalsta
personala ieteikumus, tos varétu pielagot un
praktiski izmantot darba ar izglitojamajiem.

Izglitibas  iestade saskana ar Valsts
pirmsskolas izglitibas  vadlinijjam  tika
istenota pirmsskolas izglitibas programma
valsts  valoda. Pirmsskolas izglitibas
programmas apguve veicinajusi  visu
izglitojamo, t.sk., mazakumtautibu b&rnu
attistibu, maciSanos un sagatavoSanu
nakamajiem izglitibas posmiem.

Pedagogiem turpinat Tstenot lietpratiba
balstitu macibu saturu, izvertgjot istenosanas
efektivitati, rast izpratni par lietpratiba
balstita macibu satura iezimém. Turpinat
papildinat materialos resursus, motivet
pedagogus, veicinot pedagogu un darbinieku
talakizglitibu,  izskaust  standartizaciju
elastiga pedagogiska procesa TstenoSanai,
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Pedagogiska  procesa  tika  Tstenots
daudzveidigs macibu saturs valsts valoda,
spelu un interaktivas macibu metodes, drosa
un atbalstosa vide, individuala pieeja,
sadarbiba ar gimeni, starpdisciplinara pieeja
un socializacijas iespgjas.

veicinat radoSumu, emocionalo un socialo
prasmju pilnveidi, sadarbibu ar vadibu,

pedagogu atbalsta personalu,
paligiem un izglitojamo gimeném.

skolotaju

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Jaturpina nodarbibu véroSana, datu ieguve un analize, lai pilnveidotu maciSanas
un macisSanas kvalitati.
Pilnveidot macibu sasniegumu sist€émisku, ieklaujosSu, atklatu un metodiski
daudzveidigu veértéSanas kartibu, ieklaujot individualu pieeju, formalu vertéSanu,
nosakot attistibas limenus un cikliskumu, lai pilniba nodroSinatu katra izglitojama
izaugsmi.
Pedagogiskaja procesa veicinat pedagogu, t.sk. jauno pedagogu ciesaku sadarbibu
ar atbalsta personalu, skolotaju paligiem personaliz&takas pieejas nodroSinasanai,
pilnveidot pedagogu prasmes darbam ar e-klasi, macibu sasniegumu kvalitativai
izvertésanal, Tstenot regularu atgriezenisko saiti ar vecakiem.
Pedagogiem turpinat istenot lietpratiba balstitu macibu saturu, izvertgjot
istenoSanas efektivitati. Turpinat papildinat materialos resursus, motivet
pedagogus, veicinot pedagogu un darbinieku talakizglitibu, sadarbibu ar vadibu,
pedagogu atbalsta personalu, skolotaju paligiem un izglitojamo gimeném.
Edurio aptauju rezultati: Vecaku aptauja Rigas pirmsskolu pasvert€jumam
2023./2024.m.g. par macisanu un macisanos:
Vecaki izprot veértésanas sisttmu bérna/-u pirmsskola (kritériji, piezimju veikSanu,
STAP lietoSana utt.) - 100%
Noderiga bija logopéda sniegta palidziba - 73%
Vadibas profesionala darbiba - 100% pedagogu zina, kada ir $1 bérnudarza macibu
pieeja.
Cik noderiga bija medmasas sniegta palidziba - 24%.
70% vecakiem ir skaidra informacija, kuru vini sanem no bérnudarza (par
pasakumiem, sapulcém, iesp€jam iesaistities, tai skaita attalinati).
97% skolotajas kopuma ir apmierinatas ar savu darbu pirmsskola.
98%skolotajas ir apmierinatas ar savu sniegumu un sasniegtajiem rezultatiem.
95% ieteiktu So pirmsskolu citiem skolotajiem ka labu darba vietu.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Audzinasanas darba virzieni un prioritates 2024.-2026. gadam

Turpmakajos tris gados (no 2024.gada Iidz 2026.gadam) audzinasanas darba prioritates
balstas uz vertibam, izglitojamo tikumisko audzinaSanu, patriotiskas audzinaSanas
stiprinasanu, pedagogu un darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi, ka ar1 bérnu
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personibas individualas attistibas veicinasSanu. Lai nodroSinatu vispusigu bérnu izaugsmi,
ir noteikti §adi virzieni:

1. Tikumiska audzinasana

Audzinasanas procesa galvena uzmaniba tiek pieversta tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanai un vertibas balstitu
ieradumu veidoSanai. No 2024.gada tiks pastiprinati organiz&tas tematiskas nodarbibas,
kas palidz bérniem ikdienas situacijas apgiit un pielietot Sos tikumus. Tiek arT ieviestas
pozitivas disciplin€Sanas metodes, lai veicinatu pozitivu uzvedibu. Bérni un iestades
darbinieki akcente tikumiskas darbibas ikdiena dazados pasakumos, palidzot izprast un
integrét tikumu nozimi art arpus macibu procesa.

2. Darba audzinaSana

Darba audzinasanu darba tikuma nostiprinasanai pirmsskola veic regulari. Beérni
nostiprina pasapkalpoSanas prasmes un apgiist higiénas iemanas, macas ripeties par vidi,
kartibas uzturéSanu grupa, veic individualu un kopigu darbu vai ikdienas uzdevumus
kopa ar vienaudziem un pieaugusajiem. Sadas regularas aktivitates veicina bérnu
praktiskas iemanas, sadarbibas prasmes, rosina patstavigi veikt darbu daba, palidz
komandas darba, attista socialas un emocionalas kompetences, atbildibas sajiitu un
neatkaribu. Darbojoties, bérni giist sev emocionalu gandarijjumu par veikumu, palidzibu
citiem, izprot savu nozimigumu un piederibu sabiedribai ka sabiedriska labuma raditaji,
ka atbalsts un paligs pieaugusajiem.

3. Patriotiska audzinasana

Izglitibas iestade turpinas istenot patriotisko audzinaSanu, kas, saistiba ar geopolitisko
situaciju pasaulé un istenotajiem valsts drosibas pasakumiem, ir aktuala, lai izglitojamie,
t.sk., cittautiesi apzinatos savu piederibu Latvijas valstij un veidotu cienpilnu attieksmi
pret nacionalajam vértibam, veicinatu pilsonisko lidzdalibu un labsajiitu sabiedriba.
2024.gada un turpmak tiks organiz€ti dazadi pasakumi, pieméram, tematiskas
pecpusdienas, valsts svetku atzimeSana, gadskartu ierazu svétki, ka ar1 izglitojosas
ckskursijas un tikSanas ar ievérojamiem cilvékiem. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta vardu
krajuma paplaSinasanai, nacionalo vértibu, simbolu, Latvijas veéstures un demokratijas
izpratnes veidoSanai. Planots pilnveidot izglitibas iestades vidi, kas sekm@s patriotismu
un nacionalas identitates apzinu, lai bérni ne tikai izzinatu, bet aktivi piedalitos iestades
nacionali patriotiskos pasakumos.

4. Profesionala pilnveide

Iestades vadiba, pedagogi un darbinieki turpinas pilnveidot savu profesionalo kompetenci
audzinaSanas jautajumos, lai celtu izglitibas kvalitati un veicinatu bérnu attistibu. Lidz
2026.gadam planots, ka pedagogi regulari apmeklés dazadus kursus, seminarus un
lekcijas par jaunakajam izglitibas un audzinaSanas metodém. Apgiitas zinaSanas tiks
integrétas ikdienas darba ar bérniem. Notiks regulara pieredzes apmaina gan iestades
ietvaros, gan arpus tas, kur pedagogi dalisies ar saviem sasniegumiem un metodém,
pieredzei.
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5. Individa personibas pilnveide

Ipasa uzmaniba tiks pieveérsta bérnu individudlajai attistibai, veicinot caurviju prasmju
(sadarbiba, paSvadita maciSanas, pilsoniska lidzdaliba) attisttbu. Lidz 2026.gadam
bérniem tiks piedavata iesp&ja attistit savas intereses, v€lmes un vajadzibas, palidzot
apzinaties sevi ka individu, personibu. Ikdienas pedagogiskaja procesa tiks Tstenota
integréta rotalnodarbiba visas dienas garuma, ietverot gan pedagoga organizetus
uzdevumus, gan netieSi vaditu rotalnodarbibu. Tas veicinas b&rnu sp€ju patstavigi
pienemt l€mumus, parvaldit savas emocijas un veidot cienpilnu attiecksmi pret
apkartgjiem vienaudziem un pieaugusajiem, iestadi un valsti.

4.2. Galvenie secinajumi.

1. Tikumiska audzinaSana: Beérniem javeicina vertibu un tikumu izpratne
ikdienas situacijas, pastiprinot pozitivas uzvedibas atbalstu. Turpinat
tematiskas nodarbibas un pozitivas disciplin€Sanas metodes.

2. Darba audzinaSana: Javeicina bérnu ieklauSana ikdienas gaitas, prasme
patstavigi pielietot paSapkalpoSanas un individualas higi€énas prasmes,
palidzet vienaudziem un pieaugusajiem, rupéeties par vidi.

3. Patriotiska audzinasana: Regulari javeicina bérnu piederibas sajita Latvijai,
organizgjot valsts sv€tku, gadskartu svinibas u.c. pasakumus. Jaturpina
pilnveidot bérniem izpratne par nacionalajam vértibam, pilsonisko lidzdalibu
un atbildibu.

4. Profesionala pilnveide: Pedagogiem regulari jaapmekl€ profesionalas
pilnveides kursi un citi izglitojosie pasakumi par audzinasanas metodém, to
musdienigu, radoSu pielictojumu izglitibas procesa. Javeicina praktiska
pozitivas pieredzes apmaina.

5. Individa personibas pilnveide: Javeicina b&rnu motivacija apzinaties sevi ka
personibu, spét parvaldit savas emocijas UN izprast citu emocijas. Istenot
individualo pieeju bérnu pasvaditas macibas, veicinat sadarbibas prasmes un
atbildibas apzinaSanos, caurviju prasmju attistiSanu, balstoties uz katra
izglitojama intereseém un vajadzibam.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

1. Saskana ar pareju uz Vienotu skolu, pirmsskola macibu gada ietvara visas grupas
tika Tstenota visparéja pirmsskolas izglitibas programma valsts valoda psihologiski
labveliga, drosa, uz attistibu virzita izglitojosa vide.

2. Sadarbibas ar Nacionalo teatri rezultata, izglitibas iestades abas €kas visa macibu
gada laika tika Tstenotas daudzveidigas teatra aktivitates, kas be&rnos veicinaja
radoSumu, paSizpausmes, komunikacijas prasmju pilnveidi, caur teatra makslu
attistot talantus un uzstasanas prasmi, ieveérojot bérnu intereses, iemacot b&rnus
stradat komanda, un veidojot pozitivu attieksmi pret citiem, veicinot pozitivu
sadarbibu ar vecakiem.

3. Macibu gada ietvaros bérniem tika veidota personas droSibas izpratne droSibas
noteikumu ievéroSanai ikdiena. Apgiita programma Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs, un Dzimbas 11 solu drosibas programma.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



4. Ukrainas aizstavju biedribas Tavi draugi ietvaros grupa “Putnini” sadarbiba ar citam
izglitibas iestades grupam, turpindja ierakuma svecu, zim&umu un palidzibas paku

gatavoSanu.

5. Turpinata aktiva izglitojamo un pedagogu sadarbiba ar Rigas Grizinkalna biblioteku.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Lai efektivizétu
macibu satura apguvi,
nepiecieSams uzlabot metodiska
darba  kvalitati.  JanodroSina
profesionala, uz izaugsmi vérsta
atgriezeniskas saites sniegSana,

pilnveidoto

sistematiska ~ un  sistémiska
pieredzes apmaina un metodisko
materialu datu bazes izveide par
aktualitatém pedagogija jauna
kompetencu satura ievieSana.

1. Tiek uzlabota metodiska darba kvalitate — sadarbiba starp abu

1zglitibas iestades €ku izglitibas metodikiem un pedagogiem.

Sakara ar pedagogu nomainu, turpinas darbs ar pedagogiem
(atgriezeniskas saites sniegSana, sistematiska un sistémiska
pieredzes apmaina) kas versts uz darbinieku izglitoSanu, kas
balstita uz labas prakses piemériem, savstarp€ja un arpus
izglitibas iestades pedagogu un citu institiciju darbinieku
pieredzes apmaina.

Ir izveidota metodisko materialu datu baze un turpinas datu
bazes pilnveide par aktualitattm pedagogija jauna
kompetencu satura ievieSana.

Sadarbiba ar
nepiecieSams
atbilstosu

dibinataju,
nodroSinat
infrastruktiru ~ un
resursus izglitibas programmu
planot IT
nodroSinajumu

IstenosSanai,

istenoSanai:
tehnologiju
rotalnodarbibu
risinat  jautadjumus par ara
teritorijas ~ papildinaSanu  ar
aktivitaSu centriem un ara
nojumju demontazu.

1. Sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestadg tiek ieviesti dazadi

inovativi riki, - veikts IT tehnologiju nodroSinajums
rotalnodarbibu istenoSanai - visu grupu skolotdjam ir
nodros$inati portativie datori, mobilie talruni, iegadatas divas
interaktivas tafeles un 3 roboti.

Nodrosinot atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu 1istenoSanai ara teritorija, tiek nodroSinats
kvalitativs pedagogiskais process arpus telpam, uzlabotas
grupu ara nojumes, kas tiek papildinatas ar aktivitasu
centriem.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

J.Glaudina

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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